Befristeter Arbeitsvertrag fur landwirtschaftliche Saisonarbeitskrafte
35000560 IOMIomo bgerdg309egds bemgerols dgMHbgmdols bgbmbrmo
3053900Bsm30L

Zwischen dem Betrieb
Lofocmamb,

nachfolgend Arbeitgeber genannt und
99900Md30 ©sLaddgdEs© [rdwYwo ©s

Herrn/Frau

JodsBH™b/do@™b

Nachname/Vorname Geburtsname Geburtsdatum
33500/Lsbgaro Q5050900 23560 Q©5050900L MoMOO

Adresse Heimatland (StraRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
L5ddMdEMIo LogbmzMYdYo JoLEBSGMO (Jw9hs, Labwol bmdg®o, bogmbEm 0bwgduo, sEy0wo)

nachfolgend Arbeitnehmer genannt
3990380 sLdgdMI© frmgdrel dmcol

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen:
56b3gds 99090 390560 FOMMBomo by dgztrvmamgds:

§ 1 — Art der Beschiftigung
§ 1 — @sbogdgdol Godo

Der Arbeitnehmer wird als Saisonkraft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers
eingestellt und nach Weisung des Arbeitgebers mit folgenden Arbeiten beschaftigt:
©53b5gd390¢0l JogM IGO0 OLEgBEYdS Lrgaol dgrMHbyMdOL byBMEME LsdwTomby sBLJIGdOL
9000m9d00m 99090 LodMdoml Fgbsltryegdes:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeithehmer andere vergleichbare, zumutbare Arbeiten im
Landwirtschaftsbetrieb zuzuweisen.

©59b5909090 Y53gdsTBOE0s LTG0 EOLZIML LbZs AbegLo, Fgladsdobo Ladw)dommo Lemywol
9907669md0b Lgg@mdo.

§ 2 — Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses
§ 2 — 96mI0m0 MOH0IMHNMBOL FYgdol s LG GdOL 3500JOO

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und endet am
JOM™I0m0 MM0gHNMdS 0fjgqds 5 bLOMWEIDS

ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.
89%9300H0b 9BgoOL FOYIY.
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§ 3 — Arbeitszeit
§ 3 — Lo om LosMgdO

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden (mind. 30 Stunden/Woche).
MO0 Y39 330094900 boddsmb boby™Mdwozmds Lol (0060399 30 Lss00/3306530).
395009960

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden vom Arbeitgeber unter
Beachtung der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes festgesetzt. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich bei betrieblichen Erfordernissen, auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-, Feiertags-,
Uber- und Mehrarbeit zuschlagsfrei zu leisten.

40390 O0vIO0 Lsd)dsmb Losmgdo s dgliggbgdgdo 3obolsbgMYds sBLJIYdWOL dogH dHmIomo
396mb3gdemdol Iglisdsdobo. alsddgdwao 3oegdve0s sdladdgderol dog® Lom3gmszom dnmbmgbols
d99mbg93590, dgoLMvyeml IOMI0m0 bogddosbmds Fodsc-33005L, ¥99d99dBY s B3390 OMYdBY 5To¢HJdOMO
23903bboOb Qo69dg.

§ 4 — Entlohnung
§ 4 — 565%BwomEgds

1. Der Bruttolohn betragt pro Stunde €.
dGEBHM 565D0sMYds LosmTdo Igoygbl €.

Der Lohn fur die Arbeitsleistung eines Monats ist spatestens bis zum letzten Bankarbeitstag
des Folgemonats auszuzahlen. Der Arbeitgeber muss mindestens den gesetzlichen Min-
destlohn pro Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten. Als Basis
fur den auszuzahlenden Lohn wird die im Betrieb bliche Stundendokumentation herangezo-
gen. Es sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen. Die Aufzeich-
nung ist spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalender-
tages vorzunehmen.

309960 Lodwydoml 5b5BLoMMYOS FobEOEO 046905 5M59a30569L IMI©I36M N30l dBmeem Lsdwdom EWIL.
©53b09439090 35 YOI 0s 0335 ,d06035E MO bgargsliol dglabgd“ (MiLoG) 39®Mdsbool 3obmbom
5096000 Ly 3306 30605 OHO LooMMOMO30 565BsMMYOOL BE3sM0 506(3. LabgEBRLM sbsbLomEgds
98996905 30083560530 Jo0gdIEY LosmMdM03 ©M3¥YTIbES30sL. BsfaMowo Mmbws 0gdbsls badrmdsm bosmgdol

5199095, LOYdS o bsbaMdwwozmds. Bsbsfigmol gobbmmiogmgds vbws dmbogls bsdwydsml dglitrymgdosb
50598300690 99-7 30¢09bIOIE ©®IL.

2. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass die Entlohnung
©5b5gd90mo 50bodbrymom MsbbIgds, H™MA sbsbLsMgds

] nach Arbeitsstunden’
b3 dom Losmgdoom*

und/oder
/56

[J nach Akkordarbeit’
LobomM (53O 0) 2533wy dsg9d0m*

erfolgt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, Arbeiten nach Akkord zu vergiten. Bei der Vorgabe
von Arbeit nach Akkord muss der Arbeitgeber mindestens den gesetzlichen Mindestlohn pro
Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten.

2956bmO 309w L. sdLogddgdgeo BEGdIINLOWO, bodBomgdo 9565BPsMOML LsbsMMm (s3mMmEEo) fgloo.

LobsMM (53MMH0) oLaddgdol 90mbzg35d0 ALEJIGOYEXO 35¢YOWY0S 0335 ,8060ToEMO bgwRsLol
dgbobgd“ (MiLoG) g96m35600L 306mboom aygboo Lirye d306M 0b0dserM0 LosmMdM0Z0 565BLomEMgdOL
D360 5063.

" Fur den Lohn kann der Arbeitgeber eine angemessene Gegenleistung/Arbeitsleistung von der Saison-
arbeitskraft erwarten, welche moglichst vorab zwischen beiden Vertragsparteien zu klaren ist.
©59L5gddgd9el 3egds 5g3L dmeMEobo 3Jmbogl, MM bybmbryMo 3530 sHgbgdwo bywastiols
Lobo33e Mm@ Igbo@ygzoLbo dmEwgermdol badwdsml/30wEgdvYegdgdl d9sLGIEgdls, Mog Fobabfs »bwo
0g65L sBMLEGIOMWO byedy3Bregdol mMogzg dbsmagls dmnmob. 2/5



§ 5 — Krankenversicherungsschutz
§ 5 — x 9639 ™dOL sb3g3s

Der Arbeitgeber sorgt fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses fir einen ausreichenden Kranken-
versicherungsschutz fir Erntehelfer (Erntehelferversicherung), es sei denn der Arbeitnehmer
verflgt bereits aus anderen Griinden Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz (z. B.
Auslandskrankenversicherung).

©53b5g9909w0 HBOHMB3L 085Dy, MM IOMI0MO YYHMOIOMNMBYIOU 3563530 MB530 FMLHZEOL 50gd5d0 oloddgdIEo
300900L5m30L (Ilsgzeol 5090530 EsIHASMY 30MOL SBW393s) MBOWBZIEYML bomsbom sbM393s, 9GS 0d
d99mbggz0Ls, 19930 obdgdgdIEl bbgs go6gdmgdgdol 4sdm ¢339 359Bb0s X963 MBOL sBM393s (Do
13bmgmdo dmddgo bsdmybommm Esb®393).

§ 6 — Kiindigung
§ 6 — ombmgbs

Wahrend des gesamten Laufs des Arbeitsvertrages ist eine ordentliche Kiindigung fur beide
Seiten mdglich. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen (Papier und Unterschrift).

OM™I0m0o bgandn3megdol Imddggdol 4e6dsgemdsdo memogg Fbs@agl odglb LadlbobwMmosb smbmgbol
99L5dGdLMBS. PIMBMZBs b 2oBbMM 309l F9HOWMBOMO BMOHT0m (Jo5E O s bgwdmfig®s).

[] Das Arbeitsverhaltnis ist auf maximal 3 Monate befristet. Die Kiindigungsfrist betragt fur

beide Seiten gem. § 622 Abs. 5 Satz 1 Ziff. 1 BGB Tage zum Ende des
darauffolgenden Tages."

049 IOMIONO YIHMOYOMMBOL 3555 F5JU0dwYd 3 M3Y. MO39 THoMOLEMZOL MBMZBOL 350> BJIMSGO
Ladmdogsgm 3m@gduol § 622 5d%. 5 foboawgds 1 3og®o 1 msbsbds 9950 gbUL ... gl Imdgzbm ol
©3LONEd0Y."

[ Das Arbeitsverhaltnis ist auf mehr als 3 Monate befristet. Es gilt die regulare Kiindigungs-
frist des § 622 Abs. 1 BGB. Diese betragt vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats.

00 d900bg93590, 09930 IOMT000 YJOHMOIOHMMdS 3 M39HY dgEo bbom dgstrgds. sigom d9dmbzgzgddo dmgdywogdl
39090 Lsdmdoaagm 30@gduol § 622 55%B. 1 306tdgd0. 50boTEIo 35s F950y9bl ymgzgwo m3zol 15
6033597 96 350960 MZ0L dmMEMIEY MMb 33065L.

Unberihrt bleibt das Recht der Vertragsparteien bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.

by dgmbgdgeo GRgds bgwdg3mvangdols Ibstgms MBwgds 36093690 mgs60 obgbols sGlgdmdols 9gdmbggzsdo
35000L ©5(330L 350999 sMBMZELMSE Ws35380MYdO.

"Nach § 622 Abs. 5 BGB ist eine kiirzere als die regulére Vier-Wochen-Frist zulas-
sig. Die abgekurzte Kiindigungsfrist muss mindestens einen Tag betragen.
3909OH3YOO bsdmgswodm 3mEgduol § 622 50%. 5 Msbsbdsw L3905 FgEoMYdOm
9m3009 35005, 30006 B39 gOMO30 MM 33060560 35s. IMbMZBOL Fgdm3wngdwo
35005 30603993 9O YL bs FgoagbL.
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§ 7 — Verfallfristen
8§ 7 — 259999900l 3500900

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
mussen innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Falligkeit gegenlber der anderen
Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie. Die Mitteilung muss min-
destens in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail, Mitteilung Uber Messenger-Dienste) erfolgen.
O™ MOH0gHMMdIO0L 45dmIEobsMY 56 IOMIom YYMHMNOIOHNMBYOMD ©s35380MHJdOWYO MOHIBGHOZ0
3093960900 glodargdgeros dgmemg Ibs@ol Jods®o ©aygbgdwyeo 0dbsl dsmo FomdmBmdowsb gigbo mgzol
3500530, bbgs G9dmbgg3sd0 Inmbm3zbgdo JoMfigergds. dg@yYmdobgds Fo@dmmygbowo Mbws ogml Hadowmdomo
gm®doom (3sp. F9Howo, goduo, dgowo, dgbobxgol dg@ygmdobgds).

2. Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie sich nicht
innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in Textform, so verfallt
der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der Ableh-
nung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

00 9900b3935d0, )30 bgewdgzmhyegdol Igmeg Ibodyg G9gduErImHo Bm®Iom HoMmadmagbow Inmbmgbsl o6
3000gdL, 56 0930 ImMbMZ60L oyxbgd0sb Lodo 330MHOL 6oz Md5T0 FobEbowgdsls 56 s599bgdL
09600Mmd000 BMOIom, dmmbm3zbs 35doMfymgds, mw930 1se0l MJdosb b 350l goligarosb dmdgzbm
MO0 ®30L 3568530 md5do InmNbmazbs ©oygbgd o o6 0dbgds LsbadsMmMEML yBoo.

3. Diese Ausschlussfrist gilt nicht fir Anspruche, auf welche die Parteien nicht oder nur mit
Zustimmung Dritter wirksam verzichten kénnen, insbesondere fir den Anspruch auf den
gesetzlichen Mindestlohn, Mindesturlaub oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
506036990 25dmMOEb30L 3505 56 3M3JYds 03 3MHYEHIED0YODY, HMIWgdBYE TboMYJOL 5O 135900 L0
96 99960 25653bogl Fbmem dgbsdg 30MHOL MHBEHIMBOOM, Q6L FMPGGOOM g Tggbgds 356mbom goblisbrgtvye
30600500996 565B0MgdL, J0b0Toerwy® 39090 gdsL 96 5b5BIMYOOL QoabEOL oaMdgangdals
535003Ymxzmdol dgdmbgzggzsdo.

§ 8 — Recht und Gerichtsstand
8§ 8 — 1L53MMO0 @1 LolvTsMMEM gobbogrgs

Die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts, soweit dies zulassig ist.
Der Gerichtsstand fiir mdgliche Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers.

byadg369gd0l IbsMggdo Mobbdgd0sh 4gmdsbweo Lods®mol 3sdmygbgdsby, Msdwgbswsig gl olEd39d0s.
IOMI0m0 MOH0gMHNMB0EH 253MmI0bsMg Fgliadwm 3900 gobboggol Lslads®marm 50wl FoMImawygbl
53570900l Lofo®dml sp0wo.
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§ 9 — Sonstige Bestimmungen
§ 9 — bbgs 3omMdgdo

1. Anderungen, Erganzungen und die Aufhebung dieses Vertrags und der darin getroffenen
Vereinbarungen bedirfen zu Ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
bgd9360gdsdo 56 obdo gomzacobifiobgdwan dgmsbbdgdgddo 33¢0wgdgdol s adsEHgdgd0L dg@ebs dosgrsdo

F9lzeobom3ol LsFoMmMIOL HIMHOWMdOm BMEOTb.

2. Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so wird die Gultigkeit der tGbrigen Vertragsbestimmungen dadurch nicht berthrt.
00 999mbgz935d0, 030 0b53gds6g by T30 gdol HBmY0gMHMO Tgmobbdgds Ao 0sbs 96 Bofoermdmog
5653390005 56 560570900 Fobgds, g 393w bl 56 0gmbogdl by dg3MrEgdol sbsMBYbo SoMmMdYdOL

4090000MdsbY.
, den
Ort Datum
50O DSMOWO
, den
Ort Datum
50O MSMHOWO

Unterschrift Arbeitgeber
©53b5gdgdol bgedmfgds

Unterschrift Arbeitnehmer
©3b5gdgdmol bgadmfgeds
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