Kisa bilgi
Vatandashk parasi

(Burgergeld)

is arayanlar icin temel gelir giivencesi

Kisaca en onemli bilgiler

is arayanlar igin temel gelir giivencesi, sizi ise entegrasyon
o6demeleri ve gegim giivencesi 6demeleri ile destekler.

Amag, gelecekte kendi geciminizi ve ailenizin gecimini
saglayabilmenizdir.

Temel gelir glivencesi 6demeleri vergilerden finanse edilir ve
kendi geliri gok az olan veya hi¢ olmayan herkes igin aradaki
boslugu kapatmak igin saglanir.

Goérevlerin hayata gecirilmesinden is merkezleri (Jobcenter)
sorumludur.

Bu kisa bilgi, hangi édemelerin yapilabilecegini ve nelere
dikkat etmeniz gerektigini agiklamaktadir.

|. Vatandaglik parasi
Asagidaki durumlarda vatandaslik parasi alabilirsiniz:

« calisabilir durumdaysaniz,
« yardima ihtiyaciniz varsa,

* en az 15 yasinda ve heniiz emeklilik yasina gelmemis
iseniz ve

« Almanya’da ikamet ediyorsaniz.

Yabancilar igin 6zel kurallar vardir, 6rnegin ¢alisma izni bulun-
malidir. lltica bagvurusu heniiz sonuglanmamis olan kisiler
Sosyal Givenlik Yasasr’'nin Il. Cildi (SGB |l - Sozialgesetzbu-
ch Zweites Buch) uyarinca 6deme alamazlar. lltica bagvurusu
kabul edilmis (mdlteci olarak haklari taninmisg) kisiler 6deme
alabilirler.

Saglik nedenleriyle galisamamaniz veya 15 yasindan kiguk
olmaniza ragmen, 6deme almaya hakki bulunan ve c¢alisabilir
durumdaki bir kisi ile ihtiyag birlikteligi (Bedarfsgemeinschaft)
icinde yasamaniz halinde, vatandaslik parasi alabilirsiniz.
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intiyag Birlikteligi (Bedarfsgemeinschaft)

Bir hayat arkadasiniz veya esiniz ile ya da ¢ocuklar ile ayni
hanede ikamet etmeniz, genellikle bir ihtiyag birlikteligi (Be-
darfsgemeinschaft) olusturmus oldugunuz anlamina gelir.
Bir intiyac birlikteliginde - ailelerde oldugu gibi - bir kisinin
gelir ve varliklari bagkalarinin yararina da kullanilabilir.

Vatandaslik parasi ihtiyag birlikteligi icinde yasayan hane
halkinin gegimini saglamaya yonelik bir 8demedir. Vatan-
daslik parasi asagidaki bilesenlerden olusur:

Standart Gegim ihtiyaci (Regelbedarf)

Standart gegim ihtiyaci, diger seylerin yani sira gida, giyim,
elektrik, kisisel hijyen ve ev esyasi giderlerini kapsar. Miktari
esas olarak yasa ve (6rn. tek basina veya bir birliktelik icinde
yasamak gibi) kisisel duruma baglidir. Glincel standart gegim
ihtiyaci miktarlari Alman Federal Calisma ve Sosyal Isler Ba-
kanhgrnin (Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales)
(www.bmas.de) resmi internet sitesinde bulunabilir.

ilave Gegim Ihtiyaclar

Belirli kosullar altinda, 6rnegin hamile kadinlara veya es
ya da vatandaslik parasi gocugu / gocuklari ile yasayan
anne veya babalara standart gegim ihtiyacina ilave olarak
bir 6deme yapilabilir.

Barinma ve Isinma

Prensip olarak, barinma ve i1sinma i¢in sadece makul olan mas-
raflar kargilanir. Neyin makul oldugu, nerede yasadiginiza bagli-
dir. Gegis donemi olarak anilan surre boyunca 6zel diizenleme-
ler gegerlidir; bu donem genellikle 6demelerin yapilmaya
baslandigi ilk yildir. Tagsinmak mi istiyorsunuz? Dezavantajlar-
dan kaginmak igin, yeni bir kira kontrati imzalamadan énce is
merkezinizin nzasini aliniz.

Il. Tek Seferlik Odemeler

Vatandasin yardimina ilave olarak, érnegin ev aletleri de
dahil olmak tzere konutun ilk tefrisati, ilk giyim veya hamile-
lik ve dogum masraflari gibi bir defaya mahsus édemeler
yapilabilir.

Ill. Hastalik ve Bakim Sigortasi

Calisabilir durumda ve vatandaslik parasi almakta olmaniz
halinde, genellikle zorunlu olarak yasal hastalik ve bakim si-
gortasi kapsaminda sigortalisinizdir. En son yaptirmis oldu-
dunuz saglik ve bakim sigortasi 6zel bir sigorta ise, yardim
alirken de orada sigortali kalirsiniz. is merkeziniz, katki pay-
larinin 6denmesi icin ek bir 6deme yapabilir.

IV. Egitim ve Katihm Odemeleri

Cocuklar, gengler ve geng yetigkinler igin 6rnegin okul malzeme-
leri, bir veya birkag glin stiren okul gezileri, bir spor kuliibiine
Uyelik Ucretleri veya miizik dersi masraflari gibi ek masraflar
karsilanabilir.

V. Is Piyasasina Uyum Odemeleri

is merkezlerinin en 6nemli gérevi, is piyasasina uyum sagla-
maniz konusunda size destek olmaktir. is merkezi galisanlari
sizinle bu konuda goériisme yapacak ve size uygun pozisyonlar
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Onerecektir. Ayrica bagvuru masraflariniz igin de geri 6deme
alabilirsiniz. Daha fazla bilgi ve beceriye ihtiyaciniz olmasi
halinde, egitim ve ileri egitim olanaklari da sunulabilir.

VI. Gelir ve Varliklarin Etkileri Nelerdir?

Malf yardim almadan 6nce, kendi kaynaklarinizi, yani gelirinizi
ve (O6rnegin ev esyalari gibi yasam gereksinimleri hari¢ olmak
Uzere) paraya cevrilebilir varliklarinizi kullanmaniz gerekir.
Gelir, basvuru yaptiktan sonra size tahakkuk eden herhangi
bir maddt girdidir.

Varliklar, bagvuruyu yapmadan énce sahip oldugunuz ve pa-
rayla olgulebilen "sahsi servet’inizdir. Gegis dénemi olarak
anilan siire boyunca 6zel diizenlemeler gegerlidir; bu donem
genellikle 6demelerin yapiimaya baslandigdi ilk yildir.

tersiz kalmasi durumunda da vatandaglik parasi alabilirsiniz.

VIl. Bagvuruda Bulunma

SGB II'ye gore 6demeler sadece basvuru tzerine yapilir. Bu
nedenle, is merkezinize mimkiin oldugunca erken basvuru-
da bulununuz. Basvurularda herhangi bir tcret veya harg
alinmaz. Bagvuru formlarini is merkezinden ve internetten
edinebilirsiniz. Lutfen bagvuru formu ve eklerinde yer alan
tim sorulari eksiksiz ve gergeklere uygun olarak yanitlayiniz.

Henlz iyi Aimanca konusamiyorsaniz, basvuruda bulunmaya
gelirken yaninizda Almanca bilen birini getirebilirsiniz. Aksi
takdirde, is merkezinizden size bir terciman saglanip sagla-
namayacagini sorunuz.

VIII. Neleri Dikkate Almalisiniz?

Basvurunuzu yaptiginiz andan itibaren is merkezi tarafindan
erisilebilir durumda olmaniz gerekir. Is merkezine sahsen
bagvurmak veya talep edilmesi halinde tibbi veya psikolojik
muayene randevusuna gitmekle ylkimlisiniz. Randevuya
gidemeyecek durumda olmaniz halinde, litfen nedenini de
belirtmek suretiyle derhal is merkezinizi bilgilendiriniz. Ode-
meleri etkileyebilecek (ise veya egitime baslama, tasinma,
gocuk sahibi olma, yaniniza bagka bir kiginin taginma veya
sizin baska bir kisinin yanina tasinmaniz gibi) herhangi bir
degisikligin ortaya ¢gikmasi halinde, is merkezini derhal ha-
berdar etmeniz gerekmektedir. Aksi takdirde sizin igin (fazla
o6denen 6demelerin geri alinmasi, kabahatler ve idari ceza
davalari gibi) dezavantajlar ortaya ¢ikabilir.

Geciminizi kendi kaynaklarinizi kullanmak suretiyle saglamak
icin her olanagi kullanmakla yikimlistniz. Bu, bagimsiz
olarak is aramaniz ve makul is tekliflerine basvurmaniz ge-
rektigi anlamina da gelmektedir.

IX. Diger Bilgiler
Diger bilgileri

« Brosuri “Merkblatt Birgergeld — Grundsicherung fiir Arbe-
itsuchende — SGB II” ve

« www.jobcenter.digital internet sitesinin yani sira

« ve is merkezinizde (Jobcenter) bulabilirsiniz.
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