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Einleitung

1 Einleitung

Das Portal der BA und insbesondere die Produkte Jobsuche und Bewerberbdrse bieten
eine Selbstbedienungsplattform fir alle am Arbeitsmarktgeschehen beteiligten Akteure und
sollen Markttransparenz flr Bewerberprofile und Stellenangebote schaffen. Aus diesem
Grund bietet die BA zur Erhéhung der Reichweite von Stellenangeboten
Kooperationsmodelle an, die Uber eine IT-Schnittstelle einen automatischen Transfer
ermdglichen.

Um die Vernetzung der Datenbank des Kooperationspartners mit der BA vornehmen zu
kénnen, ist es notwendig, eine gemeinsame ,Sprache“ zu nutzen, mit der die
Kommunikation stattfinden kann. Aus diesem Grund erfolgte die Entwicklung eines
Standards - HR-BA-XML.

Die BA kooperiert zurzeit mit Gber 4000 Partnern, die die HR-BA-XML-Schnittstelle nutzen.
Hierzu gehdren:

e Arbeitgeber

e Stellenbodrsen

e Offentlich-rechtliche Institutionen
e Zugelassene kommunale Trager

DarlUber hinaus stellt die von der BA bereitgestellte HR-BA-XML-Schnittstelle auch den
Zugangskanal fur Kooperationspartner / EURES-Mitglieder und ggf. EURES-Partner zum
EURES Portal1 der Europaischen Kommission dar, das der europaweiten Vermittlung
dient.

Im Folgenden sind die Voraussetzungen und fachlichen Aspekte der jeweiligen
Kooperationsmodelle im Kapitel ,Fachliche Beschreibung“ sowie die technischen Aspekte
der HR-BA-XML-Schnittstelle im Kapitel ,Technische Beschreibung“ dargestellt.

Im Kapitel ,,Prozessbesghreibung der Kommunikation dber Import- und Export-
Schnittstellen® wird ein Uberblick Uber den allgemeinen Ablauf des Prozesses zur
Verwendung der Schnittstellen bei der Kooperation mit Arbeitgebern gegeben.

Des Weiteren sind im Kapitel ,Implementierung der HR-BA-XML-Schnittstelle®
Informationen zur Einrichtung der Schnittstelle ersichtlich.

Fragen zur Wahl des Kooperationsmodells beantwortet das Team des Kooperations- und
Allianzmanagements der Zentrale der BA2. Technische Fragen zur Implementierung und
dem Betrieb der HR-BA-XML-Schnittstelle beantwortet der technische Support (Kapitel
~Ansprechpartner und Support®).

' Siehe: http://www.europa.eu/eures

2 E-Mail-Kontakt: Zentrale.VAM-AccountMamt@arbeitsagentur.de

Die HR-BA-XML-Schnittstelle der Bundesagentur fir Arbeit | 7. Oktober 2025 | © Bundesagentur fir Arbeit 6


http://www.europa.eu/eures
mailto:Zentrale.VAM-AccountMgmt@arbeitsagentur.de

Fachliche Beschreibung

2 Fachliche Beschreibung

Je nach Kooperationsmodell werden unterschiedliche Produktlinien der BA durch die
Kooperationspartner genutzt. Das Kooperationsmodell fir Arbeitgeber bietet exklusiv die
Mdglichkeit, neben der Verdffentlichung von Stellenangeboten im Portal - sofern gewtinscht
- zusatzlich direkt mit den Vermittlungsfachkraften der BA im Stellenbesetzungsverfahren
zusammenzuarbeiten. Hierbei vereinbart der Arbeitgeber mit den Vermittlungsfachkraften
der BA individuelle Matchingstrategien zur schnellen und passgenauen Besetzung seiner
offenen Stellen (Produktlinie ,Betreuung®).

Die anderen Kooperationsmodelle dienen zur Reichweitenerhdhung von Stellenangeboten.
Stellenangebote, die von Stellenbdérsen an die BA Ubermittelt werden, werden bei
Suchlaufen berlcksichtigt und in den Ergebnislisten angezeigt. Die Anzeige der Details zu
diesen Angeboten erfolgt ausschlieRlich im Portal des Kooperationspartners.

2.1 Kooperation mit Arbeitgebern

Zielgruppe:
= Unternehmen und Personaldienstleister

Voraussetzungen:

= Kooperationsvereinbarung zur Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle
= Existenz einer Datenbank / Website mit Stellenangeboten

= ein betreuter Arbeitgeberaccount im Portal der BA

Transfermoglichkeiten:

= Ubermittlung von Stellenangeboten an die BA

= Weiterleitung von Stellenangeboten an EURES

=  Weiterleitung von Stellenangeboten an kooperierende Stellenbdrsen

Nutzung von Produktlinien der BA:

= Veroffentlichung von Stellenangeboten im Portal der BA
= Elektronische Ubermittlung von Vermittlungsvorschlagen
= Optional: Nutzung der Produktlinie ,Betreuung*

2.2 Kooperation mit Stellenborsen

Zielgruppe:
= Stellenbdrsen, Online-Job-Portale, etc.

Voraussetzungen:

= Kooperationsvereinbarung zur Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle

= Existenz einer zentralen Datenbank / Stellenborse mit Stellendaten, die Sie anbinden
mochten
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Fachliche Beschreibung

= Vorhandensein eines Portals, das ohne Registrierung Zugriff auf Stellenangebote
ermoglicht

= Existenz von mindestens 100 sozialversicherungspflichtigen Stellenangeboten

= Vermeidung von Dubletten

= Unterlassung von Multiposting / Abwerben von Arbeitgebern und deren
Stellenangebote

» Weitergabe der Anlage ,Das Arbeitgebermodell der Bundesagentur fir Arbeit (BA) auf
einen Blick" an Arbeitgeberkunden

Transfermoglichkeiten:
= 1. Schritt: Ubermittlung von Stellenangeboten an die BA
= 2. Schritt (optional): Erhalt von Stellenangeboten von der BA

Nutzung von Produktlinien der BA:
= Veroéffentlichung von Stellenangeboten im Portal der BA

2.3 Kooperation mit Offentlich-rechtlichen
Institutionen
Zielgruppe:

= Offentlich-rechtliche Institutionen wie zum Beispiel: Lander, Stadte, Kommunen,
Gemeinden, Behorden, etc.

Voraussetzungen:
= Kooperationsvereinbarung zur Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle
= Existenz / Schaffung eines Portals mit Stellenangeboten

Transfermoglichkeiten:
= Erhalt von Stellenangeboten von der BA

2.4 Kooperation mit zugelassenen kommunalen
Tragern

Zielgruppe:
= Zugelassene kommunale Trager

Voraussetzungen:
= Kooperationsvereinbarung zur Nutzung der HR-BA-XML-Schnittstelle

Transfermoglichkeiten:
= Erhalt von Stellenangeboten von der BA
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Prozessbeschreibung der Kommunikation Gber Import- und Export-Schnittstellen

3 Prozessbeschreibung der
Kommunikation uber Import- und
Export-Schnittstellen

Der folgende Abschnitt bietet einen Uberblick (iber den Prozessablauf bei Verwendung der
Import- und Export-Schnittstellen.

Der Arbeitgeber erstellt entsprechend des eigenen Bedarfs ein Stellenangebot. Dieses
Angebot Ubermittelt er als externes Stellenangebot mittels der HR-BA-XML-Schnittstelle an
die BA. Das Stellenangebot wird auf Wunsch des Arbeitgebers von der BA in Betreuung
Ubernommen und Vermittlungsaktivititen werden eingeleitet. Im Rahmen des
Vermittlungsauftrags erstellt der Arbeitgeber-Service der BA fur den Arbeitgeber
Vermittlungsvorschlage (VV).

Die VVs werden Uber die HR-BA-XML-Schnittstelle an den Arbeitgeber exportiert. Der
Arbeitgeber hat anschlieRend die Mdglichkeit, diese zu sondieren und Rickmeldungen zu
den einzelnen VVs zu erfassen. Diese VV-Rickmeldungen werden anschlief3end Uber die
HR-BA-XML-Schnittstelle von der BA importiert.

Entsprechend der VV-Rickmeldungen wird der Status der VVs bei der BA aktualisiert.

- y

Arbeitsagentur

h A
Import
—
[

BA Gbernimmt
| Vermittlung

Ty

Arbeitgeber

v

Export

Sondieren der
entsprechen-
den Bewerber

v

Import
— =
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Technische Beschreibung

4 Technische Beschreibung

Als Grundlage der Entwicklung von HR-BA-XML diente das Staffing Exchange Protocol 1.2
(SEP) des HR-XML-Konsortiums, welches inzwischen durch
https://www.hropenstandards.org/ abgelést wurde. Dabei orientiert sich HR-BA-XML
ebenfalls an der Aufteilung in Bewerberprofil-Informationen (JobPositionSeeker) und
Stellenangebots-Informationen (JobPositionPosting).

Um den individuellen Anforderungen des deutschen Arbeitsmarkts gerecht zu werden,
musste der HR-XML-Standard um zusatzliche Kriterien erweitert werden. Diese
Anpassungen dienen unter anderem zur Unterstitzung der Standardisierung,
Vergleichbarkeit, Qualitat des Matchings und der Anbindung der HR-BA-XML-Schnittstelle
an das Portal der BA.

Die Entwicklung und Weiterentwicklung des HR-BA-XML-Standards orientiert sich
dementsprechend direkt am Portal der BA und wird drei Mal im Jahr in den folgenden
Monaten aktualisiert:

= Marz
= Juli
=  November

4.1 Ubersicht

In der nachfolgenden Grafik ist der Aufbau des Elementes ,HRBAXMLJobPositionPosting*
dargestellt. Dieses gliedert sich in die Subelemente ,Header” und ,Data“. Innerhalb des
Elements ,Header” sind Informationen zu den aktuellen XML-Datensatzen enthalten
(Metadaten), welche zur eindeutigen Zuordnung und ldentifizierung bendtigt werden. Das
Element ,Data“ enthalt die zu Ubermitteinden Datensatze. Das bedeutet: eine beliebige
Anzahl von JobPositionPosting- Subelementen.

—| Header E]—(—“'—E—

HRBAXMLJobPositionPosting [{]—[—m—:g— ~TypetfLoad

L {ata_ {2+ 0.0
LI Deletetntry ]
L R B Rl B R R - :__'_'

0..m

1
L-
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Technische Beschreibung

Header (Metadaten)
= Angaben zur Steuerung des Data-Clearings (Datentransfer, Fehlerbehandlung, etc.)

= Data
JobPositionPosting (JPP - Stellenangebote)
» Informationen/ Details zum Unternehmen, welches die Stelle anbietet (Angebot)
= Ausfuhrliche Informationen zum Stellenangebot (Angebot)
= Detaillierte Angaben zum gewiinschten Bewerber (Nachfrage)

41.1 HR-BA-XML Element Header

Die XML Metadaten im Element ,Header“ sind Informationen zur Steuerung des Data-
Clearings. Diese Daten sind rein technischer Art und werden zum Betrieb der Schnittstelle
bendtigt (Datenaustausch, Fehlerbehandlung, etc.).

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"7?>
<HRBAXML>
<Header>
<SupplierId/>
<Timestamp/>
<Amount/>
<TypeOfLoad/>
<PdfPreviewOnly/>
</Header>
<Data>
<JobPositionPosting>
//Daten siehe Anlage
</JobPositionPosting>
<DeleteEntry>
//Zu loschende Datensatze
</DeleteEntry>
</Data>
</HRBAXML>
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Technische Beschreibung

4.1.2 HR-BA-XML-Element ,,JobPositionPosting“

Dieses Element enthalt die Daten zum angebotenen Stellenangebot des Unternehmens.
Innerhalb des Elementes ,Data“ kann es in beliebiger Anzahl vorkommen.

—FJoerositionPostingltl |

(Juhpusitiunpustingrype [{]—(—m—ja— PostDetail

._| JobPostionIinformation

4.2 JobPositionPosting Beispiele

Das Element ,JobOfferType“ beschreibt die Art des Stellenangebots. So sieht ein
Stellenangebot der Art ,Arbeit“ (JobOfferType=1) aus:

<JobPositionInformation>
<JobPositionTitle>
</JobPositionTitle>
<JobPositionTitleDescription>Titel < /JobPositionTitleDescription>
<JobOfferType>1</JobOfferType>
<Sociallnsurance>1</Sociallnsurance>
<Objective>Kdche und Kéchinnen arbeiten hauptsachlich</Objective>
<EducationAuthorisation>0</EducationAuthorisation>
<JobPositionDescription>[. ]
<JobPositionRequirements>[_]
<NumberToFill>1 </NumberToFill >
<AssignmentStartDate>2021-01-23+01:00</AssignmentStartDate>
</JobPositioninformation>

Wenn die Stellenangebotsart ,Ausbildung/Duales Studium® (JobOfferType = 4) ist, muss
bei der Ubermittlung das Element ,EducationType“ (Ausbildungsart) gesetzt werden.
Dieses Element konkretisiert, ob es sich um eine klassische Berufsausbildung oder ein
Duales Studium handelt.
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Technische Beschreibung

=xs:element name="EducationType" minOccurs="0"=
<Xs:annotation:
=xs:documentation:
+++ BESCHREIBUNG: Klassifizierung der Art der Ausbildung des Stellenangebots
+++ ATTRIBUTE: Ausbildung (o), Duales Studium (1)
= jxs:documentation:=
= [xs:annotation=
<xs:simpleType>
<xs:restriction base="xs:integer "=
<xs:enumeration value="o0"/>
<xs:enumeration value="1"/>
= /xs:restriction:=
< /xs:simpleType=
< jxs:element=

So sieht ein Stellenangebot der Ausbildungsart ,Ausbildung® (JobOfferType = 4,
EducationType = 0) aus:

~r

<JobPositionPosting>
<JobPositionPostingld>10000-1181622912-5 </JobPositionPostingld >
<HiringOrg>[_]
<PostDetail>[]
<JobPositionInformation>
<JobPositionTitle>
</JobPositionTitle>
<JobOfferType>4</JobOfferType>
<Sociallnsurance>1</Sociallnsurance>
<EducationType>0</EducationType>
<Objective>Kdche und Kéchinnen arbeiten hauptsachlich in den Kichen[_ ]
<EducationAuthorisation>0 </EducationAuthorisation>
<JobPositionDescription>[_]
<JobPositionRequirements>[_]
<NumberToFill>1</NumberToFill >
<AssignmentStartDate>2021-01-25+01:00</AssignmentStartDate>
</JobPositionInformation >
</JobPaositionPosting>
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Technische Beschreibung

Ist bei Ubermittlung des Stellenangebots die Ausbildungsart ,Duales Studium“ gesetzt,
mussen zusatzlich die Elemente ,DegreeType* (Studienform) und ,,Course” (Studiengang)
belegt werden:

=xsielement name="DegreeType” minOccurs="0">
<xXs.annotation>

<xs:documentation>
+++ BESCHREIBUNG: Klassifizierung der Art des Dualen Studiums des Stellenangebots
+++ ATTRIBUTE: praxisintegrierend (1), ausbildungsintegrierend (2)
</xs:documentation=
«</xs.annotation=
<xs:;simpleType=
<xs:restriction base="xs:integer">
<xs:enumeration value="1 |
<xs:enumeration value="2"/>
< /xsrestriction:
=/xs:simpleType:=
</xs:element:

=zxs:element name="Course" minOccurs="0"=
sxs.annotation:
<xs:documentation=
+++ BESCHREIBUNG: Angaben zum Studiengang. +++ ATTRIBUTE: gemaess
DKZ
(Identifikationsnummer) bzw. Berufe-Id aus Datei
"vam_berufxml” die im Qutverzeichnis des WebTool des
jeweiligen Kooperationspartners zur
Verfuegung gestellt wird
=z fxs:documentation=
= /¥s:annotation:
=xs:simpleType=
<xsrestriction base="xs:integer "=
<xs:pattern value="{o-gJ{3.7}" /=
< [xg restriction=
=/xs;simpleType=
=/xs:element=

Es gilt: Der unter ,Course” angegebene Beruf istimmer ein Studienberuf. Deshalb muss an
dieser Stelle auch immer eine Hochschulabschlussart (,Degree®) Gbermittelt werden.

Bei einem Dualen Studium der Studienform ,ausbildungsintegrierend sind sowohl der
Ausbildungsberuf als auch der Studiengang erforderlich.

Im Folgenden beispielhaft ein Stellenangebot der Ausbildungsart ,Duales Studium®
(EducationType= 1) und Studienform “ausbildungsintegrierend” (DegreeType=2):
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Technische Beschreibung

<JobPositionPosting:
<JobPositionPostingld»15756-0880880333-5</JobPositionPostingId:
<HiringOrg>[]
<PostDetail:[]
<JobPositionInformation:
<JobPositionTitle:
<TitleCode:8346</TitleCode>
<Degree>5</Degree’
<Course>96416</Courses
</JobPositionTitles
<JobOfferType>d4</JobOfferType:
<SocialInsurance»1l</SecialInsurances
<EducationTyper1l</EducationType:
<DegreeType»2</DegreeTypes
<0ObjectiverBeschreibung des Stellenangebots (mindestens 38 Zeichen)</Objective:
<{Educationfuthorisation»@</EducationAuthorisationz
<JobPositionDescriptions[]
<JobPositionRequirementss{]
<NumberToFill»5</NumberToFills
<AssignmentStartDate>2821-84-81</AssignmentStartDates
</JobPositionInformation:
</JobPositionPosting:

Ein Duales Studium der Studienform ,praxisintegrierend” besitzt keinen Ausbildungsberuf
(das Element TitleCode ist nicht vorhanden).

Im Folgenden das XML-Fragment eines Stellenangebots der Ausbildungsart ,Duales
Studium® (EducationType= 1) und Studienform “praxisintegrierend” (DegreeType=1):

<JobPositionPostings
<JobPositionPostingld»>15756-33880088333-5</JobPositionPostingId:
<HiringOrg>[]
<PostDetail:[]
<JobPositionInformation:
<JobPositionTitles
<Degree>2</Degrees
<Course>181148</Coursez
</JobPositionTitle>
<JobOfferTyperd</JobOfferType:
<SocialInsurance»1l</SocialInsurances:
<EducationType>l</EducationType:
<DegreeTyperl</DegreeTypes
<Objective:Beschreibung des Stellenangebots (mindestens 38 Zeichen)</Objective:
<EducatiocnAuthorisation»@</EducationAuthorisations
<JobPositionDescriptions[]
¢JobPositionRequirements:]
<NumberToFill»5</NumberToFill:
<AssignmentStartDate>2021-04-81</AssignmentStartDates
</JobPositionInformation:
</JobPositionPostings
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PDF Vorschaumodus

5 PDF Vorschaumodus

5.1

Ubersicht

Im Vorschaumodus haben Sie die Méglichkeit die Ubermittiung von Stellenangeboten vorab
zu prufen. Bei erfolgreicher Validierung wird eine PDF-Datei pro Stellenangebot in Ihrem
Downloadbereich zur Verfigung gestellt, es erfolgt aber keine Weiterleitung an das Portal
der BA. Validierungsfehler kénnen der Fehlerprotokoll-Datei enthommen werden. Die
Aktivierung des PDF-Vorschaumodus kann Uber das Element ,PdfPreviewOnly“ gesteuert
werden.

5.2

Eingrenzungen

Es sind maximal funf Stellenangebote pro Datei im Vorschaumodus erlaubt, alle
weiteren werden abgewiesen

Es sind nur Stellenangebote im Insert-Modus erlaubt (kein Update/Delete)

Der Vorschaumodus kann nur von Arbeitgeber-Partnern genutzt werden

Der Vorschaumodus kann nur fur Stellenangebote genutzt werden
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6 Empfang von
Vermittlungsvorschlagen

Fir die in die Betreuung der BA Ubergebenen Stellenangebote erhalten Sie in Ihrem
Downloadverzeichnis Uber das WebTool Vermittlungsvorschldge mit potentiell passenden
Kandidaten zur Verfiigung gestellt. Im Folgenden wird die Dateistruktur flr diese Dateien
erlautert.

6.1 Ubersicht

In der nachfolgenden Grafik ist der Aufbau des Elementes ,HRBAXMLJobPositionProposal*
dargestellt. Dieses gliedert sich in die Subelemente ,Header” und ,Data“. Innerhalb des
Elements ,Header” sind Informationen zu den aktuellen XML-Datensatzen enthalten
(Metadaten), welche zur eindeutigen Zuordnung und Identifizierung bendtigt werden. Das
Element ,Data“ enthalt die zu Ubermittelnden Datensatze. Das bedeutet: eine beliebige
Anzahl von JobPositionProposal- Subelementen.

Supplierld

eodr [ (e ]

HRBAXMUobPositionProposal TypeOfLoad

1 JobPositionProposal | 4 §
i "

- DeieteEntny + |

o:72

Header (Metadaten)
= Angaben zur Steuerung des Data-Clearings (Datentransfer, Fehlerbehandlung, etc.)

= Data
JobPositionProposal (Vermittlungsvorschlage)
» Informationen / Details zum Bewerber, dem die Stelle angeboten wird (Angebot)
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Empfang von Vermittlungsvorschlagen

6.1.1 HR-BA-XML Element ,,Header”

Die XML Metadaten im Element ,Header sind Informationen zur Steuerung des Data-
Clearings. Diese Daten sind rein technischer Art und werden zum Betrieb der Schnittstelle
bendtigt (Datenaustausch, Fehlerbehandlung, etc.).

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<HRBAXML>
<Header>
<SupplierId/>
<Timestamp/>
<Amount/>
<TypeOfLoad/>
</Header>
<Data>
<JobPositionPropoasal>
//Daten vgl. HRBAXML JobProposal.xsd erhaltlich im
Downloadportal
</JobPositionProposal>
</Data>
</HRBAXML>

6.1.2 HR-BA-XML-Element JobPositionProposal

Dieses Element enthalt die Daten zum von der BA flr lhre Stelle vorgeschlagenen Bewerber.
Innerhalb des Elementes ,Data“ kann es in beliebiger Anzahl vorkommen.

—{ JobPositionProposalld

Supplier

JobPositionProposalType

JobPostingDetail

PersonalData

Die HR-BA-XML-Schnittstelle der Bundesagentur fir Arbeit | 7. Oktober 2025 | © Bundesagentur fir Arbeit 19



Versenden von Rickmeldungen zu Vermittlungsvorschlagen

7 Versenden von Ruckmeldungen zu
Vermittlungsvorschlagen

Wenn Sie lhre erhaltenen Vermittlungsvorschlage mit potentiell passenden Kandidaten zu
den in der Betreuung der BA befindlichen Stellenangeboten beearbeitet haben, kénnen Sie
Ruckmeldungen zu den jeweiligen Bewerbern erfassen und zurlick an die BA Ubermitteln.
Im Folgenden wird die Dateistruktur fir diese Dateien erlautert.

71 Ubersicht

In der nachfolgenden Grafik ist der Aufbau des Elementes
,HRBAXMLJobPositionProposalResponse® dargestellt. Dieses gliedert sich in die
Subelemente ,Header” und ,Data“. Innerhalb des Elements ,Header” sind Informationen zu
den aktuellen XML-Datensatzen enthalten (Metadaten), welche zur eindeutigen Zuordnung
und Identifizierung bendtigt werden. Das Element ,Data“ enthalt die zu Ubermittelnden
Datensatze. Das bedeutet: eine beliebige Anzahl von JobPositionProposalResponse-
Subelementen.

— Supplierld

— Timestamp

m Header d]—(:)—

F— Amound

HRBAXMLcbPositionProposalResponsel . — TypeOfLoad

-—- JobPositionProposalRespons

— DeleteEntry

Header (Metadaten)
= Angaben zur Steuerung des Data-Clearings (Datentransfer, Fehlerbehandlung, etc.)

= Data
JobPositionProposalResponse (Riickmeldungen zu Vermittlungsvorschlagen)
= Informationen / Details zur Rickmeldung zu den Bewerbern, denen die Stelle
angeboten wird (Rickmeldung zu Angebot)
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711 HR-BA-XML Element ,,Header”

Die XML Metadaten im Element ,Header sind Informationen zur Steuerung des Data-
Clearings. Diese Daten sind rein technischer Art und werden zum Betrieb der Schnittstelle
bendtigt (Datenaustausch, Fehlerbehandlung, etc.).

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<HRBAXML>
<Header>
<SupplierId/>
<Timestamp/>
<Amount/>
<TypeOfLoad/>
</Header>
<Data>
<JobPositionPropoasalResponse>
//Daten vgl. HRBAXML JobProposalResponse.xsd erhdltlich
im Downloadportal
</JobPositionProposalResponse>
<DeleteEntry>
//Zu loschende Datensatze
</DeleteEntry>
</Data>
</HRBAXML>

7.1.2 HR-BA-XML Element
,JObPositionProposalResponse

Dieses Element enthalt die Daten zur Rickmeldung Uber die von der BA fir lhre Stelle
vorgeschlagenen Bewerber. Innerhalb des Elementes ,Data“ kann es in beliebiger Anzahl
vorkommen.

Es beinhaltet Angaben zum Status der Rickmeldung (ProposalStatus), sowie Angaben zum
Einstellungsdatum (HiringDate). Fir bestimmte rickgemeldete Status (Status 9 -
.eingestellt und 11 ,eingestellt auf sonstige Stelle®) ist das Element HiringDate ein
Pflichtfeld. Weitere Informationen zu den verschiedenen Status koénnen der Datei
HRBAXML_JobProposalResponse.xsd entnommen werden.

— JobPositionProposalld

JobPositionProposalResponseType c:|—< ———— >j~— Supplier

o ResponseData
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8 Versenden von statistischen
Berichten

Taglich werden Ihnen aktuelle statistische Excel-Berichte tber das HRBAXML-WebTool zur
Verfugung gestellt.

8.1 Ubersicht

Jeden Abend werden Informationen sowohl zum aktuellen Stellenbestand als auch zu den,
bei der heutigen Ubermittlung der Stellenangebote aufgetretenen Validierungsfehlern aus
der BA-Datenbank ermittelt und, wenn vorhanden, in separaten Excel-Dateien formatiert
erfasst. Die Dateien werden 14 Tage lang nach der Erstellung im Verzeichnis ,Statistik®
aufbewahrt und danach endgiiltig geldscht.

8.2 Stellenbestand

Die Datei mit den Informationen zum aktuellen Stellenbestand besteht aus zwei Reitern:

= Auf dem ersten Reiter ,Stelleniibersicht Statistik* wird eine aggregierte Ubersicht des
aktuellen Stellenbestands ausgegeben. Dieser Bestand ist nach dem Stellenangebotstyp
gegliedert.

= Auf dem zweiten Reiter ,Stellentbersicht Details wird eine List der Stellenangebote mit
entsprechenden Detailinformationen zum vorliegenden Stellenbestand aufgefihrt.

8.3 Validierungsfehler

Die Datei mit den Angaben zu den aufgetretenen Validierungsfehlern beinhaltet ebenfalls
zwei Reiter:

= Der erste Reiter "Validierungsfehler Statistik”" bietet einen Uberblick Uber die
aufgetretenen Validierungsfehler - gegliedert nach Fehlertyp.

= Auf dem zweiten Reiter "Validierungsfehler Details" befindet sich eine detaillierte
Ubersicht der jeweiligen Validierungsfehler mit Angaben zum Zeitpunkt des Fehler-
Auftretens, der betroffenen Schnittstellendatei, sowie dem jeweilig betroffenen
Stellenangebot.
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9 Implementierung der HR-BA-XML-
Schnittstelle

Vom HR-BA-XML-Support bekommen Sie das HR-BA-XML-Schema (ber das
Downloadportal zur Verfigung gestellt. Dieses besteht aus den zwei Dateien
+ARBAXML.xsd* und ,HRBAXMLJobPosting.xsd“. Wahrend in HRBAXML.xsd einige
generelle Typen definiert sind, wird in der zweiten Datei die genaue Struktur, der zu
UbermittelInden XML-Datei beschrieben.

Die beiden Schemata enthalten alle notwendigen Angaben und Beschreibungen der Felder
und ihrer Inhalte. Dies sind unter anderen Angaben zu:

Pflicht- und optionalen Feldern

Wertebereichen der Attribute

Spezifikation der Datentypen

Haufigkeit einzelner Angaben

Detaillierte Beschreibungen zu den einzelnen Feldern

Bevor Dateien Ubermittelt werden, muss die erzeugte Datei nach zwei Kriterien Uberprift
werden:

1. Prifung, ob die international glltigen Bestimmungen des World Wide Web Konsortiums
(W3C) zum Aufbau eines XML-Datensatzes eingehalten werden (,Wohlgeformtheit®).
2. Prifung, ob die Konformitat zum HR-BA-XML-Schema gegeben ist (,Validitat®).

Zur Implementierung der HR-BA-XML-Schnittstelle stehen zusatzlich Kataloge und weitere
Informationen zur Verfigung. Informationen hierzu finden Sie im folgenden Kapitel.

9.1 Verwendung von Industriestandards und
standardisierten Katalogen

Die komplexen und vom Markt geforderten Suchfunktionalititen der Jobsuche und
Bewerberbdrse bendtigen eindeutig vergleichbare Daten und Informationen. Um dies zu
gewabhrleisten, ist die Verwendung von standardisierten Katalogen notwendig, die die
Auspragungen fir einzelne Kriterien des Standards eindeutig festlegen.

Die folgenden Kataloge werden Kooperationspartnern zur Verfigung gestellt:

Name Beschreibung Ak:zra]gsw Bereitstellung
vam_berufe.xml Berufekatalog taglich WebTool 3
vam_beruf_kurz.xml Berufekatalog (Kurzform, taglich WebTool 3

ohne Suchworte)

3 Weiterfiihrende Informationen sind im Kapitel ,Dateniibertagung* ersichtlich.
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berufe.xml

Verknupfung Berufe-
Kompetenzen

taglich

WebTool 3

kompetenzen.xml

Kompetenzenkatalog

taglich

WebTool 3

komp_hierarchie.xml

Kompetenzebenen-
Information zum
Kompetenzenkatalog (enthalt
die Ebenen zu der in der
Datei kompetenzen.xml im
Kompetenz-Element <komp-
parent> enthaltener Ebenen-
ID)

taglich

WebTool 3

komp_suchworte.xml

Kompetenzsuchworte-
Information zum
Kompetenzenkatalog (enthalt
das Suchwort zu der in der
Datei kompetenzen.xml im
Kompetenz-Element
<suchw> enthaltenen
Suchwort-ID)

taglich

WebTool 3

WZ_2025-DE-2025-08-
19-Gliederung.xlsx

Branchenkatalog

selten

Downloadbereich *

iso_lander_extr.xls

Landerkatalog

selten

Downloadbereich #

Regionen-VAM-
Code.xls

Regionenkatalog

selten

Downloadbereich #

Wahrend der Branchenkatalog, der Landerkatalog und der Regionenkatalog als statisch
betrachtet werden konnen, sind der Berufe- und der Kompetenzenkatalog regelmafigen
Anderungen und Erweiterungen unterworfen. Aus diesem Grund sollten aktuelle Versionen

bei der Anbindung berlicks

9.1.1 Berufeka

ichtigt werden 3.

talog

Zur Angabe von Berufen nutzt das Portal die Zentrale Berufedatei (ZBD) der BA 5. Aus dieser
wird exklusiv fir Kooperationspartner der Berufekatalog im XML-Format generiert und zur

Verfugung gestellt.

4 Die  Zugangsdaten  zum

Downloadbereich werden auf

(Kapitel ,Ansprechpartner und Support®).

Anfrage

Verfugung gestellt

5 Allgemeine Informationen zu Berufen bietet das BERUFENET der BA (https://web.arbeitsagentur.de/berufenet/) oder der
dazugehdrende Downloadbereich http://download-portal.arbeitsagentur.de/files/index.jsp (kurze Registrierung erforderlich).
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Die im Berufekatalog enthaltenen Berufe bilden die Basis fir die Suche in der Jobsuche und
Bewerberbérse und missen dementsprechend auch bei der Ubermittlung tiber die HR-BA-
XML-Schnittstelle berlicksichtigt werden. Wichtig fir die Datentbermittiung ist der
Berufekatalog, der in der Datei ,vam_beruf kurz.xml* laufend aktuell gehalten wird. Die Datei
hat folgenden Aufbau:

[borwteite &-(——p-[Bo B)———

1.@

—Fqualiﬁkaﬁonsnlveaus “

1.o

“hochschulberuf

5
" suchname_nl

L suehweort B

Beispiel:
<beruf id="6064" bkz="B 91233-100">
<typ>t</typ>

<lbkgruppe>2920</lbkgruppe>

<gualifikationsNiveaus>
<qualifikationsNiveau niveau="3"/>

</qualifikationsNiveaus>

<hochschulberuf>nein</hochschulberuf>

<ebene>2</ebene>

<zustand>E</zustand>

<kuenstler>nein</kuenstler>

<bezeichnung>
<bezeichnung nl>Gepriifter Grabungstechniker/Gepriifte Grabungstechnikerin</bezeichnung nl>
<bezeichnung nk>Techniker/in - Grabungstechnik</bezeichnung nk>

</bezeichnung>

<suchname nl>GEPRUEFTERGRABUNGSTECHNIKERGEPRUEFTEGRABUNGSTECHNIKERIN< /suc hname nl:

</beruf>
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Eigenschaft ,zustand“: Fir neu Ubermittelte Daten sind nur Berufe mit dem Zustand ,E*
zulassig.

Eigenschaft ,hochschulberuf‘: Kennzeichnet einen Hochschulberuf. Bei Angabe eines
Hochschulberufs muss immer eine Hochschulabschlussart Gibermittelt werden.

Eigenschaft _ kinstler: Kennzeichnet einen Kinstlerberuf. Da aktuell Kkeine
Klnstlerkooperationen vorhanden sind, enthalt ,vam_berufe kurz.xml“ keine Berufe, die
dieses Attribut mit der Auspragung ,ja“ besitzen.

Eigenschaft ,ebene®: Liefert eine Ebeneninformation. Wichtig sind die Ebenen 2
(Informations- oder Beschreibungsebene) und 3 (Verschlisselungsebene). Enthalt die zu
einem Stellenangebot geforderte Ausbildung einen Hochschulberuf, so dirfen nur Berufe
aus der Informationsebene (Ebene 2) angegeben werden.

Eigenschaft ,qualifikationsniveau®: Liefert die Qualifikationsniveaus des Berufes. Diese
beschreiben das Anforderungsprofil des Berufes und werden bei diversen Attributen
verwendet um die Menge der zulassigen Eingaben fachlich einzuschranken

Die entsprechenden Berufs-IDs des Berufe-Katalogs sind fiir die folgenden Attribute zu
ubermitteln:

Attribut 1: Stellenbeschreibung, Beruf:
»~JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionTitle/TitleCode*

Attribut 2: Stellenbeschreibung, Alternativberuf:
»~JobPositionPosting/JobPositionInformation/AlternativeJobPositionTitle/TitleCode”

Attribut 3: Geforderte Ausbildung bzw. Studium
~JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionRequirements/
QualificationsRequired/ProfessionalTrainingQualifs/ProfessionalTraining/Title/TitleCode”

Attribut 4: Studiengang: falls ein Stellenangebot vom Typ Duales Studium
(JobOfferType=4 und EducationType=1) ist.
~JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionTitle/Course”

Nicht alle Berufs-IDs des Gesamtkatalogs haben allerdings fir alle der oben genannten
Attribute Giltigkeit. Ob eine Berufs-ID flr ein bestimmtes Attribut Gbermittelt werden kann,
hangt vom Qualifikationsniveau und teilweise der berufskundlichen Gruppe des jeweiligen
Berufs und weiteren Faktoren ab. Das Qualifikationsniveau und die berufskundliche Gruppe
werden ebenfalls in der Datei ,vam_beruf kurz.xml* Gbermittelt.

Fir die oben genannten Attribute 1 und 2 sind die zulassigen berufskundlichen Gruppen
abhangig vom Ubermittelten Wert des Attributes:

~JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobOfferType®
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Wird ein Ausbildungsplatzangebot Gbermittelt (also der Wert ,4%), sind grundsatzlich Berufe
vom Typ Ausbildung (= Berufe mit dem tag ,<typ>a</typ>*) zuldssig, abhangig von der
gewahlten Ausbildungsart ist die Auswahl aber eingeschrankt: Bei Auswahl von ,Ausbildung”
(EducationType=0) sind die Berufe mit dem Qualifikationsniveau 2 zulassig. Zusatzlich sind
hier alle Berufe folgender berufskundlicher Gruppen erlaubt:

SY_BKGR |SYART_TEXT

1150 A Duale Ausbildung + FH-Studium
3110 A Berufsakademie Ausbildung
5110 A Beamte einfacher Dienst

5120 A Beamte mittlerer Dienst

5130 A Beamte gehobener Dienst

5140 A Beamte hoherer Dienst

Wird ein Stellenangebot vom Typ ,Duales Studium® (EducationType=1) tUbermittelt, sind der
Studiengang und der ggf. vorhandene Ausbildungsberuf getrennt anzugeben. Als
Studiengang (Course) sind Berufe mit ausschlieRlich dem Qualifikationsniveau 4 zulassig.
Diese Berufe entstammen alle der berufskundlichen Gruppe 3120 (,A Grundstandige
Studienfacher/-gange®). Der als Ausbildung (TitleCode) angegebene Beruf darf
dementsprechend nicht ausschliellich das Qualifikationsniveau 4 haben.

Wird ein Angebot vom Typ ,Helfer* Gbermittelt (JobOfferType = 38) sind alle Tatigkeitsberufe
(,<typ>t</typ>*) mit dem Qualifikationsniveau 1 (= Helfer) zulassig.

In allen anderen Fallen sind flr die Attribute 1 und 2 alle Tatigkeitsberufe zulassig, welche
Uber das Tag ,<typ>t</typ>"“ gekennzeichnet sind.

Hinweis:

Falls der Beruf als Hochschulberuf gekennzeichnet ist, ist es erforderlich, die jeweilige
Hochschulabschlussart (Degree) zu Ubermitteln. Im Normalfall bezieht sich die Angabe
immer auf den angegebenen Hauptberuf (TitleCode), nur bei Ausbildungs-Stellenangeboten
vom Typ ,Duales Studium* (EducationType=1) ist der Studiengang separat ausgewiesen (in
,course®). Deshalb bezieht sich die angegebene Hochschulabschlussart in diesem Fall auf
den Studiengang. Die Attribute der Hochschulabschlussarten sind im HR-BA-XML-Schema
ersichtlich.

Ausbildungsvorrausetzungen
Fir das oben genannte Attribut 3 (Ausbildungsvorrausetzungen des Stellenangebots) sind
alle Ausbildungsberufe (,,<typ>a</typ>“) mit den Qualifikationsniveaus 2 und 4 zulassig.

Zu beachten gilt die zur Eigenschaft ,ebene” bereits erlauterte Besonderheit:
Enthalt die zu einem Stellenangebot geforderte Ausbildung einen Hochschulberuf, so dirfen
nur Berufe aus der Informationsebene (Ebene 2) angegeben werden.
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Zusatzlich werden im Berufekatalog die zu den jeweiligen Berufen passenden Kompetenzen

vorgeschlagen:

<berufe>

<beruf id="59223"

name="Betriebswirt/in

(Hochschule)

- Touristik">

<kompetenz idref="64043" ausbildung="nein" matrix="ja"/>
<kompetenz idref="62288" ausbildung="nein" matrix="ja"/>
<kompetenz idref="64044" ausbildung="nein" matrix="ja"/>
<kompetenz idref="62938" ausbildung="nein" matrix="nein"/>
<kompetenz idref="60011" ausbildung="nein" matrix="nein"/>
<kompetenz idref="59889" ausbildung="ja" matrix="nein"/>
<kompetenz idref="66433" ausbildung="ja" matrix="nein"/>

<alternative idref="7505" prio="1"/>
<alternative idref="8293" prio="1"/>
<alternative idref="8288" prio="1"/>

<aehnlichkeit idref="14043" klasse="4"/>
<aehnlichkeit idref="59181" klasse="5"/>
<aehnlichkeit idref="59197" klasse="5"/>
<aehnlichkeit idref="9991" klasse="6"/>
<aehnlichkeit idref="6940" klasse="6"/>

[.. weitere Elemente vom Typ beruf mit zugeordneten Kompetenzen ..]
</berufe>

Unterhalb des Elements ,berufe” erscheinen samtliche Berufe mit Elementtyp ,beruf.
Unterhalb dieser Elemente konnen drei Elemente stehen, die keine weiteren Unterelemente
besitzen:

= kompetenz
= glternative
= aehnlichkeit

Die Beschreibung der Attribute ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Element Attribut Bedeutung

beruf id Id des Berufes

beruf name Name des Berufs

kompetenz idref Id der Kompetenz aus kompetenzen.xml
(Element kompmerkmal)

kompetenz ausbildung ja bedeutet: Kompetenz wird in der Ausbildung
vermittelt
nein bedeutet: Kompetenz wird nicht in der Ausbildung
vermittelt

kompetenz matrix true bedeutet: Kompetenz ist Kernkompetenz
false bedeutet: Kompetenz ist weitere Kompetenz

alternative idref Id der zugeordneten Berufsalternative

alternative prio Prioritat der Ausbildungs- oder Tatigkeits-Alternative
(berufskundliche Nahe zur Ausbildung oder Tatigkeit)
1 bedeutet: nahe Alternative
2 bedeutet: weitere Alternative

aehnlichkeit idref Id des zugeordneten ahnlichen Berufes
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9.1.2 Kompetenzenkatalog

Kompetenzen werden aus einem BA-eigenen Kompetenzenkatalog ausgewahlt und
Ubermittelt. Dies betrifft das Attribut:

“JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionRequirements/QualificationsRequir
ed/SkillQualifs/HardSkill/SkillName”

Fur das Attribut

“JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionRequirements/QualificationsRequir
ed/LanguageQualifs/Language/LanguageName”

sind nur Kompetenzen aus der Ebene Sprachen,
fur das Attribut

“JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionRequirements/QualificationsRequir
ed/Licences/Licence/LicenceName”

nur Kompetenzen aus der Ebene Lizenzen,
fir das Attribut

“JobPositionPosting/JobPositioninformation/JobPositionRequirements/QualificationsRequir
ed/Mobility/DrivingLicence/DrivingLicenceName”

nur Kompetenzen aus der Ebene Flhrerscheine, Strallenverkehrslizenzen erlaubt.

Die Kompetenzebenen findet man in der Datei komp __hierarchie.xml mit den entsprechenden
IDs der zugehdrigen Kompetenzen aus dem Kompetenzkatalog (kompetenzen.xml). Jede
Kompetenz aus dem Kompetenzkatalog enthalt wiederum die Information ihrer Ebenen-
Zugehorigkeit im Element <komp-parent>.

Der jeweils glltige Kompetenzenkatalog wird laufend in der Datei kompetenzen.xml
bereitgestellt.

Fur die beiden oben genannten Attribute ist dementsprechend eine giltige Kompetenzen-ID
zu ubermitteln. So hat die Kompetenz ,Baustelleneinrichtung® die ID 1:

<kompmerkmal id="1" rev="2002-08-15" art="H">
<bezeichnung>Baustelleneinrichtung</bezeichnung>
<suchw>481</suchw></kompmerkmal>
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9.1.3 Branchenkatalog

Der WZ2025-Standard des Statistischen Bundesamts wird verwendet, um die
wirtschaftlichen Tatigkeiten von Unternehmen, Betrieben und anderen statischen Einheiten
in allen amtlichen Statistiken einheitlich zu erfassen®. Im Rahmen der HR-BA-XML
Schnittstelle wird die WZ2025 in verschiedenen Bereichen zur eindeutigen Klassifizierung
der Wirtschaftszweige verwendet.

In HR-BA-XML wird der WZ2025-Katalog verwendet, um Informationen Uber die Branche
des Arbeitgebers zu Ubermitteln. Konkret betrifft dies das Attribut:

JobPositionPosting/HiringOrg/Industry/NAICS

Die Angaben zur Branche sind nur fur Stellenbérsen relevant. Fur Teilnehmer im
Arbeitgebermodell wird Sie immer aus den Stammdatensystemen der BA herangezogen und
ist nicht Gber die Schnittstelle anderbar.

Die gelieferte Datei WZ_2025-DE-2025-08-19-Gliederung.xlsx hat den folgenden Aufbau:

Schliissel | Ebene Titel

WZ 2025

A 1 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

01 2 Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten
01.1 3 Anbau ein- und zweijahriger Pflanzen

Entscheidend fiir die Ubermittlung ist der Wert in der Spalte ,Schliissel WZ 2025,

6 Weitere Informationen zu WZ 2025 stellt das Portal http://www.destatis.de zur Verfuigung.
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9.1.4 Landerkatalog

Fir eine eindeutige Klassifizierung der Lander in der HR-BA-XML Schnittstelle wird der
international anerkannte SO 3166-1 Standard der ,International Organization for
Standardization* (ISO) verwendet’. Innerhalb dieses Standards werden alle Lander mit
einem zweistelligen Buchstabenkurzel gekennzeichnet.

ISO-Landercodes werden in HR-BA-XML fir folgende Attribute verwendet:
= JobPositionPosting/HiringOrg/Contact/PostalAddress/CountryCode
= JobPositionPosting/PostDetail/PostedBy/Contact/PostalAddress/CountryCode

= JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionDescription/
JobPositionLocation/Location/CountryCode

Die gelieferte Datei iso_lander_extr.xIs hat den folgenden Aufbau:

szid |szvalue szdescription
1 Afghanistan AF
2  |Agypten EG
3 Albanien AL

Entscheidend fir die Ubermittlung ist der Wert in der Spalte ,szdescription®. Fiir jedes der
oben genannten Attribute kann dementsprechend zum Beispiel ,DE® fir Deutschland
Ubermittelt werden.

7 Weitere Informationen zu 1SO 3166-1 und eine Auflistung aller Lander sind unter https://www.iso.org/iso-3166-country-
codes.html zu finden.
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9.1.5 Regionenkatalog

Angaben zu Regionen werden auf Basis der sogenannten NUTS-Regionencodes
Ubermittelt. Im Katalog der NUTS-Regionen werden flir einzelne europaische Lander
maogliche Regionen dargestellt®.

NUTS-Regionen werden flr die folgenden Attribute verwendet:

» JobPositionPosting/HiringOrg/Contact/PostalAddress/Region

» JobPositionPosting/PostDetail/PostedBy/Contact/PostalAddress/Region

= JobPositionPosting/JobPositionInformation/JobPositionDescription/
JobPositionLocation/Location/Region

Der Katalog wird in der Datei Regionen-VAM-Code.xls bereitgestellt und ist wie folgt
aufgebaut:

Land ISO-Code Region Beschreibung |VAM- NUTS-

Beschreibung Code Code

Deutschland DE Baden-Wirttemberg 1 R18
Bayern 2 R19

Entscheidend fiir die Ubermittlung ist der Wert in der Spalte ,VAM-Code*. Fir jedes der oben
genannten Attribute kann zum Beispiel 2 fir ,Bayern® Gbermittelt werden.

8 Ubersicht der Regionen: https://ec.europa.eu/eurostat/de/web/nuts/background
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9.2 Datenuibertagung

Zur Ubertragung von HR-BA-XML-Dateien stellt die BA Arbeitgebern, Stellenbérsen,
offentlich-rechtlichen Partnern, zugelassenen kommunalen Tragern und EURES-Mitgliedern
und ggfs. EURES-Partnern einen Zugang tber das WebTool bereit.

Die Verarbeitung durch die BA erfolgt im 5 Minutentakt taglich zwischen ca. 07:00 Uhr und
ca. 19:00 Uhr. Die Ubermittlung erfolgt innerhalb einer Datei, welche beliebig viele
Datensatze beinhalten kann.

Exportierte Vermittlungsvorschlage werden binnen 7 Tagen wieder aus |hrem
Downloadverzeichnis entfernt.

Weiterfihrende Informationen Uber die Installation, Konfiguration, Dateinamenskonvention
und den Betrieb des Up- und Downloads sind im Einweisungskonzept WebTool aufgefihrt,
welches Kooperationspartnern, EURES-Mitgliedern und ggfs. EURES-Partnern zur
Verfligung gestellt wird.
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9.3 Ubermittlung von Identifikatoren bei
Arbeitgebern und Stellenborsen

Je nach Kooperationsmodell sind Identifikatoren (IDs) verpflichtender Bestandteil der HR-
BA-XML-Dateien. Einige werden Kooperationspartnern von der BA zugewiesen, andere sind
vom Kooperationspartner frei wahlbar und dienen zur eindeutigen Zuordnung der
Datensatze.

Die Identifikatoren sind im Folgenden grob dargestellt:

Arbeitgeber:

Supplierld (V-Nummer)
PartnerID des Kooperationspartners

JobPositionPostingld

Referenznummer des jeweiligen Stellenangebots (JPP) — wird zur eindeutigen
Zuordnung des Stellenangebots bendtigt (Neues Stellenangebot, Anderung, Léschung).
Sie muss folgendem Muster entsprechen:
<Allianzpartnernummer>-<beliebigeEinzigartigeZeichenkette>-S

Beispiel: Dem Partner wurde die Allianzpartnernummer 12000 zugeordnet. Er verwendet
zur |dentifikation fUr sein erstes Angebot die Zeichenkette abcd1234. Dann lautet die zu
ubermitteinde Referenznummer ,,12000-abcd1234-S*.

Die Allianzpartnernummer wird vom HR-BA-XML Support Team nach Abschluss der
Kooperationsvereinbarung zur Verfliigung gestellt. Jedes Stellenangebot bendtigt eine
einzigartige Referenznummer. Eine Wiederverwendung derselben Referenznummer flr
verschiedene Stellenangebote ist nicht moglich.

HiringOrgld:
ID des betreuten Arbeitgeber-Accounts im Portal der BA (Kundennummer)

JobPositionProposalld

Referenznummer des jeweiligen Vermittlungsvorschlags. Sie entspricht folgendem
Muster: <Allianzpartnernummer>-<eindeutige Zahlenkette>-VV

Beispiel: Dem Partner wurde die Allianzparthnernummer 12000 zugeordnet und es wird
der Vermittlungsvorschlag mit der ID 123456789 angelegt. Resultat: ,12000-123456789-
VV*. Die Vermittlungsvorschlagslds sind Uber alle Partner hinweg eindeutig.

Stellenborsen

Supplierld (P-Nummer)
PartnerlD des Kooperationspartners

JobPositionPostingld
Referenznummer des jeweiligen Stellenangebots (JPP) — wird zur eindeutigen
Zuordnung des Stellangebots benétigt (Neues Stellenangebot, Anderung, Loschung)
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9.4 Fehlerprotokoll

Alle HR-BA-XML-Dateien muissen klar definierten technischen und fachlichen Vorgaben
entsprechen, um verarbeitet werden zu kdnnen. Um fehlerhafte oder unvollstandige Dateien
beziehungsweise Datensatze von der Verarbeitung auszuschlief3en, erfolgen Validierungen
des Dateinamens und der Inhalte. Werden Fehler erkannt, erhalt der Kooperationspartner
Fehlerprotokolle mit folgendem strukturierten Aufbau:

ErrorinformationType

s |

i m
FEpT

1]

Dratairar deos urspighichon
HEBAXIL Fitas

= supplier
Infarmation [= == Errorliformation [=] == 1D der Oy
s

die: Cratens dtze gelichart

o, vredche

HRBAXMLErTon

Fahladlizta zur Ubsstragung inhalklic

Fohlor bea der [ aterdlbertragung
WICCompatibility

Angabe, ob Datenzaz I

koenpatibel i

“Referenceld

Eindeutige 10 das einaelnan
rabengatmes

ode Tur

ehlerbes chreiburg

= Additionallnd ormation

Tusatrinforatianen zur

Fehlenade

Innerhalb des Elements ,ErrorinformationType*“ sind technische Informationen zum aktuellen
XML-Datensatz enthalten, welche zur eindeutigen Zuordnung und Identifizierung bendtigt
werden. Im Subelement ,ErrorMessage” ist eine beliebige Anzahl von Fehlermeldungen
aufgeflhrt.

Fehlerprotokolle werden nach 7 Tagen wieder aus lhrem Downloadverzeichnis entfernt.
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Der nachfolgende exemplarisch dargestellte XML-Baum definiert und beschreibt die Struktur
der Daten des Elementes ,HRBAXMLErrorinformation“. Diese Angaben, die dem
Kooperationspartner zur Verfugung gestellt werden, liefern Details zu Status- oder eventuell
aufgetretenen Fehlermeldungen zur erfolgten Verarbeitung der Gbermittelten Daten.

<HRBAXMLErrorInformation
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance">
<ErrorInformation>
<Timestamp/>
<FileName/>
<SupplierId/>
<W3CCompatibility>
<Wellformed/>
<Row/>
<Column/>
</W3CCompatibility>
<ErrorMessage>
<ReferencelId/>
<ErrorCode/>
<AdditionalInformation/>
</ErrorMessage>
</ErrorInformation>
</HRBAXMLErrorInformation>

9.5 Ubermittlung von Formatierungen
innerhalb der Stellenbeschreibung

Kern eines jeden Stellenangebotes ist die Stellenbeschreibung, welche im Element
<Objective> ubermittelt wird. Zur Steuerung der Darstellung lhres Stellenangebots kdnnen
Formatierungen in MarkDown Basic Syntax® eingefligt werden.

Fir die Formatierung des Textes stehen generell folgende Formatierungsoptionen zur
Verfluigung:

U1 (Uberschrift 1) - U6 (Uberschrift 6)
Aufzahlung (unsortierte Liste)
Nummerierte Liste (sortierte Liste)
Fett

Kursiv

Externer Link

9 https://de.wikipedia.org/wiki/Markdown
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Die Optionen Blockquote, Code und das Einbinden von Bildern werden nicht untersttitzt.

Die Formatierungen werden durch folgende Zeichenketten ausgeldst:

= Uberschriften 1-6 werden mit der entsprechenden Anzahl an Raute-Zeichen (#)
gefolgt von einem Leerzeichen am Anfang der Zeile gekennzeichnet

= Fdr Aufzahlungen bzw. unsortierte Listen werden das Sternchen (*), das Plus (+) oder
der Bindestrich (-) gefolgt von einem Leerzeichen verwendet

= Fdr nummerierte bzw. sortierte Listen wird eine Zahl gefolgt von einem Punkt gefolgt

von einem Leerzeichen verwendet

= Um einen Text fett hervorzuheben, wird der Text mit zwei aufeinander folgenden

Sternchen (**) umschlossen

= Um einen Text kursiv darzustellen, wird der Text entweder mit einem Sternchen (*)

oder einem Unterstrich (_) umschlossen

» Links kdnnen Uber [Titel](Aufruf-URL des Links) eingebunden werden

Beispiel

Darstellung in der Jobsuche

# Dies ist eine Uberschrift

#i## Dies ist eine Uberschrift Dritter Ebene

Dies ist eine Uberschrift

Dies ist eine Uberschrift Dritter Ebene

* Ein Punkt in einer ungeordneten Liste

* Statt * funktionieren auch + oder -

e Ein Punkt in einer ungeordneten Liste
e Statt * funktionieren auch + oder -

1. Ein Punkt in einer geordneten Liste

2. Ein weiterer Punkt; bei der Eingabe muss nicht
auf irgendeine Reihenfolge geachtet werden,
sondern nur darauf, dass es beliebige Ziffern sind

1. Noch ein Punkt, der zeigt, dass auch die
mehrfache Angabe derselben Ziffer moglich ist

1. Ein Punkt in einer geordneten Liste

2. Ein weiterer Punkt; bei der Eingabe muss
nicht auf irgendeine Reihenfolge geachtet
werden, sondern nur darauf, dass es
beliebige Ziffern sind

3. Noch ein Punkt, der zeigt, dass auch die
mehrfache Angabe derselben Ziffer moglich
ist

**Fett™

Fett

*kursiv*

kursiv

[Arbeitsagentur](https://www.arbeitsagentur.de)

Arbeitsagentur
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Nur fiir Stellenborsen:

Fir Export-Partner (Stellenbérsen) werden zwei Felder flir die Stellenbeschreibung
angeboten. Das Feld Objective enthalt hier aus Griinden der Abwartskompatibilitat eine Plain
Text Darstellung, die auf Basis der formatierten Beschreibung wie folgt erstellt wird:

= die Formatierungen fett und kursiv werden entfernt
= Uberschriften werden durch entsprechende Zeilenumbriiche dargestellt
= Hyperlinks durch die entsprechende Webadresse ersetzt

Sollten Sie in der Lage sein Markdown formatierte Texte darzustellen, nutzen Sie bitte die
Stellenbeschreibung aus dem Feld <ObjectiveFormatted>. Diese enthalt die
Stellenbeschreibung unverandert, wie Sie auch in den BA-Systemen genutzt oder an die BA
Ubergeben wurde.
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10 Ansprechpartner und Support

Bei Interesse an einer Kooperation mit der BA wenden Sie sich bitte per Mail an das VAM
Account Management. Bitte teilen Sie bei der Kontaktaufnahme mit, welches
Kooperationsmodell fir Sie von Interesse ist.

Des Weiteren steht Kooperationspartnern der BA ein exklusiver HR-BA-XML-Support zur
Verfligung.

E-Mail: Zentrale.VAM-AccountMgmt@arbeitsagentur.de

Fir eine zlgige Bearbeitung sind folgende Angaben, sofern diese vorhanden sind,
erforderlich:

Name des Kooperationspartners und ggf. Name dessen IT- bzw. Softwaredienstleister

Supplierld oder Allianzpartnernummer

Detaillierte Problembeschreibung

EURES-Partner ID (bei Vorliegen einer Zulassung als EURES-Mitglied oder ggf. EURES-

Partner)

= Sofern vorhanden, die Errorlog-Datei (Fehlerprotokoll) und die Gbermittelte HR-BA-XML-
Datei

» Kontaktdaten des Ansprechpartners
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