Der Virtuelle Arbeitsmarkt

Zuordnung HR-BA-XML und Portal der Bundesagentur fur
Arbeit fur Vermittlungsvorschlage



Ziel dieses Dokuments

Diese Dokumentation beschreibt die Zuordnung der HR-BA-XML Tags zu Elementen auf den Seiten im Portal der BA unter www.arbeitsagentur.de.
Dabei wird das Portal aus Sicht eines Arbeitgebers abgebildet. Zu den XML-Elementen sind jeweils eine kurze Beschreibung, die Auflistung aller
zugehorigen Fehlercodes sowie die mdglichen Wertebereiche des Taginhalts angegeben. Aulerdem ist farblich gekennzeichnet, ob es sich um
Pflichtangaben durch das XML-Schema oder durch auf die Angaben ausgeftihrte Validierungen handelt.

Legende

- Pflichtangabe - gilt nur, wenn der iUbergeordnete Abschnitt dbermittelt wird
- Optional

- Pflichtangabe durch Validierung und verursachende Validierung



XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Zentrale Angaben zum Vermittlungsvorschlag

1. JobPositionProposalld (1-30 Zeichen)

(Referenznummer des Vermittlungsvorschlags fir
den Rickimport)

Bei Vermittlungsvorschlag-Export wird eine eindeutige
ID generiert, diese dient der eindeutigen Zuordnung
des Vermittlungsvorschlags; Wird fir die Riuckmeldung
der ProposalStatus 9 oder 11 gewdhlt, muUssen sowohl
das zugehorige Stellenangebot als auch das
Stellengesuch noch verfiigbar sein

(Da dieser Wert generiert wird und nur fir den
Rickimport relevant ist, ist er im Portal nicht =zu
sehen.)

FLR_HRBAXML_VV_VVZurRueckmeldungNichtVorhanden,
FLR_HRBAXML_VV_RueckmeldungEingestelltSteA,
FLR_HRBAXML_VV_RueckmeldungEingestelltSonstigSteA,
FLR_HRBAXML_VV_RueckmeldungEingestelltStegG,
FLR_HRBAXML_VV_RueckmeldungEingestelltSonstigStegG,
FLR_HRBAXML_VV_FalscherVVTyp,
FLR_HRBAXML_VV_FalscherPartner

Abschnitt Supplier

2. SupplierId (10 Zeichen)

Wird mit dem HR-BA-XML-Zertifikat per E-Mail oder auf
Anfrage vom Support (unter Zentrale.VAM-
AccountMgmt@arbeitsagentur.de) zugesandt.

Beispiele:
- fir Arbeitgeber: V000100000
- fir Stellenbodrsen: P000100000

Dieser Wert dient der Kommunikation lber die HRBAXML-
Schnittstelle und ist ebenfalls im Portal nicht zu
sehen.

FLR_HRBAXML_VV_FalscherPartner

Abschnitt ResponseData

3. HiringDate Datum der Einstellung; Beil Auswahl des ProposalStatus | FLR_HRBAXML VV_EingestelltZumDatumEingetragen
9 oder 11 ist HiringDate ein Pflichtfeld
4. ProposalStatus (Wert 1 - 11) Status des Vermittlungsvorschlags ist ein | FLR_HRBAXML_VV_EingestellungsdatumEingetragen

Pflichtfeld, wird ein HiringDate angegeben, muss hier
Status 9 oder 11 gewdhlt werden
ATTRIBUTE:

=
~

in Bearbeitung
zur Bewerbung aufgefordert
Beworben
Eingang bestaetigt
Auswahlverfahren laeuft
Bewerbung zurueckgezogen
Absage erhalten
Zusage erhalten
Eingestellt
) nicht vorgestellt/ beworben
) eingestellt auf sonstige Stelle
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Kontakt und Verwaltung

Frau Musterfrau, Anna (weiblich, 24 Jahre) &% Nachricht schreiben
Sidwestpark 22
90449 Nurnberg, Mittelfranken .

Ihr persinlicher Bereich fiir die Verwaltung dieses Profils:
Notiz .# + Riickmeldung geben

Bewerber kontaktiert

Bewerbung erhalten

Anmelden als Arbeitgeber -> mein Profil -> Startseite -> Bewerbersuche -> Vermittlungsvorschlage Ungelesen oder Offen -> Auswahl eines aufgelisteten Vermittlungsvorschlags (Bewerber)

Riickmeldung geben X

Geben Sie der Agentur fiir Arbeit Rickmeldung zu:
Frau Musterfrau, Anna
10000-1000015408-B

Art der Riickmeldung *
(O Absage erteilt

© FEingestellt
@ (O Eingestellt auf andere Stelle
(O Nicht vorgestellt/beworben

Einstellungsdatum *

@ [06.02.2024

Zusatzliche Informationen

g

Anmelden als Arbeitgeber -> mein Profil -> Startseite -> Bewerbersuche -> Vermittlungsvorschlage Ungelesen oder Offen -> Auswahl eines aufgelisteten Vermittlungsvorschlags (Bewerber) -> Klick Button Rickmeldung geben




XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt JobPostingDetail

5. ReferenceNumber

Referenznummer des angebotenen Stellenangebots

6. Chiffre

Chiffrenummer des angebotenen Stellenangebots
(Dieser Wert kann im Portal in den Details zum
Stellenangebot ausgelesen werden.)

Abschnitt PersonalData

7. GivenName (1 — 30 Zeichen)

Vorname des Bewerbers

8. FamilyName (1 - 30 Zeichen)

Nachname des Bewerbers

9. DateOfBirth

Geburtsdatum des Bewerbers
(Dieser Wert ist im Portal nur in den Details zum
Bewerber zu sehen.)

10. VoiceNumber Telefonnummer des Bewerbers
11. Email ( 0 - 254 Zeichen) E-Mail Adresse des Bewerbers
12. SocialSecurityNumber (genau 12 Zeichen) Sozialversicherungsnummer des Bewerbers

Unterabschnitt PostalAdress

13. CountryCode ( 1 - 2 Buchstaben)

Land des Wohnorts des Bewerbers
ATTRIBUTE:
- Nach ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung

14. PostalCode ( 0O — 32 Zeichen)

Postleitzahl des Wohnorts des Bewerbers

15. Region (Wert zwischen 1 - 128 oder 144

303)

Bundesland des Wohnorts des Bewerbers
ATTRIBUTE:
- Nach Datei Regionen-VAM-Code aus dem
Informations- und Downloadportal. Falls dort
nicht enthalten: Sonstiges (17)

16. Municipality ( 0 - 128 Zeichen)

Wohnort des Bewerbers

17. District ( O — 40 Zeichen)

Ortsteil des Wohnorts des Bewerbers

18. AddressLine ( 0 — 128 Zeichen)

Zusatzliche Adressangaben zur Anschrift des Bewerbers

19. StreetName ( 0 — 128 Zeichen)

StraBe und Hausnummer der Anschrift des Bewerbers

20. PostOfficeBox ( 0 — 30 Zeichen)

Postfach der Anschrift des Bewerbers




