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Der Virtuelle Arbeitsmarkt 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zuordnung HR-BA-XML und Portal der BA 
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Ziel dieses Dokuments 
 
Diese Dokumentation beschreibt die Zuordnung der HR-BA-XML Tags zu Elementen auf den Seiten des Portals unter www.arbeitsagentur.de. Dabei 
wird das Portal aus Sicht eines Arbeitgebers abgebildet. Zu den XML-Elementen sind jeweils eine kurze Beschreibung, die Auflistung aller zugehörigen 
Fehlercodes sowie die möglichen Wertebereiche des Taginhalts angegeben. Außerdem ist farblich gekennzeichnet, ob es sich um Pflichtangaben 
durch das XML-Schema oder durch auf die Angaben ausgeführte Validierungen handelt. 
 
 
 
 
 
 
 

Legende 
 

- Pflichtangabe – gilt nur, wenn der übergeordnete Abschnitt übermittelt wird 

- Optional 

- Pflichtangabe durch Validierung und verursachende Validierung 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Zentrale Angaben zum einstellenden Unternehmen und dem Angebotsstatus 

1. JobPositionPostingId (1 – 27 Zeichen)(SteA-

Referenznummer) 

Hier vergeben Sie für den jeweiligen Datensatz eine 

eindeutige ID. Es wird eine fortlaufende Nummerierung 

empfohlen, zusätzlich sollte die Jahreszahl ersichtlich 

sein. Für Aktualisierung / Löschung wird diese ID wieder 

benötigt. 

FLR_JCValid_085, FLR_JCValid_086, FLR_JCValid_087, 

FLR_DataStore_110, FLR_DataStore_130, FLR_JCValid_139 

2. Boxnumber (1 – 30 Zeichen) Hier können Sie eine Chiffrenummer zur zusätzlichen 

Kennzeichnung ihres Stellenangebotes angeben. Diese 

wird von Ihnen manuell vergeben und kann beliebige 

Zeichen enthalten. Sie dient zum einfacheren Auffinden 

des Stellenangebotes, z.B bei der Kommunikation mit 

Mitarbeitern der Bundesagentur für Arbeit. 

 

Abschnitt HiringOrg Angaben zum Arbeitgeber – Im Stellenbörsenmodell sind 

alle Angaben außer der HiringOrgId relevant, im 

Arbeitgebermodell werden alle Angaben anhand der 

HiringOrgId aus dem Stammdatensystem der BA übernommen 

und können für die Übermittlung auch mit Dummy-Werten 

befüllt werden. 

 

3. HiringOrgName (1-90 Zeichen) Name des Arbeitgebers FLR_JCValid_051 

4. HiringOrgId (exakt 10 Zeichen z.B. A123A12345) Es handelt sich um ein wichtiges Pflichtfeld für 

Arbeitgeber und wird mit der Kundennummer des 

Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeber-Niederlassung 

befüllt. Durch diese Angabe steuert der Arbeitgeber die 

Verteilung der Stellenangebote auf einen oder mehrere 

Datensätze – zu bedenken sind AG-Darstellung und Nutzung 

des AG-Accounts. Die Kundennummer bzw. Kundennummern 

werden Ihnen auf Anfrage vom Account- und 

Allianzmanagement der BA mitgeteilt. E-Mail-Adresse: 

Zentrale.Vam-AccountMgmt@arbeitsagentur.de 

FLR_JCValid_066 

5. ProfileWebSite (0 – 80 Zeichen) Internetpräsenz des Unternehmens (Internetadresse)  

6. HiringOrgSize (Wert 1 – 6) Unternehmensgröße  

ATTRIBUTE: 

(1) weniger als 6 

(2) zwischen 6 und 50 

(3) zwischen 51 und 500 

(4) zwischen 501 und 5000 

(5) zwischen 5001 und 50000 

(6) mehr als 50000 

 

Abschnitt HiringOrg\Industry Angaben zur Branche  

7. NAICS Branche des Arbeitgebers  

ATTRIBUTE: Mögliche Werte sind dem zu Grunde liegenden 

Katalog zu entnehmen (WZ2008), der im Outverzeichnis des 

WebTool des jeweiligen Kooperationspartners zur 

Verfügung gestellt wird. 

 

 

 

 

  



 
 

 

Seite 4 von 42          Version: 4.1 

   

 

Portalansicht Arbeitgeber 

 

 

 

  

1 

3 

4 

Profilübersicht –> Stellenangebote -> Ihre Unternehmensdarstellung 

5 

Profilübersicht –> Stellenangebote -> klick auf Stellenangebot 

Mein Profil  –> Profilübersicht  

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Bewerbung 

2 
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Portalansicht Arbeitgeber 

 

 
  

6 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Allgemeinen Kontaktdaten des einstellenden Unternehmens (ohne Stellenbezug / Bewerbungskontakt) 

Abschnitt HiringOrg\Contact 
Kontaktdaten des Arbeitgebers FLR_JCValid_044 

8. Salutation 
Anrede  

ATTRIBUTE: 

(1)Herr 

(2)Frau 

(3)Herr/Frau 

 

9. Title (0 – 15 Zeichen) Titel  

10. GivenName (0 – 30 Zeichen) Vorname  

11. NamePrefix (0 – 30 Zeichen) Vorsatzwort FLR_JCValid_035 

12. FamilyName (0 – 30 Zeichen) Familienname  

13. PositionTitle ( 0 – 40 Zeichen) Angaben zur Position im Unternehmen  

14. PostalAddress Adresse des Arbeitgebers FLR_Stellverw_868 

15. VoiceNumber Telefonnummer FLR_JCValid_097 

16. MobilNumber Mobilnummer FLR_JCValid_097 

17. FaxNumber Faxnummer FLR_JCValid_097 

18. EMail (0-254 Zeichen) 
E-Mail Adresse für Kontakt mit dem Arbeitgeber FLR_JCValid_048 

19. GeneralWebSite (0 – 80 Zeichen der 

Internetadresse) 

Internetpräsenz des Arbeitgebers. Verweist auf die 

Homepage des Arbeitgebers 
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Portalansicht Arbeitgeber 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Bewerbung 

19 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Vorschau anzeigen -> 
Informationen zur Bewerbung 

19 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 
Abschnitt PostDetail Weitere Angaben zum Stellenangebot  

20. StartDate Beginn der Veröffentlichung des Stellenangebots FLR_JCValid_146, FLR_JCValid_120, FLR_JCValid_121, 

FLR_JCValid_148 

21. EndDate Ende der Veröffentlichung des Stellenangebots FLR_JCValid_080, FLR_JCValid_081, FLR_JCValid_082, 

FLR_JCValid_083, FLR_JCValid_120, FLR_JCValid_121, 

FLR_JCValid_148 

22. LastModificationDate Datum der letzten Änderung an diesem Stellenangebot FLR_DataStore_120 

23. Status Angaben zum Veröffentlichungsstatus des 

Stellenangebots. 

ATTRIBUTE: 

(1)veröffentlicht 

(2)anonym veröffentlicht 

(3)nicht veröffentlicht 

FLR_JCValid_038 

24. Action 
Angaben zur Übermittlung 

ATTRIBUTE: 

(1)Neuanlage (Insert) 

(2)Aktualisierung (Update) 

 

 

Löschungen können über das Element Action nicht 

angestoßen werden. Sie müssen stattdessen unter 

Verwendung des Elements DeleteEntry erfolgen 

FLR_JCValid_049, FLR_JCValid_062, FLR_JCValid_107, 

FLR_JCValid_168, FLR_JCValid_174 

Angaben zum Datenlieferanten (Anbieter / Dienstleister) 

25. SupplierId (exakt 10 Zeichen) Wird mit dem HR-BA-XML-Zertifikat per E-Mail oder auf 

Anfrage vom Support (unter Zentrale.VAM-

AccountMgmt@arbeitsagentur.de) zugesandt.  

 

Beispiele: 

- für Arbeitgeber: V000100000 

- für Stellenbörsen: P000100000 

 

26. SupplierName (1-45 Zeichen) Name des Datenlieferanten (Partner), von dem das 

Stellenangebot bezogen wird (muss nicht das einstellende 

Unternehmen sein). 

 

27. SupplierIndustrie Art des Anbieters / Datenlieferanten 

ATTRIBUTE: 

(1)Allgemeine Stellenbörsen 

(2)Regionale Stellenbörsen  

(3)Berufs- und branchenspezifische 

Stellenbörsen 

(4)Sonstige spezielle Stellenbörsen 

(5)Arbeitgeber 

 

28. InternetReference (0-200 Zeichen) Link auf die Detailansicht des zugehörigen 

Stellenangebots auf der Internetpräsenz des Anbieters / 

Datenlieferanten (DeepLink) 
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Portalansicht Arbeitgeber 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

21 

23 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Veröffentlichung in der Jobsuche 

20 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Kontaktdaten des Datenlieferanten für Rückfragen 

Abschnitt PostDetail\PostedBy 
Angaben zum Ansprechpartner des Stellenangebots FLR_JCValid_054 

Abschnitt PostDetail\PostedBy\Contact Kontaktdaten des Ansprechpartners 
 

29. Company (0-90 Zeichen) 
Firmenname des Ansprechpartners  

30. Salutation 
Anrede 

ATTRIBUTE: 

(1)Herr 

(2)Frau 

(3)Herr/Frau 

 

31. Title (0-15 Zeichen) 
Titel des Ansprechpartners  

32. GivenName (0-30 Zeichen) 
Vorname des Ansprechpartners  

33. NamePrefix 
Vorsatzwort des Ansprechpartners FLR_JCValid_035 

34. FamilyName (0-30 Zeichen) 
Nachname des Ansprechpartners  

35. PositionTitle (0-40 Zeichen) 
Position des Ansprechpartners im Unternehmen  

36. PostalAddress 
Postanschrift des Ansprechpartners FLR_Stellverw_868 

37. VoiceNumber 
Telefonnummer des Ansprechpartners FLR_JCValid_097 

38. MobilNumber 
Mobilnummer des Ansprechpartners FLR_JCValid_097 

39. FaxNumber 
Faxnummer des Ansprechpartners FLR_JCValid_097 

40. EMail (0-254 Zeichen) 
E-Mail des Ansprechpartners FLR_JCValid_048 

41. JobContactWebSite (0-200 Zeichen) 
Internetpräsenz des Stellenangebots. Verweist auf die 

Onlinebewerbungsseite für dieses Stellenangebot beim 

Anbieter 

FLR_JCValid_108 
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Portalansicht Arbeitgeber 

 

 

 

  

 

30 

31 
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33 

34 

35 

37 

38 

39 

40 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Kontaktperson bearbeiten 
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Portalansicht Arbeitgeber 

 

 

 
 
  

 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Kontaktanschrift bearbeiten 

29 

36 
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Portalansicht Arbeitgeber 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Bewerbung 

41 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Daten zum Bewerbungsgespräch inklusive alternativem Ansprechpartner (nur für internen gebrauch für Mitarbeiter) 

Abschnitt PostDetail\PostedBy\Contact\InterviewContact 
Alternativer Ansprechpartner FLR_JCValid_144 

42. Salutation Anrede  

ATTRIBUTE: 

(1)Herr 

(2)Frau 

(3)Herr/Frau 

 

43. Title (0-15 Zeichen) 
Titel  

44. GivenName (1-30 Zeichen) Vorname  

45. NamePrefix (0-30 Zeichen) 
Vorsatzwort FLR_JCValid_035 

46. FamilyName (1-30 Zeichen) 
Nachname  

47. PositionTitle (1-40 Zeichen) 
Typ des Ansprechpartners  

48. VoiceNumber 
Telefonnummer  

49. MobilNumber 
Mobile Telefonnummer  

50. FaxNumber 
Faxnummer  

51. EMail (1-254 Zeichen) 
E-Mail-Adresse FLR_JCValid_048 

Abschnitt 

PostDetail\PostedBy\Contact\InterviewLocation 
Alternativer Vorstellungsort FLR_JCValid_144 

52. Location (1-90 Zeichen) 
Veranstaltungsort  

53. CountryCode (1-2 Zeichen) 
Land 

ATTRIBUTE: ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung 

FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_175 

54. PostalCode (1-15 Zeichen) 
Postleitzahl FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

55. Region (Werte: 1 – 128 und 144 – 303) 
Bundesland ATTRIBUTE: zu entnehmen aus der Datei 

Regionen-VAM-Code, die im Informations- und 

Downloadportal des jeweiligen Kooperationspartners zur 

Verfügung gestellt wird. Falls dort nicht enthalten: 

Sonstiges (17) 

FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

56. Municipality (1-35 Zeichen) 
Ort FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

57. District (0-40 Zeichen) 
Ortsteil FLR_JCValid_067 

58. AddressLine (0-30 Zeichen)  
Adresszusatz FLR_JCValid_067 

59. StreetName (1-45 Zeichen)/ StreetNumber (0-9 

Zeichen) 
Strasse und Hausnummer FLR_JCValid_034, FLR_JCValid_067 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 
 Abschnitt PostDetail\PostedBy\Contact\Interview 

Zusätzliche Informationen zum alternativen 

Vorstellungsort 

FLR_JCValid_144 

60. InterviewDate 
Interviewdatum FLR_JCValid_120, FLR_JCValid_121 

61. InterviewTime (exakt 5 Zeichen xx:xx) 
Interview Uhrzeit  

62. RoomNumber (1 – 25 Zeichen) 
Zimmernummer  

63. AdditionalInformation (1 – 100 Zeichen) 
Zusatzinformationen  

Vermittlungsauftrag 

 Fortsetzung: Abschnitt PostDetail 
  

64. BASupervision 
Angabe, ob das Stellenangebot durch die Bundesagentur 

für Arbeit betreut wird 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 

 

65. SupervisionDesired 
Wichtiges Feld für Arbeitgeber: Angabe, ob eine 

Übernahme in die Betreuung durch die Bundesagentur für 

Arbeit gewünscht wird. Bei Nichtangabe wird automatisch 

der Wert (0) nein verwendet. 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Kontaktdaten des Ansprechpartners der BA (nur beim Export gesetzt) 

Abschnitt PostDetail\BAContact Ansprechpartner auf Seiten der Bundesagentur für Arbeit  

66. Department (0-100 Zeichen) Betreuende Dienststelle  

67. Salutation Anrede 

ATTRIBUTE: 

(1)Herr 

(2)Frau 

(3)Herr/Frau 

 

68. Title (0-15 Zeichen) Titel  

69. NamePrefix  Vorsatzwort FLR_JCValid_035 

70. FamilyName (0-64 Zeichen) Nachname  

Abschnitt PostDetail\BAContact\PostalAddress  Postanschrift  

71. CountryCode (1-2 Zeichen) Land 

ATTRIBUTE: ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung 

FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_175 

72. PostalCode (1-15 Zeichen) Postleitzahl FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

73. Region (Werte 1 – 128 und 144 – 303) Bundesland  

ATTRIBUTE: zu entnehmen aus der Datei Regionen-VAM-Code 

bereitgestellt im Informations- und Downloadportal. 

Falls dort nicht enthalten: Sonstiges (17) 

FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

74. Municipality (1-35 Zeichen) Ort FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

75. District (0-40 Zeichen) Ortsteil FLR_JCValid_067 

76. AddressLine (0-30 Zeichen) Adresszusatz FLR_JCValid_067 

77. StreetName (1-45 Zeichen)/ StreetNumber (0-9 

Zeichen) 

Straße und Hausnummer FLR_JCValid_034, FLR_JCValid_067 

78. VoiceNumber Telefonnummer FLR_JCValid_097 

79. FaxNumber Faxnummer FLR_JCValid_097 

80. EMail (1-254 Zeichen) E-Mail-Adresse FLR_JCValid_048 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Angaben zum Stellenangebot 

Abschnitt JobPositionInformation 

 

Weitere Angaben zum Stellenangebot  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionTitle Angaben zum Beruf FLR_JCValid_125, FLR_JCValid_126, FLR_JCValid_127 

81. TitleCode (DKZ) Angaben zur Berufsbezeichnung oder Tätigkeit. 

ATTRIBUTE: gemäß DKZ (Identifikationsnummer) bzw. 

Berufe-Id aus Datei vam_beruf_kurz.xml, die im 

Outverzeichnis des WebTool des jeweiligen 

Kooperationspartners zur Verfügung gestellt wird 

FLR_JCValid_042, FLR_JCValid_043, FLR_JCValid_133, 

FLR_JCValid_135 

82. Degree (nur bei akademischen Berufen) Hochschulabschlussart 

ATTRIBUTE: 

(1)Nicht relevant 

(8)Kirchliches Examen 

(12)Promotion 

(13)Staatsexamen 

(14)Bachelor 

(15)Master / Diplom / Magister 

FLR_JCValid_043, FLR_JCValid_045 

Abschnitt 

JobPositionInformation\AlternativeJobPositionTitle 

(nur bei Arbeitsstellen, max. 2 Berufsalternativen) 

Angaben zu Berufsalternativen FLR_JCValid_041, FLR_JCValid_125, FLR_JCValid_126, 

FLR_JCValid_127,  

83. TitleCode Angaben zu alternativen Berufsbezeichnungen oder 

Tätigkeiten. 

ATTRIBUTE: gemäss DKZ (Identifikationsnummer) bzw. 

Berufe-Id aus Datei vam_beruf.xml die im 

Outverzeichnis des WebTool des jeweiligen 

Kooperationspartners zur Verfügung gestellt wird 

FLR_JCValid_039, FLR_JCValid_042, FLR_JCValid_043, 

FLR_JCValid_133, FLR_JCValid_135 

84. Degree (nur bei akademischen Berufen) Hochschulabschlussart 

ATTRIBUTE: 

(1) Nicht relevant 
(8)Kirchliches Examen 

(12)Promotion 

(13)Staatsexamen 

(14)Bachelor 

(15)Master / Diplom / Magister 

FLR_JCValid_043, FLR_JCValid_045 

 Fortsetzung: Abschnitt JobPositionInformation 
  

85. AdditionalJobPositionTitles (0-250 Zeichen) Angaben zu weiteren Berufsbezeichnungen FLR_JCValid_229, FLR_JCValid_230 

86. JobPositionTitleDescription (0-100 Zeichen) Titel des Stellenangebots  
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Portalansicht Arbeitgeber 

 

 

 

 

 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten ->Eckdaten zum Stellenangebot 

81 82 

83 84 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 1 von 2 -> Alternative Berufe 

86 

85 
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 
87. JobOfferType Klassifizierung der Art des Gesuchs 

ATTRIBUTE: 

(1)Arbeitsplatz – Vermittlung möglich 

(2)Selbständigkeit – generell keine 

Vermittlungsleistungen 

(4)Ausbildung/Duales Studium – Vermittlung 

möglich 

(34)Praktikum/Trainee/Werkstudentstelle – 

Vermittlung nur bei 

sozialversicherungspflichtiger Beschäftigung 

(40)Künstler – Vermittlung nur über 

Künstlervermittlung (ZAV) 

FLR_JCValid_178 

88. SocialInsurance Angabe, ob das Stellenangebot 

sozialversicherungspflichtig ist oder nicht 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 

FLR_JCValid_123 

89. EducationType Klassifizierung der Art der Ausbildung bei Auswahl von 

(4) bei JobOfferType 

ATTRIBUTE: 

(0)Ausbildung 

(1)Duales Studium 

FLR_JCValid_209, FLR_JCValid_210 

90. DegreeType Klassifizierung der Art des Dualen Studiums bei Auswahl 

von (1) bei EducationType 

ATTRIBUTE: 

(1)praxisintegrierend 

(2)ausbildungsintegrierend 

FLR_JCValid_203, FLR_JCValid_204 

91. Objective (min. 30 Zeichen; max. 10.000 Zeichen) Stellenbeschreibung zur Tätigkeit / der Ausbildung FLR_JCValid_166 

92. EducationAuthorisation (nur bei 

Ausbildungsstellen) 

Angabe, ob das Unternehmen eine 

Ausbildungsberechtigung für die angegebene Tätigkeit 

besitzt 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 
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Portalansicht Arbeitgeber 
  

 

 

88 

91 

87

5 89

5 90 

5 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen – Schritt 2 von 2 -> Eckdaten zum 
Vermittlungsauftrag 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten ->Eckdaten zum Stellenangebot 

86 
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  Portalansicht Arbeitgeber 
  

 

 

 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebotes 
(Duales Studium) 

89

5 
90 

5 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebotes 
(Ausbildung) 

89
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XML-CODE Beschreibung Validierungen 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription Stellenbeschreibung  

Arbeitsort/e 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription 

\JobPositionLocation 

Ausübungsort. Es muss mindestens ein Ausübungsort angegeben 

werden. Die Obergrenze liegt jedoch bei 10 Ausübungsorten 

FLR_JCValid_064 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription 

\JobPositionLocation\Location (max. 10 Werte; <= Stellenanzahl) 

Angaben zum Ausübungsort  

93. CountryCode 
Land ATTRIBUTE: ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_175 

94. PostalCode (1-15 Zeichen) (zur Auftragsverteilung) 
Postleitzahl FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_056, 

FLR_JCValid_067 

95. Region (Werte 1 – 128 und 144 – 303) 
Bundesland. ATTRIBUTE: zu entnehmen aus der Datei Regionen-

VAM-Code. Diese ist dem Informations- und Downloadportal zu 

entnehmen. Falls dort nicht enthalten: Sonstiges (17) 

FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

96. Municipality (1-35 Zeichen) 
Ort FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_067 

97. District (0-40 Zeichen) 
Ortsteil FLR_JCValid_067 

98. AddressLine (0-30 Zeichen) 
Zusätzliche Adressangabe FLR_JCValid_067 

99. StreetName (1-45 Zeichen)/ StreetNumber (0-9 Zeichen) 
Straße und Hausnummer FLR_JCValid_067, FLR_JCValid_034 
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Portalansicht Arbeitgeber 
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Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Arbeitsort bearbeiten 
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Rahmenbedingungen Bewerbung 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ Application Angaben zur gewünschten Bewerbungsart  

100. KindOfApplication 
Gewünschte Bewerbungsart 

ATTRIBUTE: 

(1)telefonisch 

(2)schriftlich 

(3)per E-Mail 

(4)persönlich 

(6)über Internet 

(8)über www.arbeitsagentur.de 

FLR_JCValid_138 

101. ApplicationStartDate 
Start des Zeitraums für Bewerbungen. Nur für internen 

Gebrauch durch Mitarbeiter übermittelbar. 

FLR_JCValid_120, FLR_JCValid_121 

102. ApplicationEndDate 
Ende des Zeitraums für Bewerbungen. Nur für internen 
Gebrauch durch Mitarbeiter übermittelbar. 

FLR_JCValid_088, FLR_JCValid_120, 

FLR_JCValid_121 

103. EnclosuresRequired (0-255 Zeichen) Geforderte Anlagen zur Bewerbung 
 

Fortsetzung: Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription 
  

104. Leadership 
Angabe zur Führungsverantwortung 

ATTRIBUTE: 

(1)Keine Führungsverantwortung 

(2)Alle Führungsebenen 

(3)Teamleitung, Projektleitung, Gruppenleitung 

(4)Abteilungsleitung, Bereichsleitung, Ressortleitung  

(5)Geschäftsleitung, Vorstand, Betriebsleitung 

(6)Stabsfunktion 

FLR_JCValid_103 

105. MiniJob Angabe, ob es sich beim übertragenen Stellenangebot um 

einen Minijob handelt. 

ATTRIBUTE: (1)ja, (0)nein 

FLR_JCValid_113, FLR_JCValid_128 

106. PrivatePlacement Angabe, ob es sich beim übertragenen Stellenangebot um ein 

Stellenangebot der privaten Arbeitsvermittlung (PAV) 

handelt. 

ATTRIBUTE: (1)ja, (0)nein  

FLR_JCValid_213, FLR_JCValid_214, 

FLR_JCValid_216 

107. LabourLeasing Angabe, ob es sich beim übertragenen Stellenangebot um 

eine Arbeitnehmerüberlassung handelt.  

ATTRIBUTE: (1)ja, (0)nein 

FLR_JCValid_213, FLR_JCValid_215, 

FLR_JCValid_216 
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100 

103 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot  

105 

106 

107 

104 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten-> Personalvermittlung / 
Arbeitnehmerüberlassung 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot  

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> 
Führungskompetenzen 
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Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ 
Classification 

Angaben zur Arbeitszeit und Befristung des 

Stellenangebots 

 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ 

Classification\Schedule 

Angaben zu Arbeitszeiten  

108. WorkingPlan 
Angaben zur Arbeitszeit 

ATTRIBUTE: 

Vollzeit(1), 

Schicht / Nacht / Wochenende(2),  

Teilzeit - Vormittag(7),  

Teilzeit - Nachmittag(8),  

Teilzeit - Abend(9),  
Heimarbeit / Telearbeit (11) 

FLR_JCValid_060, FLR_JCValid_142 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ 
Classification\Duration  

Angaben zur Befristung des Stellenangebots FLR_JCValid_140 

109. TermLength (Wert 1 – 120 Monate) 
Dauer der Befristung, bis x Monate 

FLR_JCValid_032 

110. TermDate 
Dauer der Befristung, bis Datum FLR_JCValid_032, FLR_JCValid_068, FLR_JCValid_096, 

FLR_JCValid_120, FLR_JCValid_121, FLR_JCValid_153 

111. TemporaryOrRegular 
Angabe, ob Stellenangebot befristet ist. Wenn ja, 

sollte Angabe über die Dauer erfolgen. 

ATTRIBUTE: 

(1)befristet 

(2)unbefristet 

(3)alle 

FLR_JCValid_032 

112. TakeOver 
Angabe, ob nach Ablauf der Befristung eine Übernahme 

möglich ist. Nur für internen Gebrauch durch 

Mitarbeiter übermittelbar. 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 

FLR_JCValid_032, FLR_JCValid_111 
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Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten ->  Eckdaten zum Stellenangebot 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot 

109 110 

111 
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Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionDescription\Compensa
tionDescription 

Angaben zur Vergütung  

113. CompensationProfile (alle Stellentypen außer 

Künstler) 
Form der Vergütungsangabe. 

ATTRIBUTE: 

(1)Jahresgehalt 

(2)Stundenlohn 

(3)Ausbildungs/Studienvergütung nach Jahren 

(4)Keine Vergütungsangabe 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_185, FLR_JCValid_218, 

FLR_JCValid_219, FLR_JCValid_220, FLR_JCValid_225, 

FLR_JCValid_226, FLR_JCValid_227 

114. CompensationType (nur Stellentypen Arbeit, 

Selbständigkeit und 

Praktikum/Trainee/Werkstudent) 

Art der Vergütungsangabe. 

ATTRIBUTE: 

(1)als Festbetrag 

(2)als Spanne 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_219, FLR_JCValid_220, 

FLR_JCValid_221, FLR_JCValid_222, FLR_JCValid_223, 

FLR_JCValid_224 

115. FixedSalary (nur Stellentypen Arbeit, 

Selbständigkeit und 

Praktikum/Trainee/Werkstudent) 

Die Höhe des angebotenen Festgehalts als Zahl mit bis 

zu zwei Nachkommastellen. 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_221, FLR_JCValid_222 

Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionDescription\Compensa

tionDescription\SalaryRange 

Die Gehaltsspanne  

116. SalaryFrom (nur Stellentypen Arbeit, 

Selbständigkeit und 

Praktikum/Trainee/Werkstudent) 

Die untere Grenze der angebotenen Gehaltsspanne als Zahl 

mit bis zu zwei Nachkommastellen. 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_223, FLR_JCValid_224, 
FLR_JCValid_228 

117. SalaryTo (nur Stellentypen Arbeit, 

Selbständigkeit und 

Praktikum/Trainee/Werkstudent) 

Die obere Grenze der angebotenen Gehaltsspanne als Zahl 

mit bis zu zwei Nachkommastellen. 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_223, FLR_JCValid_224, 

FLR_JCValid_228 

Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionDescription\Compensa

tionDescription\ApprenticePay 

Monatliche Ausbildungs/Studienvergütungen in bis zu 4 

Ausbildungs/Studienjahren 

 

118. Year1 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) 
Monatliche Ausbildungs/Studienvergütung im 1. 

Ausbildungs/Studienjahr 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_225, FLR_JCValid_226 

119. Year2 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) 
Monatliche Ausbildungs/Studienvergütung im 2. 

Ausbildungs/Studienjahr 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_226 

120. Year3 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) 
Monatliche Ausbildungs/Studienvergütung im 3. 

Ausbildungs/Studienjahr 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_226 

121. Year4 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) 
Monatliche Ausbildungs/Studienvergütung im 4. 

Ausbildungs/Studienjahr 

FLR_JCValid_130, FLR_JCValid_226 

122. DailyRate (nur Stellentyp Künstler) 
Angaben zum Tagessatz. Diese Information kann nur beim 

Stellenangebot vom Typ Künstler angegeben werden. 

ATTRIBUTE: 

(1)Bis 49 

(2)50 - 199 

(3)200 - 299  

(4)300 - 499  

(5)500 - 749  

(6)750 - 999  

(7)1000 - 1499  

(8)1500 - 1999  

(9)2000 - 2999  

(10)3000 - 3999  

(11)4000 - 4999  

FLR_JCValid_130 
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(12)5000 - 5999  

(13)6000 - 6999  

(14)7000 - 7999  

(15)8000 - 8999  

(16)9000 – 10000 

(17)Über 10000 

123. EmployerPayscaleBound 
Ist der Arbeitgeber tarifgebunden? Bei Nichtangabe wird 

automatisch der Wert (0) nein verwendet. 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 

FLR_JCValid_170 

124. CollectiveAgreement (0-100 Zeichen) 
Weitere Angaben zum Tarifvertrag FLR_JCValid_170, FLR_JCValid_171, FLR_JCValid_172 

125. InternalCompensation (0-255 Zeichen) 
Vertrauliche Angaben zur Kompensation, die für Bewerber 

nicht einsehbar sind 

FLR_JCValid_173 

Fortsetzung: Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionDescription 
  

126. Housing 

 
Angabe, ob Unterkunft gestellt wird 

ATTRIBUTE: 

(1)ja 

(0)nein 

FLR_JCValid_110 
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Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Künstler) 
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113 

118 119 120 121 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Arbeitskräfte, 
Selbständige, Trainees, Praktikanten und Werkstudierende) 

113 

114 

115 116 117 
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123 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Eckdaten 
zum Vermittlungsauftrag (Arbeitskräfte, Auszubildende, Dual Studierende, Trainees, Praktikanten und 

Werkstudierende) 

124 

125 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Eckdaten 
zum Vermittlungsauftrag (Künstler) 

124 

123 

Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Eckdaten 
zum Vermittlungsauftrag (Auszubildende und Dual Studierende) 

126 
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Anforderungen an Stelleninteressenten 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements Angaben zu Voraussetzungen eines Bewerbers  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired 

Angaben zur geforderten Qualifikation  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\EducationQualifs 

Angaben zur geforderten Schulbildung  

127. EduDegree 
Höchster Bildungsabschluss 

ATTRIBUTE:  

(1)kein Schulabschluss 

(2)Hauptschulabschluss 

(3)Mittlere Reife / Mittlerer 

Bildungsabschluss 

(4)Fachhochschulreife (einschl. nur 

theoretischer Teil) 

(5)Fachabitur / Fachgebundene Hochschulreife 

(6)Abitur / Allgemeine Hochschulreife 

(11)Schulabschluss der Förderschule 

(12)Qualifizierender / erweiterter 

Hauptschulabschluss 

   (15)nicht relevant 

 

128. EduDegreeRequired 
Bewerber muss genau diesen Bildungsabschluss besitzen  

ATTRIBUTE: 

(1)Bewerber muss genau diesen 

Bildungsabschluss besitzen 

(2)Bewerber muss mindestens diesen 

Bildungsabschluss besitzen 

FLR_JCValid_052, FLR_JCValid_053 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\EducationQualifs\School (nur 

Ausbildungsstellen) 

Angaben zu erreichten Schulnoten FLR_JCValid_055 

129. SubjectGerman (Werte 1 – 6) (nur 

Ausbildungsstellen) 
Deutschnote  

130. SubjectEnglish (Werte 1 – 6) (nur 

Ausbildungsstellen) 
Englischnote  

131. SubjectMaths (Werte 1 – 6) (nur Ausbildungsstellen) 
Mathematiknote  

132. OtherSubjects (0-1.000 Zeichen) (nur 

Ausbildungsstellen) 
Beschreibung weiterer Unterrichtsfächer  
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Profilübersicht ->Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 – Schulbildung 

129 131 130 

127 

128 

132 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot 
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Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\ManagementQualifs  

(nur Arbeitsstellen) 

Angaben zu den Führungskompetenzen FLR_JCValid_115 

133. Authority 
Vollmachten 

ATTRIBUTE: 

(0) nicht gefordert  

(1) gefordert  

 

134. LeadershipEx 
Führungserfahrung 

ATTRIBUTE: 

(1)bis 2 Jahre 

(2)2 bis 5 Jahre 

(3)mehr als 5 Jahre 

 

135. BudgetResp 
Budgetverantwortung 

ATTRIBUTE: 

(0) nicht gefordert  

(1) gefordert 

 

136. EmployeeResp 
Personalverantwortung 

ATTRIBUTE: 

(1)bis 9 Mitarbeiter/innen 

(2)10 – 49 Mitarbeiter/innen 

(3)50 – 499 Mitarbeiter/innen 

(4)500 und mehr Mitarbeiter/innen 

 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\LanguageQualifs 

Angaben zu gewünschten Sprachkenntnissen  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\LanguageQualifs\Language 

Gruppierendes Element für Sprachen  

137. LanguageName Id der Sprachkenntnis  

ATTRIBUTE: siehe Kompetenzkatalog, Sektion Sprachen 
FLR_JCValid_101 

138. LanguageLevel 

 
Ausprägung der Sprachkenntnis 

ATTRIBUTE: 

(0)Nicht erforderlich 

(1)Grundkenntnisse 

(2)Erweiterte Kenntnisse 

(3)Verhandlungssicher 

(4)Zwingend erforderlich 

 

 

  



 
 

 

Seite 35 von 42          Version: 4.1 

   

 
 

Portalansicht Arbeitgeber 

 

 
  

 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> 
Sprachkenntnisse 

138 137 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> 
Führungskompitenzen 

133 

134 

135 

136 
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Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\ProfessionalTrainingQualifs 

Angaben zu gewünschten Ausbildungen FLR_JCValid_158 

Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\ProfessionalTrainingQualifs\ProfessionalTraining 

(maximal 10 Werte) 

Gruppierendes Element für Ausbildungen  

Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 

\QualificationsRequired\ProfessionalTrainingQualifs 

\ProfessionalTraining\Title 

Angaben zum Ausbildungsberuf  

139. TitleCode 
Angaben zur Berufsbezeichnung oder Tätigkeit. 

ATTRIBUTE: gemäss DKZ (Identifikationsnummer) bzw. Berufe-

Id aus Datei vam_beruf.xml die im Outverzeichnis des WebTool 

des jeweiligen Kooperationspartners zur Verfügung gestellt 

wird. 

FLR_JCValid_158, FLR_JCValid_164, 
FLR_JCValid_176 

140. Degree Hochschulabschlussart. Nur für internen Gebrauch durch 

Mitarbeiter übermittelbar. 

ATTRIBUTE: 

(1)Nicht relevant 

(8)Kirchliches Examen 

(12)Promotion 

(13)Staatsexamen 

(14)Bachelor  

(15 Master / Diplom / Magister 

 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\Licences 

Angaben zu gewünschten Lizenzen  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\Licences\Licence 

Gruppierendes Element für Lizenzen  

141. LicenceName 
Id der Lizenz 

ATTRIBUTE: siehe Kompetenzkatalog, Sektion Lizenzen 

FLR_JCValid_100 

142. LicenceLevel 
Ausprägung der Lizenz 

ATTRIBUTE: 

(1)Wünschenswert 

(2)Zwingend erforderlich 

 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\CertificationQualifs 

Angaben zu geforderten Weiterbildungen / Zertifikaten  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\CertificationQualifs\Certification  

(maximal 20 Werte) 

Gruppierendes Element für Weiterbildungen, Zertifikate, 

Berechtigungen 

 

143. CertificationName (0-100 Zeichen) 
Name der benötigten Qualifikation in Form von z.B. 

Weiterbildung, Zertifikat, Berechtigung 

 

144. Description (0-255 Zeichen) 
Beschreibung der benötigten Qualifikation in Form von z.B. 

Weiterbildung, Zertifikat, Berechtigung 
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Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Lizenzen 

141 142 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> 
Berufsausbildung und -erfahrung 

139 
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Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\SkillQualifs 

Angaben zu geforderten Fähigkeiten und sozialen Kompetenzen  

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\SkillQualifs\HardSkill 

Angaben zu geforderten Fähigkeiten  

145. SkillName 
Bezeichnung der Fähigkeit 

ATTRIBUTE: gemäß Kompetenzkataloge die im Outverzeichnis des 

WebTool des jeweiligen Kooperationspartners zur Verfügung 

gestellt werden 

FLR_JCValid_030, FLR_JCValid_137 

146. SkillLevel 
Ausprägung der Fähigkeit 

ATTRIBUTE: 

(1)Grundkenntnisse 

(2)Erweiterte Kenntnisse 

(3)Expertenkenntnisse 

(4)Zwingend erforderlich 

FLR_JCValid_031 

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\SkillQualifs\SoftSkill (maximal 5 Werte) 

Angaben zu geforderten sozialen Kompetenzen  

147. SkillName 
Soziale Kompetenz 

ATTRIBUTE: 

(1)Analyse- und Problemlösefähigkeit 

(2)Auffassungsfähigkeit/-gabe 

(3)Entscheidungsfähigkeit 

(4)Ganzheitliches Denken 

(5)Organisationsfähigkeit 

(6)Belastbarkeit 

(7)Eigeninitiative 

(8)Motivation/ Leistungsbereitschaft 

(9)Selbständiges Arbeiten 

(10)Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung 

(11)Einfühlungsvermögen 

(12)Führungsfähigkeit 

(13)Kommunikationsfähigkeit 

(14)Kundenorientierung 

(15)Teamfähigkeit 

(16)Flexibilität 

(17)Kreativität 

(18)Lernbereitschaft 

(19)Sorgfalt/Genauigkeit 

(20)Zuverlässigkeit 

FLR_JCValid_095 
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Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Kenntnisse 

und Fertigkeiten 

145 146 

 
Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Persönliche 

Stärken 

147 
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Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\Mobility 

Angaben zur geforderten Mobilität  

Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\Mobility\DrivingLicence 

Gruppierendes Element für Führerscheine 
FLR_JCValid_102 

148. DrivingLicenceName 
Id des Führerscheins 

ATTRIBUTE: siehe Kompetenzkatalog, Sektion 

Führerscheine 

 

149. DrivingLicenceRequired 
Ausprägung der Forderung nach einem Führerschein 

ATTRIBUTE: 

(1)Wünschenswert 

(2)Zwingend erforderlich 

 

Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
\QualificationsRequired\Mobility\Vehicle 

Angaben zu vorhandenen Fahrzeugen  

150. VehicleRequired 
Angabe zur Forderung nach einem Fahrzeug 

ATTRIBUTE: 

(0)nicht gefordert 

(1)gefordert 

 

Fortsetzung: Abschnitt 

JobPositionInformation\JobPositionRequirements 
  

151. ProfessionalExperience 
Angaben zur Einstiegsebene 

ATTRIBUTE: 

(1)Berufseinsteiger 

(2)Mit Berufserfahrung 

FLR_JCValid_089 

152. TravelRequired 
Reisebereitschaft (auf Basis der Gesamtarbeitszeit) 

ATTRIBUTE: 

(1)nicht erforderlich 

(2)zeitweise 

(3)uneingeschränkt 

 

153. Handicap 
Art des Gesuchs bezogen auf die Schwerbehinderung 

ATTRIBUTE: 

(1)nur Schwerbehinderte/Gleichgestellte  

(2)sowohl Schwerbehinderte/Gleichgestellte als 

auch nicht Schwerbehinderte/Gleichgestellte 

FLR_JCValid_106 

Fortsetzung: Abschnitt JobPositionInformation 
  

154. NumberToFill (Wert 0 – 999) 
Anzahl der offenen Stellen des Stellenangebots FLR_JCValid_050, FLR_JCValid_063 

 

155. AssignmentStartDate 
Frühester Eintrittstermin FLR_JCValid_147 

156. AssignmentEndDate 
Spätester Eintrittstermin. Nur für internen Gebrauch 

durch Mitarbeiter übermittelbar. 

FLR_JCValid_084, FLR_JCValid_119 
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152 

150 

149 148 

 
Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> 

Führerscheine und Mobilität 

151 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> 
Berufsausbildung und -erfahrung 

153 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Schwerbehinderte und 
ihnen gleichgestellte Menschen 
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Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen -> Schritt 2 von 2 -> Eckdaten 
zu Vermittlungsauftag 

154 

Profilübersicht -> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Arbeitskräfte, 
Selbständige, Künstler, Trainees, Praktikanten und Werkstudierende 

155 

 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot 
(Auszubildende) 

 

155 

155 

Profilübersicht –> Stellenübersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot 
(Dual Studierende) 

 


