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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Ziel dieses Dokuments

Diese Dokumentation beschreibt die Zuordnung der HR-BA-XML Tags zu Elementen auf den Seiten des Portals unter www.arbeitsagentur.de. Dabei
wird das Portal aus Sicht eines Arbeitgebers abgebildet. Zu den XML-Elementen sind jeweils eine kurze Beschreibung, die Auflistung aller zugehdrigen
Fehlercodes sowie die moglichen Wertebereiche des Taginhalts angegeben. Aul3erdem ist farblich gekennzeichnet, ob es sich um Pflichtangaben
durch das XML-Schema oder durch auf die Angaben ausgefiihrte Validierungen handelt.

Legende

- Pflichtangabe - gilt nur, wenn der iUbergeordnete Abschnitt UtUbermittelt wird
- Optional

- Pflichtangabe durch Validierung und verursachende Validierung
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE Beschreibung Validierungen

Zentrale Angaben zum einstellenden Unternehmen und dem Angebotsstatus

1. JobPositionPostingId (1 - 27 Zeichen) (SteA- Hier vergeben Sie fiur den Jjeweiligen Datensatz eine | FLR JCValid 085, FLR JCValid 086, FLR JCvValid 087,

Referenznummer) eindeutige ID. Es wird eine fortlaufende Nummerierung | FLR DataStore 110, FLR DataStore 130, FLR JCValid 139
empfohlen, zusdtzlich sollte die Jahreszahl ersichtlich
sein. FUr Aktualisierung / L&schung wird diese ID wieder
benotigt.

2. Boxnumber (1 - 30 Zeichen) Hier konnen Sie eine Chiffrenummer zur zusatzlichen
Kennzeichnung ihres Stellenangebotes angeben. Diese
wird von Ihnen manuell vergeben und kann beliebige
Zeichen enthalten. Sie dient zum einfacheren Auffinden
des Stellenangebotes, z.B bei der Kommunikation mit
Mitarbeitern der Bundesagentur fir Arbeit.

Abschnitt HiringOrg Angaben zum Arbeitgeber - Im StellenbdOrsenmodell sind
alle Angaben auBer der HiringOrgld relevant, im
Arbeitgebermodell werden alle Angaben anhand der
HiringOrgId aus dem Stammdatensystem der BA iibernommen
und kénnen fiur die Ubermittlung auch mit Dummy-Werten
befillt werden.

3. HiringOrgName (1-90 Zeichen) Name des Arbeitgebers FLR JCValid 051
4. HiringOrgId (exakt 10 Zeichen z.B. A123A12345) Es handelt sich um ein wichtiges Pflichtfeld fur | FLR JCValid 066
Arbeitgeber und wird mit der Kundennummer des
Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeber-Niederlassung

befillt. Durch diese Angabe steuert der Arbeitgeber die
Verteilung der Stellenangebote auf einen oder mehrere
Datensdtze - zu bedenken sind AG-Darstellung und Nutzung
des AG-Accounts. Die Kundennummer bzw. Kundennummern
werden Thnen auf Anfrage vom Account- und
Allianzmanagement der BA mitgeteilt. E-Mail-Adresse:
Zentrale.Vam-AccountMgmt@arbeitsagentur.de

5. ProfileWebSite (0 - 80 Zeichen) Internetprasenz des Unternehmens (Internetadresse)
6. HiringOrgSize (Wert 1 - 6) Unternehmensgrolie
ATTRIBUTE:

(1) weniger als 6

(2) zwischen 6 und 50

(3) zwischen 51 und 500

(4) zwischen 501 und 5000

(5) zwischen 5001 und 50000

(6) mehr als 50000
Abschnitt HiringOrg\Industry Angaben zur Branche
7. NAICS Branche des Arbeitgebers

ATTRIBUTE: Mogliche Werte sind dem zu Grunde liegenden
Katalog zu entnehmen (WzZ2008), der im Outverzeichnis des
WebTool des jeweiligen Kooperationspartners zur
Verfiigung gestellt wird.
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Startseite

Penta Logistik

@ pentalogistik@example.com
Uiy Eeereiogisticaeramo

Kundennummer: ABS9AD00958
Sicherheitsstufe:  PIN-Brief-bestatigt

Mein Profil —> Profiluibersicht

Arbeit  ab sofort

Speditionskaufmann/-frau

Speditionskaufmann/frau (m/w/d)
90451 Nurnberg

e
& Bearbeiten
Duplizieren

® Vorlage erstellen

Referenz-Nr: 10001-1000000823-S @

Profiliibersicht —> Stellenangebote -> klick auf Stellenangebot

Eckdaten

In diesem Bereich haben Sie die Maglichkeit,
Ihr Firmenlogo hochzuladen, welches an-
schlieRend in Ihren Stellenangeboten in der
Jobsuche prasentiert wird. Zudem konnen Sie
bis zu finf Webadressen lhres Unternehmens

Firmenname  Penta Logistik

Unterstitze Formate: |pg, png, gif, webp, bmp, tiff. Maximale Grofe: 200 KB

hier hinterlegen.
N ﬁa

Links auf Ihre Webseiten

http://www.PentaLogistig.de

Homepage rd

Profilibersicht —> Stellenangebote -> lhre Unternehmensdarstellung

Chiffre-Nummer @

@\ AZ-443-2710.8

Maximal 30 Zeichen

Profilibersicht —> Stellenibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Bewerbung
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht

Arbeitgeber

Arbeitgeber

Lebenswert - Betreut zu Hause GmbH

Firmenadresse:
Hammfelddamm 6
41460 Neuss
Betriebsgrofe:

zwischen 6 und 50

Branchengruppe:

Gesundheit, Soziales

Branche:

Ambulante soziale Dienste

Weitere Informationen

Der Arbeitgeber hat die BA mit der Betreuung seines
" Stellenangebots beauftragt. 0

Alternativberufe:
» Hauswirtschafter/in
» Helfer/in - Altenpflege/Personliche Assistenz

Befristung:

Keine Angabe

Anzahl freier Stellen:

8

Arbeitszeitmodelle:

s Teilzeit

s Schicht/Nacht/Wochenende
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Allgemeinen Kontaktdaten des einstellenden Unternehmens

(ohne Stellenbezug / Bewerbungskontakt)

Abschnitt HiringOrg\Contact

Kontaktdaten des Arbeitgebers

FLR_JCValid_044

8. Salutation Anrede
ATTRIBUTE :

(1) Herr

(2) Frau

(3)Herr/Frau
9. Title (0 — 15 Zeichen) Titel
10. GivenName (0 - 30 Zeichen) Vorname
11. NamePrefix (0 — 30 Zeichen) Vorsatzwort FLR JCValid 035
12. FamilyName (0 - 30 Zeichen) Familienname

13. PositionTitle ( O - 40 Zeichen)

Angaben zur Position im Unternehmen

14. PostalAddress

Adresse des Arbeitgebers

FLR Stellverw 868

15. VoiceNumber Telefonnummer FLR JCValid 097
16. MobilNumber Mobilnummer FLR JCValid 097
17. FaxNumber Faxnummer FLR JCvValid 097

18. EMail (0-254 Zeichen)

E-Mail Adresse fir Kontakt mit dem Arbeitgeber

FLR JCValid 048

19. GeneralWebSite (0 — 80 Zeichen der
Internetadresse)

Internetprasenz des Arbeitgebers. Verweist

Homepage des Arbeitgebers

auf die
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Bewerbung Kontaktinformationen fiir Ihre Bewerberinnen und Bewerber *
Bitte erfassen Sie in diesem Abschnitt die An- Herr Dr. Michael von Mustermann Penta Logistik
gaben zur Kontaktierung und zum Bewer- Abteilungsleiter Hamburger Str. 99
bungsprozess in lhrem Unternehmen. Telefonnummer: +49 123451234 90451 Niirnberg, Mittelfranken
Meobilnummer: +49 12346 5678 Bayern
Faxnummer: +49 12347 9012 Deutschland

E-Mail: ag@ag.de

Kontaktperson bearbeiten Kontaktanschrift bearbeiten

Internetadresse/Bewerbungsportal

[ http://www.jobsuche.de

Maximal 254 Zeichen

Profilibersicht —> Stellentibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Bewerbung

Informationen zur Bewerbung

Penta Logistik Bewerben Sie sich:

Herr Dr. Michael von Mustermann - Abteilungsleiter Per E-Mail

Hamburger Str. 99 . _

90451 Niimberg, Mittelfranken (7 Arbeitgeber kontaktieren

Telefon: +49 123451234 (7 Direkte Bewerbung

Mobil: +49 123465678 @ Uber die Internetseite des Arbeitgebers

Fax: +49 123479012

Profilibersicht —> Stellenlbersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Vorschau anzeigen ->
Informationen zur Bewerbung
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt PostDetail

Weitere Angaben zum Stellenangebot

20. StartDate

Beginn der Verdffentlichung des Stellenangebots

FLR JCvalid 146, FLR JCValid 120, FLR_JCValid 121,
FLR_JCValid 148

21. EndDate

Ende der Veroffentlichung des Stellenangebots

FLR_JCValid 080, FLR JCValid 081, FLR_JCValid 082,
FLR_JCValid 083, FLR JCValid 120, FLR_JCValid 121,
FLR JCValid 148

22. LastModificationDate

Datum der letzten Anderung an diesem Stellenangebot

FLR DataStore 120

23. Status

Angaben zum Verdffentlichungsstatus des
Stellenangebots.
ATTRIBUTE:

(1) veroffentlicht
(2) anonym verdffentlicht
(3)nicht veroffentlicht

FLR_JCValid_ 038

24, Action

Angaben zur Ubermittlung

ATTRIBUTE:

(1) Neuanlage (Insert)

(2)Aktualisierung (Update)
Loschungen konnen {ber das Element Action nicht
angestoRen werden. Sie mUssen stattdessen unter

Verwendung des Elements DeleteEntry erfolgen

FLR_JCValid_049, FLR JCValid 062, FLR_JCValid 107,
FLR_JCValid_168, FLR JCValid 174

Angaben zum Datenlieferanten (Anbieter / Dienstleister)

25. SupplierId (exakt 10 Zeichen)

Wird mit dem HR-BA-XML-Zertifikat per E-Mail oder auf
Anfrage vom Support (unter Zentrale.VAM-
AccountMgmt@arbeitsagentur.de) zugesandt.

Beispiele:
- fir Arbeitgeber: V000100000
- fir Stellenborsen: P000100000

26. SupplierName (1-45 Zeichen)

Name des Datenlieferanten (Partner), von dem das
Stellenangebot bezogen wird (muss nicht das einstellende
Unternehmen sein).

27. SupplierIndustrie

Art des Anbieters / Datenlieferanten
ATTRIBUTE:
(1)Allgemeine Stellenbdrsen
(2) Regionale Stellenbdrsen
(3)Berufs-— und
Stellenbdrsen
(4) Sonstige spezielle Stellenbdrsen
(5)Arbeitgeber

branchenspezifische

28. InternetReference (0-200 Zeichen)

Link auf die Detailansicht des zugehodrigen
Stellenangebots auf der Internetprédsenz des Anbieters /
Datenlieferanten (DeepLink)
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Verdffentlichungsstatus *
© stellenangebot in der Jobsuche verdffentlichen
Legen Sie fest, wie und wann Sie Ihr Stellenan . § .
) L ) (_) Stellenangebot anonym in der Jobsuche veraffentlichen
gebot in der Jobsuche ver&ffentlichen wollen. -
() Stellenangebot aus der Veroffentlichung nehmen

Veroffentlichung in der Jobsuche

Zeitraum *

Hinweis

Ihr Stellenangebot kann anfanglich fur bis zu 30 Tage ab dem oben angegebenen ‘Beginn der Tatigkeit verdffent-

licht werden. Sie haben spéter die Maglichkeit, die Versffentlichung bei Bedarf zu verldngern oder das Stellenan-
gebot erneut zu versffentlichen.

() Stellenangebot verdffentlichen bis zum 01.03.2024
© 0Oder: Stellenangebot in einem selbstgew&hlten Zeitraum verdffentlichen

von * bis *
g—
[ 31.01.2024 ‘ 21D 4.02.2024 ‘ ]
Format: TT.MM.JJJJ " Format: TTMM.JJJJ

Profiliibersicht —> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Veroffentlichung in der Jobsuche
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Kontaktdaten des Datenlieferanten fiir Riickfragen

Abschnitt PostDetail\PostedBy

Angaben zum Ansprechpartner des Stellenangebots

FLR_JCValid 054

Abschnitt PostDetail\PostedBy\Contact

Kontaktdaten des Ansprechpartners

29. Company (0-90 Zeichen)

Firmenname des Ansprechpartners

30. Salutation

Anrede

ATTRIBUTE :
(1) Herr
(2)Frau
(3)Herr/Frau

31. Title (0-15 Zeichen)

Titel des Ansprechpartners

32. GivenName (0-30 Zeichen)

Vorname des Ansprechpartners

33. NamePrefix

Vorsatzwort des Ansprechpartners

FLR JCValid 035

34. FamilyName (0-30 Zeichen)

Nachname des Ansprechpartners

35. PositionTitle (0-40 Zeichen)

Position des Ansprechpartners im Unternehmen

36. PostalAddress

Postanschrift des Ansprechpartners

FLR

Stellverw 868

37. VoiceNumber

Telefonnummer des Ansprechpartners

FLR

JCvalid 097

38. MobilNumber

Mobilnummer des Ansprechpartners

FLR

JCvalid 097

39. FaxNumber

Faxnummer des Ansprechpartners

FLR

JCvalid 097

40. EMail (0-254 Zeichen)

E-Mail des Ansprechpartners

FLR

JCvValid 048

41. JobContactWebSite (0-200 Zeichen)

Internetprasenz des Stellenangebots. Verweist auf die
Onlinebewerbungsseite flur dieses Stellenangebot beim
Anbieter

FLR_JCValid_108
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Kontaktperson bearbeiten X
Anrede

[ Herr | Frau | Divers | keine Angabe ]
Vorname Nachname

@ [Michael @[Mustermann ]
Vorsatzwort N Titel

ol @l |
Position

@ [Abteilungsleiter ]

Telefonnummer

@ [+49 ] [12345 ] [1234 ]

Landervor- vorwahl Rufnurnmer
wahl
Mobilnummer
[+49 ] [12346 ] [5678 ]
Landervor- Vorwahl Rufnummer
wahl
Faxnummer
[+49 ] [12347 ] [9012 ]
Landervor- vorwahl Rufnurnmer
wahl
E-Mail

[MichaelMustermann@ag.de ]
st

Profilibersicht —> Stellenlibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Kontaktperson bearbeiten
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Kontaktanschrift bearbeiten X

Firma

| Penta Logistik

Art der Anschrift
O Adresse (O Postfach

Strafle Hausnummer

| Hamburger Str. | | 99 |

Adresszusatz

PLZ Ort

| 90451

Ortsteil

Land

| Deutschland v |

Bundesland

| Bayern v |

Profillibersicht —> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Kontaktanschrift bearbeiten
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Bewerbung

Bitte erfassen Sie in diesem Abschnitt die An-

gaben zur Kontaktierung und zum Bewer-

bungsprozess in lhrem Unternehmen.

Kontaktinformationen fiir Inre Bewerberinnen und Bewerber *

Herr Dr. Michael von Mustermann
Abteilungsleiter

Telefonnummer: +49 123451234
Mobilnummer: +49 12346 5678
Faxnummer: +49 12347 9012
E-Mail: MichaelMustermann@ag.de

Kontaktperson bearbeiten

Internetadresse/Bewerbungsportal

Penta Logistik

Hamburger Str. 99

90451 Nurnberg, Mittelfranken
Bayern

Deutschland

Kontaktanschrift bearbeiten

[ http://www.Pentalogistik.de

Maximal 254 Zeichen

Bewerbung maglich: *

tiber das Portal der Bundesagentur fir Arbeit @

(] Uber die angegebene Internetadresse/Bewerbungsportal
per E-Mail

(] per Telefon

(] per Post

(] persénlich

Profiliibersicht —> Stellenibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Bewerbung
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Daten zum Bewerbungsgesprdch inklusive alternativem Ansprechpartner (nur fir internen gebrauch fiir Mitarbeiter)

Abschnitt PostDetail\PostedBy\Contact\InterviewContact

Alternativer Ansprechpartner

FLR JCValid 144

42. Salutation Anrede
ATTRIBUTE :
(1) Herr
(2)Frau
(3)Herr/Frau
43. Title (0-15 Zeichen) Titel
44. GivenName (1-30 Zeichen) Vorname
45. NamePrefix (0-30 Zeichen) Vorsatzwort FLR JCValid 035
46. FamilyName (1-30 Zeichen)
Nachname

47. PositionTitle (1-40 Zeichen)

Typ des Ansprechpartners

48. VoiceNumber

Telefonnummer

49. MobilNumber

Mobile Telefonnummer

50. FaxNumber

Faxnummer

51. EMail (1-254 Zeichen)

E-Mail-Adresse

FLR JCvValid 048

Abschnitt
PostDetail\PostedBy\Contact\InterviewLocation

Alternativer Vorstellungsort

FLR_JCValid_144

52. Location (1-90 Zeichen)

Veranstaltungsort

53. CountryCode (1-2 Zeichen)

Downloadportal des jeweiligen Kooperationspartners zur
Verfiigung gestellt wird. Falls dort nicht enthalten:

Land FLR JCValid 033, FLR JCValid 175
ATTRIBUTE: ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung
54. PostalCode (1-15 Zeichen) Postleitzahl FLR JCValid 033, FLR JCValid 067
55. Region (Werte: 1 - 128 und 144 - 303) Bundesland ATTRIBUTE: zu entnehmen aus der Datei | FLR JCValid 033, FLR JCValid 067
Regionen-VAM-Code, die im Informations- und

Sonstiges (17)
56. Municipality (1-35 Zeichen) ort FLR _JCValid 033, FLR JCValid 067
57. District (0-40 Zeichen) Ortsteil FLR JCValid 067
58. AddressLine (0-30 Zeichen) Adresszusatz FLR_JCValid 067

59. StreetName
Zeichen)

(1-45 Zeichen)/ StreetNumber (0-9

Strasse und Hausnummer

FLR JCValid 034,

FLR JCValid 067
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE Beschreibung Validierungen
Abschnitt PostDetaill\PostedBy\Contact\Interview Zusatzliche Informationen zum alternativen | FLR_JCValid 144
Vorstellungsort
60. Interviewbate Interviewdatum FIR JCValid 120, FLR JCValid 121
61. InterviewTime (exakt 5 Zeichen xx:xx)

Interview Uhrzeit

62. RoomNumber (1 - 25 Zeichen)

Zimmernummer

63. AdditionalInformation (1 - 100 Zeichen)

Zusatzinformationen

Vermittlungsauftrag

Fortsetzung: Abschnitt PostDetail

64. BASupervision Angabe, ob das Stellenangebot durch die Bundesagentur
fir Arbeit betreut wird
ATTRIBUTE:
(1)Jja
(0)nein
65. SupervisionDesired

Wichtiges Feld fir Arbeitgeber: Angabe, ob eine
Ubernahme in die Betreuung durch die Bundesagentur fir
Arbeit gewlinscht wird. Bei Nichtangabe wird automatisch
der Wert (0) nein verwendet.

ATTRIBUTE:
(1)Jja

(0)nein
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Kontaktdaten des Ansprechpartners der BA (nur beim Export gesetzt)

Abschnitt PostDetail\BAContact

Ansprechpartner auf Seiten der Bundesagentur fir Arbeit

66. Department (0-100 Zeichen)

Betreuende Dienststelle

bereitgestellt 1im Informations-
Falls dort nicht enthalten:

und Downloadportal.
Sonstiges (17)

67. Salutation Anrede
ATTRIBUTE :
(1) Herr
(2)Frau
(3)Herr/Frau
68. Title (0-15 Zeichen) Titel
69. NamePrefix Vorsatzwort FLR JCvalid 035
70. FamilyName (0-64 Zeichen) Nachname
Abschnitt PostDetail\BAContact\PostalAddress Postanschrift
71. CountryCode (1-2 Zeichen) Land FLR;JCValid_033, FLR;JCValid_175
ATTRIBUTE: ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung
72. PostalCode (1-15 Zeichen) Postleitzahl FLR JCValid 033, FLR JCValid 067
73. Region (Werte 1 - 128 und 144 - 303) Bundesland FLR_JCValid_033, FLR JCValid 067
ATTRIBUTE: zu entnehmen aus der Datei Regionen-VAM-Code

74. Municipality (1-35 Zeichen) Ort FLR JCValid 033, FLR JCValid 067
75. District (0-40 Zeichen) Ortsteil FLR JCVvalid 067
76. AddressLine (0-30 Zeichen) Adresszusatz FLR JCValid 067

77. StreetName (1-45 Zeichen)/ StreetNumber (0-9 StraBe und Hausnummer FLR JCValid 034, FLR JCValid 067
Zeichen)

78. VoiceNumber Telefonnummer FLR JCVvalid 097

79. FaxNumber Faxnummer FLR JCVvalid 097

80. EMail (1-254 Zeichen) E-Mail-Adresse FLR JCValid 048
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Angaben zum Stellenangebot

Abschnitt JobPositionInformation

Weitere Angaben zum Stellenangebot

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionTitle

Angaben zum Beruf

FLR JCValid 125, FLR JCValid 126, FLR JCValid 127

81. TitleCode (DKZ)

Angaben zur Berufsbezeichnung oder Tatigkeit.
ATTRIBUTE: gem&B DKZ (Identifikationsnummer) bzw.
Berufe-Id aus Datei vam beruf kurz.xml, die im
Outverzeichnis des WebTool des Jjeweiligen
Kooperationspartners zur Verfiigung gestellt wird

FLR _JCvalid 042, FLR JCValid 043, FLR JCvalid 133,
FLR_JCValid 135

82. Degree (nur bei akademischen Berufen)

Hochschulabschlussart
ATTRIBUTE :
(1)Nicht relevant
8)Kirchliches Examen
12) Promotion
13) Staatsexamen
14)Bachelor
(15)Master / Diplom / Magister

—~ o~~~

FLR JCvalid 043, FLR JCvalid 045

Abschnitt
JobPositionInformation\AlternativeJobPositionTitle
(nur bei Arbeitsstellen, max. 2 Berufsalternativen)

Angaben zu Berufsalternativen

FLR_JCValid_041, FLR JCValid_125, FLR_JCValid 126,
FLR_JCValid 127,

83. TitleCode

Angaben zu alternativen Berufsbezeichnungen oder
Tatigkeiten.

ATTRIBUTE: gemdss DKZ (Identifikationsnummer) bzw.
Berufe-Id aus Datei vam beruf.xml die im
Outverzeichnis des WebTool des jeweiligen
Kooperationspartners zur Verfligung gestellt wird

FLR_JCValid_039, FLR JCValid 042, FLR_JCValid 043,
FLR_JCValid_133, FLR JCValid_135

84. Degree (nur bei akademischen Berufen)

Hochschulabschlussart
ATTRIBUTE:
(1) Nicht relevant
8)Kirchliches Examen
12) Promotion
13) Staatsexamen
14)Bachelor
15)

(
(
(
(
( Master / Diplom / Magister

FLR JCValid 043, FLR_JCValid 045

Fortsetzung: Abschnitt JobPositioninformation

85. AdditionalJobPositionTitles (0-250 Zeichen)

Angaben zu weiteren Berufsbezeichnungen

FLR JCValid 229, FLR JCValid 230

86. JobPositionTitleDescription (0-100 Zeichen)

Titel des Stellenangebots
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Portalansicht Arbeitgeber

Eckdaten zum Stellenangebot

Bitte geben Sie hier die Eckdaten zu lhrem
Stellenangebot ein. Machen Sie potentielle Be-
werberinnen und Bewerber auf sich aufmerk-
sam.

Achten Sie bei lhren Formulierungen auf neu-
trale Ansprache und beachten Sie unsere Nut-
zungsbedingungen.

Beschiftigungsart Arbeit

Titel * @

N
Medical Advisor (Studienberuf)(m/w/d) (86)

Maxirmal 100 Zeichen

Beruf *

Medical Advisor (Studienberuf)

Freie Berufsbezeichnungen (maximal 4) @

Biomediziner:in

Biolog:in

-+ Freie Berufsbezeichnung hinzufiigen

Profillibersicht ->Stellentbersicht -> Stellenangebot bearbeiten ->Eckdaten zum Stellenangebot

Alternative Berufe

In diesem Abschnitt knnen Sie bis zu zwei al-
ternative Berufe erfassen, die fir die Aus-
libung der Tatigkeit infrage kommen.

Erfasster Beruf: Medical Advisor (Studienberuf)

Alternative Berufe

Medizininformatiker/in (Studienberuf)

~+ Alternativen Beruf hinzufiigen

[ Quereinstieg geeigneter Profile aus anderen Berufen ist méglich

m
Df m
» m

« Beruf im Stellenangebot dndern

Profiliibersicht ->Stellenlibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 1 von 2 -> Alternative Berufe
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XML-CODE Beschreibung Validierungen
87. JobOfferType Klassifizierung der Art des Gesuchs FLR JCValid 178
ATTRIBUTE:
(1)Arbeitsplatz - Vermittlung moglich
(2) Selbstandigkeit - generell keine
Vermittlungsleistungen
(4) Ausbildung/Duales Studium — Vermittlung
moglich
(34) Praktikum/Trainee/Werkstudentstelle -
Vermittlung nur bei
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
(40)Kinstler - Vermittlung nur iber
Kinstlervermittlung (ZAV)
88. Sociallnsurance Angabe, ob das Stellenangebot FLR JCValid 123
sozialversicherungspflichtig ist oder nicht
ATTRIBUTE:
(1)Jja
(0)nein
89. EducationType Klassifizierung der Art der Ausbildung bei Auswahl von | FLR_JCValid 209, FLR JCValid 210
(4) bei JobOfferType
ATTRIBUTE:
(0) Ausbildung
(1)Duales Studium
90. DegreeType Klassifizierung der Art des Dualen Studiums bei Auswahl | FLR JCValid 203, FLR JCValid 204
von (1) bei EducationType
ATTRIBUTE:
(1)praxisintegrierend
(2)ausbildungsintegrierend
91. Objective (min. 30 Zeichen; max. 10.000 Zeichen) Stellenbeschreibung zur Tatigkeit / der Ausbildung FLR JCValid 166
92. EducationAuthorisation (nur beil Angabe, ob das Unternehmen eine

Ausbildungsstellen)

Ausbildungsberechtigung fiir die angegebene Tatigkeit
besitzt
ATTRIBUTE:

(1)ja

(0)nein
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Portalansicht Arbeitgeber

Eckdaten zum Stellenangebot

Hier haben Sie die Moglichkeit Ihr Stellenange-
bot ausfiihrlich zu beschreiben. Sie kénnen
angeben, welche Aufgaben die Bewerber ha-
ben, welche Anforderungen Sie an die Bewer-
ber haben und was Sie den Bewerbern bieten.
Zusétzlich kdnnen Sie hier auch Angaben
dazu machen, wie sich die Bewerber bei lhnen
bewerben sollen.

Beschaftigungsart  Arbeit

Beruf *
Speditionskaufmann/-frau o
Titel *
{Speditionskaufmann!frau (m/w/d) (86)
e

Maximal 100 Zeichen

Beschreibung *

Sie Uiberwachen das Zusammenwirken aller an einer Logistikkette Beteiligten von Versender, Fracht- bzw. Ver-
kehrs- und Umschlagsunternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen bis hin zum Endkunden. Auler-
dem beraten und betreuen sie Kunden, z.B. in der Wahl des Transportmittels und -verfahrens oder in Fragen der
Verpackung. Sie kalkulieren Preise, arbeiten Angebote aus, bereiten Vertrage vor und kiimmern sich um den
Versicherungsschutz.

Maximal 6000 Zeichen

Profiliibersicht ->Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten ->Eckdaten zum Stellenangebot

Eckdaten zum
Vermittlungsauftrag

Erfassen Sie hier bitte die Eckdaten zu ihrem

Vermittlungsauftrag. .
88

Anzahl zu besetzender Stellen *
1
Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung *
© Ja O Nein

Die Vergitung erfolgt nach Tarif *
O Ja O Nein

Profiliibersicht ->Stellenlibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen — Schritt 2 von 2 -> Eckdaten zum

Vermittlungsauftrag

Wen suchen Sie? X

Sie miichten ein Stellenangebot ochne Vermittlungsaufirag erfassen. Bitte wahlen Sie im ndchsten
Schritt die gewiinschte Beschaftigungsart.

Arbeitskrafte Auszubildende Dual Studierende
Praktikanten
Trainees Kiinstler Selbstandige
Werkstudenten

< Zuriick zur Auswahl
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Portalansicht Arbeitgeber

Eckdaten zum ste"enangebot ’ Beschaftigungsart  Duales Studium
Hier haben Sie die Moglichkeit Ihr Stellenange® Art des Studiums *

bot ausfihriich zu beschreiben. Sie k(:'mnen () Praxisintegrierend (Studium mit integrierten Praxisphasen im Betrieb)

angeben, welche Aufgaben die Bewerber hd
N 9 © Ausbildungsintegrierend (Studium mit einer praktischen Berufsausbildung im Betrieb)
hen, welche Anforderungen Sie an die Bewer-

Profiliibersicht ->Stellenlibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebotes
(Duales Studium)

Eckdaten zum Stellenangebot Beschaftigungsart | Ausbildung

Hier haben Sie die Maglichkeit Ihr Stellenange-
bot ausfuhrlich zu beschreiben. Sie knnen
angeben, welche Aufgaben die Bewerber ha-
hen welrhe Anfarderiinnen Sie an die Rewer-

Profillibersicht ->Stellentbersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebotes
(Ausbildung)

Ausbildungsberuf *

Berufskraftfahrer/in
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XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription

Stellenbeschreibung

Arbeitsort/e

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription
\JobPositionLocation

Ausiibungsort. Es muss mindestens ein Ausiibungsort angegeben
werden. Die Obergrenze liegt jedoch bei 10 Ausibungsorten

FLR JCValid 064

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription
\JobPositionLocation\Location (max. 10 Werte; <= Stellenanzahl)

Angaben zum Ausibungsort

93. CountryCode

Land ATTRIBUTE: ISO 3166-1, alpha-2 Klassifizierung

FLR JCValid 033, FLR JCValid 175

94, PostalCode (1-15 Zeichen) (zur Auftragsverteilung)

Postleitzahl

FLR_JCValid_033, FLR_JCValid_056,
FLR JCValid 067

95. Region (Werte 1 - 128 und 144 - 303)

Bundesland. ATTRIBUTE: zu entnehmen aus der Datei Regionen-
VAM-Code. Diese ist dem Informations- und Downloadportal zu
entnehmen. Falls dort nicht enthalten: Sonstiges (17)

FLR JCValid 033, FLR JCValid 067

96. Municipality (1-35 Zeichen)

Oort

FLR JCValid 033, FLR JCValid 067

97. District (0-40 Zeichen)

Ortsteil

FLR JCValid 067

98. AddresslLine (0-30 Zeichen)

Zuséatzliche Adressangabe

FLR JCValid 067

99. StreetName (1-45 Zeichen)/ StreetNumber (0-9 Zeichen)

Strale und Hausnummer

FLR JCValid 067, FLR JCValid 034
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Portalansicht Arbeitgeber

Arbeitsort bearbeiten X

* Plichtfelder

Stralle Hausnummer

‘ Hamburger Str. ‘ ‘ 89 |

Adresszusatz

PLZ ort
\ 90451
Ortsteil

Land *

‘Deutschland v |

Bundesland

‘ Bayern v |

Profiliibersicht —> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Arbeitsort bearbeiten
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Rahmenbedingungen Bewerbung

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ Application

Angaben zur gewlunschten Bewerbungsart

100. KindOfApplication

Gewunschte Bewerbungsart
ATTRIBUTE:
1)telefonisch

2)schriftlich

3)per E-Mail

4)persdnlich

0)Uber Internet

8) ber www.arbeitsagentur.de

(
(
(
(
(
(

FLR_JCValid 138

101. ApplicationStartDate

Start des Zeitraums flir Bewerbungen. Nur flr internen

Gebrauch durch Mitarbeiter tUbermittelbar.

FLR_JCValid 120, FLR_JCValid 121

102. ApplicationEndDate

Ende des Zeitraums flur Bewerbungen. Nur fir internen
Gebrauch durch Mitarbeiter Ubermittelbar.

FLR _JCValid 088, FLR JCValid 120,
FLR_JCValid 121

103. EnclosuresRequired (0-255 Zeichen)

Geforderte Anlagen zur Bewerbung

Fortsetzung: Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription

104. Leadership

Angabe zur Fihrungsverantwortung
ATTRIBUTE:

(1)Keine Fihrungsverantwortung
2)Alle Fihrungsebenen
) Teamleitung, Projektleitung, Gruppenleitung
)Abteilungsleitung, Bereichsleitung, Ressortleitung
) Geschaftsleitung, Vorstand, Betriebsleitung

(
(
(
(
(6) Stabsfunktion

3
4
5
6

FLR_JCValid_103

105. MiniJob

Angabe, ob es sich beim Ubertragenen Stellenangebot um
einen Minijob handelt.
ATTRIBUTE: (1)ja, (0)nein

FLR JCValid 113, FLR JCValid 128

106. PrivatePlacement

Angabe, ob es sich beim tbertragenen Stellenangebot um ein
Stellenangebot der privaten Arbeitsvermittlung (PAV)
handelt.

ATTRIBUTE: (1l)ja, (0)nein

FLR _JCValid 213, FLR JCValid 214,
FLR_JCValid 216

107. LabourLeasing

Angabe, ob es sich beim Ubertragenen Stellenangebot um
eine Arbeitnehmeriiberlassung handelt.
ATTRIBUTE: (1l)ja, (0)nein

FLR JCValid 213, FLR JCValid 215,
FLR JCValid 216
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Portalansicht Arbeitgeber

Bewerbung maglich: *
tiber das Portal der Bundesagentur fir Arbeit @

[ tber die angegebene Internetadresse/Bewerbungsportal
per E-Mail

] per Telefon
[ per Post
[J persénlich

Sonstige Angaben zur Bewerbung (z. B. gewiinschte Anlagen)

Lebenslauf, Zeugnisse

Maximal 255 Zeichen

Chiffre-Nummer @

|

Maximal 30 Zeichen

Profilibersicht ->Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot
Anstellungsart
Vollzeit (] Teilzeit- Vormittag () Teilzeit - Nachmittag (] Schicht/Nacht/Wochenende

[] Heimarbeit/Telearbeit (] Teilzeit - Abend

() Diese Stelle ist eine geringfiigige Beschaftigung (Minijob) @

Beginn der Tatigkeit
© Ab sofort
() Zu einem bestimmten Datum

Profillibersicht ->Stellenlibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot

Personalvermittlung / Arbeitneh- Art der Stelle
meriiberlassung © Stelle wird im eigenen Unternehmen besetzt
(O Stelle im Rahmen der Personalvermittlung @

Sofern es sich bei diesem Stellenangebot um ; . .

i . 9 K (_) Stelle im Rahmen der Arbeitnehmeriberlassung
Arbeitnehmeriiberlassung handelt oder Sie als @
Personalvermittler tatig sind, miissen Sie das

bitte entsprechend kennzeichnen.

Profilubersicht ->Stellenlbersicht -> Stellenangebot bearbeiten-> Personalvermittiung /
Arbeitnehmeruberlassung

Fijhrungskompetenzen Anforderungen zur Fiihrungskompetenz erfassen

Haben Sie besonderen Anforderungen zur Fiihrungsebenen

Fuhrungskompetenz der Kandidaten, dann @ [Ab‘[eilungsleitung, Bereichsleitung, Ressortleitung ‘ - ]
kénnen Sie das hier erfassen.

Fiihrungserfahrung
[2bie.5Jahre ‘ v]

Profillibersicht ->Stellenlibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 ->
Fihrungskompetenzen
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Classification\Schedule

XML-CODE Beschreibung Validierungen
Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ | Angaben zZur Arbeitszeit und Befristung des
Classification Stellenangebots
Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ | Angaben zu Arbeitszeiten

Classification\Duration

108. WorkingPlan Angaben zur Arbeitszeit FLR_JCValid_060, FLR JCValid 142
ATTRIBUTE :
Vollzeit (1),
Schicht / Nacht / Wochenende (2),
Teilzeit - Vormittag(7),
Teilzeit - Nachmittag(8),
Teilzeit - Abend(9),
Heimarbeit / Telearbeit (11)
Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionDescription\ | Angaben zur Befristung des Stellenangebots FLR JCValid 140

109. TermLength (Wert 1 - 120 Monate) Dauer der Befristung, bis x Monate FLR JCValid 032
110. TermDate . . . . .
Dauer der Befristung, bis Datum FLR JCValid 032, FLR JCValid 068, FLR JCValid 096,
FLR JCValid 120, FLR JCValid 121, FLR JCVvalid 153
111. TemporaryOrRegular Angabe, ob Stellenangebot befristet ist. Wenn ja, | FLR_JCValid 032
sollte Angabe Uber die Dauer erfolgen.
ATTRIBUTE:
(1)befristet
(2)unbefristet
(3)alle
112. TakeOver . . .. . .
Angabe, ob nach Ablauf der Befristung eine Ubernahme | FLR _JCValid 032, FLR JCValid 111
moglich ist. Nur fir internen Gebrauch durch
Mitarbeiter Ubermittelbar.
ATTRIBUTE:
(1)Ja
(0)nein
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Portalansicht Arbeitgeber

Anstellungsart
Vollzeit () Teilzeit - Vormittag (] Teilzeit - Nachmittag (] Schicht/Nacht/Wochenende

] Heimarbeit/Telearbeit ] Teilzeit - Abend

[C] Diese Stelle ist eine geringfiigige Beschéftigung (Minijob) @

Profillibersicht -> Stellentibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot

©

Befristung
() Unbefristet @ Befristet () Keine Angabe

Art der Befristung *

© Befristet bis O Befristet fiir
Datum * Zeitraum in Monaten
01022025 | (200

Format: TTMM.JJJJ Maximal 120 Monate

Profillibersicht -> Stellentibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot
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XML-CODE Beschreibung Validierungen
Abschnitt Angaben zur Vergltung
JobPositionInformation\JobPositionDescription\Compensa
tionDescription
113. E?mpiisa)tmmmflle (alle Stellentypen aufer Form der Vergiitungsangabe. FLR JCValid 130, FLR JCValid 185, FLR JCValid 218,
unstier ATTRIBUTE: FLR_JCValid 219, FLR JCValid 220, FLR JCValid 225,
(1) Jahresgehalt FLR JCValld 226 FLR JCValld 227
(2) Stundenlohn
(3)Ausbildungs/Studienvergiitung nach Jahren
(4) Keine Vergitungsangabe
114. CompensationType (nur Stellentypen Arbeit,

Selbstandigkeit und
Praktikum/Trainee/Werkstudent)

Art der Verglutungsangabe.

ATTRIBUTE:
(1)als Festbetrag
(2)als Spanne

FLR_JCValid 130,
FLR_JCValid 221,

FLR_JCValid 224

FLR_JCValid 219,
FLR_JCValid 222,

FLR JCvalid 220,
FLR JCValld 223

115, FixedSalary (nur Stellentypen Arbeit, Die H&he des angebotenen Festgehalts als Zahl mit bis | FLR JCValid 130, FLR JCvalid 221, FLR JCValid 222
Selbstandigkeit und zu zwel Nachkommastellen - - N N - -
Praktikum/Trainee/Werkstudent) )

Abschnitt Die Gehaltsspanne

JobPositionInformation\JobPositionDescription\Compensa
tionDescription\SalaryRange

116. Salary?rom (ngr Stellentypen Arbeit, Die untere Grenze der angebotenen Gehaltsspanne als Zahl | FLR JCValid 130, FLR JCValid 223, FLR JCValid 224,
Selbstandigkeit und mit bis zu zwei Nachkommastellen FLR JCValid 228 N N - -
Praktikum/Trainee/Werkstudent) : — -

L7 Salary?o FnurIStellentypen Arbelt, Die obere Grenze der angebotenen Gehaltsspanne als Zahl | FLR JCValid 130, FLR JCValid 223, FLR JCValid 224,
selbstandigkeit und mit bis zu zwei Nachkommastellen FLR JCValid 228 N N - -
Praktikum/Trainee/Werkstudent) : - -

Abschnitt Monatliche Ausbildungs/Studienvergiitungen in bis zu 4

JobPositionInformation\JobPositionDescription\Compensa
tionDescription\ApprenticePay

Ausbildungs/Studienjahren

118. Yearl (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) Monatliche Ausbildungs/Studienvergiitung im 1. FLR JCValid 130, FLR JCValid 225, FLR JCValid 226
Ausbildungs/Studienjahr

119. Year2 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) Monatliche Ausbildungs/Studienvergiitung im 2. FLR JCValid 130, FLR JCValid 226
Ausbildungs/Studienjahr

120. Year3 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) Monatliche Ausbildungs/Studienvergiitung im 3. FLR JCValid 130, FLR JCValid 226
Ausbildungs/Studienjahr

121. Year4 (nur Stellentyp Ausbildung/Duales Studium) Monatliche Ausbildungs/Studienvergiitung im 4. FLR JCValid 130, FLR JCValid 226
Ausbildungs/Studienjahr

122. DailyRate (nur Stellentyp Kinstler)

Angaben zum Tagessatz. Diese Information kann nur beim
Stellenangebot vom Typ Kiunstler angegeben werden.

ATTRIBUTE:

(1)Bis 49

(2)50 - 199
(3)200 - 299
(4)300 - 499
(5)500 - 749
(6) 750 - 999
(7)1000 - 1499
(8)1500 - 1999
(9)2000 - 2999
(10) 3000 - 3999
(11)4000 - 4999

FLR_JCValid 130
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XML-CODE Beschreibung Validierungen

(12)5000 - 5999
(13) 6000 - 6999
(14) 7000 - 7999
(15)8000 - 8999
(16) 9000 - 10000
(17)

Uber 10000
123. EmployerPayscaleBound Ist der Arbeitgeber tarifgebunden? Bei Nichtangabe wird | FLR_JCValid 170
automatisch der Wert (0) nein verwendet.
ATTRIBUTE:
(1)Ja
(0)nein
124. Collectivergreement (0-100 Zeichen) Weitere Angaben zum Tarifvertrag FLR JCValid 170, FLR JCValid 171, FLR JCValid 172
125. InternalCompensation (0-255 zeichen) Vertrauliche Angaben zur Kompensation, die fir Bewerber | FLR JCValid 173

nicht einsehbar sind

Fortsetzung: Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionDescription

126. Housing Angabe, ob Unterkunft gestellt wird FLR_JCValid 110

ATTRIBUTE:
(1)ja
(0)nein
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Portalansicht Arbeitgeber

Verglitung *
O Jshresgehalt O Stundenlohn (O Keine Vergiitungsangabe

Angabe der Vergiitung *
(0 als Festbetrag O als Spanne
Jahresgehalt Jahresgehalt von * Jahresgehalt bis *

@ 15000,03 £ @ 18000,07 £

Profillibersicht -> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Arbeitskrafte,
Selbstandige, Trainees, Praktikanten und Werkstudierende)

Vergiitung *

© Monatliche Vergiitung nach Ausbildungsjahren () Keine Vergiitungsangabe
1. Ausbildungsjahr * 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr 4, Aushildungsjahr

[‘234,45 £ 1@ 345,56 £ l@ 456,65 £ @ 567,78 £

Profiliibersicht -> Stellenlibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Auszubildende
und Dual Studierende)

Vergiitung (Tagessatz in Euro)
@ [1000-1499 ‘ v ]

Profilibersicht -> Stellenibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Kinstler)
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Portalansicht Arbeitgeber

Die Vergiitung erfolgt nach Tarif *
O Ja O Nein

Tarifvertrag * @

[ 123456 ]

Maximal 200 Zeichen

Angabe der Vergiitung fiir die interne Bearbeitung @

@[ 12345 ]

Maximal 200 Zeichen

Profiliibersicht -> Stellenilibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Eckdaten
zum Vermittlungsauftrag (Arbeitskrafte, Auszubildende, Dual Studierende, Trainees, Praktikanten und
Werkstudierende)

Die Vergiitung erfolgt nach Tarif *
QJa O Nein

Tarifvertrag * @

[ 123456

Maximal 200 Zeichen

Profilibersicht -> Stelleniibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Eckdaten
zum Vermittlungsauftrag (Kunstler)

Angaben zur Unterkunft Angaben zur Verfiigbarkeit einer Unterkunft erfassen

Hier konnen Sie angeben, ob Sie den Bewerbe- Verfligbarkeit einer Unterkunft

rinnen und Bewerbern eine unentgeltliche Un- Unterkunft wird gestellt ‘ - }
terkunft bereitstellen.

Profiliibersicht ->Stelleniibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Eckdaten
zum Vermittlungsauftrag (Auszubildende und Dual Studierende)
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XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Anforderungen an Stelleninteressenten

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements

Angaben zu Voraussetzungen eines Bewerbers

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired

Angaben zur geforderten Qualifikation

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\EducationQualifs

Angaben zur geforderten Schulbildung

127. EduDegree

Hochster Bildungsabschluss

ATTRIBUTE:
(1) kein Schulabschluss
(2)Hauptschulabschluss
(3)Mittlere Reife / Mittlerer
Bildungsabschluss
(4) Fachhochschulreife
theoretischer Teil)
(5) Fachabitur / Fachgebundene Hochschulreife
(6)Abitur / Allgemeine Hochschulreife
(11) Schulabschluss der Forderschule
(12)Qualifizierender / erweiterter
Hauptschulabschluss
(15)nicht relevant

(einschl. nur

128. EduDegreeRequired

Bewerber muss genau diesen Bildungsabschluss besitzen

ATTRIBUTE:
(1) Bewerber muss genau diesen
Bildungsabschluss besitzen
(2)Bewerber muss mindestens diesen
Bildungsabschluss besitzen

FLR_JCValid_052, FLR_JCValid_053

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements

Angaben zu erreichten Schulnoten

FLR_JCValid_055

\QualificationsRequired\EducationQualifs\School (nur
Ausbildungsstellen)
129. SubjectGerman (Werte 1 - 6) (nur
D h
Ausbildungsstellen) eutschnote
130. SubjectEnglish (Werte 1 - 6) (nur .
Engl h
Ausbildungsstellen) nglischnote
131. SubjectMaths (Werte 1 - 6) (nur Ausbildungsstellen) Mathematiknote
132. OtheFSubjects (0-1.000 zeichen) (nur Beschreibung weiterer Unterrichtsféacher
Ausbildungsstellen)
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Portalansicht Arbeitgeber

Schulhildung Erfasster ben. Schulabschluss: Fachhochschulreife « Schulabschluss im Stellenangebot dndern

schluss und die gewtinschten Noten der

Hier kbnnen Sie den gewiinschten Schulalb—‘E Konkretisierung des bendtigten Schulabschlusses *
Bewerber/innen erfassen.

[Bewerberhatdiesen oder einen dhnlichen Schulabschluss ‘ v ]

Deutsch Mathematik Englisch
_g—
£ f:l%l)? Q=[]
.
Schulnoten in weiteren Fachern

Maximal 1000 Zeichen

Profiltibersicht ->Stellentbersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 — Schulbildung

Bendtigter Schulabschluss *
@ [Fachhochschulreife ‘ - ]

Profiliibersicht -> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot
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XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\ManagementQualifs

(nur Arbeitsstellen)

Angaben zu den Fihrungskompetenzen

FLR JCValid 115

133. Authority

Vollmachten

ATTRIBUTE:
(0) nicht gefordert
(1) gefordert

134. LeadershipEx

Fihrungserfahrung

ATTRIBUTE :
(1)bis 2 Jahre
(2)2 bis 5 Jahre
(3)mehr als 5 Jahre

135. BudgetResp

Budgetverantwortung

ATTRIBUTE:
(0) nicht gefordert
(1) gefordert

136. EmployeeResp

Personalverantwortung

ATTRIBUTE:

1)bis 9 Mitarbeiter/innen

2)10 - 49 Mitarbeiter/innen

3)50 — 499 Mitarbeiter/innen
4)500 und mehr Mitarbeiter/innen

(
(
(
(

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\LanguageQualifs

Angaben zu gewlnschten Sprachkenntnissen

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\LanguageQualifs\Language

Gruppierendes Element fir Sprachen

137. LanguageName

Id der Sprachkenntnis

ATTRIBUTE: siehe Kompetenzkatalog, Sektion Sprachen

FLR_JCValid_101

138. Languagelevel

Auspragung der Sprachkenntnis

ATTRIBUTE:
(0O)Nicht erforderlich
(1) Grundkenntnisse
(2)Erweiterte Kenntnisse
(3)Verhandlungssicher
(4) Zwingend erforderlich
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Fijhrungskompeten 7en Anforderungen zur Fihrungskompetenz erfassen

Habhen Sie besonderen Anforderungen zur Flihrungsebenen
Fuhrungskompetenz der Kandidaten, dann
kénnen Sie das hier erfassen.

[Al\e Filhrungsebenen ‘ - ‘

Fidhrungserfahrung

[2b|s 5 Jahre ‘ - |

Personalverantwortung

[5{] - 499 Mitarbeiter/innen ‘ v ‘

@ Vollmacht / Prokura gefordert
@ Budgetverantwortung gefordert

Profilibersicht -> Stellentibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 ->
Fuhrungskompitenzen

Sprachen

@ Englisch Verhandlungssicher S o

Deutsch Zwingend erforderlich i |

Spanisch Grundkenntnisse K i |

+ Sprachen hinzufiigen

Profiliibersicht -> Stellenilibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 ->
Sprachkenntnisse
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XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\ProfessionalTrainingQualifs

Angaben zu gewlinschten Ausbildungen

FLR JCValid 158

Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements

\QualificationsRequired\ProfessionalTrainingQualifs\ProfessionalTraining
(maximal 10 Werte)

Gruppierendes Element fir Ausbildungen

Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\ProfessionalTrainingQualifs
\ProfessionalTraining\Title

Angaben zum Ausbildungsberuf

\QualificationsRequired\Licences

139. TitleCode Angaben zur Berufsbezeichnung oder Tatigkeit. FLR JCValid 158, FLR JCValid 164,
ATTRIBUTE: gemdss DKZ (Identifikationsnummer) bzw. Berufe- FLR JCvalid 176
Id aus Dateil vam beruf.xml die im Outverzeichnis des WebTool
des jeweiligen Kooperationspartners zur Verfliigung gestellt
wird.
140. Degree Hochschulabschlussart. Nur fir internen Gebrauch durch
Mitarbeiter Ubermittelbar.
ATTRIBUTE:
(1)Nicht relevant
(8)Kirchliches Examen
(12) Promotion
(13) Staatsexamen
(14)Bachelor
(15 Master / Diplom / Magister
Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements | Angaben zu gewlnschten Lizenzen

\QualificationsRequired\CertificationQualifs

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements | Gruppierendes Element fur Lizenzen
\QualificationsRequired\Licences\Licence
141. LicenceName . FLR JCVvalid 100
Id der Lizenz ! .
ATTRIBUTE: siehe Kompetenzkatalog, Sektion Lizenzen
142. Licencelevel .
Auspragung der Lizenz
ATTRIBUTE:
(1) Winschenswert
(2) Zwingend erforderlich
Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements | Angaben zu geforderten Weiterbildungen / Zertifikaten

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements | Gruppierendes Element flUr Weiterbildungen, Zertifikate,

\QualificationsRequired\CertificationQualifs\Certification Berechtigungen

(maximal 20 Werte)

143. CertificationName (0-100 Zeichen) Name der benotigten Qualifikation in Form von z.B.
Weiterbildung, Zertifikat, Berechtigung

144, Description (0-255 Zeichen)

Beschreibung der bendétigten Qualifikation in Form von z.B.
Weiterbildung, Zertifikat, Berechtigung
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Anforderungen an Berufsausbildung und -erfahrung erfassen

Berufsausbildung / Studium (max. 10)

Musikinstrumentenbau (grundstindig) o

Klauenpfleger/in o

'+ Berufsausbildung / Studium hinzufiigen :

Profillibersicht -> Stellenilibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 ->
Berufsausbildung und -erfahrung

Lizenzen
Oltanker-Schein | WUnschenswerl L i |
Gastanker-Schein II Zwingend erforderlich N |

+ Lizenzen hinzufiigen

Profilibersicht -> Stellenibersicht -> Stellenangebot mit Vermittiungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Lizenzen
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XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\SkillQualifs

Angaben zu geforderten Fahigkeiten und sozialen Kompetenzen

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\SkillQualifs\HardSkill

Angaben zu geforderten Fahigkeiten

145. SkillName

Bezeichnung der Fahigkeit

ATTRIBUTE: gemal Kompetenzkataloge die im Outverzeichnis des
Verfigung

WebTool des Jjeweiligen Kooperationspartners
gestellt werden

FLR_JCValid 030, FLR JCValid 137

146. Skilllevel

Auspragung der Fahigkeit

ATTRIBUTE:

) Grundkenntnisse
)Erweiterte Kenntnisse
) Expertenkenntnisse
)

(1
(2
(3
(4) Zwingend erforderlich

FLR_JCValid 031

Abschnitt JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\SkillQualifs\SoftSkill (maximal 5 Werte)

Angaben zu geforderten sozialen Kompetenzen

147. SkillName

Soziale Kompetenz

ATTRIBUTE:

Analyse- und Problemldsefdhigkeit
Auffassungsfahigkeit/-gabe
Entscheidungsfahigkeit
Ganzheitliches Denken
Organisationsfahigkeit
Belastbarkeit

Eigeninitiative

Motivation/ Leistungsbereitschaft
Selbstandiges Arbeiten

) Zielstrebigkeit/Ergebnisorientierung
Einfihlungsvermdgen
Fiuhrungsféahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Kundenorientierung

Teamfahigkeit

Flexibilitat

Kreativitat

Lernbereitschaft
Sorgfalt/Genauigkeit
Zuverlassigkeit

O WO -JO U D WNRER O— — — — — — — — —

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

FLR_JCValid 095
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Kenntnisse und Fertigkeiten
Anatomie Grundkenntnisse Fan |

Arztbriefe schreiben Erweiterte Kenntnisse S M
+ Kenntnisse und Fertigkeiten hinzufiigen

Profilibersicht -> Stelleniibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Kenntnisse
und Fertigkeiten

Personliche Stirken

Analyse- und Problemlasefzhigkeit

Ganzheitliches Denken
Eigeninitiative

Fiihrungsfihigkeit

8 8 8 8 &

Teamfzhigkeit

-+ Persbnliche Stirken hinzufiigen

Profilibersicht -> Stelleniibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 -> Personliche
Starken
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XML-CODE

Beschreibung

Validierungen

Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\Mobility

Angaben zur geforderten Mobilitat

Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\Mobility\DrivingLicence

Gruppierendes Element fir Fihrerscheine

FLR JCvalid 102

148. DrivingLicenceName

Id des Fihrerscheins

ATTRIBUTE: siehe Sektion

Fihrerscheine

Kompetenzkatalog,

149. DrivingLicenceRequired

Auspragung der Forderung nach einem Fihrerschein

ATTRIBUTE :
(1)Winschenswert
(2) Zwingend erforderlich

Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements
\QualificationsRequired\Mobility\Vehicle

Angaben zu vorhandenen Fahrzeugen

150. VehicleRequired

Angabe zur Forderung nach einem Fahrzeug

ATTRIBUTE:
(0)nicht gefordert
(1)gefordert

Fortsetzung: Abschnitt
JobPositionInformation\JobPositionRequirements

151. ProfessionalExperience

Angaben zur Einstiegsebene

ATTRIBUTE:
(1)Berufseinsteiger
(2)Mit Berufserfahrung

FLR_JCValid 089

152. TravelRequired

Reisebereitschaft (auf Basis der Gesamtarbeitszeit)

ATTRIBUTE:
(1)nicht erforderlich
(2) zeitweise
(3)uneingeschrankt

153. Handicap

Art des Gesuchs bezogen auf die Schwerbehinderung

ATTRIBUTE:
(1) nur Schwerbehinderte/Gleichgestellte
(2) sowohl Schwerbehinderte/Gleichgestellte als
auch nicht Schwerbehinderte/Gleichgestellte

FLR_JCValid 106

Fortsetzung: Abschnitt JobPositionInformation

154. NumberToFill (Wert 0 — 999)

Anzahl der offenen Stellen des Stellenangebots

FLR_JCValid_050,

FLR_JCValid 063

155. AssignmentStartDate

Frihester Eintrittstermin

FLR JCValid 147

156. AssignmentEndDate

Spatester Eintrittstermin. Nur fir internen Gebrauch
durch Mitarbeiter ibermittelbar.

FLR_JCValid 084,

FLR_JCValid 119
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Fiihrerscheine

Fahrerlauhnis B PKW/Kleinbusse (alt: FS 3) Zwingend erforderlich S

Fahrerlaubnis C1 Leichte LKW (alt: FS 3) Wiinschenswert LA |

-+ Fiihrerscheine hinzufiigen

Bereitschaft zur auswirtigen Ubernachtung

@ Zeitweise v

@ ud Bewerberinnen und Bewerber missen ein privates Fahrzeug besitzen und bereit sein, dieses zur Ausiibung
der Tatigkeit zu verwenden

Profillibersicht -> Stellenilibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 ->
Fuhrerscheine und Mobilitat

Berufsaush"dung und -erfahrung Anforderungen zur Berufsaushildung und -erfahrung erfassen

Haben Sie besondere Anforderungen an die Berufsausbildung / Studium (max. 10)
Berufsausbildung und -erfahrung der Kandida-
ten, dann konnen Sie das hier erfassen.

-+ Berufsausbildung / Studium hinzufiigen

Sonstige Angaben zur Ausbildung

Maximal 200 Zeichen

Berufserfahrung

@ {Mlt Berufserfahrung ‘ - }

Profilubersicht -> Stellenibersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen - Schritt 2 von 2 ->
Berufsausbildung und -erfahrung

Schwerbehinderte / ihnen gleich- Diese Stelle wird ausschlieBlich schwerbehinderten oder ihnen gleichgestelliten Menschen angeboten.
gestellte Menschen

Sie kénnen hier angeben, falls diese Stelle
ausschlieBlich schwerbehinderten oder ihnen
gleichgestellten Menschen angeboten werden
soll.

Profilibersicht —> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Schwerbehinderte und
ihnen gleichgestellte Menschen
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Eckdaten zum Anzahl zu besetzender Stellen *
Vermittlungsauftrag @ [ 1

Erfassen Sie hier bitte die Eckdaten zu ihrem

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung *
Vermittlungsauftrag.

0 Ja O Nein

Die Vergiitung erfolgt nach Tarif *
O Ja @ Nein

Angaben zur Vergiitung fiir die interne Bearbeitung

1234

Maximal 100 Zeichen
Profillibersicht -> Stellentbersicht -> Stellenangebot mit Vermittlungsauftrag erfassen -> Schritt 2 von 2 -> Eckdaten
zu Vermittlungsauftag

Beginn der Tatigkeit
) Ab sofort

© Zu einem bestimmten Datum

Beginn der Tatigkeit *

@| 24.03.2025

Format: TT.MM.JJJJ

Profillibersicht -> Stellentibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot (Arbeitskrafte,
Selbsténdige, Kunstler, Trainees, Praktikanten und Werkstudierende

Ausbildungsbeginn *

@‘ 15.06.2025

Format: TT.MM.JJJJ

Profillibersicht —> Stelleniibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot
(Auszubildende)

Studienbeginn *

@| 15.05.2025

Format: TT.MM.JJJJ

Profilubersicht —> Stellentibersicht -> Stellenangebot bearbeiten -> Eckdaten zum Stellenangebot
(Dual Studierende)
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