Q Bundesagentur fiir Arbeit
Priifdienst AMDL

Schwerpunkte der Priifung 2026 von Reha-Ausbildung integrativ —
preisverhandelt in BBW

Grundsatzliches vorab

Im Mittelpunkt der Prifung steht die integrations- und mafinahmezielorientierte Arbeit des Auftragnehmers mit den
Teilnehmern. Die Uberpriifung erfolgt durch unterschiedliche Priifmethoden:

. Einsichtnahme in die Unterlagen bzw. elektronisch gespeicherten Daten,
. Interviews mit den in der MalRnahme eingesetzten Kraften,

. Teilnehmerbefragung (im Einzelfall),

. Inaugenscheinnahme der raumlichen und sachlichen Ressourcen.

Im Folgenden werden die einzelnen Wertungsbereiche und deren schwerpunktmafigen

Kriterien, die bei der Priifung beriicksichtigt werden, dargestelit:

Wertungsbereich 1 Information

Die Einrichtung stellt den Teilnehmern zu Beginn alle relevanten Informationen adressatengerecht zur Verfiigung.
Die Vorgaben fir das Aufnahmeverfahren werden erfiillt.

Wertungsbereich 2 Ma3nahmedurchfiihrung

Die Umsetzung des Qualitdts- und Leistungshandbuchs (QLHB) der Einrichtung sowie der
Kernleistungsbeschreibung (KLB) wird unter anderem in Bezug auf

e die Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern, die zielgruppenspezifische Ausrichtung und die Elternarbeit,

e den Umgang mit Fehlzeiten,

o die Unterrichtsdurchfiihrung/-planung sowie die Nachvollziehbarkeit der individuellen Leistungsentwicklung,
e die individuelle Gestaltung der betrieblichen Ausbildungsphasen,

e die individuelle und kontinuierliche Reha-Planung hinsichtlich der Erfordernisse des Teilnehmers (einschlielich
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung),

« die zielgerichtete Begleitung (sozialpadagogisch, psychologisch und reha-medizinisch)

e die Entwicklung und Forderung beruflicher sowie sozialer Handlungskompetenzen,

« den Ubergang in VAmMB und Ausbildung in kooperativer Form

e die Eingliederungsstrategie sowie

e die organisatorischen Rahmenbedingungen der Einrichtung und der Malnahme deutlich.

Die Anforderungen der maRgeblichen Regelwerke zu Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 51 SGB IX
werden eingehalten.

Wertungsbereich 3 Personal

Der Einsatz und die Qualifikation des Personals entspricht den Rahmenbedingungen fiir den Personaleinsatz,
qualitativen Anforderungen und Aufgaben des Fachpersonals laut QLHB sowie den Prozessbeschreibungen der
Einrichtung.

Wertungsbereich 4 Raumlichkeiten
Es werden alle vom QLHB sowie der KLB vorgesehenen Raumlichkeiten in angemessenem Zustand bereitgehalten.
Die Ausstattung entspricht den Anforderungen. Zielgruppenspezifische Barrierefreiheit ist gewahrleistet.

Wertungsbereich 5 Qualitatssicherung

Einschlagige Methoden der Qualitatssicherung finden Anwendung. Diese entsprechen den Regelungen im QLHB, der
KLB sowie den Regelungen im System zur Sicherung der Qualitdit gemaB Tragerzertifizierung (bspw.
Teilnehmerbefragung, Erfolgsauswertung, Fehlzeiten- und Abbruchanalyse).
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Priifablauf

Die Priifung beginnt mit einem Auftaktgesprach zur gegenseitigen Vorstellung und Abstimmung des Priifablaufes.
Anhand einer Teilnehmerstichprobe werden die teilnehmer- und maBnahmebezogenen Unterlagen eingesehen, es
werden Gesprache mit eingesetzten Mitarbeitern gefiihrt und sofern mdéglich, Teilnehmer befragt. Die Besichtigung der
Raumlichkeiten ist ebenso Bestandteil der Priifung, wie eine Einsichtnahme in die Personalunterlagen der Mitarbeiter.
Hierbei ist auch die Einhaltung der Ver-ordnung iber zwingende Arbeitsbedingungen fiir Aus- und
Weiterbildungsdienstleistungen nach dem Zweiten oder Dritten Buch Sozialgesetzbuch bzw. der
Vergabemindestentgeltverordnung Gegenstand der Betrachtung, sofern diese zutrifft. In einem Abschlussgesprach
werden die Priiferkenntnisse so-wie evtl. erkannte Handlungsbedarfe kommuniziert und miinden im Nachgang zur
Prifung in einen Priifbericht.

Priifbericht

Der Priifbericht enthélt eine standardisierte Zusammenfassung der evil. festgestellten Handlungsbedarfe in den
einzelnen Wertungsbereichen zur Gewahrleistung eines sachlichen und objektiven Uberblicks.
Dabei wird folgende Unterteilung vorgenommen:

erheblicher Handlungsbedarf
teilweiser Handlungsbedarf
geringer Handlungsbedarf
kein Handlungsbedarf

Zudem erfolgt eine Bewertung, ob eine zielgerichtete MaBnahmedurchfiihrung risikobehaftet ist oder nicht. Werden
Handlungsbedarfe festgestellt, obliegt die Entscheidung liber eventuell einzuleitende MalRnahmen dem Bedarfstrager
und Regionalen Einkaufszentrum.

Die detaillierten Ausfiihrungen zu den Priiferkenntnissen und daraus resultierenden Vereinbarungen in den einzelnen
Wertungsbereichen schliefen sich nachfolgend an.

Der Priifbericht wird dem Auftragnehmer, Bedarfstrdger und Regionalen Einkaufszentrum libermittelt.

Priifmethoden
Neben Vor-Ort-Priifungen erfolgen MalBnahmenpriifungen auch in digitaler Form unter Nutzung von EDV-Systemen vom
Stiitzpunkt des Priifdienstes (=Remote-Priifung).

Nachhaltigkeit

Die BA will Verantwortung fiir die Reduktion von Emissionen und fir einen ressourcenschonenden Umgang mit der
Umwelt tragen und sich zielstrebig und konsequent hin zu einer 6kologisch nachhaltig arbeitenden Organisation
entwickeln. Dies beinhaltet auch die nachhaltige Beschaffung von Arbeitsmarktdienstleistungen.

Daher wurden fiir Veroffentlichungen ab 28.10.2024 in die Vergabeunterlagen in einem neuen Absatz 4 des § 4 der
Vertragsbedingungen erstmalig bundesweit umwelt- und klimafreundliche Nachhaltigkeitsaspekte bei der Ausfiihrung
von AMDL verankert. Die Nachhaltigkeitsanforderungen gelten fiir die jeweilige Dauer der Auftragsausfiihrung und sind
auch von Unterauftragnehmern zu beachten.

Die Uberpriifung der Einhaltung dieser Nachhaltigkeitsaspekte erfolgt durch den Priifdienst AMDL zunéchst ohne
Einfluss auf die Bewertung der Durchfiihrungsqualitdt der MalRnahmen.
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