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Anderungshistorie (1/2)

Version  Datum Kapitel Thema
V1.0 10. Mai 2010
V1.1 16. Juni 2010 1.1 Datumsangaben geandert
2.4 Programmierhinweis zu ausgeubter Tatigkeit
3.3 Beispieltabelle zu Verkaufer angepasst
3.5 - Sonderschlissel aktualisiert
- Simulation des TS2003 Tabelle 6.1 nicht fur Ruckwartsumstellung ge-
eignet; Losung: Tabelle 6.4
- Erganzung: Nach firmenspezifischer Datenmigration: Aktualisierun-
gsfunktion in der Software u. Nutzung der Simulation nur in Phase 2
- Stellenwirtschaftssystem/Téatigkeitslisten
- Zusatzliche Umstellungstabelle zu ausgetbter Tatigkeit
42.1 Tabelle 11 zu Sonderschlissel aktualisiert
4.2.2 Tabelle 6.1 nicht fur Rickwartsumstellung geeignet; Tabelle 6.4 eingefugt
5.0 Kapitel 5 eingefugt
V1.2 28. Juni 2010 1.1 Termin fUr nachste Aktualisierung korrigiert
V1.3 10. Sept. 2010 1.2 Nutzen des Tatigkeitsschliissels erganzt
1.3 Meldezeitraume und Grafik ergéanzt
2.1 Grafik Gegeniiberstellung TS2003 und TS 2010 aktualisiert
2.4 Ausgelibte Tatigkeit erganzt um Zusammenhang
3.1 Grafik ,Informationsherkunft” aktualisiert
3.3 Ergdnzung um Text ,Favoritenliste”
3.5 Erganzung um Hinweis zu Schlusselzahl 9
3.6 - Umgang mit Sonderschlisseln, Tabelle 11 aktualisiert
- KBS-Schlissel
4.1 Zukinftige Ergénzungen
421 - Fehlende Entsprechungen in Tabellen 6.1; 6.2 und 6.3
- Erganzung um Hinweis zu Schlusselzahl 9 in Tabelle 7
Tabellen Tabelle 1.5 hinzugefiigt, Ergénzung aller Tabellen um ein ,Impressum*
V14 01. Okt. 2010 1.1 Informationstexte beigefiigt
1.2 Betriebsspezifische Auswertung des TS2010
1.3 Kapitel und Grafiken Meldezeitraume erganzt
2.4 Hinweis zur Verschliisselung von Altersteilzeit erganzt
3.2 Erfassung von Heimarbeitern entfallt
3.5 - Link zum Schliisselverzeichnis und TS-online eingefigt.
- Erganzung zu Vertragsform: Eigenschaft des Ende-Datums
3.6 Auswirkung Sonderschliissel auf Programmierung
3.7 - Simulation des TS2003 als eigenstandiges Kapitel
- Simulation Sonderschliissel erganzt
Tabellen Umformatierung nach Excel 2003
V1.41 25. Aug. 2011 3.6 Kein Sonderschlissel fur Altersteilzeit
3.7 Keine Simulation von Sonderschlissel fur Altersteilzeit
Tabelle Léschung Ifd. Nr. 23 Altersteilzeit in der Umsteigetabelle 11
V1.42 14. Nov. 2011  Sonder- Anderung Ausgabedatum SV2010 auf S. 5, Pfad auf S. 17 aktualisiert,
schlissel Loschung ,(alle Felder mit 0 gefiillt)* auf S. 61
V2.0 31. Mai 2017 1 Formulierungen auf neues Ziel und Intention des Info-Paketes hin ange-
passt, Zeitplanung Uberarbeitet, Abschnitt Meldezeitrdume entfernt
2 Kapitel Giberarbeitet und neu strukturiert, Ausfiihrungen zum TS 2003 ent-
fernt, Besonderheiten bei der Beflillung aufgenommen
3 Ehemaliges Kapitel 3 (Umstellung TS 2003 auf TS 2010) komplett ent-
fernt, einzelne Bestandteile aus bisherigem Kapitel 4 ibernommen, um-
fangliche Reformulierung, Tabellenbeschreibungen zum TS 2010 erwei-
tert und aktualisiert, Beschreibung zu Umstellungstabellen entfernt
4 Vollstandige Neukonzeption: Implementierung in die Software
5 Redaktionelle Korrekturen und erganzender Hinweis
Tabellen Basistabellen aktualisiert, Umstellungstabellen entfernt

Handbuch Aktualisierung TS 2010 | 18. April 2019 | © Bundesagentur fiir Arbeit 4



Anderungshistorie (2/2)

Version  Datum Kapitel Thema
V2.0.1 24. Juli 2017 Tabellen Tabelle 1.5: Bei LFDNR 25.396 die LFDNR2 von 006 in 007 korrigiert.
V2.1 18. April 2018 1 Einfihrung (1.1) und Zeitplanung (1.2) auf Stand 2018 hin angepasst.

3 Beschreibung der Aktualisierungsform (3.1) sowie der Tabelleninhalte
(3.2) um den Aspekt ,Aktualisierungsjahr” erganzt.

4 Zusammenfassung der vorgenommenen Anderungen auf Stand 2018 hin
Uberarbeitet, Ausfiihrungen und Screenshots in 4.1 und 4.2 um den As-
pekt ,Aktualisierungsjahr erganzt.

Tabellen Basistabellen 1.1 bis 1.5 aktualisiert und zusétzlich Aktualisierungsjahr in
die Anderungskennung aufgenommen.

V2.2 18. April 2019 1 Einfihrung (1.1) und Zeitplanung (1.2) auf Stand 2019 hin angepasst.

3 Grafik zu den Tabelleninhalten hinsichtlich des angegebenen Zeilenum-
fanges angepasst. Unter Tz. 3.2 Dateinamen, Angaben zum Zeilenum-
fang und Screenshots aktualisiert.

4 Zusammenfassung der vorgenommenen Anderungen auf Stand 2019 hin
Uberarbeitet, ein Screenshot unter Tz. 4.1.2 aktualisiert.

Tabellen Basistabellen 1.1, 1.2 und 1.5 aktualisiert.
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Der Tatigkeitsschliissel 2010

1 Der Tatigkeitsschlissel 2010

1.1 Informationspaket fur Softwarehersteller

Das Informationspaket unterstiitzt die Hersteller von Lohnabrechnungs-
software bei der Aktualisierung und Pflege von Informationen zum Ta-
tigkeitsschlissel 2010 (TS 2010) in ihren Softwareprodukten. Seine Be-
standteile sind:

e Handbuch - Version 2.2 vom 18. April 2019
e Schlusselverzeichnis 2010 in der Fassung vom 17. April 2019

e Tabellen mit Schliisselzahlen und Bezeichnungen (elektronisch,
Stand 16. April 2019)

e Informationstexte zur Verwendung in Hinweisen, Seminaren und
Publikationen der Softwarehersteller (Stand 17. April 2019)

Das Handbuch wurde mit Paketversion 2.0 im Jahr 2017 grundlegend
Uberarbeitet. Seitdem verfolgt es ein neues Ziel: Wege aufzuzeigen, wie
die in der Lohnabrechnungssoftware implementierten Informationen zur
Verschliusselung der ausgelbten Tatigkeit eines Arbeithnehmers aktuali-
siert und dauerhaft gepflegt werden kénnen. Somit hat das Informations-
paket seit 2017 eine andere Intention als die friiheren Versionen 1.x (zu-
letzt V1.42 vom 14.11.2011), die vorrangig auf eine Unterstiitzung bei der
damaligen Umstellung vom Tatigkeitsschliissel 2003 auf den Tatigkeits-
schliuissel 2010 abzielten.

Mit der jetzt vorliegenden Paketversion 2.2 erfolgt eine Anpassung
auf den Stand 2019. Hierdurch kommt die Bundesagentur fir Arbeit (BA)
zugleich ihrer Verpflichtung nach, die Tabellen des Informationspaketes
regelmafig zu aktualisieren, damit die Arbeitgeber stets aktuelle und voll-
standige Angaben zur Tatigkeit ihrer Beschaftigten Gbermitteln kénnen.

Die Softwarehersteller hatten die friiheren Informationspaket-Tabellen in
unterschiedlicher Weise in ihren Softwareprodukten verarbeitet. Daher be-
stehen auch unterschiedliche Anforderungen an eine Aktualisierung. Die
seit Paketversion 2.0 gewahlte Ausgestaltungsform beriicksichtigt diese
verschiedenen Interessenslagen. Die Arbeitsgemeinschaft der Personal-
abrechnungs-Software-Ersteller (ArGe PERSER) wurde bei ihrer Entwick-
lung beteiligt.

Das vorliegende Informationspaket...

o ...erfullt die bisherigen Zusagen der BA beziglich Strukturidentitat und
Aufwartskompatibilitat,

e ...ist hinsichtlich Folge-Updates zukunftssicher ausgestaltet und

e ...ebnet durch die Zusatzinformation ,DKZ-ID* den Weg fiir eine Pro-
grammierung auf Basis der Gesamtberufsliste der BA.
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Der Tatigkeitsschliussel 2010

Seit dem Jahr 2018 wird in den Tabellen bei allen ab Paketversion 2.0 vor-
genommenen Anderungen auch das jeweilige Aktualisierungsjahr mit ab-
gebildet. Hierliber lasst sich fur die Softwarehersteller in einfacher Weise
der kumulierte Anderungsbedarf seit letztmaliger Aktualisierung ihrer Lohn-
abrechnungssoftware erkennen.

Die grundlegende Neuerstellung des Informationspaketes im Jahr 2017 mit
neuer Zielrichtung ist aus folgenden Griinden notwendig geworden:

o Die Einfihrungsphase des TS 2010 ist lange abgeschlossen, von daher
mussen keine Umstellungshilfen mehr gegeben werden. Im aktuellen
Informationspaket sind deshalb keine Bestandteile mit Bezug zum
Tatigkeitsschlissel 2003 mehr enthalten.

e Um stets qualitativ hochwertige Angaben zum TS 2010 in der Software
vorhalten zu kdnnen, werden Informationen dazu benétigt, wie eine lau-
fende Pflege und Aktualisierung der Basisinformationen zum TS
2010 umgesetzt werden kann. Solche Updates sind erforderlich, weil
sukzessive neue Berufe entstehen, Schreibweisen von Berufsbezeich-
nungen anzupassen sind oder sich Zuordnungen zu den Schliisselzah-
len veréandern.

Das Informationspaket wird im jahrlichen Rhythmus aktualisiert und den
Softwareherstellern jeweils bis zum Ende des 2. Quartals eines jeden Jah-
res bereitgestellt. Weitere Informationen zu Folgeaktualisierungen enthalt
Abschnitt 4.3 dieses Handbuches.

1.2 Zeitplanung 2019/2020

Ziel ist es, den Softwareherstellern eine frihzeitige Implementierung der
aktuellen Tabellen in ihren Softwarerelease zum Jahreswechsel 2019/
2020 zu ermdglichen. Daher wird das vorliegende Informationspaket be-
reits zum 31.05.2019 veroffentlicht.

Die aktualisierten Informationen zum TS 2010 sollen ab Einsatz des ange-
passten Softwareproduktes dann auch fur Meldezeitrdume genutzt werden
kénnen, die in der Vergangenheit liegen.

Einsatz der Software

Bereitstellung
Informationspaket V2.2

Implementierung
in die Software

v

01.01.2019 31.05.2019 31.12.2019
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Der Tatigkeitsschliissel 2010

1.3 Bedeutung des TS 2010 und Historie

Die Arbeitgeber machen im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialver-
sicherung Angaben Uber ihre Beschéftigten und lber deren Beschafti-
gungsverhaltnis. Die rechtliche Grundlage bildet § 28a des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB 1V), in dem die Meldepflichten fur Arbeitgeber be-
schrieben sind. Die Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager be-
stimmen in den ,Gemeinsamen Grundsétzen* die verwendeten Schlissel-
zahlen und Abgabegrinde, die fir Meldungen und Beitragshachweise gel-
ten. Die Meldungen der Arbeitgeber enthalten fir jeden Versicherten ne-
ben den Personendaten auch Angaben Uber seine Tatigkeit nach dem
SchlUsselverzeichnis (SV) der Bundesagentur fir Arbeit (BA). Im Schlis-
selverzeichnis ist beschrieben, welche Zahlenwerte fir die Angaben zur
Tatigkeit zu verwenden sind. Der Schliissel fur diese Angaben wird auch
» 1 atigkeitsschlissel” (TS) genannt. Die Angaben der Arbeitgeber flie3en in
die Beschéftigungsstatistik der BA. Die Beschaftigungsstatistik wiederum
dient Wirtschaft und Politik als zuverlassige Informationsquelle Uber die
Entwicklung der Beschaftigung nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Re-
gionen.

Bei entsprechender Programmierung der Lohnabrechnungssoftware be-
steht dartiber hinaus die Moglichkeit, dass insbesondere mittlere und gro-
Bere Betriebe die Tatigkeitsangaben betriebsspezifisch auswerten kénn-
ten, ohne zusatzliche Personalstatistiken fiihren zu missen.

Wegen der nicht mehr zeitgemaRen und nicht mehr realitdtsnahen Erfas-
sung der Sachverhalte im ehemaligen Tatigkeitsschlissel 2003 hatten die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstrager beschlossen, diesen
grundlegend zu reformieren und durch einen neuen ,Téatigkeitsschlissel
2010“ abzulésen. Die Umstellung erfolgte fiir Meldezeitrdume ab dem
01.12.2011.

Die BA stellte den Softwareherstellern fir die Umstellung im Jahr 2010 ein
Informationspaket zur Verflgung, das die notwendigen Angaben zum
TS 2010 und Tabellen zur Implementierung in die Lohnabrechnungssoft-
ware enthielt. Ziel war es, dass die Arbeitgeber den Uberwiegenden Teil
der Umstellung auf den TS 2010 softwaregestitzt und automatisiert durch-
fuhren konnten. Der Endanwender sollte weitestgehend von Nachrecher-
chen in Personalakten und von manuellen Eintragungen entlastet werden.

Das damalige Paket ,Informationen zur Anderung des Schliissels fiir die
Angaben zur Tatigkeit fur Software-Hersteller* steht im Internetauftritt der
BA weiterhin zur Verfigung:

www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Betriebsnummern-Service >
Tatigkeitsschlissel ermitteln > Lohnabrechnungssoftware
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Basisinformationen zum TS 2010

2 Basisinformationen zum TS 2010

2.1 Ubersicht

Lange, Struktur und Inhalt des Tatigkeitsschliissels 2010:

Stelle L 2 s J =2 s J[ e 17 J[ & |7
Tatigkeitsbezogen Personenbezogen
. . e Schul- Berufs- AN-Uber-
Schlussel Ausgelibte Tatigkeit abschiut  [NEREREEN  Iassung -
. . o gemaB SV gemaR SV gemaB SV geméaB SV
Schlisselzahl Schliisselverzeichnis (SV) 2010 nach KldB 2010 2010 2010 2010 2010

Fur die Verschlisselung der ausgeubten Téatigkeit werden die Stellen 1 bis
5 bendtigt. In den Stellen 6 bis 9 werden funf weitere Merkmale des Be-
schaftigungsverhéltnisses gemald Schlisselverzeichnis 2010 verschlis-
selt. Um die funf Merkmale auf vier Stellen verdichten zu kdnnen, wurde der
Schlissel ,Vertragsform* als Kombinationsschlissel definiert.

Der TS 2010 ist im SV-Meldeverfahren Bestandteil des Datenbausteins
Meldesachverhalt (DBME, Felder 036-044) und darin verpflichtend zu be-
flllen. Mit seiner Lange von neun Ziffern schopft er alle im Datenfeld vor-
handenen Stellen aus.

Die konkrete Beflllung des TS 2010 wird in den nachfolgenden Abschnitten
2.2 und 2.3 erlautert. Die dafur bendétigten Tabellen werden im Abschnitt 3.2
beschrieben. Sie sind in Form von Exceldateien Bestandteil des Informati-
onspaketes.

2.2 Beflllung

Das Schlisselverzeichnis 2010 (SV 2010) enthalt alle seit dem 01.12.2011
gultigen und zulassigen Schlissel und die dazugehdérigen Schlisselzahlen.
Der TS 2010 ist mit den dort beschriebenen Schliisselzahlen zu befullen.

Bei dem Merkmal:
o Ausgelbte Tatigkeit (Stellen 1 bis 5)

baut die entsprechende fiinfstellige Schlisselzahl aus dem SV 2010 auf der
Klassifikation der Berufe (KIdB 2010) auf. Der Anwender soll sich aber nicht
mit der Frage beschéaftigen muissen, welcher Beruf zu welcher Berufs-
gruppe der KIldB 2010 gehort. Die Antwort auf diese Frage ist bereits in den
Zuordnungstabellen des vorliegenden Informationspaketes enthalten.
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Basisinformationen zum TS 2010

Eine angemessene Nutzerfreundlichkeit der Software ist nur zu erreichen,
wenn in der Anwendung die konkreten und dem Arbeitgeber gelaufigen Be-
rufsbezeichnungen (z.B. in Form einer alphabetischen Suchwortliste) ange-
zeigt werden, so dass zur korrekten Bestimmung dieses Funfstellers keine
Kenntnis der KIdB 2010 notwendig ist. Erst diese Umsetzung entspricht der
vorgesehenen Verwendung des Schliisselverzeichnisses der BA. Die Leis-
tung der Software besteht dann darin, mithilfe der oben genannten Tabellen
ein ,elektronisches Schlisselverzeichnis” in der Lohnabrechnungs-Soft-
ware vorzuhalten, in dem der Arbeitgeber bzw. der Anwender den gesuch-
ten Beruf leicht findet und der zugehérige Schlissel in die Personaldaten
eingetragen wird. Mehrere Berufe kdnnen softwareintern dann aber zum
selben Funfsteller fuhren.

Da in einem konkreten Betrieb immer wieder dieselben Tatigkeiten erfasst
werden missen, sollte die Software moglichst eine betriebsspezifische
Auswahl- bzw. Favoritenliste mit den Berufsbezeichnungen generieren.
Fehlerhafte Erfassungen der Tatigkeiten durch das bloRRe Eintippen des Zif-
ferncodes kénnen so vermieden werden.

Bei den Merkmalen:

e Hobchster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)
e Hoéchster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7)
e Arbeitnehmeriberlassung (Stelle 8)

korrespondiert ein Merkmal jeweils mit einer Schliisselzahl und diese belegt
jeweils nur eine Stelle im TS 2010.

Bei dem Merkmal:
o Vertragsform (Stelle 9)

handelt es sich um die kombinierte Verschliisselung der beiden Merkmale
»Arbeitszeit* und ,Befristung”. Es gibt vier Kombinationsméglichkeiten. Je-
der Kombinationsmdglichkeit entspricht eine Schlisselzahl, mit der die
letzte Stelle im TS 2010 befullt wird.

Hinweis:
Arbeitszeit bei Altersteilzeit

Blockmodell: Beschaftigungsphase und Freistellungsphase sind
durchgéngig als Vollzeit zu verschlisseln.

Teilzeitmodell: Die Arbeitszeit wird durchgangig als Teilzeit gekenn-
zeichnet.

10
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Basisinformationen zum TS 2010

2.3 Besonderheiten

2.3.1 Bestimmte Personengruppen

Beim Tatigkeitsschlissel 2010 sind keine Sonderschlissel zur Kennzeich-
nung besonderer Personengruppen zu beachten. Die betreffenden Perso-
nengruppen werden im Meldeverfahren stattdessen mithilfe der entspre-
chenden Personengruppenschliissel (PERSGR) eindeutig identifiziert.

Es gibt aber einzelne Personengruppen, fur die keine vollstandige Ver-
schlisselung aller neun Stellen des TS 2010 vorgenommen werden muss.
Hierzu zahlen u.a. Bezieher von Vorruhestandsgeld (PERSGR 108) und
Ausgleichsgeldbezieher (PERSGR 116). Bei diesen Personengruppen ist
der TS 2010 hilfsweise in der sogenannten ,Grundstellung” zu Gbermitteln
(= Leerzeichen an allen neun Stellen).

Auch bei nachfolgenden Personengruppen war ehemals (konkret: fir Mel-
dezeitraume vom 01.12.2011 bis zum 30.11.2014) nur die Grundstellung
des TS 2010 zulassig:

e PERSGR 107 - Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten o-
der gleichartigen Einrichtungen

e PERSGR 111 - Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbil-
dungswerken oder ahnlichen Einrichtungen fur behinderte Menschen

e PERSGR 204 — Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben

Bei diesen drei Personengruppen gibt es aber fir Meldezeitraume seit
dem 01.12.2014 eine weitere Besonderheit zu beachten:

Im Rahmen der Optimierung und Weiterentwicklung der Beschéftigungs-
statistik hat die Bundesagentur fir Arbeit in Abstimmung mit dem Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales und anderer statistischer Amter be-
schlossen, die Beschaftigungsstatistik an internationale Vorgaben anzu-
passen. Um diese Vorgaben zu erfillen, war es u.a. notwendig, dass die
SV-Meldungen bei Verwendung der Personengruppenschlissel 107, 111
oder 204 ebenfalls mdglichst genaue Angaben zum TS 2010 enthalten.

Bei diesen Personengruppen kdnnen jedoch nicht in jedem Fall Angaben
zu einer konkreten Tatigkeit ermittelt werden, da bei den genannten Ein-
richtungen nicht die Auslibung einer Beschaftigung gegen Entgelt, sondern
die individuelle Forderung des behinderten Menschen im Vordergrund
steht. Dies gilt insbesondere bei den behinderten Menschen, die sich im
Berufshildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Men-
schen bzw. vorab im Eingangsverfahren befinden. Im Eingangsverfahren
werden die sozialen und methodischen Kompetenzen sowie mdgliche Eig-
nungen des behinderten Menschen analysiert, um dann im Berufsbildungs-
bereich neben der beruflichen insbesondere die perstnliche Entwicklung
des behinderten Menschen zu fordern.
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Basisinformationen zum TS 2010

Daher gelten fir Meldungen mit den PERSGR 107, 111 oder 204 mit einem
Meldezeitraum seit dem 01.12.2014 bezlglich der Angaben zum TS 2010
folgende Regeln:

e Angaben in den Stellen 1 bis 5 (ausgelibte Tatigkeit)

Sofern eine eindeutige Zuordnung zu einem Tatigkeitsschllssel
maoglich ist, ist dieser in der Meldung anzugeben. Sofern mehrere
Angaben zutreffen, ist die Tatigkeit maRgebend, die vom zeitlichen
Umfang her Giberwiegend ausgeiibt wird. Ist im Ausnahmefall kei-
nerlei Zuordnung zu einer bestimmten Tatigkeit méglich, kénnen
Meldungen ohne Angabe der Tatigkeit im TS 2010 abgegeben wer-
den.

e Angaben in den Stellen 6 bis 9 (Schulabschluss, Ausbildungsab-
schluss, Arbeitnehmeriiberlassung, Vertragsform)

Diese Stellen sind von den Meldepflichtigen stets mit den entspre-
chenden Angaben zu beflillen, eine Grundstellung (Leerzeichen) ist
hier nicht zulassig.

Die nachfolgende Grafik fasst die Beflillung des TS 2010 fir die PERSGR
107, 111 oder 204 in Abhangigkeit des Meldezeitraumes zusammen:

Beflillung des TS 2010 fir die Personengruppen 107,111 und 204

fir Meldezeitraume bis 30.11.2014

Stelle CrCz s e s 1 e 17 [ s |
Schlussel Ausgetibte Tatigkeit ISl IREESE A"rbennehmer-
Schulabschl. Berufsausb. Uberlassung
Grundstellung Grundstellung Grundstellung Grundstellung

Schlisselzahl (Leerzeichen) (Leerzeichen) (Leerzeichen) (Leerzeichen)

fur Meldezeitraume ab 01.12.2014

Stelle Ce 2 s = s 16 17 [ s [T
Schliissel Ausgeiibte Ttigkeit Hochster Hochste Arbeitnehmer-
Schulabschl. Berufsausb. Uberlassung
gultige Schlusselzahl geméafl3 SV 2010 glltige gtiltige gliltige
Schlisselzahl ODER sofern keine eindeutige Zuordnung maglich: Schlusselzahl Schliisselzahl Schliisselzahl
Grundstellung (Leerzeichen) gemaR SV2010 gemaB SV2010 gemaR SV2010 gemaR SV 2010

Die dem Informationspaket beigefligte Tabelle B listet alle Personengrup-
penschlissel?, die im SV-Meldeverfahren aktuell verwendet werden knnen
sowie die zugehorigen Beflllungsregeln fir den TS 2010 auf.

1 Quelle: Anlage 2 des Gemeinsamen Rundschreibens ,Meldeverfahren zur Sozialversicherung* vom
29.06.2016 in der Fassung vom 28.02.2019
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Basisinformationen zum TS 2010

2.3.2 Knappschaftliche Betriebe

Arbeitgeber mit knappschaftlich rentenversicherten Beschéftigten flllen im
Meldeverfahren zur Sozialversicherung zuséatzlich den Datenbaustein
Knappschaft/See (DBKS) aus. Der DBKS enthélt einen knappschaftlichen
Tatigkeitsschlissel, der sich von dem Tatigkeitsschlissel der Bundes-
agentur fur Arbeit (BA-Tatigkeitsschliissel) unterscheidet.

Aufbau des zwolfstelligen knappschaftlichen Tatigkeitsschliissels aus dem
Datenbaustein DBKS:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

\

Ab- Tatigkeitsschliussel | zurzeit nicht be- | Knappschaftlicher
Monat legt Besonderheitenschliissel

Der BA-Tatigkeitsschlissel in dem Datenbaustein DBME wurde von den
knappschaftlichen Betrieben friher nicht selbst gefillt. Vielmehr hatte die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV KBS) vor Wei-
terleitung der Meldungen den knappschaftlichen Tatigkeitsschlissel auto-
matisch in den BA-Téatigkeitsschlissel umgewandelt und damit den Daten-
baustein DBME gefiillt.

Mit Einfuhrung des TS 2010 ist diese Umwandlung und Beflllung des
DBME durch die DRV KBS entfallen. Knappschaftliche Betriebe tibermitteln
daher seit dem 01.12.2011 zwei Tatigkeitsschlissel:

¢ den knappschaftlichen Tatigkeitsschliissel im Datenbaustein DBKS
und

e den neunstelligen BA-Téatigkeitsschlissel TS 2010 im Datenbaustein
DBME.
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Beschreibung der Tabellen

3 Beschreibung der Tabellen

Mit dem vorliegenden Informationspaket liefert die Bundesagentur fur Arbeit
die nachfolgend abgebildeten Tabellen in digitaler Form, so dass diese un-
mittelbar in die Software implementiert werden kénnen.

Tabelle B
Befiillung des TS 2010 in Abhangigkeit des Personengruppenschliissels

StellendesTs2010: [ 1 |2 [ 8 [ & 5 [ 6 (7 [ s |

Tabellen 1 Tabelle 2 Tabelle 3 Tabelle 4
Ausgeiibte Schul- Ausbildungs-| AN-Uber-
Tatigkeit abschluss abschluss lassung
Tabelle 1.1

—KldB 2010: Funfsteller mit Berufsbezeichnung und DKZ-ID
Umfang: ca. 25.900 Zeilen

Tabelle 1.2

KldB 2010: Finfsteller mit Berufsbezeichnung und DKZ-ID
(beschrénkt auf zentrale Berufsbezeichnungen)

Umfang: ca. 5.200 Zeilen

Tabelle 1.3

KldB 2010: Einzelne Ebenen mit Zahlencodes und

[—|Bezeichnungen der Systematikpositionen, :
gegliedert nach den einzelnen Ebenen 1

Umfang: von Tabellenblatt 1 mit 10 Zeilen bis :

Tabellenblatt 5 mit ca. 1.300 Zeilen I

Zusétzlich im Download-Portal der BA:
Gesamtberufsliste der BA
Umfang: ca. 27.900 Zeilen

Tabelle 1.4

Gesamte Klassifikationsstruktur der KldB 2010 (alle fiinf
—Ebenen) in einer Tabelle mit Filtervariable fiir die Ebenen
KlIdB2010, KldB_Bezeichnung, Filter-Variable_Ebene
Umfang: ca. 2.200 Zeilen

Tabelle 1.5

KlIdB 2010: Funfsteller mit Berufsbezeichnung und DKZ-ID
(+ systematische Nummerierung innerhalb der 5-Steller)
Umfang: ca. 25.900 Zeilen

Diese Tabellenbezeichnungen entsprechen denen aus friiheren Versionen
des Informationspaketes. Dabei wurde die Tabelle B erst mit Version 2.0
des Informationspaketes aufgenommen. Struktur und Inhalte der einzelnen
Tabellen werden in Abschnitt 3.2 ndher beschrieben.

Grundsaétzliche Nutzungshinweise

Alle Tabellen enthalten eine aufsteigende laufende Nummer. Die Kombina-
tion von laufender Nummer und z.B. dem Fiinfsteller der KIdB2010 fuhrt zu
einer eindeutigen Positionsbezeichnung.

Teils kann sich auch eine kombinierte Nutzung mehrerer Tabellen anbieten,
um eine gemischte Suche zu ermdglichen. Ist z.B. die Ergebnisliste bei al-
phabetischer Suche nach Berufsbezeichnungen mithilfe Tabelle 1.1 zu um-
fangreich, dann kénnte mithilfe von Tabelle 1.3 die Auswabhlliste durch die
Software reduziert werden.

Alle Dateien umfassen als jeweils letztes Tabellenblatt ein Impressum.
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Beschreibung der Tabellen

3.1 Hinweise zur gewahlten Aktualisierungsform

Die Bundesagentur fur Arbeit hat bei der Tabellenaktualisierung darauf ge-
achtet, die Struktur und Aufwartskompatibilitat zu wahren. Dies bedeutet:

e An der Struktur der KIdB 2010 ergaben sich keine Veranderungen,
in der Folge sind auch keine flnfstelligen Schlissel zur ausgelbten Ta-
tigkeit entfallen oder neu hinzugekommen.

¢ Alle bisherigen Positionen der Tabellen werden beibehalten (sowohl die
LFDNR als auch etwaige Kombinationen aus Funfsteller und LFDNR2);
auch im Falle eines Korrekturbedarfes werden keine Zeilen geldscht.

e Neue Positionen werden immer an das Ende der jeweiligen Tabelle
angehangt (mit der nachst freien aufsteigenden LFDNR sowie ggf. mit
der Kombination aus Funfsteller und nachst freier LFDNR2).

e Um alle Verdnderungen kenntlich und maschinell auslesbar ma-
chen zu kénnen, werden entsprechende Informationen in die Tabellen
zur ausgelibten Tatigkeit (= Tabellen 1.1 bis 1.5) in bis zu vier Spalten
('Kennung', 'LFDNR_NEU', 'KIdB2010_NEU' und 'LFDNR2_NEU") auf-
genommen. Von diesen Spalten wird bei Anderung der Schreibweise
oder Erstaufnahme einer Berufsbezeichnung nur die Spalte 'Ken-
nung' beflllt (mit Kennzeichen ,(B)ezeichnungsanderung” bzw. ,(E)rst-
aufnahme" sowie jeweils mit Angabe des Aktualisierungsjahres).

e Soweit sich herausstellt, dass es bei einer Berufsbezeichnung einen
Korrekturbedarf bei dem zugeordneten Flinfsteller nach der KldB
2010 gibt, wird diese Position in der Spalte ‘Kennung‘ mit Kennzeichen
»(V)eralteter Schlissel” und Jahresangabe versehen. Zugleich wird eine
Nachfolgeposition mit korrektem Funfsteller nach der KldB 2010 mit
Kennzeichen ,(N)achfolgeschlissel* und Jahresangabe am Ende der
Tabelle neu angehéngt. Bei der veralteten Position wird zusatzlich mit-
hilfe der Spalten ,LFDNR_NEU“ ,KldB2010 NEU“ wund ggdf.
.LFDNR2_NEU" ein Querverweis zum Nachfolger aufgenommen.

o Fur diejenigen Softwarehersteller, die kinftig auf die Nutzung der Ge-
samtberufsliste der BA umsteigen wollen (vgl. hierzu Abschnitt 4.1.1),
wird in einzelnen Tabellen seit Paketversion 2.0 bei allen Positionen die
(optional nutzbare) Spalte 'DKZ-ID' als Bezugspunkt befillt.

¢ Das mit Paketversion 2.0 eingefiihrte Dateiformat der Tabellen (,.xIsx")
wird beibehalten.

Die beschriebene Aktualisierungsform soll auch sicherstellen, dass eine
vorhandene Tabelle von den Softwareherstellern immer gegen die aktuelle
Fassung aus dem jeweils giiltigen Informationspaket ausgetauscht werden
kann, unabhangig davon, ob die in der Software vorhandene Tabelle regel-
malRig aktualisiert wurde.

In Kapitel 4 des Handbuches wird naher erlautert, wie die aktualisierten Ta-
bellen in die Softwareprodukte implementiert werden sollen.
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Beschreibung der Tabellen

3.2 Tabelleninhalte und -struktur

3.2.1 Ausgelbte Tatigkeit (Stellen 1 bis 5)

Der erste Schlussel betrifft die ausgetibte Tatigkeit. Durch die funfstellige
Schliisselzahl werden die Stellen 1 bis 5 des TS 2010 befuillt.

Die wesentlichen Angaben zu Aufbau, Inhalt und Format der funf gelieferten
Basistabellen werden nachfolgend beschrieben.

Tabellen zur ausgetbten Tatigkeit
e Tabellel.1

Grundlegend fur die Programmierung ist diese Tabelle mit Berufsbezeich-
nungen. Sie ist dazu geeignet, dem Software-Anwender eine alphabetische
bzw. Stichwortsuche zu ermdglichen und soll vorrangig eingesetzt werden,
da sie am umfanglichsten ist. Uber die derzeitig giiltigen Berufsbezeichnun-
gen hinaus beinhaltet sie auch noch alte, aber dem Anwender gelaufige
Bezeichnungen sowie Synonyme und Stichworte.

Mithilfe der konkreten Berufsbezeichnungen soll dem Anwender in der Soft-
ware eine Klartextangabe der ausgeiibten Tatigkeit zur Auswahl angeboten
werden. Dadurch kann der Anwender nach Stichworten oder nach (Teil-)
Zeichenketten suchen. Jeder Berufsbezeichnung ist eine fiinfstellige
Schlisselzahl (KldB 2010) zugeordnet. Mehrere Berufsbezeichnungen
kénnen jedoch zum gleichen Flnfsteller fiihren (n:1-Beziehung von Berufs-
bezeichnung zu Finfsteller). Mittels der laufenden Nummer kann jedoch ein
eindeutiger Verweis auf jeweils genau eine Kombination von Berufsbe-
zeichnung und Funfsteller erfolgen (1:1-Beziehung von LFDNR und Funf-
steller + Berufsbezeichnung). Auf diese Weise braucht die Berufsbezeich-
nung bei der Bestimmung der ausgeulbten Téatigkeit nicht abgespeichert zu
werden. Die abgespeicherte Kette von laufender Nummer erméglicht an-
hand der hinterlegten Tabelle die Anzeige der vollstandigen Berufsbezeich-
nung und des Fiinfstellers, ohne dass diese abgespeichert wurde.

Beschreibung der Tabelle 1.1

Dateiname: 190416 Tabelle 1.1.xlsx

Inhalt: KldB2010/Funfsteller mit Berufsbezeichnung
Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Anzahl der Spalten: 7

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_1.1

Umfang: 25.891 Zeilen
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Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 5

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 6

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 7

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Beschreibung der Tabellen

LFDNR

Durchlaufende aufsteigende Nummer
Text

max. 5

KldB2010

Ziffern-Code des Fulnfstellers der KldB 2010
Text

5

Berufsbezeichnung
Bezeichnung des Berufes
Text

max. 255

DKZ-1D

Zugehdrige ldentifikationsnummer innerhalb
der BA-Datenbank der Dokumentationsziffern
Text

max. 6

Kennung

Kennzeichnet eine Veranderung bei der be-
troffenen Position sowie das Jahr, in dem die
Anderung in der Tabelle erfolgte:

Bljjjj] = Bezeichnungsanderung

E[jjjj] = Erstaufnahme

VI[jjjj] = veralteter Schlissel

N[jjii] = Nachfolgeschlissel

Text

5

LFDNR_NEU

Im Falle einer veralteten Position: LFDNR
der Nachfolgeposition

Text

max. 5

KldB2010_NEU

Im Falle einer veralteten Position: KldB-Fiunf-
steller der Nachfolgeposition

Text

5
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Beschreibung der Tabellen

Beispielhafter Auszug aus der Tabelle 1.1

A B G D E F G

1 |LFDNR - |IKIdB2010| ~ | Berufsbezeichnung ~ |DKZ-ID | ~ | Kennung | ~ LFDNR_NEU | - KIidB2010_NEU ~
4900 4899 24302 Drahtgliherfin 116740
4501 4900 24302 Drahtharter/in 1982
4902 4901 24302 Eisenbeschichtungswerker/in 2029
4903 4902 24302 Elektrolytisierer/in 102812
4304 4903 24302 Eloxierer/in 108736
4905 4904 24302 Federharter/in 116503
4306 4905 24302 Feilenharter/in 103106
4307 4906 24302 Feuermetallisierer/in 117751
4308 4907 24302 Feuerversilberar/versilberin 118063
4509 4908 24302 Feuererzinker/in 2018
4310 4909 24302 Feuererzinner/in 117085
4911 4910 24302 Galvaniseur/in 1992
4312 4911 24302 Galvaniseur/in u_ Metallschleifer/in 1997 B2017
4913 4912 24302 Galvanisieranlagebediener/in 117500
4314 4913 24302 Galvanisierer/in 114958
4315 4914 24302 Galvanofachmann/-frau 103056
4916 4915 24302 Galvanoverzinker/in 116744
4917 4916 24302 Galvanoverzinner/in 102640
4918 4917 24302 Gluherfin {Metallvergitung) 1985
4919 4918 24302 Harter/in 1979
4520 4919 24302 Hartereiarbeiter/in 102002
4521 4920 24302 Hartereifacharbeiter/in 114089
4322 492124302 Hartereifachkraft 109228
4323 4922 24302 Hartverchromerfin 108315
4924 4923 24302 Induktionsharter/in 103532
4925 4924 24302 Klingenharter/in 107882
4926 4925 24302 Kunststofilackiererfin 102685 V2017 25161 22202
4927 4926 24302 Lohngalvaniseurfin 2009
4928 4927 24302 Lohnverzinker/in 112502
4929 4928 24302 Lohnverzinner/in 103077
4930 4929 24302 Mechaniker/in - Beschichtungstechnik 110398 B2017
4331 4930 24302 Messerharter/in 114616
4932 4931 24302 Metallatzer/in 118954
4933 4932 24302 Metallbeizer/in 2003
4334 4933 24302 Metallbrenner/in 102715
4935 4934 24302 Metallbronzierer/in 107202
4936 4935 24302 Metallbriinierer/in 17732
4337 4936 24302 Metallfarber/in 2001
4938 4937 :24302 Metallharter/in 108141

Tabelle_1.1 Impressum TS2010 Tabellen @

e Tabelle 1.2

Tabelle 1.2 entspricht der Tabelle 1.1, allerdings ist der Umfang der Berufs-
und Tatigkeitsbezeichnungen hier deutlich geringer. Basis bilden die fur die
einzelnen KldB 2010-Systematikpositionen zentralen Berufsbezeichnun-
gen.

Auch diese Tabelle ist dazu geeignet, dem Software-Anwender eine alpha-
betische bzw. Stichwortsuche zu erméglichen. Durch die Reduzierung auf
zentrale Berufsbezeichnungen kann dem Anwender bei ihrem Einsatz in
der Software jedoch die Bestimmung der ausgeubten Tatigkeit erschwert
werden.

Beschreibung der Tabelle 1.2

Dateiname: 190416 Tabelle 1.2.xlsx

Inhalt: KIdB2010/Funfsteller mit Berufsbezeichnung
Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Anzahl der Spalten: 7

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_1.2

Umfang: 5.203 Zeilen
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Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 5

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 6

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 7

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Beschreibung der Tabellen

LFDNR

Durchlaufende aufsteigende Nummer
Text

max. 4

KldB2010

Ziffern-Code des Fulnfstellers der KldB 2010
Text

5

Berufsbezeichnung
Bezeichnung des Berufes
Text

max. 255

DKZ-1D

Zugehdrige ldentifikationsnummer innerhalb
der BA-Datenbank der Dokumentationsziffern
Text

max. 6

Kennung

Kennzeichnet eine Veranderung bei der be-
troffenen Position sowie das Jahr, in dem die
Anderung in der Tabelle erfolgte:

Bljjjj] = Bezeichnungsanderung

E[jjjj] = Erstaufnahme

V[jjjj] = veralteter Schltssel

N[jjii] = Nachfolgeschlissel

Text

5

LFDNR_NEU

Im Falle einer veralteten Position: LFDNR
der Nachfolgeposition

Text

max. 4

KldB2010_NEU

Im Falle einer veralteten Position: KldB-
Funfsteller der Nachfolgeposition

Text

5
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Beschreibung der Tabellen

Beispielhafter Auszug aus Tabelle 1.2

A B c D E F G

1 |LFDNR ~ [KIdB2010| ~ | Berufsbezeichnung ~ |DKZAD |~ Kennung ~ LFDNR NEU - KIdB2010 NEU ~
3984, 3983 51474 Kieferorthopade/-orthopadin 107456
3985 3984 51474 Mund-Kiefer-Gesichtschirurg/in 111937
3986 3985 31474 Zahnarzt/-arztin 56788
3987 3986 51484 Amtsarzt/-arztin 116124
3988 3987 31484 Arbeitsmediziner/in 114937
3989 3988 51484 Betriebsarzt/-arztin 117738
3990 3989 31484 Facharzt/-arztin - Anatomie 8683 V2017 5175 51214
3991 3930 51484 Facharzt/-arztin - Humangenetik 8687
3992, 3991 51484 Facharzt/-arztin - Physikalische/Rehabilitative Medizin 8695
3993 3992 51484 MNeurochirurgfin 103880
3994 3993 51484 Notarzt/-&rztin 115595
3995 3994 51484 Physiologe/Physiologin 115935 V2017 5176 41284
3996 3995 51484 Priifarzt/-arztin 114468
3997 3996 51484 Sportmediziner/in 116056
3998 3997 31484 Stationsarzt/-arztin 28020
3999 3995 31484 Umweltmediziner/in 109968
4000 3999 51494 Chefarzt/-arztin 28019
4001 4000 51494 Leiterfin - Psychiatrie 114066
4002 4001 51494 Oberarzt/-&rztin 111643
4003 4002 31504 Fachtierarzt/-arztin 77629
4004 4003 1504 Tierarzt/Tierérztin 58781
4005 4004 31504 Veterinarmediziner/in 109756
4006 4005 51514 Tierarzt/-arztin - Grof2- und Nutztiere 90722 B2017
4007 4006 31524 Tierarzt/-arztin - Haus- und Heimtiere 90611 B2017
4008 4007 81532 Tierheilpraktiker/in 564
4009 4008 31532 Tierhomédopath/in 101976
4010 4009 51584 Tierpsychologe/-psychologin 9851
4011 4010 51594 Tierarztliche/r Direktor/in 90765
4012 401131614 Arbeitspsychologe/-psychologin 9765
4013 401281674 Kognitionswissenschaftler/in 59449
4014 4013 31614 Kommunikationspsychologe/-psychologin 59549
4015 4014 81674 Verkehrspsychologe/-psychologin 9171
4016 4015 31614 Wirtschaftspsychologe/-psychologin 59555
4017 4016 81623 Psychologisch-technische/r Assistent/in 8991
4018 4017 51624 Forensische/r Psychologe/Psychologin 9766
4019 4018 81624 Klinische/r Neuropsychologe/-psychologin 105459
4020 4019 51624 Klinische/r Psychologe/Psychologin 9768
4021 4020 81624 Neuropsychologe/-psychologin 27309
4022 4021 :81524 Psychologe/Psychologin - Rehabilitationspsychologie 118999

Tabelle 1.2 Impressum TS2010 Tabellen -_-i-?

e Tabelle 1.3

Die Tabelle 1.3 dient der Systematiksuche. Sie beinhaltet die Struktur der
Klassifikation der Berufe 2010 mit allen finf Ebenen. Hier werden die finf
Hierarchieebenen jeweils in einem eigenen Tabellenblatt bereitgestellt. Die
funf Tabellenblatter sind gleich strukturiert. Sie unterscheiden sich hinsicht-
lich des jeweiligen Umfangs und der Lange der Zahlencodes sowie der Suf-
fixe an den Bezeichnungen der Tabellenblatter.

In Verbindung mit Tabelle 1.1 kann eine gemischte Suchstrategie imple-
mentiert werden. Das kann dann erforderlich sein, wenn die alphabetische
Suche zu viele Treffer erzeugt und eine zwischengeschaltete Abfrage nach
Berufsbereichen sinnvoll ist.

Beschreibung der Tabelle 1.3

Dateiname: 190416 Tabelle_1.3.xlsx

Inhalt: KldB2010/Einzelne Ebenen mit Zahlencodes
und Bezeichnungen der Systematikpositionen

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 5 plus Impressum

Anzahl der Spalten: 6 je Tabellenblatt

Tabellenblatt 1 bis 5
Bezeichnung: KIldB2010_1 bis KIdB2010_5
Umfang: 11 bis 1.287 Zeilen
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Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 5

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 6

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Beschreibung der Tabellen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

max. 4

KldB2010_1 bis KIdB2010_5
Ziffern-Code der ersten bis flinften Ebene
der KldB 2010

Text

1bis5

KIldB2010_1 Bezeichnung bis

KIldB2010_5 Bezeichnung

Bezeichnung des Einstellers bis zur Bezeich-
nung des Finfstellers der KIldB 2010

Text

max. 255

Kennung

Kennzeichnet eine Verénderung bei der be-
troffenen Position sowie das Jahr, in dem die
Anderung in der Tabelle erfolgte:

Bljjjj] = Bezeichnungsanderung

E[jjjj] = Erstaufnahme

V[jjjj] = veralteter Schlissel

N[jjii] = Nachfolgeschlissel

Text

5

LFDNR_NEU

Im Falle einer veralteten Position: LFDNR
der Nachfolgeposition

Text

max. 4

KldB2010_1 NEU bis KldB2010_5 NEU

Im Falle einer veralteten Position: KldB-Ein-
steller bis -Flnfsteller der Nachfolgeposition
Text

max. 5
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Beschreibung der Tabellen

Beispielhafter Auszug aus dem Tabellenblatt 1 , KIdB2010_1*

A B

—w o~ o W R

=
P AL Pon PR P PE

1KIdB2010_1[~|KIdB2010_1_Bezeichnung

c D E F

4

Kennung |~ LFDNR_NEU |~ KIdB2010 1 NEU ~
Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau B2017
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung B2017
Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik B2017
MNaturwissenschaft, Geografie und Informatik B2017
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit B2017
Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus B2017
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung B2017
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung B2017
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften. Medien B2017
Militar

KidB2010_1 KldB2010_2 KldB2010 3 KidB2010_4 KIdB2010_5 Impressum T52010 Tabellen ®

Beispielhafter Auszug aus dem Tabellenblatt 5 , KIdB2010_5*

A B c D E F
1 |LFDNR - IKIdB2010_5 ~ KIdB2010_5 Bezeichnung ~ |Kennung |~ |LFDNR_NEU |~ |KIdB2010_5 NEU |~
2 111101 Berufe in der Landwirtschaft {ohne Spezialisierung) - Helfer/Anlerntatigkeiten B2017
3 271102 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
4 311103 Berufe in der Landwirtschatft {ohne Spezialisierung) - komplexe Spezialistentatigkeiten
5 4711104 Berufe in der Landirtschat (ohne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatigheiten
6 511113 Berufe in der Landteck - komplexe Spezialist
T 611114 Berufe in der Landtechnik - hoch komplexe Tatigkeiten
8 711123 Landwirtschaftliche Sachverstandige - komplexe Spezialistentatigkeiten
9 811124 Landwirtschaftliche Sachverstandige - hoch komplexe Tatigkeiten
10 911132 Berufe im aftlich Ls 1 - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11 1011133 Berufe im aftlich L: 1 - kompl! pe: tatigkeiten
12 1111182 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tat\gkellsangabe) fE\:HICh ausgerichtete Tatigkeiten
13 1211183 Berufe in der Landwirtschatt (sonstige spezifische Tatigh 1 peziali igkeiten
14 1311184 Benufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tat\gkellsangabe) hoch komplexe Tatigkeiten
15 1411193 Aufsichtskrafte - Landwirtschaft
16 1511194 Fuhrungskrafte - Landwirttschaft
17 16 11211 Berufe in der Nutztierhaltung (auBer Gefligelhaltung) - Helfer-/Anlemtatigkeiten B2017
18 17 11212 Berufe in der Nutztierhaltung (auf3er Gefligelhaltung) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
19 1811213 Berufe in der Nutztierhaltung (auRer Gefligelhaltung) - komplexe Spezialistentatigkeiten
20 1911214 Berufe in der Nutztierhaltung (auRer Gefliigelhaltung) - hoch komplexe Tatigkeiten
21 2011222 Berufe in der Gefligelhaltung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
22 2111223 Berufe in der Gefligelhaltung - komplexe Spezialistentatigkeiten
23 2211232 Berufe in der Imkerei - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24 2311233 Benufe in der Imkerei - komplexe Spezialistentatigkeiten
25 2411282 Berufe in der Tierwirntschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
26 2511283 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komplexe Spezialistentatigkeiten
27 2611293 Aufsichtskrafte - Tierwirtschaft
28 27 11294 Fiihrungskréfte - Tierwirtschaft
29 28 11302 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
30 2911312 Berufe in der Pfe - Pferdezucht - fachlich ete Tatig|
31 3011322 Berufe in der Pferdewirtschaft - Reiten - fachlich ausgerichtete Tal\gkenen
32 3111333 Hufbeschl hmiede/-schmiedinnen - kemplexe Speziali
33 3211342 Kutscherfinnen - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
34 3311393 Aufsichtskrafte - Pferdewirtschaft
35 3411394 Fuhrungskrafte - Pferdewirtschaft
36 35 11401 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) - Helfer-/Anlemtatigkeiten B2017
37 36 11402 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
38 37 11412 Berufe in der Fischzucht - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
39 38 11422 Berufe in der Fischerei - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
40 39 :11423 Berufe in der Fischerei - komplexe Spezialistentatigkeiten

KIdB20101 | KIdB2010 2 | KIdB2010.3 | KIdB2010.4 | KIdB2010 5 | Impressum TS2010 Tabellen ®
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e Tabelle 1.4

Die Tabelle 1.4 dient ebenfalls der Systematiksuche. Sie beinhaltet die
Struktur der Klassifikation der Berufe 2010 mit allen finf Ebenen. Mithilfe
der Filtervariablen kann jeweils eine der Ebenen ausgewéhlt werden. In-
haltlich entspricht diese Datei der Tabelle 1.3, bildet jedoch die komplette
Klassifkationsstruktur der KldB 2010 auf einem einzigen Registerblatt ab.

Beschreibung der Tabellen

Beschreibung der Tabelle 1.4
Dateiname:

Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:
Umfang:

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

190416 Tabelle 1.4.xIsx
KldB2010/Gesamte Klassifikationsstruktur
EXCEL

1 plus Impressum

-

Struktur_Gesamt
2.179 Zeilen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

max. 4

KldB2010

Ziffern-Codes der ersten bis flinften Ebene
der KldB 2010

Text

max. 5

KldB_Bezeichnung

Bezeichnung der Systematikpositionen
der KldB 2010

Text

max. 255

Filter_Variable Ebene
Kennzeichnungen fir jeweils eine
Ebene der KldB 2010

Text

10
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Beschreibung der Tabellen

Spalte 5
Bezeichnung: Kennung

Inhalt: Kennzeichnet eine Verénderung bei der be-
troffenen Position sowie das Jahr, in dem die
Anderung in der Tabelle erfolgte:
Bljjjj] = Bezeichnungsanderung
E[jjjj] = Erstaufnahme
V[jjjj] = veralteter Schlissel
N[jjji] = Nachfolgeschliissel

Format: Text

Lange: 5

Spalte 6
Bezeichnung: LFDNR_NEU

Inhalt: Im Falle einer veralteten Position: LFDNR
der Nachfolgeposition

Format: Text

Lange: max. 4

Spalte 7
Bezeichnung: KldB2010_NEU

Inhalt: Im Falle einer veralteten Position: KldB-Ein-
steller bis -Flnfsteller der Nachfolgeposition

Format: Text

Lange: max. 5

Beispielhafter Auszug aus Tabelle 1.4

A B C D E F G

1 |LFDNR|~ IKIdB2010| ~ KIdB_Bezeichnung ~ |Filter_Variable_Ebene - Kennung ~ LFDNR_NEU |~ KIdB2010_NEU -
2 11 Land-. Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau KidB2010_1 B2017
3 2711 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe KidB2010_2 B2017
4 3111 Landwirtschaft KidB2010_3

5 41110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) KidB2010_4

6 511101 Berufe in der L {ohne i - Helfer- 3 KidB2010_5 B2017
7 611102 Berufe in der Landwirtschaft (ohne - fachlich Tatigkeiten KidB2010_5

8 711103 Berufe in der L (ohne ialisi - komplexe i KIdB2010_5

9 811104 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatigkeiten KidB2010_5

10 91111 Berufe in der Landtechnik KidB2010_4

11 1011113 Berufe in der L - komplexe i atigksiten KIdB2010_5

12 111114 Berufe in der Landtechnik - hoch komplexe Tatigkeiten KIdB2010_5

13 121112 Landwirtschatliche Sachverstandige KIdB2010_4

1 1311123 Landwi ge - komplexe Sp atigkeil KIdB2010_5

15 1411124 Landwirtschatfiliche Sachverstandige - hoch komplexe Tatigkeiten KIdB2010_6

16 151113 Berufe im Li KidB2010_4

17 1611132 Berufe im landwirtschaftlich-tect hen Lab: - fachlich i KIdB2010 &

18 1711133 Berufe im L komplexe KidB2010_5

19 181118 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) KidB2010_4

20 1911182 Berufe in der L (sonstige spezifische Tatigkei be) - fachlich Tatigkeiten KIdB2010_5

n 2011183 Berufe in der | (sonstige spezifische Tatigkei be) - komplexe istentatigkeiten KIdB2010_5

2 21711184 Berufe in der L (sonstige spezifische Tatigkei ) - hoch komplexe Tatigkeiten KidB2010_5

23 221119 ifsichts- und Fl afte - L KidB2010_4 B2017
2 2311193 Aufsichtskrafte - Landwitschaft KidB2010_5

25 2411194 Fithrungskrafte - Landwirtschaft KidB2010_5

26 25112 Tierwirtschaft KidB2010_3

27 26 1121 Berufe in der Nutztierhaitung (auBBer Geflugelhaltung) KIdB2010_4

28 2711211 Berufe in der N (aufer Gi - Helf; jkeiten KidB2010_5 B2017
2 2811212 Berufe in der N {auler Gefliigelhall - fachlich htete Tatigkeiten KIdB2010_5

30 2911213 Berufe in der N (aufter Gefliig g) - komplexe KIdB2010_5

31 30 11214 Berufe in der Nutztierhaltung (aufter Gefligelhaltung) - hoch komplexe Tatigkeiten KidB2010_5

32 1122 Berufe in der Gefligelhaltung KidB2010_4

3 3211222 Berufe in der Geflagelhaltung - fachlich ausgerichtete Tatigksiten KIdB2010_5

34 3311223 Berufe in der - komplexe P KIdB2010_6

35 341123 Berufe in der Imkerei KidB2010_4

36 35 11232 Berufe in der Imkerei - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten KIdB2010_&

37 3611233 Berufe in der Imkerei - komplexe Spezialistentatigkeiten KIdB2010_&

38 371128 Benufe in der Tienwi (sonstige spezi Tatigh KIdB2010_4

39 38 11282 Berufe in der Ti (sonstige T - fachlich Tatigkeiten KIdB2010_5

40 39 :1 1283 Berufe in der Tierwi (sonstige i Tatigk - komplexe i KidB2010_5

Struktur_Gesamt | Impressum T52010 Tabellen @ “
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e Tabelle 1.5

In der Tabelle 1.5 ist im Unterschied zu der ihr zugrundeliegenden Tabelle
1.1 hinter den 5-Stellern der KIdB2010 eine zweite laufende Nummer ein-
gefugt, mithilfe derer jeweils dieselben Finfsteller nummeriert werden. Auf
diese Weise ist es mdglich, jede Berufsbezeichnung durch die Kombination
von Funfsteller und dreistelliger laufender Nummer eineindeutig zu ver-
schlisseln.

Beschreibung der Tabellen

Beschreibung der Tabelle 1.5
Dateiname:

Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:
Umfang:

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

190416 Tabelle_1.5.xlsx
KIdB2010/Funfsteller mit Berufsbezeichnung
und zweiter laufender Nummer

EXCEL

1 plus Impressum

9

Tabelle 1.5
25.891 Zeilen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

max. 5

KldB2010

Ziffern-Code des Fulnfstellers der KldB 2010
Text

5

LFDNR2

3-stellige laufende Nummer
Text

3

Berufsbezeichnung
Bezeichnung des Berufes
Text

max. 255
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Beschreibung der Tabellen

Spalte 5

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 6

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 7

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 8

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 9

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

DKZ-ID

Zugehdrige ldentifikationsnummer innerhalb
der BA-Datenbank der Dokumentationsziffern
Text

max. 6

Kennung

Kennzeichnet eine Verénderung bei der be-
troffenen Position sowie das Jahr, in dem die
Anderung in der Tabelle erfolgte:

B[jjji] = Bezeichnungsanderung

E[jjjj] = Erstaufnahme

V[jjjj] = veralteter Schlissel

N[jjji] = Nachfolgeschliissel

Text

5

LFDNR_NEU

Im Falle einer veralteten Position: LFDNR
der Nachfolgeposition

Text

max. 5

KldB2010_NEU

Im Falle einer veralteten Position: KldB-Fiinf-
steller der Nachfolgeposition

Text

5

LFDNR2_NEU

Im Falle einer veralteten Position: LFDNR2
zum KldB-Fiinfsteller der Nachfolgeposition
Text

3
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Beschreibung der Tabellen

Beispielhafter Auszug aus Tabelle 1.5

A B C D E ¥ G H 1
1 |LFDNR. - IKIdB2010 - | LFDNR2 ~|Berufsbezeichnung ~|DKZJD |~ | Kennung |~ |LFDNR_NEU | - | KIdB2010_NEU| - |LFDNR2 NEU|~
9498 9497 28232 25 Zeltebauer/in 110414
9499 9498 28232 026 Zsltesattler/in 105499
9500 9499 28232 o27 Zeltkonfektionérfin 102696
9501 9500 28232 028 Zeltmacher/in 35144
9502 9501 28232 029 Zeltmonteur/in 113014
9503 9502 28242 oo1 Autopolsterer/-polsterin 116863
9504 9503 28242 002 Bezieher/in (Polsterer/Polsterin) 117236 B2017
9505 9504 28242 003 Bezieher/in (Schaumstoffauskleider/in) 104266
9506 9505 25242 D04 Facharbeiter/in - Polstertechnik (Fahrzeuge) 28216
9507 9506 28242 005 Facharbeiterfin - Polstertechnik (Matratzen) 28217
9508 9507 28242 ‘006 Facharbeiterfin - Polstertechnik (Mébel) 28215
9509 9508 28242 Do Fahrzeuginnenausstatter/in 15246
9510 9509 28242 ‘008 Fahrzeugpolsterer/-polsterin 4438
9511 9510 28242 ‘009 Fahrzeugtapezierer/in (Fahrzeugsattler/in) 103896 V2017 24844 23322 101
9512 9511 28242 10 Fassonpolsterer/-polsterin 103177
9513 9512 25242 o1 Industriepolsterer/-polsterin 114840
9514 9513 28242 012 Innendekorationsnaherin 118421 V2017 25032 28232 31
9515 9514 28242 013 Karosserieausstatter/in 115795
9516 9515 25242 014 Ledermabelpolsterer/-polsterin 107568
9517 9516 28242 B15 Matratzenherstellerfin 4439
9512 9617 28242 16 Mébeldekorateur/in 115269
9519 9518 28242 017 Mobelpolsterer/-palsterin 4434
9520 9519 25242 018 Modellpolsterer/-polsterin 118912
9521 9520 28242 019 Naherfin - Polster und Dekoration 110415 B2017
9522 9621 28242 020 Polsterbezieher/in 108869
9523 9522 28242 21 Polsterer/Polsterin 4431
9524 9523 28242 22 Polsterfachkcaft 101818
9525 9624 28242 23 Polsterfertigmontierer/in 1086711
9526 9525 28242 024 Palstermabelrenoviererfin 111084
9527 9526 28242 25 Polstermabelrestaurierer/in 117331
9528 9527 28242 026 Polsterzuschneider/in 113656
9529 9528 28242 027 Reparaturpolsterer/-polsterin 117357
9530 9529 28242 028 Schablonenmacherfin (Polstermibelindustrie} 4447
9531 9530 28242 029 Sesselmacher/in (Mabelpalsterei) 107415
9532/ 9531 28242 030 Stoffmébelpalsterer/-polsterin 104014
9533 9532 28242 031 Stuhlpolsterer/-polsterin 113159
9534 9533 28242 032 Teppichnaher/in 102771
9535 9534 25242 033 Textilmatratzenhersteller/in 118354
9536 9535 28242 034 Verdeckabdichter/in 112067
Tabelle 1.5 Impressum TS2010 Tabellen w'-@-:-

3.2.2 Schulabschluss (Stelle 6)

Fur die Erfassung des hdchsten allgemeinbildenden Schulabschlusses sind
funf Schllisselzahlen zulassig.

Anwender tendieren bei Unsicherheit dazu, die Alternative ,,Abschluss un-
bekannt® zu wahlen. Zur Sicherung der Datenqualitat soll die Anzeige der
Auswahlalternativen zunachst auf die gultigen Werte eingeschrankt wer-
den. Die Erfassung von ,Abschluss unbekannt soll dem Anwender még-
lichst gesondert zur Auswahl angeboten werden.

Beschreibung Tabelle 2
Dateiname: 190416 Tabelle_2.xlsx

Inhalt: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Format: EXCEL
Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Anzahl der Spalten: 4

Tabellenblatt 1
Bezeichnung: Tabelle_2
Umfang: 6 Zeilen
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Beschreibung der Tabellen

Spalte 1

Bezeichnung: LFDNR

Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text

Lange: 1

Spalte 2

Bezeichnung: Schlisselzahl_6
Inhalt: Zulassige 5 Schlusselzahlen
Format: Text
Lange: 1
Spalte 3
Bezeichnung: Klartext_6
Inhalt: Bezeichnung der Schliisselzahl
Format: Text
Lange: max. 255
Spalte 4
Bezeichnung: Hilfetext_6
Inhalt: Text aus dem Schlisselverzeichnis zur
Erlauterung der einzelnen Positionen
Format: Text
Lange: max. 255
Abbildung der Tabelle 2
A B C D
1 [LFDNR |~ [Schliisselzahl_6 | - | Klartext_6 - Hilfetext_6 -
21 1 Ohne Schulabschluss Kein Schulabschluss: Vorzeitiger Abbruch der Schule bzw. Abgang von Schule
32 2 Haupt-Volksschulabschluss Abschlusszeugnis der Hauptschule. Gleichwertig sind Abschliisse von: Sonders
413 3 Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss Abschlusszeugnis der Real-/Mittelschule, Realschulzweig der Gesamtschule, A
5 4 Abitur / Fachabitur Erwerb der allgem. Hochschulreife (Abitur) an Gymnasium oder integrierter
65 9 Abschluss unbekannt Die Schlisselzahl 9 sollte nur gewahlt werden, wenn Gberhaupt keine
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
M
35

Tabelle_2 Impressum T52010 Tabellen (]
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Beschreibung der Tabellen

3.2.3 Ausbildungsabschluss (Stelle 7)

Fur die Erfassung des héchsten beruflichen Ausbildungsabschlusses sind
sieben Schlusselzahlen zul&assig.

Anwender tendieren bei Unsicherheit dazu, die Alternative ,,Abschluss un-
bekannt” zu wéhlen. Zur Sicherung der Datenqualitat soll die Anzeige der
Auswabhlalternativen zunachst auf die gultigen Werte eingeschrankt wer-

den. Die Erfassung von ,Abschluss unbekannt* soll mdglichst gesondert

angeboten werden.

Beschreibung Tabelle 3

Dateiname:

Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:
Umfang:

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

190416 _Tabelle 3.xlsx

Hochster berufshildender Ausbildungsab-
schluss

EXCEL

1 plus Impressum

4

Tabelle_3
8 Zeilen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

1

Schlusselzahl_7

Zuldssige 7 Schlusselzahlen
Text

1

Klartext_7

Bezeichnung der Schliisselzahl
Text

max. 255

Hilfetext_7

Text aus dem Schliisselverzeichnis zur Er-
l[Auterung der einzelnen Positionen

Text

max. 255
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Beschreibung der Tabellen

Abbildung der Tabelle 3

A B C D
FDNR| ~ | Schlusselzahl_7 | ~ | Klartext 7 ~ |Hilfetext 7 -

" Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss Kein Ausbildungsabschluss liegt vor bei: Abbruch der Ausbildung; betrieblichen
Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung Betriebliche/aulberbetriebliche Ausbildung gemaR BBIG oder HWO oder auch eir
Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss Abschluss durch Meisterpriifung vor einer Kammer; an einer Fach-/Technikersch
Bachelor Erster akademischer Grad nach Abschluss einer wissenschaftlichen Ausbildung.
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen Abschluss z.B. an einer Hochschule, Universitat. Technischen Hochschule, Fac
Promation Enwerb eines Doktortitels: auch Habilitation.

Abschluss unbekannt Die Schlisselzahl 9 sollte nur gewahlt werden, wenn iberhaupt keine

o o B o o
[P PR PP

Tabelle 3 Impressum T52010 Tabellen ]

3.2.4 Arbeitnehmeritberlassung (Stelle 8)

An der achten Stelle des TS 2010 wird in der Meldung des Arbeitnehmer-
Uberlassers angegeben, ob der Beschaftigte als Arbeitnehmer nach dem
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) an einen Entleihbetrieb tberlas-
sen wurde. Dazu sind zwei Schlissel zuldssig.

Betriebe, die keine Arbeitnehmer an Dritte Uberlassen, verwenden in der
Meldung fir diese Beschéftigten immer die Schliisselzahl ,1%. Nur Zeitar-
beitsunternehmen als anerkannte Verleihbetriebe gemafR Arbeitnehmer-
uberlassungsgesetz (AUG) unterscheiden hier, ob ihre Beschéftigten als
Zeitarbeiter eingesetzt werden oder nicht. Das Stammpersonal wird mit der
Schlusselzahl ,1“ gemeldet. Der Arbeitnehmer, der an den Dritten Uberlas-
sen wird, wird mit der ,,2" verschlisselt.

Die Frage an den Anwender konnte z. B. lauten: ,Wird der oder die Be-
schaftigte in Zeitarbeit eingesetzt?* Die Antwort wird von der Software in
die entsprechende Schlisselzahl umgewandelt: ,1 = nein“ bzw. ,2 = ja *“.

30
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Beschreibung Tabelle 4

Dateiname:

Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:
Umfang:

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Beschreibung der Tabellen

190416 _Tabelle 4.xlIsx
Arbeitnehmeriberlassung - ja/nein
EXCEL

1 plus Impressum

4

Tabelle_4
3 Zeilen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

1

Schlisselzahl_8

Zuldssige 2 Schlusselzahlen
Text

1

Klartext_8

Klartextangabe der beiden Antwortalternati-
ven

Text

max. 255

Hilfetext_8
Erlauterungstext
Text

max. 255
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Abbildung der Tabelle 4

A B C D
|LFDNR v_ISr:hIl.is.selzahLS - | Klartext_8 | = Hilfetext 8 hd
1 1 nein Der/die Beschaftigte wird nicht anderen Arbeitgebern gewerbsmaltig iberlassen (nach AUG).
2 2 a Der/die Beschaftigte wird anderen Arbeitgebern gewerbsmalig iiberlassen (nach AUG).

L0 LW W L) G L L W I I R N R R R PR R
(DS ®e et AR S S Mmoot AR SDm ;D e e oo @03 m Wk

Tabelle 4 Impressum T52010 Tabellen ®

3.2.5 Vertragsform (Stelle 9)

An der neunten Stelle werden die beiden Merkmale ,Arbeitszeitumfang”
und ,Befristung” kombiniert nach dem folgenden Schema erfasst.

Arbeitszeit
Vollzeit Teilzeit
Unbefristet 1 2
Befristung
Befristet 3 4

Zur Erhéhung der Anwenderfreundlichkeit sollte die Abfrage in zwei Stufen
erfolgen. In der ersten Stufe wird nach der Arbeitszeit gefragt und in der
zweiten nach der Befristung.

Handelt es sich um ein Vollzeit-Arbeitsverhaltnis, dann wird der temporéare
Schlissel ,,0 zwischengespeichert, bei einem Teilzeit-Arbeitsverhaltnis hin-
gegen der temporare Schliussel ,1“.
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In der zweiten Stufe erfolgt die Frage nach der Befristung. Fiur die Antwort
~unbefristet” wird der temporare Schlissel ,,0" zwischengespeichert, fir ,be-
fristet* der temporare Schlussel ,1°.

Nachdem beide Angaben vorliegen, werden die beiden zwischengespei-
cherten temporaren Schlissel von der Software automatisch gemaf Ta-
belle 5 in eine der vier zuldssigen Schlisselzahlen umgewandelt.

Beschreibung Tabelle 5

Dateiname: 190416 _Tabelle 5.xlIsx
Inhalt: Vertragsform
Format: EXCEL
Tabellenblatter: 1 plus Impressum
Anzahl der Spalten: 9
Tabellenblatt 1
Bezeichnung: Tabelle_5
Umfang: 5 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: 1
Spalte 2
Bezeichnung: C AZ
Inhalt: Arbeitszeitcodierung f. Zwischenspeicherung
Format: Text
Lange: 1
Spalte 3
Bezeichnung: Text AZ
Inhalt: Klartext fur Abfrage zur Arbeitszeit
Format: Text
Lange: max. 255
Spalte 4
Bezeichnung: Hilfetext_ AZ
Inhalt: Erlauterungstext fur Abfrage zur Arbeitszeit
Format: Text
Lange: max. 255
Spalte 5
Bezeichnung: C_Frist
Inhalt: Befristungscodierung f. Zwischenspeicherung
Format: Text
Lange: 1
Spalte 6
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Bezeichnung: Text_Frist

Inhalt: Klartext fur Abfrage zur Befristung
Format: Text

Lange: max. 255

Spalte 7

Bezeichnung:

Hilfetext_Frist

Inhalt: Erlauterungstext fur Abfrage zur Befristung
Format: Text

Lange: max. 255

Spalte 8

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 9

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Schlusselzahl_9

zulassige 4 Schlisselzahlen
Text

1

Klartext_ 9

Bezeichnung der Schliisselzahl
Text

max. 255

Abbildung der Tabelle 5

A B Cc D E F G H |
DNR ~ IC_AZ ~ Text AZ| ~ Hilfetext AZ ~ | C_Frist| ~ | Text_Frist ~ Hilfetext Frist ~ | Schliisselzahl_9 ~ Klartext 9 -
Vollzeit Beschaftigt mit tarif 0 unbefristet Unbefristeter Arbe 1 Wollzeit - unbefristet
Teilzeit Beschaftigt mit wen D unbefristet Unbefristeter Arbe 2 Teilzeit - unbefristet
Vollzeit Beschattigt mit tarif 1 befristet Befristeter Arbeits 3 WVollzeit - befristet
Teilzeit Beschaftigt mit wen befristet Befristeter Arbeits 4 Teilzeit - befristet

RGN _}j
[

eyt

B22 00~ o o|swhla

Tabelle § Impressum T52010 Tabellen ®
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3.2.6 Befullungsformen des TS 2010

Bei einigen Personengruppen sind im Meldeverfahren Besonderheiten bei
der Befullung des Tatigkeitsschlissels 2010 zu beachten.

In Abhangigkeit des vom Anwender ausgewahlten Personengruppen-
schlussels (PERSGR) sollte die Software die jeweils maRRgebliche aus fol-
genden drei Beflllungsformen des TS 2010 anbieten:

e Vollstdndige Beflllung aller neun Stellen des TS 2010 mit gultigen
Schlisselzahlen gemaf Schltisselverzeichnis 2010,

o vollstdndige Beflllung aller neun Stellen des TS 2010 mit Leerzeichen
(sog. ,Grundstellung®),

e entweder vollstindige Beflillung aller neun Stellen des TS 2010 mit gul-
tigen Schliisselzahlen gemal} Schlisselverzeichnis 2010 oder im Aus-
nahmefall Leerzeichen an den ersten fiinf Stellen und Befillung mit
gultigen Schlisselzahlen lediglich an den Stellen 6 bis 9.

Die Tabelle B listet alle Personengruppenschlissel, die im Meldeverfahren
aktuell verwendet werden kénnen sowie die zugehdrigen Befiillungsregeln
fur den TS 2010 auf.

Beschreibung der Tabelle B

Dateiname: 190416 Tabelle_B.xlIsx

Inhalt: Beflllungsform des TS 2010 fur die jeweilige
Personengruppe im SV-Meldeverfahren

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Anzahl der Spalten: 4

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Beflllung_TS2010 PERSGR
Umfang: 44 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 2
Spalte 2
Bezeichnung: Personengruppe
Inhalt: Beschreibung der Personengruppen
Format: Text
Lange: max. 255
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Spalte 3
Bezeichnung:

Inhalt:

PERSGR

Personengruppenschliissel gem. Anlage 2
des Gemeinsamen Rundschreibens ,Melde-
verfahren zur Sozialversicherung” vom
29.06.2016

Format: Text

Lange: 3

Spalte 4

Bezeichnung: Beflllung des TS 2010 fur Meldezeitrdume ab
01.12.2014

Inhalt: Zuordnung der fir den jeweiligen Personen-
gruppenschlissel maRRgeblichen Beflllungs-
form des TS 2010

Format: Text

Lange: max. 255

Beispielhafter Auszug aus Tabelle B

A B c

1 |LFDNR! ~ IPersonengruppe ~ |PERSGR | ~ | Befullung des TS 2010 fiir Meldezeitraume ab 01.12.2014
21 " Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ohne besondere Merkmale 101 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
32 Auszubildende ohne besondere Merkmale 102 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
43 Beschaftigte in Altersteilzeit 103 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
5 4 Hausgewerbetreibende 104 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
6 [5 Praktikanten 105 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
75 ‘Werkstudenten 106 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
8 [7 Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten oder gleichartigen 107 Stellen 1 bis 5: sowohl gultiger Schlussel als auch (im Ausna
R Bezieher von Vorruhestandsgeld 108 kein TS 2010 {Grundstellung)

103 Geringfiigig entlohnte Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV 109 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
1110 Kurzfristig Beschaftigte nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV 7110 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
12 [11 Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbildungswerken ode 111 Stellen 1 bis 5: sowohl gultiger Schlussel als auch (im Ausna
13 [12 Mitarbeitende Familienangeharige in der Landwirtschaft 112 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
14 13 MNebenerwerbslandwirte 113 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
15 [14 MNebenerwerbslandwirte - saisonal beschaftigt 114 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
16 15 Ausgleichsgeldempfangsr nach dem Gesetz zur Férderung der Einste 116 kein TS 2010 {Grundstellung)

17 [16 Unstéandig Beschéftigte 118 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
18 17 Versicherungsfreie Altersvolirentner und Versorgungsbezieher wegen , 119 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
19 13 Versicherungspflichtige Altersvollrentner 120 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
20 19 Auszubildends, deren Arbeitsentgelt die Geringverdienargranze nach {121 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
21|20 Auszubildende in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung 922 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
22| Parsonen, die ein freiwilliges soziales, ein freiwilliges skologisches Ja 123 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
23|22 Heimarbeiter ohne Anspruch auf Entgeltforizahlung im Krankheitsfall 124 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
2423 Bshinderte Menschen, die im Anschluss an sine Beschaftigung in sin 127 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
25 |24 Beschaftigte, die ausschlieRlich in der gesetzlichen Unfallversicherun 190 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
26 25 Seeleute 140 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
27 26 Auszubildende in der Seefahrt ohne besondere Merkmale 141 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
28 |27 Seeleute in Altersteilzeit 142 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
29 |28 Seelotsen 143 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
30 29 Auszubildends in der Sesfahrt, deren Arbeitsentgelt die Geringverdien 44 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
3130 In der Seefaht beschaftigte versicherungsfreie Altersvollrentner und Vi"149 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
323 In der Seefahrt beschaftigte versicherungspflichtige Altersvalirentner (r 50 vollstandiger TS 2010 (keine Grundstellung)
3332 Versicherungspflichtige Kiinstler und Publizisten 203 kein TS 2010 {Grundstellung)

3433 Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben 204 Stellen 1 bis 5: sowohl gultiger Schlussel als auch (im Ausna
35 34 Pflegepersonen im Sinne von § 19 SGB XI ohne Beihilfeberechtigung ¢ 207 kein TS 2010 (Grundstellung)

36 35 Pflegepersonen im Sinne von § 19 SGB XI mit Beihilfeberechtigung de 208 kein TS 2010 {Grundstellung)

37 36 Mit Haushaltscheckverfahren gemeldete geringfiigig entlohnte Bescha 209 kein TS 2010 (Grundstellung)

3837 Mit Haushaltscheckverfahren gemeldete kurzfristig Beschaftigte 210 kein TS 2010 {Grundstellung)

39 38 Grundwehrdienstleistende und Ableistende des freiwilligen Wehrdiens 301 kein TS 2010 (Grundstellung)

40 39 Wehriibungsleistende 302 kein TS 2010 (Grundstellung)

41740 Zivildienstleistende 303 kein TS 2010 (Grundstellung)

Befiillung_T52010_PERSGR Impressum T52010 Tabellen (O]
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3.2.7 Exkurs: Gesamtberufsliste der BA

Nachfolgend wird die Struktur einer weiteren Tabelle vorgestellt, die auf-
grund ihrer Tagesaktualitat zwar nicht Bestandteil des vorliegenden Infor-
mationspaketes ist, aber in den Folgekapiteln dieses Handbuches noch von
Relevanz sein wird. Es handelt sich dabei um die sogenannte ,Gesamtbe-
rufsliste der BA“. Sie wird im Download-Portal der BA? taglich bereitgestellt
und kann dort nach Nutzerregistrierung heruntergeladen werden. Dabei
bitte die Nutzungsbedingungen beachten.

Auch diese Tabelle kann fur die Beflllung der Stellen 1 bis 5 des TS 2010
von Interesse sein, da sie ebenfalls Informationen zu Berufsbezeichnungen
und den jeweils maRgeblichen Funfstellern nach KIldB 2010 enthalt.

Beschreibung der Gesamtberufsliste der BA

Dateiname: Gesamtberufsliste_der_ BA.xIsx

Inhalt: Zusammenfuhrung ehemals getrennter BA-
Datenbanken und Tabellen zu Berufen und
Tatigkeitsbezeichnungen

Format: EXCEL
Tabellenblatter: 1 plus Impressum und Erlauterungen
Anzahl der Spalten: 6

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Gesamtberufsliste der BA
Umfang: 27.872 Zeilen (Stand: 15.04.2019)
Spalte 1
Bezeichnung: DKZ-1D
Inhalt: Eindeutiger technischer Schlissel (Identifika-

tionsnummer) der Position innerhalb der BA-
Datenbank der Dokumentationskennziffern

Format: Zahl

Lange: max. 6

Spalte 2

Bezeichnung: Codenummer

Inhalt: Erste 5 Ziffern stellen im Systematikzweig B

die Zuordnung zur KldB 2010 dar, die weite-
ren 3 Stellen differenzieren den Einzelberuf

aus
Format: Text
Lange: 11

2 http://download-portal.arbeitsagentur.de
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Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 5

Bezeichnung:

Inhalt:

Format:
Lange:

Spalte 6

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Zustand

Gibt Auskunft Giber die Verwendung der je-
weiligen Position in der BA (z.B. in deren
Vermittlungs- und Informationssystemen)
Text

1

Bezeichnung neutral kurz

kurze, zusammengefasste Schreibweise der
mannlichen und weiblichen Form der jeweili-
gen Berufsbezeichnung (getrennt durch
Schrégstrich)

Text

max. 255

Bezeichnung méannlich lang

Darstellung der offiziellen mannlichen Be-
rufsbezeichnung in voller Lange ohne Kiir-
zungen

Text

max. 255

Bezeichnung weiblich lang

Darstellung der offiziellen weiblichen Berufs-
bezeichnung in voller Lange ohne Kiirzungen
Text

max. 255

Beispielhafter Auszug aus der Gesamtberufsliste der BA

1

2

3

4
13274
13275
13276

13277
13278

7016 B 92302-109 E
7874 B 71402-103

123265 B 71402-184

E
E
35310 B 92122-105 E
T

115672 B43233-108

A B C D B F
F2) Bundesagentur fiir Arbeit ‘. D K z

Zentrale /N
DKZ-ID ~ | Codenummer| * | Zustand| ~ | Bezeichnung neutral kurz - Bezeichnung minnlich lang - | Bezeichnung weiblich lang -

Kaufmann/-frau - audiovisuelle Medien Kaufmann fir audiovisuelle Medien Kauffrau fiir audiovisuelle Medien
Kaufmann/-frau - Birokommunikation Kaufmann fir Birokommunikation Kauffrau fiir Birokommunikation
Kaufmann/-frau - Biromanagement Kaufmann for Biromanagement Kauffrau for Buromanagement
Kaufmann/-frau - Dialogmarketing Kaufmann for Dialogmarketing Kauffrau fur Dialogmarketing
Kaufmann/-frau - EDV-Systemtechnik  Kaufmann fir EDV-Systemtechnik  Kauffrau fir EDV-Systemtechnik

38

Handbuch Aktualisierung TS 2010 | 18. April 2019 | © Bundesagentur fir Arbeit



Implementierung in die Software

4 Implementierung in die Software

In den Tabellen des vorliegenden Informationspaketes V2.2 wurden gegen-
Uber der letzten Fassung V2.1 vom 18.04.2018 folgende Anderungen vor-
genommen:

Tabellen 1.1 und 1.5 (jeweils)

e 66 erstmalig aufgenommene Berufsbezeichnungen,
e 11 Anderungen des Berufsbezeichnungstextes und

e 2 Korrekturen bei dem einer Berufsbezeichnung zuzuordnenden
Funfsteller der KldB 2010.

Tabelle 1.2
e 8 Anderungen des Berufshezeichnungstextes.

Tabellen 1.3, 1.4, 2 bis 5und B

e Keine Veranderungen.

Fur die Verarbeitung der Tabellen im jeweiligen Softwareprodukt sind zwei
Konstellationen zu unterscheiden:

1. Es handelt sich um ein bereits etabliertes Produkt, in dem friihere Ta-
bellenversionen des Informationspaketes schon integriert sind oder

2. es handelt sich um ein ganzlich neues Produkt, in das erstmals solche
Tabellen integriert werden sollen.

Diese beiden Konstellationen werden in den nachfolgenden Abschnitten
getrennt dargestellt.

Handbuch Aktualisierung TS 2010 | 18. April 2019 | © Bundesagentur fur Arbeit 39



Implementierung in die Software

4.1 Aktualisierung eines vorhandenen Softwareproduktes

Ausgangslage ist hier ein Softwareprodukt, in dem eine friihere Version der
Informationspaket-Tabellen bereits implementiert ist. Eine Aktualisierung ist
auf zwei Wegen maglich:

Variante 1: Anhand der Gesamtberufsliste der BA und der darin fir jede
Position/Berufsbezeichnung enthaltenen Identifikationsnummer aus der
BA-Datenbank der Dokumentationskennziffern (DKZ-ID).

Variante 2: AusschlieB3lich mithilfe der angepassten Tabellen aus den je-
weils gultigen Informationspaketen.

Ein Umsteuern in der Programmierung auf die DKZ-ID bietet insbesondere
dadurch Vorteile, dass die maRgebliche Gesamtberufsliste im Download-
Portal der BA in tagesaktueller Form zur Verfigung steht. Dadurch ware
es mdglich, die Lohnabrechnungssoftware zumindest hinsichtlich der An-
gaben zur ausgeilbten Tatigkeit im TS 2010 flexibel und unabhéngig vom
nur in grolReren Abstanden angepassten Informationspaket zu aktualisie-
ren. Dies kdnnte aber mit einem vergleichsweise hohen Aufwand verbun-
den sein, da die Umstellung auf die DKZ-ID eine Stammdaten&nderung bei
den Arbeitgebern erfordern kénnte. Hinzu kommt das Risiko, dass inner-
halb der Gesamtberufsliste der BA in seltenen Fallen auch Léschungen vor-
genommen werden und es dann ergdnzender Migrationsinformationen be-
durfte. Von daher wurden die vorliegenden Tabellen so konzipiert, dass sie
einen Umstieg auf die DKZ-ID als Option unterstiitzen, aber nicht verpflich-
tend voraussetzen.

4.1.1 Variante 1: Mit Berticksichtigung der DKZ-ID

Die Information zur ,ausgetbten Tatigkeit* eines Beschaftigten ist in den
Softwareprodukten in unterschiedlicher Weise hinterlegt. Teils wurde nur
die LFDNR der vom Anwender ausgewahlten Position gespeichert und der
zugehorige Funfsteller nach KldB 2010 hinzugeschlisselt, teils die Kombi-
nation aus Funfsteller der KldB 2010 + LFDNR2 usw.

Beispiel:

Der Arbeitgeber hatte fir seinen Beschéftigten in der Software als ausge-
Ubte Tatigkeit ,Bilanzprifer/in® ausgewahlt. In dem Programm wurde auf
Basis einer frilheren Tabelle 1.5 hierfiir die LFDNR 18380 gespeichert.

A B C D
1 LFDNR KIdB2010 LFDNR2 Berufsbezeichnung

2800 18468772244  DOB Bilanzberater/in

2801| 18302772213 016 Bilanzbuchhalterfin

2802 18303772213 D17 Bilanzierer/in

2803| 1838072214 007 Bilanzpriferfin |

2804 19013773312 007 Bildarchivfachkraft

(Auszug aus Tabelle 1.5 aus Infopaket-Version V1.42 vom 14.11.2011)
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Die Tabellen 1.1, 1.2 und 1.5 des vorliegenden Paketes enthalten fur jede
einzelne Berufsbezeichnung die Zusatzinfo ,DKZ-ID“. Dieser nur einmal
existierende unveranderliche Identifikator dient als Bricke zwischen den In-
formationspaket-Tabellen und der Gesamtberufsliste der BA. Auf diese
Weise lasst sich ermitteln, welche DKZ-ID fir die aktuell in der Lohnabrech-
nungssoftware hinterlegte Tatigkeitsangabe mafgeblich ist.

Fortsetzung des Beispiels:

Anhand der aktuellen Tabelle 1.5 ist erkennbar, dass die in der Software
gespeicherte Position mit der LFDNR 18380 mit der DKZ-ID 111620 ver-
knUpft ist.

A B ¢ D E F G H 1
1 |LFDNR - |KIdB2010|/| LFONR2 ~|Berufsbezeichnung ~|DKZID ~ Kennung ~ LFDNR_NEU|~|KIdB2010_NEU - LFDNR2 NEU |~

19773] 18374 72214 01 Abrechnungspriferfin 102574

19774 18375 72214 02 Accounting Analyst/in 109355

19775| 18376 72214 03 Accounting Managerfin 113840

19776 18377 72214 04 Betriebswirt/in (Hochschule) - A 115996

1977 18378 T2214 05 Betriebswirt/in (Hochschule) - R 116427

19778 18379 72214 006 Betriebswirt/in (Hochschule) - R 69215 B2017

19779 18380 72214 007 Bilanzpriferfin 111620 | V2017 24603 72244 29

19780, 1838172214 o8 Cashmanager/in 105586

(Auszug aus aktueller Tabelle 1.5)

Die Gesamtberufsliste der BA wiederum umfasst zu jeder DKZ-ID eine
.Codenummer* sowie die zusammengefasste mannliche/weibliche
Schreibweise der Berufsbezeichnung (,Bezeichnung neutral kurz*). Aus der
Codenummer im Format ,B XXXXX-YYY* lasst sich der zutreffende Funf-
steller nach KIdB 2010 ableiten: Die ersten funf Ziffern (XXXXX) stellen im
Systematikzweig B die Zuordnung zur KidB 2010 dar.

Fortsetzung des Beispiels:

Anhand der Gesamtberufsliste der BA ist erkennbar, dass zur Position mit
der DKZ-ID 111620 die Codenummer ,B 72244-124" gehdrt. Damit ist die
72244 der zutreffende Flnfsteller der KldB 2010.

A B = D
1 e Bundesagentur fiir Arbeit ‘. D Kz
2 Zentrale /N
3
4 |DKZ-ID |~ |Codenummer |~ |Zustand| - | Bezeichnung neutral kurz -
3177 109574 B 28222-182 T Bijounierer/in

3178 101903 B 72244-113
3179 118772 B 72213-132
3180' 111620 B 72244-124
3181 117654 B 73312-109

Bilanzberater/in
Bilanzierer/in
Bilanzprifer/in |
Bildarchivfachkraft

=A== -

(Auszug aus Gesamtberufsliste der BA, zur Struktur siehe Abschnitt 3.2.7.
Anmerkung: Die Spalte ,Zustand* ist fur die Programmierung der Lohnab-
rechnungssoftware nicht zwingend zu bertcksichtigen.)
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In diesem Beispiel zeigt sich also, dass die betroffene Berufshezeichnung
LBilanzprifer/in“ entgegen der Angabe in der friheren Info-Paket-Tabelle
nicht dem KldB-Funfsteller 72214, sondern der 72244 zuzuordnen ist. An
der Schreibweise der Berufsbezeichnung hat sich hingegen nichts geén-
dert.

Winschenswerte Leistung der Software:

Bereits dort hinterlegte Positionsinformation zur ausgetbten Tatigkeit (z.B.
LFDNR aus bisheriger Tabelle des Informationspaketes) auf die jetzt ver-
knupfte DKZ-ID Uberleiten und diese in der Software speichern. Im Falle
der Neu- oder Erstbestimmung einer ausgetbten Tatigkeit durch den An-
wender soll diesem eine Klartextangabe (Berufsbezeichnung) zur Auswahl
angeboten und in Form der DKZ-ID gespeichert werden. Aus der Gesamt-
berufsliste der BA kann aus der jeder DKZ-ID zugeordneten ,Codenummer*
der Finfsteller nach KldB 2010 (und die Berufsbezeichnung) zur Bertck-
sichtigung im TS 2010 ausgelesen werden.

Ist die Migration auf die DKZ-ID einmalig vollzogen, werden kiinftig die Ta-
bellen 1.1 bis 1.5 des Informationspaketes nicht mehr bendtigt. Stattdessen
konnte jederzeit bedarfsbezogen Uber einen Abgleich mit der jeweils aktu-
ellsten Gesamtberufsliste der BA nachvollzogen werden, ob die Software
noch stimmige Angaben zu der jeweiligen Position enthalt bzw. ob ein Kor-
rekturbedarf beim zugehorigen Funfsteller der KldB 2010 besteht.

Erganzende Hinweise:

e In den aktuellen Tabellen des Informationspaketes kommen dieselben
DKZ-IDs mitunter mehrfach vor. Begriindung: Es sind einzelne Berufs-
bezeichnungen enthalten, die innerhalb der Gesamtberufsliste der BA
keine identische Entsprechung finden und daher mit der DKZ-ID einer
passenden Alternativposition zu verkntpfen waren.

e Neben der Gesamtberufsliste der BA steht im Download-Portal eine
ebenfalls tagesaktuelle Datei ,DKZ-Aenderungsdokumentaton.xIsx“ be-
reit. Darin wird es mit Tagesdatum dokumentiert, wenn Informationen
zu einer DKZ-ID wie beispielsweise Codenummer und Bezeichnung
verandert werden. Ebenso werden zuséatzlich aufgenommene Positio-
nen dokumentiert. Nach erstmaliger Umstellung der Software auf die
DKZ-1D zum Zeitpunkt X kénnte also jeder Softwarehersteller durch Ein-
sichtnahme in die seitdem in der DKZ-Anderungshistorie abgebildeten
Veranderungen selbst beurteilen, ab wann eine erneute Aktualisierung
seiner Software angezeigt ist.

A B c D E R
1 Q Bundesagentur fiir Arbeit

2 Zentrale
3

Tagesdatum

Anderungin
L9 DKZ n DI(Z—IDH Knderungstypn DKZ-Codenummer [bisher]n DKZ-Codenummer [neu]ﬂ Name Statistik (neu)
41954| 09.02.2017 130169 Neuaufnahme B 53212-119 Wachpolizist/in

(Auszug DKZ-Aenderungsdokumentation: Neuaufnahme vom 09.02.2017)
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4.1.2 Variante 2: Keine Berticksichtigung der DKZ-ID

Fallt die Entscheidung gegen eine Umsteuerung in der Programmierung
hin zur DKZ-ID aus, kann die entsprechende Spalte in den neuen Informa-
tionspaket-Tabellen 1.1, 1.2 und 1.5 sowie die Gesamtberufsliste der BA
unbertcksichtigt bleiben. Eine Aktualisierung der Lohnabrechnungssoft-
ware richtet sich dann fur die einzelnen Anderungssachverhalte nach den
folgenden Modalitaten:

a) Erstaufnahme neuer Berufsbezeichnungen

Die entsprechenden zuséatzlichen Positionen wurden an das Ende der
Tabellen 1.1 und 1.5 angehéngt. Sie sind in der Spalte ,Kennung“ mit
dem Kiirzel ,E* und einer Jahreszahl (fir Erstaufnahme in dem jeweili-
gen Jahr) versehen und kénnen hiertiber gefiltert werden:

A B C D E F G H |

1 |LFDNR - KIdB2010| ~|LFDNR2| ~ | Berufsbezeichnung ~ DKZ-ID |~ Kennung - |LFDNR_NEU - KIdB2010_NEU| - |LFDNR2_NEU| -
25824 25823 92113 076 Affiliate-Manager/in 132516
25825 25624 31104 18 BIM-Manager/in 132612
25826| 25825 52423 032 Binnenschiffermeister/in 131060
25827 25626 43414 021 Blockehain-Entwickler/in 132513
25828 25527 71394 040 Business-Unit Leiterfin 131709
25829 25828 72194 61 Chief-Investment-Officer 131716
25830 25829 92113 o1 Customer-Experience-Manager/in 132575
25831 25830 ?1894 iﬂﬂd Director Regulatory Affairs (Pharma/Life Science) 131725

(Auszug aus neuer Tabelle 1.5: erstmalig aufgenommene Positionen)

Winschenswerte Leistung der Software:

Aufnahme der zuséatzlichen Positionen in die Software. Dadurch
verfugt der Arbeitgeber Uber einen breiteren Katalog auswéhlbarer Ta-
tigkeitsbezeichnungen fir seine Beschaftigten. Dies soll die Chance er-
hohen, dass der Arbeitgeber eine passende Berufsbezeichnung findet
und nicht auf eine alternative Position ausweicht, die ggf. zu einem un-
zutreffenden Finfsteller nach KldB 2010 fihren wirde. Insofern ist bei
Einbindung der zusatzlichen Positionen eine qualitatssteigernde Wir-
kung auf die im TS 2010 tbermittelten Informationen und damit auch
auf die Beschéftigungsstatistik zu erwarten.

b) Anderung der Schreibweise einer Berufsbezeichnung

Bei einigen der bisher in den Informationspaket-Tabellen 1.1 bis 1.5 ent-
haltenen Positionen wurden fiur die vorliegende Fassung die Schreib-
weisen geandert. Im Wesentlichen wurden sie an die Schreibweisen in
der Gesamtberufsliste der BA angeglichen, teils wurden aber auch
Rechtschreibung oder Abkirzungen korrigiert.

Bei Anpassungen an der Schreibweise wurde der bisherige Text in der
Spalte ,Berufsbezeichnung” (bzw. Spalte ,KIdB_Bezeichnung” im Falle
der Tabellen 1.3 und 1.4) an identischer Position tGberschrieben.

Alle textlich modifizierten Positionen sind in den vorliegenden aktuali-
sierten Tabellen in der Spalte ,Kennung“ mit dem Kirzel ,B* und einer
Jahreszahl (fur Bezeichnungsanderung in dem jeweiligen Jahr) verse-
hen und kénnen hiertber gefiltert werden.
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Bei derart gekennzeichneten Positionen beschrankt sich die Veréande-
rung ausschlie3lich auf die Schreibweise, alle anderen Informationen
(wie z.B. der mal3gebliche Funfsteller nach KldB 2010) blieben dort
identisch!

Der ,veraltete* Text der jeweiligen Position kann bei Bedarf noch durch
Einsichtnahme in die Tabellen friherer Informationspaketversionen
nachvollzogen werden:

A B C D
1 |LFDNR KIdB2010 LFDNR2 Berufsbezeichnung
15644 1671663222 021 Macht-Manager/in (Hotel)
15645 16717 63222 022 Nachtprotier
15646, 14964 63112 051 Machtschutzwachtar/in
15647 14965753112  [os2 Machtsicherheitswachter/in
15648 19369781302 011 Nachtwache - Krankenhaus

(Auszug aus Tabelle 1.5 aus Infopaket-Version V1.42 vom 14.11.2011:
falsch geschriebene Bezeichnung ,Nachtprotier®)

A B C D E F G H 1
1 |LFDNR-'|KIdB2010| ~ | LFDNR2 ~ | Berufsbezeichnung ~ DKZID |~ Kennung ~ |LFDNR_NEU |~ KIdB2010_NEU |~ | LFDNR2 NEU ~
16717 16716 63222 021 MNacht-Manager/in (Hotel) 10015
16718 |_16717 63222 022 Hachtportier 119109
16719, 16718 63222 023 Hight-Auditor 10016
16720/ 16719 53222 024 Ordertaker (Hotel} 112634
16721 16720 53222 025 Partier 103390

(Auszug aus aktueller Tabelle 1.5: an identischer Position korrigierte
Schreibweise ,Nachtportier” mit Kennung B2017)

Winschenswerte Leistung der Software:

Angepasste Schreibweisen der Bezeichnungen in der Software be-
ricksichtigen. Bei der Auswahl von Bezeichnungen soll dem Arbeitge-
ber somit nur noch die neue Schreibweise angezeigt werden. Korrekte
Schreibweisen stellen ein Qualitdtsmerkmal fur das Softwareprodukt
dar, auch wenn letztlich im TS 2010 die ausgelbte Tatigkeit nicht als
Klartext, sondern lediglich in Form des Funfstellers nach KldB 2010
Ubermittelt wird. Dennoch kénnte sich auch hier eine qualitatssteigernde
Wirkung auf die im TS 2010 dbermittelten Informationen ergeben, da
sich durch korrekte Schreibweisen ggf. die Trefferwahrscheinlichkeit bei
der Suche des Anwenders nach der passenden Bezeichnung (und da-
mit dem maf3geblichen Funfsteller nach KldB 2010) erhéhen I&sst.

c) Anderung der Verschliisselung einer Berufsbezeichnung

In den fritheren Tabellen 1.1 bis 1.5 befinden sich Positionen, bei denen
die Zuordnung zum jeweiligen KldB-Funfsteller inzwischen veraltet ist.

Diese Positionen sind in den vorliegenden aktualisierten Tabellen an
identischer Stelle in unveranderter Form enthalten, jedoch in der Spalte
.Kennung“ mit dem Kurzel ,V* und einer Jahreszahl versehen (steht fr
veralteter Schlissel und Jahr der entsprechenden Kennzeichnung in
der Tabelle).

Handbuch Aktualisierung TS 2010 | 18. April 2019 | © Bundesagentur fir Arbeit



Implementierung in die Software

Alle derart gekennzeichneten Positionen haben innerhalb der Tabellen
einen mit korrekten Angaben zusatzlich aufgenommenen Nachfolger
mit der Kennung ,,N“ und einer Jahreszahl (steht fir Nachfolgeschliissel
und Jahr der entsprechenden Aufnahme in die Tabelle).

AuRerdem sind bei jeder veraltet verschllisselten Position die Zusatz-
spalten ,LFDNR_NEU*, ,KIdB2010_NEU" (und im Falle der Tabelle 1.5
auch ,LFDNR2_NEU") beflllt. Auf diese Weise erfolgt also ein Quer-
verweis auf die korrekte Nachfolgeposition.

A B C D
1 |LFDNR KidB2010 LFDNR2 Berufsbezeichnung
2300 18468772244 D0 Bilanzberater/in
2301 18302772213 016 Bilanzbuchhalterfin
2802 18303772213 017 Bilanzierer/in
2803|| 18380 /2214 007 Bilanzpriifer/in |
2304 1901373312 007 Bildarchiviachkraft
2805| 23818794532 001 Bildassistent/in (Fernsehproduktion)

(Auszug aus Tabelle 1.5 aus Infopaket-Version V1.42 vom 14.11.2011:
.Bilanzprufer/in“ wird unter der LFDNR 18380 dem KIdB-Finfsteller
72214 zugeordnet)

A B € D E F G H 1
1 |LFDNR. ~ KIdB2010 -/ LFDNR2 - Berufsbezeichnung ~ |DKZID |~ |Kennung |~ | LFDNR_NEU |~ KIdB2010_NEU |~ |LFDNR2_NEU |~

19775 18376 72214 03 Accounting Manager/in 113840

19776 18377 72214 04 Betriebswirt/in (Hochschule) - Accor 115996

19777, 18378 72214 005 Betriebswirt/in (Hochschule) - Rechi 116427

19778 18379 72214 006 Betriebswirt/in (Hochschule) - Rechi 59215 B2017

19779 | 18380 72214 007 Bilanzpriifer/in 111620 V2017 24603 72244 029

19780 18381 72214 008 Cashmanager/in 108586

19781 18382 72214 009 Finance Manager/in 114378

(Auszug aus aktueller Tabelle 1.5: identische Position mit Kennung
V2017 und Querverweis zur Nachfolgeposition)

A B C D E F G H 1
1 |LFDNR ~|KIdB2010/-1| LFDNR2| - | Berufsbezeichnung ~|DKZID |~ | Kennung| ~ | LFDNR_NEU |~ | KIdB2010_NEU |~ | LFDNR2_NEU| ~

19896 18486 72244 26 Wirtschaftsprafer/in 7562

19897 18487 72244 027 Wirtschaftsprifer/in und Steuerberal 75662

19898 _ 18488 72244 023 Zahlstellenprifer/in 108374

19899 [ 24603 72244 029 Bilanzprifar/in 111620 N2017 |

19300 18489 72294 001 Buchhaltungsleiter/in 112328

19901 18490 72294 002 Buchhaltungsvorsteher/in 104133

(Auszug aus aktueller Tabelle 1.5: Nachfolgeposition mit Kennung
N2017 und neuem KldB-Funfsteller 72244)

Wiinschenswerte Leistung der Software:

Alle bislang in die Software implementierten Positionen mit veral-
teter Zuordnung eines KldB-Finfstellers durch den korrekten
Funfsteller ersetzen. Die Korrekturwirkung bei Berticksichtigung im TS
2010 ist ungleich hoher einzuschatzen als im Falle der reinen Anderung
von Schreibweisen oder der Erstaufnahme ganzlich neuer Berufsbe-
zeichnungen. Daher ist es aus beschaftigungsstatistischer Sicht von
sehr hoher Bedeutung, die Verschliisselungen anzupassen.
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Im Falle einer Neu- bzw. Erstauswahl werden dem Anwender idealer-
weise die veralteten Positionen (Kennung ,V....) gar nicht mehr zur
Auswahl angeboten, sondern stattdessen die Nachfolgepositionen
(Kennung ,N...."). Soweit der Anwender bereits in der Vergangenheit
eine der betroffenen Positionen ausgewahlt und in der Software gespei-
chert hat, soll diese nun mit den korrekten Informationen der Nachfol-
geposition ersetzt werden.

Unter den Nachfolgepositionen in den Informationspaket-Tabellen be-
finden sich auch solche, bei denen neben dem maf3geblichen Flinfstel-
ler der KIdB 2010 zugleich die Schreibweise der betroffenen Berufsbe-
zeichnung korrigiert wurde. Diese Positionen sind tber die Kennung
.N....“ hinaus nicht mit einer weiteren Kennung versehen. Eine differen-
ziertere Kennzeichnung dieser Félle ist entbehrlich, da die veraltete Po-
sition (Kennung ,V....") ohnehin nicht mehr zu verwenden ist und ihr
Nachfolger (Kennung ,N....") neben dem korrekten KldB-Funfsteller
dann auch direkt die richtige Schreibweise der Berufsbezeichnung ent-
halt. Von daher sollen fir das Software-Update stets beide Informatio-
nen der N-Positionen (also KldB-Finfsteller und Schreibweise) verar-
beitet werden.

4.2 Einbindung in ein ganzlich neues Softwareprodukt

Ausgangslage ist hier ein erstmals zu programmierendes Softwareprodukt,
so dass die bisherigen Tabellen aus friiheren Informationspaketen nicht von
Relevanz sind. Auch in diesem Fall ist zunéchst die Entscheidung zu tref-
fen, ob die DKZ-ID in der Programmierung bertcksichtigt werden soll oder
nicht (zu Vor- und Nachteilen siehe Abschnitt 4.1).

4.2.1 Variante 1: Mit Beriicksichtigung der DKZ-ID

Die Programmierung der Angaben zur ausgetbten Téatigkeit (Stellen 1 bis
5 des TS 2010) kann in diesem Fall alleine anhand der im Download-Portal
der BA tagesaktuell verfiigbaren Gesamtberufsliste erfolgen. Dabei bitte die
Nutzungsbedingungen beachten.

Die Struktur ist in Abschnitt 3.2.7 des vorliegenden Handbuches detailliert
beschrieben. Aus der Gesamtberufsliste sind mit der ,DKZ-1D", der ,,Code-
nummer* sowie der ,Bezeichnung neutral kurz* alle Informationen ableitbar,
um die ausgeubte Tatigkeit eines Beschéftigten innerhalb der Software co-
dieren zu konnen.

A B C D E F
1 a Bundesagentur fiir Arbeit ‘. DKZ
Zentrale /N

DKZ-ID | ~ | Codenummer | ~ | Zustand | ~ | Bezeichnung neutral kurz| ~ | Bezeichnung mannlich lang | = | Bezeichnung weiblich lang| ~

(=R I S T ¥ )

58931 B 71524-111 E Personalreferent/in Personalreferent Personalreferentin
15408 B 71512-100 E Personalsachbearbeiterf/in  Personalsachbearbeiter Personalsachbearbeiterin

(Auszug aus Gesamtberufsliste der BA)
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=> Beispiel: Fiur die Position ,Personalreferent/in“ (in Spalte ,Be-
zeichnung neutral kurz*) mit dem eindeutigen technischen Iden-
tifikator 58981 (in Spalte ,DKZ-ID*) ergibt sich durch die Informa-
tion ,B 71524-111" (in Spalte ,Codenummer®) eine Zuordnung
zum KldB-Fnfsteller 71524.

= Die Spalte ,Zustand” gibt lediglich Auskunft Gber die Verwen-
dung einer Position in der BA (z.B. in deren Vermittlungs- und
Informationssystemen). Diese Information ist flr die Program-
mierung der Lohnabrechnungssoftware nachrangig.

Fur die Programmierung der weiteren Angaben innerhalb des TS 2010
(Stellen 6 bis 9) kdnnen die Tabellen 2 bis 5 des vorliegenden Informations-
paketes herangezogen werden.

Ein spaterer Aktualisierungsbedarf der Software kénnte jederzeit anhand
der ebenfalls im Download-Portal der BA tagesaktuell verfiigbaren Datei
,DKZ-Aenderungsdokumentation.xIsx* beurteilt werden. Darin wird es mit
Tagesdatum dokumentiert, wenn Informationen zu einer DKZ-ID wie bei-
spielsweise Codenummer und Bezeichnung veréndert werden. Ebenso
werden zusatzlich aufgenommene Positionen dokumentiert.

A B = D E R
1 e Bundesagentur fiir Arbeit
2 Zentrale

41954| 09.02.2017 130169 Neuaufnahme B 53212-119 Wachpolizist/in

(Auszug DKZ-Aenderungsdokumentation: Neuaufnahme vom 09.02.2017)

Winschenswerte Leistung der Software:

Angaben aus der Gesamtberufsliste der BA derart einbinden, dass dem An-
wender in der Software anhand der konkreten Berufsbezeichnungen eine
Klartextangabe der ausgelibten Tatigkeit zur Auswahl angeboten wird.
Dadurch kann der Anwender eine Stichwortsuche oder die Suche nach
(Teil-)Zeichenketten vornehmen. Fir die letztlich ausgewahite Berufsbe-
zeichnung ist aus der zugehérigen Codenummer der Funfsteller nach KldB
2010 auszulesen und fur den TS 2010 (Stellen 1 bis 5) zu verarbeiten.

Mithilfe der DKZ-ID kann ein eindeutiger Verweis auf jeweils genau eine
Kombination von Berufsbezeichnung und KldB-Finfsteller erfolgen. Auf
diese Weise braucht die Berufsbezeichnung bei der Bestimmung der aus-
gelbten Téatigkeit nicht abgespeichert zu werden. Die stattdessen abge-
speicherte DKZ-ID erlaubt anhand der hinterlegten Gesamtberufsliste eine
Anzeige der vollstandigen Berufsbezeichnung (und des KldB-Fiinfstellers),
ohne dass diese abgespeichert wurde.

Als Hilfestellung fir die korrekte Beflllung der Stellen 6 bis 9 des TS 2010
sollen die in den Abschnitten 3.2.2 bis 3.2.5 des vorliegenden Handbuches
beschriebenen Tabellen in die Software integriert werden.
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4.2.2 Variante 2: Ohne Bericksichtigung der DKZ-ID

Fallt die Entscheidung gegen eine Programmierung der Angaben zur aus-
geulbten Tatigkeit auf Basis von Gesamtberufsliste der BA und DKZ-1D aus,
konnen die erforderlichen Angaben zum TS 2010 fir das ganzlich neue
Softwareprodukt stattdessen aus den Tabellen des vorliegenden Informa-
tionspaketes gewonnen werden.

Im Unterschied zur Aktualisierung eines bereits existierenden Softwarepro-
duktes (= Abschnitt 4.1.2) sind dabei keine ggf. veralteten Angaben aus
friheren Versionen des Informationspaketes zu ersetzen. Stattdessen kdn-
nen direkt die gultigen Angaben aus den neuen Informationspaket-Tabellen
fur die Ersterstellung der Software genutzt werden.

Winschenswerte Leistung der Software:

Die vorliegenden Informationspaket-Tabellen derart einbinden, dass der
Anwender mit moglichst intuitiver Bedienung der Software und ohne ge-
naue Kenntnisse der KIdB 2010 vorauszusetzen, zu einer korrekten Beful-
lung des TS 2010 befahigt wird.

Mit Blick auf die Tabellen 1.1 bis 1.5, die sich mit den Schlusseln fir die
ausgelbte Tatigkeit (= Stellen 1 bis 5 des TS 2010) befassen, sind fir ein
ganzlich neues Softwareprodukt folgende Zusatzhinweise zu beachten:

e Die Spalte ,DKZ-ID" ist in dieser Variante ohne Belang.

e Inder Spalte ,Kennung* sind die Kirzel ,B....* (fir Bezeichnungsande-
rung) und ,E....“ (fur Erstaufnahme) dann unerheblich, da die betroffene
Tabelle ja ohnehin erstmals in die Software implementiert wird.

e Positionen, die in der Spalte ,Kennung“ mit dem Kurzel ,V....“ (fur ver-
alteter Schlussel) versehen sind, sollen herausgefiltert und auf diese
Weise erst gar nicht in das neue Softwareprodukt integriert werden.
Stattdessen sollen direkt die jeweiligen Nachfolgepositionen mit Kiirzel
.N...." (= Nachfolgeschlussel) beriicksichtigt werden.

4.3 Zukunftige Aktualisierungen der Info-Paket-Tabellen

o Das Informationspaket wird im jahrlichen Rhythmus (mdglichst bis
spatestens Ende Juni eines jeden Jahres) aktualisiert. Veranderungen
sind dabei in erster Linie in den Tabellen zu erwarten, in denen Berufs-
bezeichnungen enthalten sind, also insbesondere in den Tabellen 1.1,
1.2 und 1.5. In diese werden sukzessive zusatzliche Berufsbezeichnun-
gen an der systematisch korrekten Position aufgenommen und ggf. fal-
lige Korrekturen (z.B. Zuordnungen zu einem anderen Funfsteller der
KldB 2010) umgesetzt.
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Auch die Folgeversionen des Informationspaketes werden nach den im
vorliegenden Handbuch beschriebenen Modalitaten aktualisiert. Die Ta-
bellen werden jeweils fortgeschrieben bzw. kumulativ erweitert,
ohne dass bisherige Positionen dabei verloren gehen. Auf diese Weise
konnen auch Softwarehersteller, die eine Paketversion auslassen, bei
nachstmaliger Aktualisierung ihrer Software diese allein anhand des
dann jeweils gultigen Informationspaketes vornehmen. Durch eine Fil-
terung in den Tabellen nach Anderungskennung und Aktualisierungs-
jahr lasst sich unkompliziert erkennen, welcher Anderungsbedarf sich
seit letztmaliger Aktualisierung der Lohnabrechnungssoftware ,ange-
sammelt” hat.

Kinftig kdnnen ggf. in einigen wenigen Fallen ,Verweisketten* inner-
halb einer Tabelle entstehen: Soweit einer veralteten Position bereits
ein Nachfolger in Paketversion A zugeordnet wurde, erhalt dieser dann
seinerseits im Falle eines nochmaligen Korrekturbedarfs wiederum eine
Nachfolgeposition in Paketversion B.

Die jeweiligen Vorgangerfassungen des Informationspaketes werden
im Internetauftritt der BA archiviert, so dass bei Bedarf weiterhin darauf
zugegriffen werden kann.

Uber vorgenommene Aktualisierungen des Informationspaketes soll
nach Moglichkeit jeweils auch tUber den Newsletter rund um die Sys-
temuntersuchung (,su.news”) der Informationstechnischen Service-
stelle der Gesetzlichen Krankenversicherung GmbH (ITSG) informiert
werden.

Wie im vorliegenden Handbuch aufgezeigt, ware eine Aktualisierung
der Angaben zur ausgetibten Tatigkeit im TS 2010 auch mittels DKZ-ID
bzw. Gesamtberufsliste der BA mdglich und vorteilhaft. Die Bereitstel-
lung weiterer Informationspaketversionen stellt im Grunde also nur ein
Zusatzangebot dar, um kein abruptes und ggf. zu kurzfristiges Umsteu-
ern in der Programmierung der Software zu erfordern.

Aus Sicht der BA sollte es zumindest mittelfristiges Ziel sein, nur noch
die 0.g. Quellen bei der Programmierung der Angaben zur ausgetibten
Tatigkeit in der Software heranzuziehen. Die Gesamtberufsliste der BA
wird aufgrund ihrer Tagesaktualitéat stets verlasslicher sein als die nur in
jahrlichen Absténden aktualisierten Tabellen des Informationspaketes.
Trotz paralleler Pflege sind dadurch Divergenzen zwischen den Dateien
unvermeidbar.

Die BA sichert zu, ein etwaiges Enddatum fir die Bereitstellung weiterer
Informationspaketversionen gegentuber den Softwareherstellern recht-
zeitig anzuktndigen.
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5 Erganzende Informationen

Die Klassifikation der Berufe 2010

Der im Meldeverfahren zur Sozialversicherung verwendete Tatigkeits-
schliissel 2010 basiert auf der KldB 2010, der aktuell gultigen nationalen
Klassifikation der Berufe.

Die KldB 2010 berticksichtigt berufsfachkundliche, wissenschaftliche und
statistische Bedarfe. Sie wird in erster Linie den Besonderheiten des deut-
schen Arbeitsmarktes mit seiner ausgepragten berufsspezifischen Struk-
turierung gerecht und wird in vielen verschiedenen Bereichen angewendet.

Die Angabe des Berufs oder der beruflichen Tatigkeit ist in allen Statistiken
und Erhebungen zum Arbeitsmarkt oder zur soziobkonomischen Lage in
Deutschland unverzichtbar. Der Beruf ist weiterhin ein dominierender As-
pekt in der Beschreibung von Ausgleichprozessen am Arbeitsmarkt. Auch
in der Vermittlungsarbeit der Arbeitsverwaltung hat die Angabe des Berufs
eine zentrale Bedeutung. Eine Berufsklassifikation schafft fur die Vermitt-
lung die Mdglichkeit, Gber sinnvolle und praxisgerechte Zusammenfassun-
gen von ahnlichen beruflichen Tatigkeiten zu verfigen.

Innerhalb der Bundesagentur fur Arbeit wird sie auch zur Verschliisselung
von Bewerber- und Stellenangeboten sowie fur Berichte der Arbeitsmarkt-
bzw. Ausbildungsmarktstatistik und in der Arbeitsmarktforschung verwen-
det.

Die statistischen Amter von Bund und Landern setzen die KIdB z.B. fiir
Datenerhebungen des Mikrozensus ein. Viele nationale Institutionen in der
Wissenschaft, Presse, Verwaltung und Politik nutzen diese Daten, um die
Lage auf dem Arbeitsmarkt zu beschreiben, zu analysieren oder um politi-
sche bzw. administrative Entscheidungen zu treffen. Berufsbezogene Da-
tenauswertungen dienen haufig als Handlungsempfehlung oder Entschei-
dungsgrundlage fur Ministerien, Betriebe oder Verbénde, beispielsweise
Uber die Forderung bestimmter Berufsbereiche. Dabei gewinnen gerade
internationale Vergleiche und Erhebungen, z.B. zum Arbeitskraftewandel
oder zum Fachkraftebedarf an Relevanz.

Weitergehende Informationen sind im Internet abrufbar®, u.a. steht dort
auch eine zweibéandige Buchpublikation zur KldB 2010 zum Download be-
reit.

3 http://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Be-
rufe/KldB2010/KIdB2010-Nav.html
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