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Miré se erdhét né Gjermani!

Mire se erdhét né Gjermani!

Jemi té kénaqur qé keni gjetur njé vend pune né Gjermani
dhe ju urojmé shumé sukses né ushtrimin e punés suaj
té re. Kétu ju gjeni pérgjigje ndaj pyetjeve té shpeshta dhe
té rendésishme qé mund té lindin kur fillohet njé puné e
re né Gjermani'.

Cilat vecori té veganta zbatohen pér kohén e punés
né Gjermani?

Si rregull, kontrata e punés pérmban té dhéna té detyrueshme
lidhur me kohén e punés. Né Gjermani, njé vend pune me
kohé té ploté pérbéhet mé sé shumti midis 35 dhe 40 orésh né
javé. Sipas ligjit t& punés nuk lejohet té& punohet mé shumé
sesa 48 oré né javé. Njé rritje deri né 60 oré né javé éshté e
mundur nése koha mesatare e punés prej 8 orésh né dité nuk
tejkalohet brenda njé periudhe prej gjashté muajsh. Norma-
lisht, t& punésuarit punojné nga e héna deri t& premten. Me
ligj lejohet puna né té gjitha ditét e punés (t& hénén deri té
shtunén), si dhe puné natén dhe me turne. Né disa sektoré,
p.sh. né shéndetési, puna lejohet edhe té dielave dhe né dité
festash. Né shumé sektoré éshté e parashikuar me ligj qé
fillimi, fundi dhe kohézgjatja e punés té€ shénohen ose té regji-
strohen teknikisht. Nése keni pyetje se si do té zbatohet me
pérpikéri kjo né kompaniné tuaj, drejtojuni partnerit t& kontak-
tit (partneres sé kontaktit) né kompani.

Sa pushime né vit mund té bé;j?

Sipas ligjit federal pér pushimet, si rregull, keni té drejté pér
pushime dhe dité festash té& paguara. Leja pér pushime pérm-
ban té paktén 4 javé né vit. P.sh., nése punoni 5 dité né javé,
kéto jané té paktén 20 dité pushimesh né vit. Nése né kom-
paniné tuaj zbatohet e ashtuquajtura marréveshje kolektive,
mund té ndodhé qgé té jeté réné dakord pér mé shumé dité
pushimesh dhe, prandaj té keni té drejtén pér mé shumé
pushime. Pér ditét kur do té béni pushimet tuaja duhet té bini
dakord né kohén e duhur me kompaniné tuaj.

A do té paguhem né ményré té arsyeshme? Ku i marr
paraté?

Rroga mund té jeté e ndryshme né varési té kualifikimit, sek-
torit, rajonit dhe madhésisé sé kompanisé. Njé véshtrim té

pérgjithshém mbi té€ ardhurat mesatare né profesionin tuaj e
merrni, pér shembull, népérmjet Atlasit t&€ pagesés té Agjen-
cisé Federale té Punésimit. Q& nga janari 2021, paga mini-

1 Ju lutemi vini re se kétu béhet fjalé vetém pér njé pérpilim
informacionesh té pérgjithshme. Njé késhillim individual sipas ligjit
té punés nuk mund té béhet né kété piké.

male ligjore né fuqi pér té gjithé Gjermaniné éshté 9,50 Euro
(bruto) né oré dhe nga korriku 2021 do té jeté 9,60 Euro

(bruto). Paga e punés zakonisht paguhet jo mé voné sesa
data 15 e muajit vijues. Por, né kontratén e punés mund té
béhen edhe marréveshje té tjera mes jush dhe kompanisé.

Cfaré ndodh nése jam sémuré?

Nése sémureni dhe si pasojé nuk mund té punoni, jeni té
detyruar té njoftoni menjéheré kompaniné pér paaftésiné pér
té punuar dhe kohézgjatjen e saj té pritur. Nése paaftésia pér
puné zgjat mé shumé se tri dité kalendarike, duhet t'i paraqisni
kompanisé jo mé voné sesa dita vijuese e punés njé vértetim
mjekésor pér paaftési pér puné dhe kohézgjatjen e pritur té
saj. Kompania ka té drejté ta kérkojé paragitjen e vértetimit
mjekésor edhe mé herét (pér kété lexoni né kontratén tuaj té
punés ose konsultohuni me kompaniné tuaj). Nése paaftésia
pér puné zgjat mé shumé sesa éshté pércaktuar né vértetimin
mjekésor, punémarrési/punémarrésja éshté i/e detyruar té para-
gesé njé vértetim té ri mjeké&sor. Punémarrésit/punémarréset
objekt té sigurimit social t& detyrueshém jané té siguruar né
Gjermani né sigurimet shéndetésore dhe marrin shérbimet e
sigurimit ligjor. Ju dhe kompania juaj paguani né ményré
proporcionale ¢do muaj kontribute pér sigurimin e pensionit,
té papunésisé, sigurimin shéndetésor dhe té kujdesit, qé zbri-
ten direkt nga paga juaj bruto dhe nuk ju paguhen. Nése jeni
té punésuar né kompaniné tuaj me shumé se katér javé dhe
sémureni, kompania juaj vazhdon té paguajé pagén tuaj pér
gjashté javé. Pas késaj merrni pagesé si i sémuré nga sigurimi
shéndetésor.

Sa zgjat kontrata ime e punés? Cfaré ndodh né rastin
e zgjidhjes sé kontratés sé punés?

Né shumé raste, kontratat e punés lidhen (fillimisht) té
pérkohshme. Nése merrni njé kontraté té pérkohshme,
atéheré né kontraté duhet té specifikohet afati i kohézgjatjes.
Shpesh bihet dakord edhe pér njé periudhé prove, e cila zako-
nisht zgjat gjashté muaj. Brenda késaj periudhe, ju ose kom-
pania mund ta zgjidhni kontratén e punés brenda njé afati t&
shkurtuar. Pas periudhés sé provés té dakordésuar zbatohen
afate ligjore pér zgjidhjen e kontratés dhe mbrojtja ligjore ndaj
zgjidhjes sé kontratés. Zgjidhja e kontratés mund té béhet
nga té dyja palét. Ajo duhet té formulohet me shkrim dhe té
nénshkruhet (jo me email). Deri né skadimin e afatit té zgji-



dhjes sé kontratés, si rregull, marrédhénia e punés vazhdon,
kjo do té thoté se deri né até moment ekziston detyrimi pér
t'u paragitur né puné. Né rastin e kontratés sé punés sé
pérkohshme, marrédhénia e punés pérfundon pa njoftim
paraprak né datén e caktuar né kontraté.

Cfaré mund té béj nése dua ta Ié vendin tim té punés
dhe kompania mé kérkon té paguaj shpenzimet e béra
né lidhje me rekrutimin tim nga jashté shteti?

Agjencia Federale e Punésimit pérpiget brenda mundésive té
saj gé né rastin e planeve té saj, vecanérisht né rastin e marré-
veshjeve bilaterale té rekrutimit me vende partnere pér marrjen
e punétoréve té kualifikuar nga jashté shteti, g&¢ kompanité té
heqgin doré nga klauzolat e besnikérisé sé biznesit me detyri-
met e rimbursimit. Por, rimbursimi i kostove te kompania mund
té lejohet né disa raste. Njé rimbursim i tillé i nénshtrohet gjith-
moné kushteve: duhet té keté njé marréveshje pér rimbursim,
e cila éshté specifikuar né kontratén e punés ose né njé
marréveshje shtesé. Pérve¢ késaj, mund té kérkohet té& rimbur-
sohen vetém ato shpenzime té béra pér formimin tuaj profe-
sional té& métejshém. Njékohésisht duhet t& merret parasysh
se sa kohé ka zgjatur tashmé kontrata juaj e punés. Cdo rast
éshté i ndryshém, prandaj ¢do situaté duhet té shqyrtohet in-
dividualisht. Né raste té tilla ju mund té merrni mbéshtetje, pér
shembull, nga sindikatat ose avokatét/avokatet. Nése lindin
shpenzime pér kété, duhet t'i paguani veté.

Kush mund té mé ndihmojé kur kam pyetje? Ku mund
té marr mbéshtetje?

Linja telefonike e Ministrisé Federale té Punés dhe Céshtjeve
Sociale mund tju ofrojé informacione dhe té& dhéna mbi temén
“E drejta e punés”. Ajo arrihet nga e héna deri té enjten né
numrin e telefonit £,030/221 911 004. Pérveg késaj, né fagen
e zyrés pér trajtimin e barabarté té punonjésve té& BE-sé gjeni
njé pérmbledhje té té gjitha zyrave késhilluese né Gjermani:
[=> www.eu-gleichbehandlungsstelle.de. Té filtruar sipas
gjuhés dhe temés, ju mund té kérkoni atje zyrén e duhur késhi-
lluese. Ato ju késhillojné falas. Fuqité punétore nga vendet e
treta, domethéné nga shtetet gé nuk jané anétare té BE-sé,
marrin késhillim personal edhe népérmjet programit “Faire
Integration” (integrim i drejté). Informacione pér kété dhe pér
té drejtat dhe detyrimet né jetén e punés i gjeni né:

[=> www.faire-integration.de.

Pérvec késaj, ju mund té merrni mbéshtetje dhe késhillim pér
¢éshtje dhe probleme sipas ligjit t& punés nga sindikatat ose
avokatét/avokatet, para sé gjithash nga avokatét e specia-
lizuar pér té drejtén e punés. Shpenzimet pér késhillimin nga
avokatét duhet t'i paguani veté.

=
I Ku mund té gjej informacione té€ métejshme?

Informacione té métejshme pér té drejtat dhe detyrimet tua-
ja i gjeni, pér shembull, né fagen e Ministrisé sé Punés dhe
Céshtjeve Sociale té Gjermanisé si dhe né faget e internetit
té disa sindikatave. Né fagen

[=> www.make-it-in-germany.com népérmijet linjés direkte
(,+49(0)30-1815-1111 ose pérmes bisedés me tekst jané
né dispozicion kanale té tjera informacioni pér pyetjet tuaja.

Pér pyetje — edhe pér kété fletépalosje — Qendra virtuale
e miréseardhjes sé zyrés gendrore pér ndérmjetésimin
jashté shteti dhe té specializuar (Virtuelles Welcome
Center) e Agjencisé Federale t& Punésimit &shté né dispo-
zicionin tuaj né gjermanisht dhe anglisht:

{‘+49 (0)228 713-1313

<4 zav@arbeitsagentur.de

@ www.zav.de
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