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Bem-vindo a Alemanhal!

Bem-vindo a Alemanha!

Ficamos satisfeitos que tenha encontrado um emprego
na Alemanha e desejamos-lhe muito sucesso no exercicio
da sua nova atividade. Aqui encontra respostas relativa-
mente a perguntas frequentes e importantes, que podem
surgir quando se inicia uma atividade na Alemanha’.

Que particularidades se aplicam ao tempo de
trabalho na Alemanha?

Por principio, um contrato de trabalho inclui dados vincula-
tivos relativamente ao tempo de trabalho. Na maioria das
vezes, um emprego a tempo inteiro na Alemanha abrange
35 a 40 horas semanais. De acordo com a lei sobre o tempo
de trabalho, ndo se pode trabalhar mais do que 48 horas por
semana. Um aumento até as 60 horas semanais é possivel,
se o tempo de trabalho médio de 8 horas por dia util ndo for
transgredido ao longo de um periodo de tempo de seis me-
ses. Normalmente, os trabalhadores trabalham de segunda
a sexta. A lei permite o trabalho em todos os dias uteis (se-
gunda a sabado), bem como o trabalho noturno e por turnos.
Em alguns setores como, por exemplo, a saude, também é
permitido trabalhar aos domingos e feriados. Em muitos se-
tores, estéa previsto por lei que o inicio, o fim e a duragédo do
tempo de trabalho sejam anotados ou registados com meios
técnicos. Se tiver questdes quanto a forma exata como isto é
implementado na sua empresa, contacte a pessoa responsa-
vel por este assunto na empresa.

Tenho direito a quantos dias de férias por ano?

Nos termos da lei federal sobre as férias, existe sempre o
direito a férias pagas e feriados pagos. O direito a férias é de,
pelo menos, 4 semanas por ano. Se, por exemplo, trabalhar
5 dias por semana, sdo, pelo menos, 20 dias de férias por ano.
Se na sua empresa estiver em vigor um chamado contrato
coletivo de trabalho, é possivel que tenham sido acordados
mais dias de férias, pelo que também tera direito a mais férias.
Deve acordar atempadamente com a empresa em que dias
pretende gozar férias.

Serei pago de forma adequada? Quando recebo o
dinheiro?

O salario pode diferir em fungéo da qualificagcdo, do setor, da
regido e da dimenséo da empresa. O mapa salarial da Agén-
cia Federal Alema de Emprego oferece uma vista geral sobre
o vencimento médio da sua profiss&o. A partir de janeiro de

1 Tenha em conta que se trata meramente de uma compilagéo de
informagodes gerais. Nesta altura n&o é possivel realizar um
aconselhamento individual no dmbito da legislagéo laboral.

2021, o salario minimo legal em vigor em toda a Alemanha é
de 9,50 EUR (iliquidos) por hora e, a partir de julho de 2021,
sera de 9,60 EUR (iliquidos). Normalmente, o salario é pago,
no maximo, até ao dia 15 do més seguinte. Contudo, no con-
trato de trabalho podem ser estabelecidos acordos diferentes
entre si e a empresa.

O que acontece se estiver doente?

Se adoecer e, por esse motivo, nao puder trabalhar, tem o
dever de informar de imediato a empresa sobre a sua incapa-
cidade para o trabalho e a duracao previsivel desse estado.
Se a incapacidade para o trabalho for superior a trés dias con-
secutivos, tem de apresentar a empresa um atestado médico
sobre a incapacidade para o trabalho e a duragéo previsivel
desse estado, no maximo, no dia de trabalho seguinte. A
empresa também pode exigir a apresentacéo do atestado
médico mais cedo (para o efeito, leia o seu contrato de traba-
Iho ou informe-se junto da sua empresa). Se a incapacidade
para o trabalho for superior ao tempo indicado no atestado,
o trabalhador tem o dever de apresentar um novo atestado
médico. Trabalhadores sujeitos a contribuicbes obrigatérias
para a seguranca social tém seguro de doenca na Alemanha,
e recebem os beneficios do seguro estipulados por lei. Todos
0s meses, o trabalhador e a empresa pagam contribui¢cdes
proporcionais relativamente ao seguro de reforma, desem-
prego, doenga e dependéncia, que sdo diretamente deduzi-
das do salario iliquido do trabalhador, ndo lhe sendo pagas.
Se trabalhar ha mais de quatro semanas na sua empresa e
adoecer, a empresa continua a pagar o seu salario durante
seis semanas. Depois desse periodo, recebera subsidio por
doenca da caixa de seguro de doenca.

Qual é a duracdo da minha relagao laboral? O que
acontece em caso de rescisado da relagao laboral?

Em muitos casos, as relagbes laborais (inicialmente) sdo cele-
bradas a termo. Se celebrar um contrato a termo, entdo este
deve especificar o respetivo prazo. Frequentemente, costuma
ainda ser acordado um periodo experimental que, ha maioria
dos casos, tem uma duracao de seis meses. Neste periodo
de tempo, o trabalhador ou a empresa pode rescindir a rela-
¢éao laboral num prazo inferior. Apds o periodo experimental
acordado, aplicam-se os prazos legais de resciséo e a prote-
¢ao legal contra o despedimento. Qualquer uma das partes
pode proceder a rescisdo. Esta deve ser formulada por escrito



e ser assinada (ndo por e-mail). Até ao termo do prazo de
resciséo, a relacdo laboral é mantida, ou seja, até esse mo-
mento existe também o dever de comparéncia no trabalho.
No caso de um contrato de trabalho a termo certo, a relagao
laboral termina sem rescisdo, a data acordada no contrato.

O que posso fazer se pretender rescindir o meu
emprego e a empresa me exigir o reembolso de custos
resultantes do meu recrutamento no estrangeiro?

A Agéncia Federal Alema de Emprego desenvolve esforcos,
na medida das suas possibilidades, para que nos seus pro-
prios projetos e, em particular, no caso de acordos de media-
¢éo bilaterais com estados parceiros, para a obtencéo de
técnicos especializados no estrangeiro, as empresas pres-
cindam das respetivas clausulas de fidelizagdo nas empre-
sas com obrigagbes de reembolso. Contudo, o reembolso de
custos a empresa podera ser permitido em alguns casos. Um
reembolso desta natureza esta sempre interligado a condi-
¢cbes: deve existir um acordo de reembolso que, por exemplo,
tenha sido estipulado no contrato de trabalho ou num acordo
complementar. Além disso, sé pode ser pedido o reembolso
de custos que tenham resultado da sua formagao profissional
continua. Em simultaneo, é necessario ter em conta ha quan-
to tempo ja dura a sua relagéo laboral. Cada caso é diferente,
pelo que cada situacdo devera ser analisada individualmente.
Nestes casos pode solicitar apoio, por exemplo, junto de sin-
dicatos ou advogados. Se este apoio tiver custos, sera respon-
savel pelo pagamento dos mesmos.

Quem me pode ajudar se tiver questées? Onde posso
obter apoio?

E possivel obter informagdes e esclarecimentos sobre o tema
«Direito do trabalho» através da linha do cidadao do Ministé-
rio Federal do Trabalho e dos Assuntos Sociais (Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales). Esta linha esta disponivel
de segunda a quinta-feira, através do numero de telefone
€,030/221 911 004. E ainda possivel consultar uma lista com
todos os gabinetes de aconselhamento na Alemanha, na pa-
gina do organismo para a igualdade dos trabalhadores da UE:
[=> www.eu-gleichbehandlungsstelle.de. Com recurso a
filtros de idioma e tema, é possivel procurar o gabinete de
aconselhamento certo para as suas questbes nesta pagina.
Este aconselhamento é gratuito. Trabalhadores de paises
terceiros, ou seja, de estados ndo membros da UE, também

recebem aconselhamento personalizado através do progra-
ma «Faire Integration» (Integracdo Justa). Pode consultar
informacgdes sobre este tema e sobre os direitos e deveres
da vida laboral em: [=> www.faire-integration.de.

Se tiver questdes e problemas relativos ao direito do traba-
Iho, também podera obter apoio e aconselhamento junto de
sindicatos ou advogados, em particular, advogados especia-
lizados em direito do trabalho. Os custos decorrentes de uma
consulta de um advogado terdo de ser suportados por si.
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I Onde posso encontrar mais informagoes?

Pode encontrar mais informagdes sobre os seus direitos e
deveres, por exemplo, na pagina do Ministério do Trabalho
e dos Assuntos Sociais (Arbeits- und Sozialministerium),
bem como nos websites de alguns sindicatos. Através da
pagina [=> www.make-it-in-germany.com estdo ao seu
dispor canais de informagao adicionais para as suas ques-
tdes, através da linha de assisténcia ¢,+49(0)30-1815-1111
ou através de chat por texto.

Se tiver questbes — também relativamente a este flyer —
tem ao seu dispor o Centro de boas-vindas virtual da
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung da Agéncia
Federal Alema de Emprego tanto em alem&o como em
inglés:

{‘+49 (0)228 713-1313

<4 zav@arbeitsagentur.de

@ www.zav.de
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