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Vorwort

Vorwort

Dieses Merkblatt unterrichtet Sie Uber die Vorausset-
zungen fur die Gewahrung von Insolvenzgeld. Die
Ubersicht soll Innen eine Hilfe bieten, die einzelnen Be-
stimmungen rechtzeitig und ordnungsgeman beachten
und dadurch Nachteile vermeiden zu kénnen.

Dieses Merkblatt soll Sie auch dabei unterstiitzen, den
Antrag auf Insolvenzgeld und die Anlage zum Antrag
auf Insolvenzgeld schnell und korrekt auszufiillen und
die erbetenen Angaben im erforderlichen Umfang zu
belegen.

Die einzelnen Abschnitte des Textes sind im Dezimal-
system durchnummeriert. Querverweise beziehen sich
jeweils auf einzelne Textabschnitte dieses Merkblattes.

Wenn Sie weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte

an |hre Agentur fur Arbeit. Dort bekommen Sie Informa-
tion und Beratung fir Ihre persdnliche Situation. Sie ha-
ben dort auch die Méglichkeit, die fur die Entscheidung

mafigeblichen Rechtsvorschriften einzusehen oder be-

suchen uns online unter » www.arbeitsagentur.de.

Sie erreichen lhre Arbeitsagentur Uber die Serviceruf-
nummer 0800 4 5555 00 (Der Anruf ist flr Sie gebuh-
renfrei).

! BITTE BEACHTEN SIE
Sollten Sie den Antrag in Papierform einrei-
chen, werden diese nach Uberfiihrung in
elektronische Form nach 6 Wochen vernich-
tet. Sollten Sie |hre Original-Unterlagen wie-
der bendtigen, teilen Sie dies bitte rechtzeitig
schriftlich mit.


http://www.arbeitsagentur.de
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Erlauterung zur Zeichenverwendung

Erlauterung zur Zeichenver-
wendung

! BITTE BEACHTEN SIE

Hierauf mussen Sie besonders achten, ins-
besondere um fir Sie negative Folgen ver-
meiden zu konnen.

= ZUSAMMENFASSUNG

Hier werden die wichtigsten Informationen kurz fir Sie
gesammelt.

]
I HINWEIS

Hier erhalten Sie zusatzliche nitzliche Informationen.

@ TIPP

Hier erhalten Sie kleine Ratschlage, die vielleicht nitz-
lich fur Sie sind.

E_) LINK

Hier wird erlautert, wo Sie die Informationen im Internet
finden.




1 Anspriiche des Arbeitnehmers

1 Anspriiche des Arbeitnehmers

Ihre Arbeitgeberin, ihr Arbeitgeber befindet sich in Zah-
lungsschwierigkeiten und bleibt lhnen deshalb die Ver-
gutung schuldig. Sie Uben die Beschaftigung nicht mehr
aus oder Sie haben von sich aus lhr Arbeitsverhaltnis
beendet. In diesem Fall kdnnen Sie als Arbeitnehmerin/
Arbeitnehmer folgende Anspriiche geltend machen:

1.1 Arbeitslosengeld

Wenn Sie noch keine neue Arbeit aufgenommen haben,
sollten Sie sofort die Agentur fur Arbeit aufsuchen, die
fur Thren Wohnort zusténdig ist. Dort melden Sie sich ar-
beitslos und beantragen Arbeitslosengeld. Das gilt unab-
hangig davon, ob |hr Arbeitsverhaltnis gekuindigt, Insol-
venzantrag gestellt oder das Insolvenzverfahren bereits
er6ffnet worden ist. Ndhere Angaben fir den Antrag auf
Arbeitslosengeld entnehmen Sie bitte dem » Merkblatt
fiir Arbeitslose (Merkblatt 1). Sie erhalten es bei jeder
Agentur fir Arbeit oder Uber das Internet.

Wenn |hr Arbeitsverhaltnis ohne Arbeitsleistung und
ohne Lohnzahlung fortbesteht (Freistellung), kénnen
Sie trotzdem Arbeitslosengeld beziehen.

Bei Beendigung eines Arbeits- oder Ausbildungsver-
héltnisses sind Sie zusatzlich verpflichtet, sich spates-
tens drei Monate vorher persénlich arbeitsuchend zu
melden. Erfahren Sie von der Beendigung weniger als
drei Monate vorher, miissen Sie sich innerhalb von drei
Tagen melden.

Zur Fristwahrung und um lhnen die Arbeitsuchendmel-
dung zu erleichtern, kdnnen Sie z.B. online (unter

» www.arbeitsagentur.de) oder aber telefonisch die Be-
endigung lhres Arbeitsverhaltnisses mitteilen und dann
einen Termin zur persénlichen Beratung vereinbaren.


http://www.arbeitsagentur.de

1 Anspriche des Arbeitnehmers

BITTE BEACHTEN SIE

Melden Sie sich nicht rechtzeitig, droht eine
Sperrzeit. Weitere Hinweise dazu entneh-
men Sie bitte dem » Merkblatt fiir Arbeits-
lose (Merkblatt 1).

1.2 Biirgergeld

Besteht in Ihrem Fall kein Anspruch auf Arbeitslosen-
geld, weil die Voraussetzungen nicht erfiillt sind oder
der Anspruch verbraucht oder erloschen ist, setzen Sie
sich bitte unverziglich mit dem fir Sie zusténdigen
Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende (6rtliche
Agentur fur Arbeit, kommunaler Trager) in Verbindung.
Dieser wird prufen, ob lhnen gegebenenfalls Leistun-
gen zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende (Blrger-
geld) zustehen.

Néhere Angaben entnehmen Sie bitte
dem » Merkblatt Biirgergeld — Grundsicherung fir
Arbeitsuchende — SGB I

1.3 Insolvenzgeld

Bei Vorliegen eines Insolvenzereignisses (und somit
festgestellter Zahlungsunfahigkeit Ihrer Arbeitgeberin/
Ihres Arbeitgebers) haben Sie Anspruch auf Insolvenz-
geld. Naheres entnehmen Sie bitte den weiteren Ab-
schnitten dieses Merkblattes.

1.4 Geltendmachung des Arbeitsentgelts beim
Arbeitgeber

Fur einen méglichen, spateren Anspruch auf Insol-
venzgeld dirfen lhre Anspriiche weder verjahrt noch
verfallen sein.



1 Anspriiche des Arbeitnehmers

Solange noch kein Insolvenzereignis (siehe » Nr. 2.1)
festgestellt worden ist, sind Sie selbst fir die Wahrung
etwaiger tariflicher oder einzelvertraglicher Ausschluss-
und Verjahrungsfristen zustandig. Méglicherweise ist
es daher fur Sie notwendig, Ihre Anspriiche auf Arbeits-
entgelt zivilrechtlich im Mahn- oder Klageverfahren vor
dem Arbeitsgericht geltend zu machen.

]
I HINWEIS

Bei der Formulierung eines solchen Antrags ist lhnen
jedes Arbeitsgericht behilflich, wobei dort weder eine
Berechnung lhrer Anspriiche noch eine Rechtsbera-
tung erfolgt.

1.5 Geltendmachung des Arbeitsentgelts im In-
solvenzverfahren

Soweit Ihre offenen Arbeitsentgeltanspriche im Rah-
men der Insolvenzgeldregelung nicht bertcksichtigt
werden kdnnen (z.B. weil sie Zeiten auRerhalb des In-
solvenzgeld-Zeitraumes betreffen), kdnnen Sie diese
im Insolvenzverfahren (als Insolvenzforderungen) oder
als Masseforderungen (soweit sie sich auf die Zeit
nach Eroffnung des Insolvenzverfahrens beziehen) gel-
tend machen.

@ TIPP

Die zu beachtende Frist fur die Anmeldung dieser For-
derungen bei der Insolvenzverwaltung kdnnen Sie dem
Eréffnungsbeschluss des Insolvenzgerichtes ent-
nehmen.




2 Allgemeine Grundsatze zum Insolvenzgeld

2 Allgemeine Grundsatze zum
Insolvenzgeld

2.1 Insolvenzereignis

Mit der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens (Insol-

venzereignis) besteht ein Anspruch auf Insolvenzgeld.

Bitte beachten Sie, dass

* es sich hierbei um den Eréffnungsbeschluss des In-
solvenzgerichtes handeln muss (der Antrag auf Eroff-
nung eines Insolvenzverfahrens bei einem Insolvenz-
gericht gilt insofern noch nicht als Insolvenzereignis),

* ein Insolvenzereignis nicht vorliegt, wenn der Antrag
auf Eréffnung des Verfahrens

* durch das Insolvenzgericht zuriickgewiesen wurde
(z.B. bei unzulassigen Insolvenzantragen, oder
weil Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers nicht
festgestellt werden kann),

* oder wenn der Insolvenzantrag vom Antragsteller
zurlickgezogen wird (z.B. bei Eigenantrag des Ar-
beitgebers, oder falls die Forderung des Glaubi-
gers befriedigt wurde).

(In diesem Falle siehe » Nr. 1.4)

Der Eréffnung des Insolvenzverfahrens gleichgestelit

sind

» die Abweisung des Insolvenzantrages mangels Mas-
se und

* die vollstandige Beendigung der Betriebstatigkeit,
wenn bis zu diesem Zeitpunkt ein Antrag auf Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens noch nicht gestellt
worden ist und ein Insolvenzverfahren offensichtlich
mangels Masse auch nicht in Betracht kommt.
Die Betriebstatigkeit ist vollstandig beendet, wenn
dauerhaft keine dem Betriebszweck dienendenTéatig-
keiten mehr ausgelibt werden (z.B. SchlieBung des
Betriebes). Die Feststellung hiertber trifft die zustéan-
dige Agentur fur Arbeit.
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Auch auslandische Insolvenzereignisse konnen ei-
nen Anspruch auf Insolvenzgeld begriinden.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass die Agentur fur
Arbeit keinen Einfluss auf die Dauer des Verfahrens
beim Insolvenzgericht hat und keine genauen Aussa-
gen dariber treffen kann, zu welchem Termin das Ver-
fahren entschieden ist. Zwischen der Beantragung und
der Entscheidung uber das Verfahren beim Insolvenz-
gericht kann auch ein langerer Zeitraum liegen.

2.2 Arbeitnehmereigenschaft

Einen Anspruch auf Insolvenzgeld kénnen nur Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer haben, die im Inland
beschaftigt waren (hierzu gehéren auch Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, die unter Weitergeltung
des deutschen Sozialversicherungsrechts voriiberge-
hend in das Ausland entsandt waren).

Die Gewahrung von Insolvenzgeld ist nicht abhangig
davon, dass die Beschéaftigung der Beitragspflicht zur
Arbeitslosenversicherung unterlegen hat. Daher kon-
nen auch geringfligig Beschéaftigte, Praktikanten, Stu-
denten und Rentner einen Anspruch auf Insolvenzgeld
geltend machen.

Anspriiche auf Insolvenzgeld kénnen auch Heimarbei-
terinnen/Heimarbeiter und Auszubildende haben. Fur
sie gelten die Hinweise dieses Merkblattes im Allge-
meinen nur sinngemaf.

Fraglich kann die Arbeithehmereigenschaft z.B. bei ge-
schiftsfilhrenden Gesellschaftern bzw. bei Gesell-
schaftern einer GmbH oder bei Angehorigen des Ar-
beitgebers sein. War in diesem Fall die Beschaftigung
nicht durch die Krankenkasse oder die Clearingstelle
der Deutschen Rentenversicherung Bund festzustellen,
ist das bei der Agentur fur Arbeit erhaltliche

» ,2Zusatzblatt Gesellschafter/Geschiftsfiihrer® bzw.

10



2 Allgemeine Grundsatze zum Insolvenzgeld

» ,,Zusatzblatt Familienangehorige* zusatzlich aus-
zufillen (siehe auch » Abschnitt 6 ,,Angaben zum Ar-
beitsverhaltnis®).

Vorstandsmitglieder einer AG haben aufgrund lhrer un-
ternehmerahnlichen unabhangigen Stellung im Betrieb
keinen Anspruch auf Insolvenzgeld.

2.3 Insolvenzgeld-Zeitraum

Insolvenzgeld wird nur fiir den Lohn gezahlt, der flr die
letzten drei Monate lhres Arbeitsverhéltnisses vor
Eréffnung des Insolvenzverfahrens (bzw. vor dem
gleichgestellten Ereignis — siehe » Nr. 2.1) aussteht.
Hat Ihr Arbeitsverhéltnis bereits vor dem Insolvenzer-
eignis geendet, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum die
letzten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses. Im Falle
einer Freistellung ist fiir die Bestimmung des Insolvenz-
geldzeitraumes nicht der letzte Arbeitstag, sondern
ebenfalls das (spatere) Ende des Arbeitsverhaltnisses
mafgebend.

BEISPIEL

Insolvenztag am 01. Juli.

Ist das Arbeitsverhaltnis nicht, oder erst zu einem
spateren Zeitpunkt geldst, umfasst der Insolvenzgeld-
Zeitraum die Zeit vom 01. April bis 30. Juni.

Endete beispielsweise das Arbeitsverhaltnis bereits am
30. April, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit
vom 01. Februar bis 30. April.

]
I HINWEIS

Wenn Sie in Unkenntnis eines Insolvenzereignisses
(siehe » Nr. 2.1) weitergearbeitet oder die Arbeit aufge-
nommen haben, gilt Folgendes: Es sind die drei Monate

1
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des Arbeitsverhaltnisses malRgebend, die mit dem letz-
ten Arbeits-, Urlaubs- oder Krankheitstag vor dem Tag
der Kenntnisnahme des Insolvenzereignisses enden.

BEISPIEL

Arbeithehmende haben nach einer Abweisung des
Insolvenzantrages mangels Masse (am 15. Juni) noch
bis zum 30. Juni gearbeitet, jedoch erst am 15. Juli
vom Abweisungsbeschluss Kenntnis erlangt, umfasst
der dreimonatige Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit vom
1. April bis 30. Juni.

Sollte beziglich einer erfolgten Kiindigung ein Klage-
verfahren vor einem Arbeitsgericht anhangig sein,
gilt bis zu dessen Entscheidung die Kiindigung als
~Sschwebend unwirksam®. Der Insolvenzgeld-Zeitraum
kann in diesem Fall in aller Regel erst nach der Ent-
scheidung des Arbeitsgerichtes festgesetzt werden.

Ist ein solches Verfahren vor dem Arbeitsgericht auf-
grund der Zahlungsunfahigkeit der Arbeitgeberin oder
des Arbeitgebers ruhend gestellt worden, so ist eine
Entscheidung Uber dieses Verfahren notwendig (z. B.
Wiederaufnahme des Verfahrens und Erwirkung eines
Urteils, oder Vergleichs bzw. Erledigung des Verfah-
rens durch Klageriicknahme).

BEISPIEL

Insolvenztag am 01. Juli.

Arbeitgeberseitig erfolgte eine Kiindigung zum 31. Méarz.
Gegen diese wurde durch die Arbeitnehmerin/den
Arbeitnehmer Klage eingereicht. Ohne Entscheidung
des Arbeitsgerichts Uber das Klageverfahren kann der
Insolvenzgeld-Zeitraum nicht festgesetzt werden.

12



2 Allgemeine Grundséatze zum Insolvenzgeld

Wird die Klage durch das Gericht abgewiesen, umfasst
der Insolvenzgeld-Zeitraum die Zeit vom 01. Januar bis
31. Méarz. Wird die Kiindigung jedoch vom Arbeitsge-
richt aufgehoben, umfasst der Insolvenzgeld-Zeitraum
die Zeit vom 01. April bis 30. Juni.

]
I HINWEIS

Zeiten, fur die Sie keinen Anspruch auf Arbeitsentgelt
hatten (z.B. Bezug von Krankengeld ab der 7. Woche
der Arbeitsunfahigkeit), kénnen den Insolvenzgeld-
Zeitraum unterbrechen.

2.4 Erstattungsfahiges
(insolvenzgeldfahiges) Arbeitsentgelt

Das Insolvenzgeld wird in Hohe des Nettoarbeitsent-
gelts gewahrt, das sich ergibt, wenn das auf die mo-
natliche Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitslosen-
versicherung begrenzte Bruttoarbeitsentgelt um die
gesetzlichen Abziige vermindert wird. Hierzu kénnen
unter bestimmten Voraussetzungen auch Sonderzah-
lungen, wie z.B. Weihnachtsgeld, zusatzliche Urlaubs-
gelder, Jubildumszuwendungen und Provisionen, ge-
héren.

Die Begrenzung auf den Zeitraum von drei Monaten
fuhrt in der Regel dazu, dass Sonderzahlungen, mit de-
nen ausschlie3lich die erbrachte Arbeitsleistung zu-
satzlich vergutet werden soll (wie z. B. Weihnachtsgeld,
13. oder weiteres Monatsgehalt, zusatzliches Urlaubs-
geld, das nur zu bestimmten Terminen im Jahr féllig
wird), nur anteilmafig mit maximal 3/12 der Gesamt-
leistung berlcksichtigt werden kénnen.

13



2 Allgemeine Grundsatze zum Insolvenzgeld

]
I HINWEIS

Weitere Informationen finden Sie im » Abschnitt 6
unter ,,Brutto-Arbeitsentgelt” und ,,AG-Beitragszu-
schuss®.

Mit der Beantragung des Insolvenzgeldes gehen die
Arbeitsentgeltanspriiche, die den Anspruch auf Insol-
venzgeld begrinden, auf die Bundesagentur fur Arbeit
Uber. Sie werden von ihr verfolgt. Dariiber hinausge-
hende Anspriche (z.B. fur Zeiten auRerhalb des
Insolvenzgeld-Zeitraumes) mussen von lhnen selbst
geltend gemacht und weiterverfolgt werden (siehe

» Nr. 1.5).

2.5 Anzurechnende(s) Sozialleistungen/Arbeits-
entgelt

Méglicherweise wird Arbeitslosengeld oder Biirgergeld
fiir den selben Zeitraum gewahrt, fir den das Insol-
venzgeld zusteht. In diesem Fall wird das Arbeits-
losengeld bzw. Birgergeld auf das Insolvenzgeld ange-
rechnet.

BEISPIEL

Das Arbeitsverhaltnis endet zum 30. Juni. Aufgrund
einer Freistellung wurde Arbeitslosengeld bereits ab

01. Juni bewilligt und ausgezahlt. Auf die Zahlung von
Insolvenzgeld fir die Zeit vom 01. April bis 30. Juni wird
das fur Juni bewilligte Arbeitslosengeld angerechnet.
Die Anspruchsdauer des Arbeitslosengeldes wird fir
die im Insolvenzgeld-Zeitraum angerechneten An-
spruchstage (im Juni) wieder erhdht, da diese nicht als
verbraucht gelten.

14



2 Allgemeine Grundséatze zum Insolvenzgeld

BITTE BEACHTEN SIE

Einnahmen aus einem neuen Arbeitsver-
héltnis oder aus einer selbstidndigen
Tatigkeit im Insolvenzgeld-Zeitraum werden
ebenfalls angerechnet (und zwar bis zur
Hoéhe des zustehenden Insolvenzgeldes).
Bitte beachten Sie in diesem Zusammen-
hang, dass bei Aufnahme eines neuen
Arbeitsverhaltnisses das Arbeitsverhaltnis
mit der/dem insolventen Arbeitgeberin/Arbeit-
geber nicht automatisch beendet wird.

Einnahmen aus einem Arbeitsverhaltnis, das
Sie bereits seit langerem parallel zu der
Tatigkeit ausuben, fur das Sie Insolvenzgeld
beanspruchen, werden hingegen nicht ange-
rechnet.

2.6 Gesamtsozialversicherungsbeitréage

Neben dem Insolvenzgeld, das die Arbeitnehmerin/der
Arbeitnehmer erhélt, zahlt die Agentur fur Arbeit auf An-
trag der zustandigen Einzugsstelle (Krankenkasse)
auch die fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe

» Nr. 2.3) ricksténdigen Pflichtbeitrdge zur gesetz-
lichen Kranken-, Renten- und sozialen Pflegever-
sicherung sowie die Beitrage zur Arbeitsférderung.

15



3 Antragstellung und Auszahlung

3 Antragstellung und Auszah-
lung, steuerliche Behandlung

3.1 Beantragung Online

Sie kénnen den Antrag online unter » www.arbeits-
agentur.de/eservices ,Insolvenzgeld beantragen®
stellen.

Beim Ausflllen des Online-Antrages unterstitzen wir
Sie durch Erlauterungen und Hinweise. Dabei werden
ggf. auch weitere Angaben, z.B. zur Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses, abgefragt. Die erforderlichen Un-
terlagen kénnen Sie wahrend der Online-Antragstel-
lung hochladen oder zu einem bereits online gestellten
Antrag innerhalb der ,eServices” nachreichen.

Sie Ubermitteln den Antrag online an die Agentur fir
Arbeit. Auf einer Checkliste werden alle mit dem Antrag
Ubersandten und ggf. nachzureichenden Unterlagen
angezeigt. Den Bearbeitungsstatus des online gestell-
ten Antrags kénnen Sie nach Anmeldung in Ihrem On-
lineprofil einsehen.

(Weitere Hinweise zum Ausfiillen des Antrags erhalten
Sie unter » Abschnitt 6)

3.2 Antragsvordruck
Sollten Sie keine Méglichkeit haben, den Antrag online
auszufillen, kénnen Sie den Antragsvordruck (Vor-

druck Insg 1) in ihrer Agentur fur Arbeit erhalten oder
diesen unter » www.arbeitsagentur.de herunterladen.

16
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3 Antragstellung und Auszahlung

3.3 Ausschlussfrist

Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei
Monaten nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens
(bzw. nach den gleichgestellten Ereignissen — siehe
» Nr. 2.1) zu stellen. Haben Sie die Ausschlussfrist aus
Griinden versaumt, die Sie nicht zu vertreten haben, so
wird das Insolvenzgeld gewahrt, wenn der Antrag in-
nerhalb von zwei Monaten nach Wegfall des Hindernis-
ses gestellt worden ist. Falls sich die Antragstellung um
mehr als zwei Monate seit dem frihesten Insolvenzer-
eignis verzdgert hat, legen Sie bitte die Griinde fir die
Verzégerung auf einem gesonderten Blatt ausfuhrlich
dar und geben dabei insbesondere an,
» wann und wodurch Sie von dem Insolvenzereignis
Kenntnis erlangt haben und
* was Sie bis zu diesem Zeitpunkt unternommen
haben, um Ihre Anspriiche auf Arbeitsentgelt durch-
zusetzen.
Wenn Sie Schwierigkeiten haben, die Entscheidung
des Insolvenzgerichtes oder den Tag festzustellen,
an dem der Betrieb seine Tatigkeit vollstdndig beendet
hat, sollten Sie vorsorglich bei der Agentur fir Arbeit
Insolvenzgeld beantragen. Sie kénnen den vorsorg-
lichen Antrag online, miindlich oder telefonisch stellen.
Die Antragstellung wird online in lhrem persénlichen
Bereich oder auf dem Antrag (» Vordruck Insg 1)
vermerkt. Auf diese Weise vermeiden Sie es, die Aus-
schlussfrist zu versdumen.

17



3 Antragstellung und Auszahlung

3.4 Insolvenzgeldbescheinigung

Der Antrag auf Insolvenzgeld kann erst bearbeitet
werden, wenn eine von der Insolvenzverwalterin/
vom Insolvenzverwalter bzw. von der Arbeitgeberin/
vom Arbeitgeber ausgestellte Insolvenzgeldbe-
scheinigung vorliegt (» Vordruck Insg 4). Sie wird von
der Agentur fir Arbeit angefordert. Um das Verfahren
zu beschleunigen, kdnnen Sie die Insolvenzgeld-
bescheinigung (der Vordruck ist ebenfalls bei jeder
Agentur flr Arbeit oder tber das Internet erhaltlich)
auch selbst bei der Insolvenzverwaltung bzw. bei der
Arbeitgeberin/beim Arbeitgeber beschaffen und dem
Antrag auf Insolvenzgeld gleich beifiigen oder online
als Anlage hochladen.

3.5 Vorschuss

Fir die Gewéahrung eines Vorschusses missen die
Hoéhe des Arbeitsentgeltes sowie die Dauer und der
Umfang des riickstandigen Arbeitsentgeltes durch fol-
gende Unterlagen nachgewiesen werden:

* die letzte vollstandige Arbeitsentgeltabrechnung oder
eine gleichwertige Bescheinigung,

* eine schriftliche Erklarung der (vorlaufigen) Insol-
venzverwaltung, der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers,
der Lohnbuchhaltung oder der Betriebsvertretung,
fur welchen Zeitraum und in welchem Umfang die
Arbeitgeberin/der Arbeitgeber lhnen Arbeitsentgelt
schuldet.
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3 Antragstellung und Auszahlung

Der Vorschuss kann auch bereits vor der Erdffnung
des Insolvenzverfahrens (bzw. vor der Abweisung des
Insolvenzantrages mangels Masse) ausgezahit wer-
den, wenn

* die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Insol-
venzgeld mit hinreichender Wahrscheinlichkeit erfillt
werden,

* die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber das Ver-
mogen der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers beantragt
und

* das Arbeitsverhéltnis tatsachlich und rechtlich
beendet ist (die Kiindigung oder Freistellung allein
gendigt nicht).

Der Vorschuss wird auf das Insolvenzgeld angerech-
net. Soweit Ihnen Insolvenzgeld tatsachlich nicht oder
nur in geringerer Hohe zusteht, missen Sie die Uber-
zahlten Leistungen an die Agentur fiir Arbeit zurlick-
zahlen. Wenn Sie einen Vorschuss beantragen wollen,
fullen Sie bitte unbedingt den Punkt Nummer 19

» Offene Entgeltanspriiche im Antrag auf Insolvenz-
geld aus.

Eine Vorschusszahlung ist nicht moéglich:

» wenn die Frage der Arbeithnehmereigenschaft noch
nicht geklart ist,

» solange das Arbeitsverhaltnis tatsachlich und recht-
lich nicht beendet ist (siehe oben) und noch kein
Insolvenzereignis vorliegt,

* flr Zeiten, fir die Entgeltersatzleistungen
(z.B. Arbeitslosengeld) beantragt wurden,

 flr Zeiten mit Anspruch auf Arbeitsentgelt aus einer
neuen, mehr als geringflgigen Beschaftigung sowie

 flr Zeitrdume, fir die der Arbeitsentgeltanspruch
(z.B. aufgrund einer Abtretung) einem Dritten zu-
steht.
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3 Antragstellung und Auszahlung

3.6 Endgiiltige Bewilligung

Die endgiiltige Bewilligung und Auszahlung des Insol-

venzgeldes kann erst erfolgen, wenn

 die Entscheidung durch das Insolvenzgericht ge-
troffen wurde bzw. das Insolvenzereignis von Amts
wegen festgestellt wurde,

* die zahlungsbegriindenden Unterlagen (in der Regel
die Insolvenzgeldbescheinigung) von der Arbeit-
geberin/dem Arbeitgeber bzw. bei Eréffnung des
Insolvenzverfahrens von der Insolvenzverwaltung
vorgelegt wurden,

* (ber etwaige Arbeitsgerichtsklagen sowie Uber die
Anrechnung anderer Sozialleistungen entschieden
wurde.

3.7 Insolvenzgeld im Falle von Abtretungen und
Pfandungen

Waren von dem riickstandigen Arbeitsentgelt Betrage
wegen Pfandung, Verpfandung, Abtretung oder sonsti-
gen Anspruchstubergangs an Dritte auszuzahlen, so
steht auch das Insolvenzgeld insoweit nur diesen zu.
Der Anspruch auf Insolvenzgeld kann wie Arbeitsein-
kommen gepfandet, verpfandet oder tbertragen wer-
den, nachdem das Insolvenzgeld beantragt worden ist.
Eine Pfandung, die vor Antragstellung erfolgte, ist je-
doch erst ab Antragstellung wirksam (siehe auch

» Abschnitt 4).
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3 Antragstellung und Auszahlung

3.8 Bargeldlose Auszahlung

Um Insolvenzgeld zu erhalten, benétigen Sie ein Konto
bei einer Bank im SEPA Raum. Aus Griinden des Da-
tenschutzes wird die Leistungsart nicht namentlich ge-
nannt, sondern verschlisselt in Form einer Kennziffer
angegeben.

i HINWEIS

Die Kennziffer fir Insolvenzgeld ist die 3001. Diese ist

ebenso auf dem Bewilligungsbescheid beziehungswei-
se in lhrer angemeldeten Bereich im eService einseh-

bar.

3.9 Steuerliche Behandlung

Der Bezug von Insolvenzgeld ist steuerfrei. Es wird
jedoch bei der Ermittlung des Steuersatzes bertick-
sichtigt, dem lhr Gbriges steuerpflichtiges Einkommen
unterliegt (Progressionsvorbehalt). Hierbei wird der
Betrag herangezogen, den Sie oder ein Dritter fiir Sie
(siehe » Nr. 4.1, 4.3) von lhrer Agentur fur Arbeit
erhalten haben. Es wird im Leistungsnachweis aus-
gewiesen. Geben Sie bitte deshalb diesen Betrag in
Ihrer Einkommensteuererklarung an und fugen Sie
die Bescheinigung bei. Sofern Sie nicht bereits aus
anderen Grinden zur Einkommensteuer veranlagt
werden und deshalb eine Einkommensteuererklarung
abzugeben haben, gilt Folgendes: Sie sind zur Abgabe
einer Einkommensteuererklarung jedenfalls dann
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3 Antragstellung und Auszahlung

verpflichtet, wenn das Insolvenzgeld, gegebenenfalls
zusammen mit anderen dem Progressionsvorbehalt
unterliegenden Leistungen (z.B. Arbeitslosengeld,
Kurzarbeitergeld usw.), die Sie oder Ihr nicht dauernd
getrennt lebender Ehegatte bzw. eingetragene
Lebenspartnerin oder eingetragener Lebensparter im
selben Kalenderjahr erhalten haben, 410 Euro Uber-
steigt.

i HINWEIS

Naheres Uber die steuerlichen Auswirkungen des
Bezuges von Insolvenzgeld erfahren Sie von lhrem
Finanzamt.

3.10 Nachweis gegeniiber dem Finanzamt

Nach Ablauf jedes Kalenderjahres, in dem Sie Leistun-
gen bezogen haben, uUbertragt lhre Agentur fur Arbeit
bis zum 28.02. die Daten uber die im Vorjahr gewahr-
ten Leistungen sowie die Dauer des Leistungsbezuges
elektronisch an die Finanzverwaltung. Im Anschluss
erhalten Sie ohne besondere Aufforderung einen Nach-
weis Uber die an die Finanzverwaltung gemeldeten
Daten. In diesem Nachweis sind alle dem Progressi-
onsvorbehalt unterliegenden Leistungen (z.B. Insolven-
zgeld und Arbeitslosengeld) enthalten. Bitte bewahren
Sie diese Nachweise daher gut auf.

Zur Ubertragung der gewéhrten Leistungen an die
Finanzverwaltung wird Ihre Steuer-ldentifikations-
nummer bendtigt (siehe auch » Nr. 6). Bitte geben Sie
diese im Antrag auf Insolvenzgeld an.
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4 Insolvenzgeld fur Dritte

4 Insolvenzgeld fur Dritte

4.1 Beantragung und Auszahlung

Dritte, denen der riickstéandige Anspruch auf Arbeits-
entgelt Ubertragen worden ist oder die an diesem ein
Pfandrecht erworben haben, kénnen Insolvenzgeld fir
Dritte mit » Vordruck Insg 2 beantragen. Gleiches gilt
fur Dritte, die nach Antragstellung durch die Arbeitneh-
merin/den Arbeitnehmer deren/dessen Anspruch auf
Insolvenzgeld durch Ubertragung oder Pfandung er-
worben haben (siehe auch » Nr. 3.6).

Soweit das ruckstandige Arbeitsentgelt im Zeitpunkt
des Antrages auf Insolvenzgeld gepfandet oder ver-
pfandet war, kann das Insolvenzgeld sowohl vom
Pfandglaubiger als auch von der Arbeithehmerin/vom
Arbeitnehmer beantragt werden, in beiden Fallen aber
nur zur Auszahlung an den Pfandglaubiger.

4.2 Ausschlussfrist und Vorschuss

Antrage Dritter sind ebenfalls innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Monaten nach Eintritt des Insol-
venzereignisses zu stellen (siehe » Nr. 2.1 und 3.2).
Beruht der Anspruch des Dritten
 auf einer Pfandung oder Verpfandung des Anspruchs
auf Arbeitsentgelt oder
 auf einer Pfandung, Verpfandung oder Abtretung des
Anspruchs auf Insolvenzgeld,
ist die Antragsfrist auch gewahrt, wenn die Arbeit-
nehmerin/der Arbeitnehmer fristgemaR Insolvenzgeld
beantragt hat. Hat der Dritte die Ausschlussfrist aus
Griinden versaumt, die er nicht zu vertreten hat, so
wird das Insolvenzgeld gewahrt, wenn der Antrag in-
nerhalb von zwei Monaten nach Wegfall des Hindernis-
ses gestellt worden ist.
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4 Insolvenzgeld fur Dritte

Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen, die namentlich
bei Abtretungen und Forderungsverkaufen wegen Vor-
finanzierung des Arbeitsentgelts eintreten kdnnen,
sollte die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer den Dritten
darauf hinweisen, dass dieser den Antrag innerhalb der
zweimonatigen Ausschlussfrist zu stellen hat. Wird die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer in Vertretung des
Dritten tatig, muss die Vollmacht noch innerhalb der
Ausschlussfrist erteilt sein.

Dritten kann, wie Arbeithehmern auch, ein Vorschuss
auf das zu erwartende Insolvenzgeld gewéahrt werden,
wenn die Abtretung, Pfandung oder Verpfandung des
Anspruchs auf Arbeitsentgelt bzw. des Anspruchs auf
Insolvenzgeld nachgewiesen ist. Die Ausfiihrungen un-
ter » Nr. 3.4 gelten daher sinngemag.

4.3 Zustimmung der Agentur fiir Arbeit zur
Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte

Um einerseits arbeitsplatzerhaltende Sanierungen
durch eine Vorfinanzierung der Arbeitsentgelte zu
ermdglichen, andererseits aber eine missbrauchliche
Inanspruchnahme der Insolvenzgeld-Versicherung zu
verhindern, besteht ein Anspruch auf Insolvenzgeld aus
einem vor dem Insolvenzereignis (siehe » Nr. 2.1) zur
Vorfinanzierung Ubertragenen oder verpfandeten An-
spruch auf Arbeitsentgelt nur dann, wenn die Agentur
fiir Arbeit der Ubertragung oder Verpfindung zuge-
stimmt hat.

Vorfinanzierungen sind zustimmungspflichtig, wenn
durch sie die Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
moglichst geschlossen zur Aufrechterhaltung der Be-
triebsgemeinschaft zur Weiterarbeit angehalten werden
sollen. Die Initiative geht tblicherweise von der vorlau-
figen Insolvenzverwalterin oder dem vorlaufigen Insol-
venzverwalter bzw. dem Unternehmen in vorlaufiger
Eigenverwaltung aus. Den Arbeithehmerinnen und Ar-
beithehmern steht deshalb in der Regel nur ein Ver-
tragspartner gegenuber.
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4 Insolvenzgeld fur Dritte

Die Zustimmung soll an eine positive Prognoseent-
scheidung Uber den Erhalt von Arbeitsplatzen im
Rahmen eines Sanierungsversuchs geknupft sein.

]
I HINWEIS

Zur Vermeidung von Rechtsnachteilen sollten sich in
Fallen kollektiver Vorfinanzierung der Arbeitsentgelt-
anspruche ggf. der vorlaufige Insolvenzverwalter bzw.
der vorfinanzierende Dritte und der Betriebsrat recht-
zeitig vor einer Ubertragung der Arbeitsentgeltanspri-
che an die zustandige Agentur flr Arbeit wenden.

Das Insolvenzgeld, das wegen Vorfinanzierung des Ar-
beitsentgeltes einem Dritten zusteht, ist bei der steuer-
lichen Behandlung (siehe » Nr. 3.8) der Arbeitneh-
merin/dem Arbeitnehmer zuzurechnen.
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5 Entscheidung und Rechtsbehelf

5 Entscheidung
und Rechtsbehelf

Sollten Sie mit einer Entscheidung der Agentur fur Ar-
beit nicht einverstanden sein, so kbnnen Sie innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe der Entscheidung Wi-
derspruch einlegen. Der Widerspruch muss bei der
Agentur flr Arbeit, die den Bescheid erlassen hat,
schriftlich oder in elektronischer Form eingelegt oder
dort personlich zur Niederschrift erklart werden. Nahe-
res kann der Rechtsbehelfsbelehrung des Bescheides
entnommen werden, gegen den Sie Widerspruch erhe-
ben mdchten. Er bewirkt, dass die Entscheidung der
Agentur flr Arbeit nochmals tberprift wird. Kann dem
Widerspruch nicht oder nicht in vollem Umfang abge-
holfen werden, so erhalten Sie einen schriftlichen Wi-
derspruchsbescheid, gegen den Sie Klage erheben
konnen. Bei welchem Gericht, innerhalb welcher Frist
und in welcher Form die Klage einzureichen ist, kann
der mit dem Widerspruchsbescheid erteilten Rechtsbe-
helfsbelehrung entnommen werden.
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6 Hinweise zum Ausfiillen des Antrages

6 Hinweise zum Ausfiillen
des Antrages auf
Insolvenzgeld - Arbeitneh-
merin/Arbeitnehmer —

Im Internet unter » www.arbeitsagentur.de finden Sie
unsere eServices. Hier kdnnen Sie online lhren Antrag
auf Insolvenzgeld stellen. Bei der Beantragung stehen
Ihnen Hilfefelder zur Verfiigung in denen die einzelnen
Fragen genauer erlautert werden.

Alternativ kénnen Sie auch den Antragsvordruck Insg 1
verwenden.

»Steuer-ldentifikationsnummer*

Bitte tragen Sie die vom Finanzamt erhaltene Steuer-
Identifikationsnummer ein. Die Steuer-Identifikations-
nummer wird zur Meldung des Bezuges von Leistun-
gen, die dem Progressionsvorbehalt nach § 32b Abs. 1
Einkommensteuergesetz unterliegen (z.B. Insolvenz-
geld, Arbeitslosengeld), durch die Agentur fir Arbeit an
die Finanzverwaltung benétigt (siehe auch » Nr. 3.8).

»Geldinstitut, BIC, IBAN“

Da die beantragten Leistungen bargeldlos Giberwiesen
werden, ist die genaue Bezeichnung lhres Kontos (BIC,
IBAN) unbedingt erforderlich. Sofern Kontoinhaber und
Antragsteller nicht identisch sind, geben Sie bitte unbe-
dingt zusatzlich den vollen Namen und Vornamen der
Kontoinhaberin/des Kontoinhabers an, da sonst eine
Uberweisung nicht méglich ist. Anderungen Ihrer Bank-
verbindung geben Sie bitte umgehend direkt schriftlich
oder online in Ihrem persodnlichen Bereich bekannt, um
Fehliberweisungen zu vermeiden.
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Angaben zum Arbeitsverhaltnis

»,Name und Anschrift der/des zahlungsunfahigen
Arbeitgeberin/Arbeitgebers“
Heimarbeiterinnen/Heimarbeiter geben hier ihren Auf-
traggeber oder Zwischenmeister an.

»Beginn der Beschaftigung/des Arbeitsverhalt-
nisses*

Bitte tragen Sie hier das genaue Datum vom Beginn
Ihrer Beschéaftigung beim genannten Arbeitgeber oder
bei genannter Arbeitgeberin ein.

»Zuletzt beschaftigt als“

Geben Sie bitte die genaue Bezeichnung ihrer letzten
Tatigkeit an (z. B. Buchhalter/in, Maurer/in, Geschafts-
fUhrer/in).

,»Sind Sie in der Zeit, fiir die Sie Insolvenzgeld
beantragen, geschiftsfiihrender Gesellschafter,
Gesellschafter oder mitarbeitender Angehoériger
gewesen?“

Sofern die Beschaftigung mit Bescheid der Krankenkas-
se oder der Clearingstelle der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund festgestellt wurde, fligen Sie bitte den
Bescheid in Kopie bei. Wurde die Beschaftigung bisher
noch nicht durch Bescheid festgestellt, flllen Sie bitte
das Zusatzblatt Gesellschafter/Geschéaftsfiihrer bzw.
das Zusatzblatt Familienangehdérige aus, das bei der
Agentur fur Arbeit oder Uber das Internet erhaltlich ist.

»Ist Ihr Arbeitsverhéltnis mit vorgenanntem
Arbeitgeber unter Einhaltung der Schriftform
(§623 BGB) gelost?“

Auch wenn die Kindigung lhrer Arbeitgeberin/lhres Ar-
beitgebers oder der Insolvenzverwaltung lhrer Meinung
nach rechtsunwirksam ist, kreuzen Sie bitte das Kast-
chen zu ,Ja“ an und geben Sie den durch die Kindi-
gung angestrebten Auflésungstag (letzter Tag des Ar-
beitsverhaltnisses) an.
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6 Hinweise zum Ausfiillen des Antrages

Falls Ihr Arbeitsverhaltnis auf andere Weise als durch

Kindigung aufgeltst wurde, geben Sie bitte den Aufl6-
sungsgrund (z.B. Aufhebungsvertrag, Fristablauf) und
den letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses an.

,»Sind Sie in der Zeit, fiir die Sie Insolvenzgeld
beantragen, ein neues Arbeitsverhiltnis einge-
gangen oder haben Sie eine selbstandige Tatig-
keit aufgenommen?*

Wenn ja, bitte einen Gehaltsnachweis aus der neuen
Beschéaftigung zum Antrag auf Insolvenzgeld beifligen.
Unter Arbeitsverhaltnis ist hier auch ein Heimarbeits-
verhaltnis, ein Ausbildungsverhaltnis oder eine gering-
fugige Beschaftigung zu verstehen. Bereits bestehende
parallel ausgelibte Tatigkeiten missen nicht angege-
ben werden, sofern diese nicht wegen der Insolvenz
des Arbeitgebers aufgenommen wurden.

,svorschuss*

Soweit mdglich, sind die erforderlichen Unterlagen
(siehe » Nr. 3.4) unbedingt beizufiigen. Die Beschaf-
fung durch die Agentur fiir Arbeit fliihrt naturgeman zu
gewissen zeitlichen Verzégerungen.

,,Offene Entgeltanspriiche“

Anspruch auf Insolvenzgeld besteht langstens fir die
letzten drei Monate vor dem Insolvenzereignis (siehe
» Nr. 2.1). Hat Ihr Arbeitsverhaltnis vor dem Insolvenz-
ereignis geendet, werden die letzten drei Monate des
Arbeitsverhaltnisses erfasst. Haben Sie in Unkenntnis
eines Insolvenzereignisses weitergearbeitet oder die
Arbeit aufgenommen, so besteht Anspruch auf Insol-
venzgeld fir die drei letzten Monate des Arbeitsverhalt-
nisses, die vor dem Tag enden, an dem Sie vom Insol-
venzereignis Kenntnis erhalten haben (siehe Beispiel
unter » Nr. 2.3).
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BITTE BEACHTEN SIE

Die Entgeltabrechnungszeitrdume sind auch
dann voll anzugeben, wenn sie nur teilweise
in den dreimonatigen Insolvenzgeld-Zeit-
raum fallen. Bei monatlich gleichbleibenden
Anspriichen kénnen Sie diese auch in einer
Zeile eintragen.

»Brutto-Arbeitsentgelt”

Das Bruttoarbeitsentgelt darf nur bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversiche-
rung berlcksichtigt werden. Diese betragt fur das Jahr
2025 8.050 €.

Zum Brutto-Arbeitsentgelt zdhlen neben den laufen-
den im Insolvenzgeldzeitraum erarbeiteten Lohn- und
Gehaltsanspriche (einschliefllich Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfalle, Entgelt fir genommene Urlaubstage,
nicht dagegen ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung)
alle sonstigen Zahlungen, auf die Sie Anspruch haben,
wie z.B.: Vergltung fir Uberstunden, Zulagen fiir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit; Gefahren-,
Wege- und Schmutzzulagen; Auslésungen; Fahrgeld-
entschadigungen fir Fahrten von der Wohnung zur
Arbeitsstelle; Reisekostenpauschalen; vermogenswirk-
same Leistungen.

Grundsétzlich werden auch zugunsten einer betrieb-
lichen Altersversorgung durch die Arbeitnehmerin/den
Arbeithehmer umgewandelte Entgeltteile in den Durch-
fuhrungswegen Pensionsfonds, Pensionskasse oder
Direktversicherung im Rahmen der Insolvenzausfall-
versicherung bertcksichtigt.
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In diesem Fall erfolgt die Berechnung des Insolvenz-
geldes so, als ware keine Entgeltumwandlung verein-
bart worden. Der umgewandelte Entgeltteil bleibt Be-
standteil des Arbeitsentgelts — eine Besserstellung
durch geringere Steuer- und Sozialversicherungs-
abzuge erfolgt nicht. Sie missen selbst firr die Bei-
tragszahlung sorgen (durch die Agentur fiir Arbeit
erfolgt keine unmittelbare Beitragszahlung an den
zustandigen Versorgungstrager).

Eine in den Durchfiihrungswegen Direktzusage oder
Unterstiitzungskasse durchgefihrte betriebliche Al-
tersvorsorge ist wie bisher durch den Pensions-Siche-
rungs-Verein aG geschitzt und wird daher durch die
Neuregelung im Rahmen des Insolvenzgeldes nicht er-
fasst.

Arbeitgeberseitig finanzierte Beitrage zur betrieblichen
Altersvorsorge, die die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erbringen muss (die also Uber das tarifvertraglich oder
einzelvertraglich geschuldete Arbeitsentgelt hinaus
gezahlt werden), werden von der gesetzlichen Neure-
gelung ebenfalls nicht erfasst und kénnen bei der Fest-
stellung des Insolvenzgeld-Anspruchs nicht beriicksich-
tigt werden.

Fur Arbeitszeitguthaben, die fiir Zeiten einer Freistel-
lung von der Arbeitsleistung angespart wurden, gelten
Besonderheiten. Lag dem Arbeitsverhaltnis eine flexi-
ble Arbeitszeitregelung zugrunde, die es ermdglichte,
geleistete Arbeitszeiten oder erzielte Arbeitsentgelte in
spateren Abrechnungszeitrdumen fiir Freistellungen
von der Arbeit zu verwenden, konnen Sie sowohl flr
Zeiten der tatsachlichen Arbeitsleistung (Ansparphase)
als auch flr Zeiten der Freistellung das rickstandige
Arbeitsentgelt als Insolvenzgeld beanspruchen, das
Ihnen nach der arbeitsvertraglichen Entgeltregelung fiir
den Insolvenzgeld-Zeitraum zu zahlen gewesen ware.
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6 Hinweise zum Ausfiillen des Antrages

Ferner gehéren zum Brutto-Arbeitsentgelt Sonderzu-
wendungen, die nicht als Leistungen fiir einen Zeit-
raum, sondern fir einen Zeitpunkt einzustufen sind,
wenn ihre wesentlichen Anspruchsvoraussetzungen im
Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe » Nr. 2.3) verwirklicht
worden sind. Hierzu gehéren z.B. Jubildumszuwendun-
gen, Heirats- und Geburtsbeihilfen, Arbeitgeberzu-
schusse zum Mutterschafts- und Krankengeld.

Sonderzuwendungen, die der Arbeitsleistung mehre-
rer Entgeltabrechnungszeitraume zuzuordnen sind
(wie z.B. Weihnachtsgeld, Gratifikation, 13. oder weite-
res Monatsgehalt) und nur zu bestimmten Terminen im
Jahr fallig werden, dirfen nur mit dem Anteil dem Brutto-
Arbeitsentgelt hinzugerechnet werden, den Sie arbeits-
rechtlich fur den Insolvenzgeld-Zeitraum (siehe

» Nr. 2.3) beanspruchen kénnen. Fir die Zuordnung
einer Sonderzuwendung zum Insolvenzgeld-Zeitraum
kommt es malRgebend darauf an, ob dieser Vergitungs-
bestandteil im Insolvenzgeld-Zeitraum entstanden ist
und ob aufgrund der arbeitsvertraglichen Vereinbarung
(Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, Einzelarbeitsver-
trag) bei vorherigem (unterjahrigen) Ausscheiden ein
zeitanteiliger Anspruch auf die Sonderzuwendung be-
steht (z.B. anteilige Zahlung einer Jahressondervergi-
tung fiir den Fall des Ein- oder Austritts der Arbeitneh-
merin/des Arbeithehmers wahrend des Kalenderjahres).

Sonderzuwendung in anteiliger Hohe
Sonderzuwendungen, die aufgrund der mafigebenden
arbeitsrechtlichen Regelung fir den Fall des vorzeitigen
Ausscheidens aus dem Arbeitsverhaltnis anteilig bean-
sprucht werden kdnnen, sind als zusatzliche Vergitung
fur die erbrachte Arbeitsleistung anzusehen und dem-
entsprechend mit einem Anteil von (maximal) 3/12 der
Sonderzuwendung beim Insolvenzgeld zu bericksichti-
gen, wenn der anteilige Anspruch arbeitsrechtlich ent-
standen ist. Die Sonderzuwendung ist in diesem Fall
mit (hdchstens) 3/12 der gesamten Jahresleistung im
letzten Entgeltabrechnungszeitraum einzutragen.
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Sonderzuwendung in voller Hohe

Lasst sich eine Sonderzuwendung nicht einzelnen
Monaten zuordnen (weil die arbeitsrechtliche Regelung
keinen zeitanteiligen Anspruch vorsieht — siehe oben)
und ist die Sonderzuwendung im Insolvenzgeld-
Zeitraum entstanden, ist sie in voller Hohe zu beriick-
sichtigen; bei Entstehung aufRerhalb des Insolvenz-
geld-Zeitraumes besteht demgegeniber flr die
Sonderzuwendung kein Anspruch auf Insolvenzgeld.
Sieht die (tarif-)vertragliche Regelung einen Anspruch
auf eine Sonderzuwendung nur vor, wenn Sie sich zu
einem bestimmten Stichtag (z.B. am 30. 11.) in einem
ungekundigten Arbeitsverhaltnis befinden, hangt die
Berlcksichtigung der Sonderzuwendung zuséatzlich da-
von ab, dass das Arbeitsverhaltnis vor diesem Stich-
tag rechtswirksam nicht gekiindigt wird.

Eine Sonderzuwendung, die Sie — unter Beachtung der
vorstehenden Ausflihrungen — gegenlber lhrer Arbeit-
geberin/lhrem Arbeitgeber arbeitsrechtlich in voller
Héhe fiir den Insolvenzgeld-Zeitraum beanspruchen
kdnnen, ist in dem Entgeltabrechnungszeitraum einzu-
tragen, in dem die Sonderzuwendung Ublicherweise
ausgezahlt worden ware.

Provisionen sind dem Entgeltabrechnungszeitraum
zuzuordnen, in dem das die Provision begriindende
Geschéaft abgeschlossen worden ist, soweit die Ausfih-
rung des Geschafts tatsachlich spater erfolgt oder nur
wegen der Insolvenz des Arbeitgebers nicht erfolgt. So-
fern Sie einen Anspruch auf Provision geltend machen,
wird um Vorlage der mafigeblichen einzelvertraglichen
Vereinbarungen gebeten.

Nicht zum Brutto-Arbeitsentgelt zdhlen z.B. Arbeit-
nehmersparzulagen; Arbeitgeberanteile zur Sozial-
versicherung; Leistungen aus einer betrieblichen
Altersversorgung; zusatzliche Beitrage des Arbeit-
gebers zugunsten einer arbeitgeberfinanzierten be-
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trieblichen Altersversorgung; Arbeitsentgelt, das Sie
wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder
fur die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses beanspruchen kénnen (z.B. Abfindungen nach
§§9, 10, 13 des Kindigungsschutzgesetzes oder Ent-
schadigungen aus einer Wettbewerbsabrede); sowie
Anspriiche auf Urlaubsabgeltung, die Ihnen wegen
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehen
(§166 Abs. 1 Nr. 1, 1. Alternative Sozialgesetzbuch
Drittes Buch).

Anspriiche auf Kurzarbeitergeld, Mehraufwands-Win-
tergeld oder Zuschuss-Wintergeld gehéren grundsatz-
lich nicht zum Brutto-Arbeitsentgelt, es sei denn, Sie
kénnen diese Leistungen gegenuber der Arbeitgeberin/
dem Arbeitgeber im Wege eines Schadenersatzan-
spruchs geltend machen.

Die im Brutto-Arbeitsentgelt (bis zur monatlichen Bei-
tragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung)
enthaltenen Sonderzahlungen (wiederkehrende oder
einmalige Zuwendungen, wie z.B. Weihnachtsgeld,

13. Monatsgehalt, zusatzliches Urlaubsgeld, Provisio-
nen, Gewinnbeteiligungen) sind gesondert aufzufiihren
und zu erlautern; es ist stets der Anteil anzugeben, mit
dem diese Leistung berticksichtigt wurde (z.B. 1/12,
3/12 oder 12/12).

»Haben Sie Entgeltumwandlung zur Finanzie-
rung betrieblicher Altersversorge vereinbart?“
Berucksichtigungsfahig sind nur Entgeltumwandlungen
zugunsten einer Direktversicherung, einer Pensions-
kasse oder eines Pensionsfonds.

,»AG-Beitragszuschuss*

Beitragszuschisse des Arbeitgebers fir freiwillig oder
privat Kranken- und/oder Pflegeversicherte (nach §257
SGB V bzw. nach §61 SGB Xl), sowie Beitragszu-

34



6 Hinweise zum Ausfiillen des Antrages

schusse zu einer berufsstandischen Versorgungsein-
richtung flir von der Rentenversicherungspflicht befreite
Arbeitnehmer (nach §172a SGB VI) gehdren ebenfalls
zum Arbeitsentgelt und sind (bis zum gesetzlichen
Héchstbetrag) gesondert einzutragen. Sie erhalten die
ausstehenden Beitrage als Insolvenzgeld ausgezahlt
und missen selbst flir die Zahlung der offenen Bei-
trage sorgen.

»Gesetzliche Abziige/Sozialversicherungs-
beitrage“

Zu den Steuern zahlen die Lohnsteuer, der Solidaritats-
zuschlag sowie ggf. die Kirchensteuer unter Berlick-
sichtigung der Freibetrdge nach Malgabe der jeweils
festgesetzten Steuermerkmale. Gesetzlicher Abzug ist
auch die im Baubereich zu entrichtende Winterbeschaf-
tigungs-Umlage. Die auf den Insolvenzgeld-Zeitraum
entfallenden Abztige werden durch die Insolvenzver-
waltung bzw. lhre Arbeitgeberin/lhren Arbeitgeber bei
der Erstellung der Insolvenzgeldbescheinigung
ermittelt. Soweit die Gesamtsozialversicherungsbei-
trage fir den Insolvenzgeld-Zeitraum nicht abgefiihrt
wurden, tbernimmt die Agentur fiir Arbeit die Zahlung
(siehe » 2.6).

»Bereits gezahltes Arbeitsentgelt

Fihren Sie die Abschlagszahlungen bitte in dem Ent-
geltabrechnungszeitraum an, in dem sie Ihnen gezahlt
worden sind. Falls sich die Abschlagszahlung eindeutig
auf einen bestimmten friiheren Abrechnungszeitraum
bezieht, vermerken Sie dies bitte. Zu den Abschlags-
zahlungen gehdren auch Zahlungen im Auftrag der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers an Dritte (z.B. Ab-
fuhrung von vermdgenswirksamen Leistungen und
Gewerkschaftsbeitrdgen oder Mietzahlungen). Aul3er-
dem sind Raten zur Riickzahlung gewahrter Lohn- oder
Gehaltsvorschiisse, zur Riickzahlung Gberzahlten Loh-
nes, zur Abtragung von Schadensersatzverpflichtungen
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der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers gegenuber der
Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber auch dann einzutragen,
wenn das Arbeitsentgelt, von dem sie hatten einbehal-
ten werden kénnen, tatsachlich nicht gezahlt wurde.

»Noch nicht durchgefiihrte Abzweigungen an
Dritte“

Unter der Bezeichnung ,Dritte” sind hier lhre Glaubiger
zu verstehen, denen lhre Arbeitgeberin/lhr Arbeitgeber
zur Begleichung Ihrer Schulden aufgrund von Pfandun-
gen, Verpfandungen oder Abtretungen Teile lhres
Arbeitsentgelts zu Uberweisen hatte. Ferner fallen
darunter Behérden (z.B. Krankenkasse, Trager der
Grundsicherungsleistungen), auf die kraft Gesetzes Ihr
Anspruch auf Arbeitsentgelt ganz oder teilweise tber-
gegangen ist. Diese Glaubiger kdnnen in H6he des Be-
trages, der sonst an Sie abgeflihrt worden wére, eben-
falls Insolvenzgeld erhalten. Tragen Sie bitte die
Betrage, die an lhre Glaubiger abzufiihren waren, nach
Entgeltabrechnungszeitraumen aufgegliedert ein.

Nicht anzugeben sind Abzweigungen, soweit auf sie
bereits Zahlungen geleistet worden sind (diese Zah-
lungen sind allerdings in der Zeile ,Bereits gezahltes
Arbeitsentgelt” zu bertlcksichtigen).

@ TIPP

Sofern der im Antrag auf Insolvenzgeld unter Punkt I.
,Offene Entgeltanspriiche” vorgesehene Platz nicht
ausreicht, fuhren Sie lhre Angaben bitte auf einem ge-
sonderten Blatt fort.
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7 Datenschutz

Die Bundesagentur fur Arbeit verarbeitet personenbe-
zogene Daten auf Grundlage der Datenschutz-Grund-
verordnung (DS-GVO), des Sozialgesetzbuches (SGB)
sowie nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).
Soweit die Bundesagentur fur Arbeit Sie auffordert in
Formularen, Vordrucken oder im Rahmen der elektroni-
schen Antragstellung personenbezogene Daten mitzu-
teilen, werden diese Angaben aufgrund des gesetzli-
chen Auftrags der Bundesagentur fur Arbeit verarbeitet.

Die Bundesagentur schiitzt Ihre personenbezogenen
Daten durch technische und organisatorische Mal3nah-
men vor Verlust und unberechtigtem Zugriff. Personen-
bezogene Daten werden nur dann an Dritte (zum Bei-
spiel Krankenversicherung, Rentenversicherungstrager,
Sozialgerichte oder andere Behorden (zum Beispiel
Finanzamter)) weitergegeben, wenn die Bundesagen-
tur fiir Arbeit zur Ubermittlung dieser Daten verpflichtet
ist und eine Rechtsvorschrift die Ubermittlung gestattet.

Die Erhebung von Telefonnummer und E-Mail-Adresse
ist fur die Aufgabenerledigung der Bundesagentur fur
Arbeit grundsétzlich nicht erforderlich. Angaben hierzu
erfolgen auf freiwilliger Basis. Wenn Sie keine Telefon-
nummer und keine E-Mail-Adresse angeben, entstehen
Ihnen hierdurch keine Nachteile. Sofern Sie Angaben
zu Telefonnummer und E-Mail-Adresse gemacht
haben, kdnnen Sie der Verarbeitung dieser Daten
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widersprechen,
ohne dass lhnen dadurch Nachteile entstehen.
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Die von |hnen erhobenen personenbezogenen Daten
bendtigt die Bundesagentur fiir Arbeit, um Anspriiche
auf Leistungen nach §§ 101 und 102 SGB Il feststellen
und auszahlen sowie die Winterbeschaftigungs-Umla-
ge einziehen. Die notwendige Mitwirkung ergibt sich
aus den §§ 319 und 320 SGB Il sowie aus §§ 60 ff.
SGB Sozialgesetzbuch — Erstes Buch (SGB I) und § 6
der Winterbeschaftigungs-Verordnung.

Die Daten werden in einer elektronischen Leistungs-
sowie Umlageakten aufgenommen. In diese kénnen
Sie, wenn dies zur Wahrung Ihrer rechtlichen Interes-
sen erforderlich ist, Einsicht nehmen.

Weitere datenschutzrechtliche Hinweise finden Sie
unter » www.arbeitsagentur.de/datenerhebung
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Weitere Merkblatter

Weitere Merkblatter

Diese Merkblatter informieren Sie liber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1
Merkblatt 1a
Merkblatt 3
Merkblatt 5
Merkblatt 6
Merkblatt 7
Merkblatt 8a
Merkblatt 8b
Merkblatt 8c
Merkblatt 8d
Merkblatt 10
Merkblatt 11
Merkblatt 12

Merkblatt 16

Merkblatt 17

Merkblatt 18
Merkblatt 20

Merkblatt
Burgergeld

Merkblatt fur Arbeitslose

Merkblatt fur Teilarbeitslose
Vermittlungsdienste und Leistungen
Anzeigepflichtige Entlassungen
Forderung der beruflichen Weiter-
bildung

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmer in Deutschland
Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber und
Betriebsvertretungen
Kurzarbeitergeld fiir Arbeithnehmer-
innen und Arbeithehmer
Transferleistungen
Saison-Kurzarbeitergeld
Insolvenzgeld Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Angebote der Berufsberatung

fur junge Menschen

Forderung der Teilhabe am Arbeits-
leben

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im
Rahmen von Werkvertragen in
Deutschland

Berlicksichtigung von Entlassungs-
entschadigungen

Familie und Beruf

Arbeitslosengeld und Auslandsbe-
schaftigung

Grundsicherung fur Arbeitsuchende
—-SGBII
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