Q Bundesagentur fiir Arbeit

Merkblatt 1 a fur Teilarbeitslosengeld

Erganzung zum
,Merkblatt 1 fir Arbeitslose — Ihre Rechte — Ihre Pflichten”

Allgemeines

Wenn Sie nebeneinander mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen ausgelibt haben und eine
dieser versicherungspflichtigen Beschaftigungen beendet wird, kdnnen Sie einen Anspruch auf
Teilarbeitslosengeld haben.

Dieses Merkblatt erganzt das Merkblatt 1 flr Arbeitslose und informiert Sie insbesondere tber die
Besonderheiten der Geldleistung Teilarbeitslosengeld.

Bitte lesen Sie auch das Merkblatt 1 fir Arbeitslose. Es gibt lhnen grundlegende Informationen zum

Arbeitslosengeld, die auch fiir das Teilarbeitslosengeld wichtig sind. Insbesondere zu lhren Rechten

und Pflichten nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) - siehe Ziffer 8 des Merkblattes 1 fur
Arbeitslose.

Das Merkblatt 1 fir Arbeitslose finden Sie im Internet auf >> www.arbeitsagentur.de >> Download-
Center>> Kachel: Arbeitslos und Arbeit finden >> Informationen zum Arbeitslosengeld >>
Merkblatt 1 - Arbeitslosigkeit. Sie erhalten es aber auch in Ihrer Agentur fir Arbeit.

1. Wann sind Sie teilarbeitslos?
Sie sind teilarbeitslos, wenn Sie

e eine versicherungspflichtige Beschaftigung verloren haben, die Sie neben mindestens einer
weiteren versicherungspflichtigen Beschaftigung ausgeiibt haben,

o die weitere(n) versicherungspflichtige(n) Beschéftigung(en) nach wie vor ausiiben,
e eine neue versicherungspflichtige Beschaftigung suchen und

e den Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit zur Verfligung stehen. Sie sind also in
der Lage und bereit, eine versicherungspflichtige Beschaftigung unter arbeitsmarktiblichen
Bedingungen aufzunehmen.

Hinweis
Bei Verlust eines Minijobs (geringflgige Beschaftigung) liegt keine Teilarbeitslosigkeit vor.

2. Was mussen Sie tun, wenn Teilarbeitslosigkeit eintritt?

2.1 Fruhzeitig arbeitsuchend melden

Sie sind verpflichtet, sich spatestens drei Monate vor der Beendigung lhres Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnisses bei der Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisses
weniger als drei Monate, miissen Sie sich innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes melden.

Hinweis
Es kann eine Sperrzeit von einer Woche eintreten, wenn Sie sich nicht friihzeitig arbeitsuchend
gemeldet haben.
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Sie kdnnen sich elektronisch arbeitsuchend melden auf www.arbeitsagentur.de/eservices >>
Leistungen und Angebote der Agentur fiir Arbeit >> Arbeitsuchend oder arbeitslos melden. Geben
Sie bitte bei dem Abschnitt "Beratungsgesprach vorbereiten" im Feld "Md&chten Sie uns noch etwas
mitteilen" an, dass Sie teilarbeitslos werden und daneben weiterhin noch eine
versicherungspflichtige Beschaftigung ausliben. Sie kénnen sich auch personlich, schriftlich oder
telefonisch bei Ihrer zustandigen Agentur fiir Arbeit arbeitsuchend melden.

2.2 Teilarbeitslos melden

Voraussetzung fur einen Anspruch auf Teilarbeitslosengeld ist Ihre Teilarbeitslosmeldung. Sie kénnen
sich ebenfalls elektronisch teilarbeitslos auf >> www.arbeitsagentur.de/eservices >> Leistungen und
Angebote der Agentur fiir Arbeit >> Arbeitsuchend oder arbeitslos melden, aber auch personlich in

Ihrer zustandigen Agentur fir Arbeit melden.

Hinweis
Sie kdnnen Teilarbeitslosengeld nur erhalten, wenn Sie sich teilarbeitslos gemeldet haben.

2.3 Antrag stellen
Ihre Teilarbeitslosmeldung gilt gleichzeitig als Antragstellung. Um {ber Ihren Anspruch entscheiden
zu kénnen, benoétigen wir den von lhnen ausgefillten Antragsvordruck.

Den Antragsvordruck erhalten Sie bei lhrer zustandigen Agentur fir Arbeit (ein Online-Antrag fir
Teilarbeitslosengeld in den eServices der Bundesagentur fir Arbeit steht nicht zur Verfligung).

Ihre Agentur fir Arbeit prift, welche Anspriiche Sie erworben haben bzw. noch geltend machen
kénnen.

»Zusatzblatter” erhalten Sie, wenn lhre Agentur fur Arbeit fiir Ihren Antrag weitere Angaben bendétigt
(z. B. zu Besonderheiten bei der Verfiigbarkeit von Studenten oder Zeiten der Kindererziehung).

Hinweis
Das sorgfaltige und vollstandige Ausfiillen des Antragsvordrucks vermeidet Riickfragen und verkirzt
die Bearbeitungszeit.

Um Uber lhren Anspruch auf Teilarbeitslosengeld entscheiden zu kénnen, werden folgende
Bescheinigungen bendtigt:

- Die Arbeitsbescheinigung der beendeten versicherungspflichtigen Beschaftigung. Bitte
verlangen Sie diese von Ihrem friiheren Arbeitgeber. Dieser wird dann die
Arbeitsbescheinigung elektronisch an die Agentur flr Arbeit Gbermitteln. Sie erhalten
von der Agentur fir Arbeit einen Abdruck dieser Arbeitsbescheinigung.

- Die Bescheinigung fiir den Bezug von Teilarbeitslosengeld tiber das fortgefiihrte
versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis. Sie erhalten das Formular bei lhrer
Agentur fiir Arbeit, das Sie bitte von Ihrem jetzigen Arbeitgeber ausfiillen lassen und
dann bei lhrer Agentur fiir Arbeit einreichen. Sollten Sie mehrere versicherungspflichtige
Beschéftigungen ausiben, lassen Sie bitte fiir jede Beschaftigung ein Formular vom
Arbeitgeber ausfiillen. Eine elektronische Ubermittlung an die Agentur fiir Arbeit ist
aktuell nicht moglich.

3. Ihr Anspruch auf Teilarbeitslosengeld
Sie haben Anspruch auf Teilarbeitslosengeld, wenn Sie

e teilarbeitslos sind (siehe Abschnitt 1) und
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e sich teilarbeitslos gemeldet haben (siehe Abschnitt 2.2) und
e die Anwartschaftszeit erfillt haben (siehe Abschnitt 3.1).

3.1 Anwartschaftszeit

Sie haben die Anwartschaftszeit flr das Teilarbeitslosengeld erfillt, wenn Sie in den letzten zwei
Jahren vor lhrer Teilarbeitslosmeldung und der eingetretenen Teilarbeitslosigkeit mindestens zwolf
Monate neben der / den fortgefiihrten versicherungspflichtigen Beschéaftigung(en) eine weitere
versicherungspflichtige Beschaftigung ausgelibt haben.

Wenn Sie Ubergangsgeld wegen einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben bezogen haben und
diese Zeiten nachweisen, kdnnen der Zweijahreszeitraum auf bis zu flinf Jahre verlangert und weitere
zuriickliegende parallele versicherungspflichtige Beschaftigungen berlicksichtigt werden.

Auch durch folgende Zeiten kbnnen Sie die Anwartschaftszeit erfiillen:

Zeiten in denen Sie wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld, Krankengeld, Krankengeld der
Sozialen Entschidigung, Verletztengeld, Ubergangsgeld wegen medizinischer Rehabilitation,
Krankentagegeld eines Unternehmens der privaten Krankenversicherung,
Pflegeunterstitzungsgeld oder einer (zeitlich begrenzten) Rente wegen voller
Erwerbsminderung versicherungspflichtig waren.

3.2 Dauer des Anspruchs und Erléschen
Die Dauer des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld betragt sechs Monate (180 Tage).

Der Anspruch erlischt, wenn die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld erfullt
sind (siehe Abschnitt 8 und Merkblatt 1 fiir Arbeitslose).

Der Anspruch erlischt spatestens nach Ablauf eines Jahres seit seiner Entstehung, auch wahrend des
Leistungsbezuges.

Zum Erléschen bei Nebeneinkommen siehe Abschnitt 7.

4. Die Hohe der Leistung

Der tagliche Leistungssatz wird aus einem pauschalierten Nettoarbeitsentgelt (Leistungsentgelt)
errechnet (siehe Merkblatt 1 fiir Arbeitslose — Ziffer 4). MaRgebend fiur die Ermittlung des
Leistungsentgelts ist die Lohnsteuerklasse, die zuletzt als Lohnsteuerabzugsmerkmal bei lhrer
beendeten Beschaftigung gebildet war. Diese Lohnsteuerklasse gilt fiir die gesamte Dauer des Bezugs
von Teilarbeitslosengeld.

5. Berufliche Weiterbildung
Ein Anspruch auf Teilarbeitslosengeld besteht nicht fiir eine Zeit, wahrend der eine berufliche
WeiterbildungsmalRnahme besucht wird.

6. Ruhen des Anspruchs
Ruht der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld, wird die Leistung ganz oder teilweise nicht ausgezahlt,
obwohl die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind. Der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld ruht, wenn

- Sie von lhrem ehemaligen Arbeitgeber noch Arbeitsentgelt oder Urlaubsabgeltung
erhalten oder beanspruchen kénnen,

- Sie von lhrem ehemaligen Arbeitgeber eine Entlassungsentschadigung (Abfindung,
Entschadigung oder dhnliche Leistung) erhalten oder beanspruchen kénnen und die
Kindigungsfrist nicht eingehalten wurde,

- eine Sperrzeit eingetreten ist,
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- Sie bestimmte andere Sozialleistungen beziehen (Berufsausbildungsbeihilfe flr
Arbeitslose, Krankengeld, Krankengeld der Sozialen Entschadigung, Verletztengeld,
Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Rente wegen voller Erwerbsminderung oder
Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung, Knappschaftsausgleichsleistung
oder dhnliche Leistungen offentlich-rechtlicher Art (siehe Merkblatt 1 fir Arbeitslose —
Ziffern 6 und 7).

Beziehen Sie Elterngeld, steht dies dem Bezug von Teilarbeitslosengeld nicht entgegen. Sie miissen
jedoch bereit und in der Lage sein, eine versicherungspflichtige Beschéaftigung unter den tblichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes aufzunehmen.

Hinweis
Die Agentur fir Arbeit berat Sie gerne tber die Auswirkungen auf lhr Teilarbeitslosengeld, wenn Sie
eine andere Sozialleistung beziehen oder beziehen méchten.

Erkundigen Sie sich auch friihzeitig bei dem anderen Leistungstrager, wie sich das
Teilarbeitslosengeld auf die andere Sozialleistung auswirkt. Unter Umstanden entfallt die andere
Sozialleistung, wenn Sie Teilarbeitslosengeld beziehen.

7. Die Anrechnung von Nebeneinkommen und das Erléschen von Teilarbeitslosengeld
Sie kdnnen nur in sehr beschranktem Umfang eine wahrend des Bezuges von Teilarbeitslosengeld
aufgenommene Erwerbstatigkeit (selbstandige oder unselbstdndige Tatigkeit, Beschaftigung oder
Tatigkeit als mithelfende Familienangehérige oder mithelfender Familienangehériger) ausiben und
hieraus ein Nebeneinkommen erzielen, ohne dass Ihr Anspruch auf Teilarbeitslosengeld erlischt oder
entfallt.

Die nach Entstehung des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld aufgenommene Erwerbstatigkeit darf
einen zeitlichen Umfang von mehr als finf Stunden wochentlich nicht erreichen oder nicht mehr als
zwei Wochen andauern, sonst erlischt der Anspruch auf Teilarbeitslosengeld.

Nur wenn die o. g. Zeitgrenzen nicht Uberschritten werden, kommt die Anwendung der
Nebenverdienstregelung in Betracht.

Hinweis
Erkundigen Sie sich rechtzeitig bei Ihrer Agentur fir Arbeit vor Aufnahme einer Nebenbeschaftigung
Uber die Rechtsfolgen.

Sie sind verpflichtet, die Aufnahme einer Nebenbeschaftigung lhrer Agentur fiir Arbeit unverziglich
mitzuteilen. Nutzen Sie www.arbeitsagentur.de/eservices >> Leistungen und Angebote der Agentur
fiir Arbeit >>Veranderungen mitteilen.

N&heres zur Anrechnung von Nebeneinkommen, insbesondere wenn eine geringfligige Beschaftigung
bereits vor Entstehung des Anspruchs auf Teilarbeitslosengeld begonnen wurde, kdnnen Sie dem
Informationsblatt "Wissenswertes zum Thema Nebeneinkommen* entnehmen. Dieses
Informationsblatt finden Sie unter www.arbeitsagentur.de>> Download-Center>> Kachel: Arbeitslos
und Arbeit finden >> Arbeitslosengeld / Nebeneinkommen >> Wissenswertes zum Thema
Nebeneinkommen. Sie erhalten es aber auch in lhrer Agentur fir Arbeit.

8. Was ist noch wichtig?

e Sie sind wahrend des Bezuges von Teilarbeitslosengeld kranken-, pflege- und
rentenversichert.
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Als Bezieher von Teilarbeitslosengeld sind Sie gegen Unfall versichert, wahrend Sie einer
besonderen Aufforderung, eine Agentur fiir Arbeit oder andere Stelle aufzusuchen,
nachkommen (z. B. zur arztlichen Untersuchung, Vorstellung beim Arbeitgeber). Einen Unfall
missen Sie sofort lhrer Agentur flir Arbeit anzeigen.

e Melden Sie eine eventuelle Arbeitsunfahigkeit bitte nicht nur Threm Arbeitgeber des
fortgefihrten Beschaftigungsverhaltnisses, sondern sofort auch lhrer Agentur fiir Arbeit.
Wenn Sie wieder arbeitsfahig sind, teilen Sie dies bitte ebenfalls sofort lhrer Agentur flr
Arbeit mit. Nach einer Unterbrechung des Leistungsbezuges kann eine erneute
Arbeitsuchendmeldung und/oder Teilarbeitslosmeldung erforderlich sein. Nehmen Sie bitte
rechtzeitig vor dem Ende der Unterbrechung mit lhrer Agentur fiir Arbeit Kontakt auf, um
das weitere Vorgehen abzuklaren.

Nutzen Sie >> www.arbeitsagentur.de/eservices >> Leistungen und Angebote der Agentur
fiir Arbeit >> Veranderungen mitteilen fiir lhre Veranderungsmitteilung.

e Wird in der Zeit, in der Sie Anspruch auf Teilarbeitslosengeld haben auch die fortgefiihrte
versicherungspflichtige Beschaftigung beendet, sind Sie nicht mehr teilarbeitslos, sondern
arbeitslos. Ihr Anspruch auf Teilarbeitslosengeld entfallt. Sie sind deshalb verpflichtet, diese
Veranderung |Ihrer Agentur fiir Arbeit unverziiglich anzuzeigen. Uber diesen Zeitpunkt hinaus
gezahltes Teilarbeitslosengeld miissen Sie erstatten.

Sollte nur eine von mehreren fortgefiihrten versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen beendet werden, teilen Sie dies bitte ebenfalls der Agentur fir
Arbeit unverziglich mit.

e Wenn Sie im Anschluss an das Teilarbeitslosengeld die Geldleistung Arbeitslosengeld
beziehen moéchten, missen Sie sich arbeitslos melden. Aulerdem missen Sie sich nach
Kenntnis iber das Ende lhres noch bestehenden Arbeitsverhéltnisses unverziiglich
arbeitsuchend melden.

Nutzen Sie auch hier fir Ihre elektronische Arbeitsuchendmeldung und Arbeitslosmeldung >>
www.arbeitsagentur.de/eservices >> Leistungen und Angebote der Agentur fiir Arbeit >>
Arbeitsuchend oder arbeitslos melden.

Hinweis
Ilhre bisherigen Meldungen zur Teilarbeitslosigkeit gelten nicht fir das Arbeitslosengeld.

Wenn Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an das Service Center oder den Empfang in Ihrer
Agentur fiir Arbeit. Telefonisch erreichen Sie lhre Agentur fiir Arbeit montags — freitags von 8:00 bis
18:00 Uhr iiber die gebiihrenfreie Servicerufnummer 0800 4 5555 00.

Herausgeber

Bundesagentur fiir Arbeit Zentrale / FGL31
Marz 2024
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