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Vorwort

Vorwort

Die §§ 17 ff. des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG)
regeln den besonderen Kiindigungsschutz bei Entlas-
sungen einer grolkeren Zahl von Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern. Die Vorschriften dienen in erster
Linie dem Arbeithehmerschutz; aulerdem sollen die
Agenturen fiir Arbeit rechtzeitig mit dem Unternehmen
und den Betroffenen MalRnahmen ergreifen, die Ar-
beitslosigkeit und ihre Auswirkungen maglichst verhin-
dern bzw. verringern. Um dieses Ziel zu erreichen,
sieht das KSchG das Zusammenwirken aller Beteilig-
ten, also von Arbeitgeber, Betriebsrat und der Agentur
fir Arbeit, vor.

Besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass
sich die von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer unverziglich bei der Agentur fur
Arbeit arbeitsuchend melden und sich frihzeitig um ei-
nen neuen Arbeitsplatz bemihen. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit sind jederzeit be-
reit, Uber die Lage des Arbeitsmarktes sowie die beste-
henden Méglichkeiten und Hilfen zu informieren.

Dieses Merkblatt richtet sich an Sie als Arbeitgeber. Es
informiert Sie zu den Voraussetzungen, Rechtswirkun-
gen und zum Verfahren bei anzeigepflichtigen Entlas-
sungen gemaf §§ 17 ff. des KSchG.

! BITTE BEACHTEN SIE
Die Informationen in diesem Merkblatt kén-
nen nicht jedes Detail abdecken. Sie sollen
Ihnen helfen, durch rechtzeitige und ord-
nungsgemale Beachtung der Vorschriften
Nachteile zu vermeiden. Weitere Fragen zur
Anzeigepflicht nach §§ 17 ff. KSchG beant-
wortet lhre Agentur fiir Arbeit.



Vorwort

]
I WUSSTEN SIE’S?

Die Vordrucke zur Erstattung von anzeigepflichtigen
Entlassungen gemafi § 17 KSchG sowie weitere Infor-
mationen finden Sie im Internet unter www.arbeits-
agentur.de.

Telefonisch erreichen Sie uns Uber die kostenfreie
Service-Rufnummer 0800 4 5555 20.



https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/ende-beschaeftigung
http://www.arbeitsagentur.de
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1. Vor der Entlassungsanzeige

1. Vor der Entlassungsanzeige

Das Verfahren nach dem Dritten Abschnitt des KSchG
zur Durchfiihrung von anzeigepflichtigen Entlassungen
sieht vor, dass Sie sich im Vorfeld mit dem Betriebsrat
— soweit vorhanden* — zu Méglichkeiten, Entlassungen
zu vermeiden oder einzuschranken, und wie ihre Fol-
gen gemildert werden kénnen, beraten.

Spétestens zwei Wochen bevor Sie eine Anzeige nach

§ 17 KSchG' bei der Agentur fur Arbeit erstatten, haben

Sie den Betriebsrat schriftlich zu informieren Uber:

* die Griunde fir die geplanten Entlassungen,

e Zahl und Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeit-
nehmer/innen,

» Zahl und Berufsgruppen der in der Regel beschaftig-
ten Arbeitnehmer/innen,

» vorgesehene Entlassungszeitrdume,

« fir die Auswahl der zu entlassenden Arbeitnehmer/
innen vorgesehene Kriterien,

« flr die Berechnung etwaiger Abfindungen vorgesehe-
ne Kriterien.

! BITTE BEACHTEN SIE
Der Agentur fur Arbeit, die fir den betroffe-
nen Betrieb zustandig ist, missen Sie zeit-
gleich eine Kopie lhrer Mitteilung an den Be-
triebsrat zuleiten. Diese ersetzt nicht die
Entlassungsanzeige (siehe 3.2)!

*Wenn kein Betriebsrat vorhanden ist, entfallen die genannten
Pflichten.

1 Im Folgenden: Entlassungsanzeige
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2. Grundsétzliches zur Anzeigepflicht

2. Grundsatzliches zur
Anzeigepflicht

21

Als Arbeitgeber sind Sie verpflichtet, der zusténdigen
Agentur flr Arbeit Anzeige zu erstatten, bevor Sie in
gréRerem Umfang Kiindigungen aussprechen oder
Aufhebungs- bzw. Anderungsvertrage anbieten?. Ab
wann diese Anzeigepflicht besteht, richtet sich nach der
GrolRe des betroffenen Betriebes. Betrachtet wird je-
weils ein Zeitraum von 30 Kalendertagen.

Mit Hilfe der folgenden Tabelle kdnnen Sie die fur Sie
mafgeblichen Werte ermitteln:

Anzahl Beschaftigte Zahl der geplanten

im Betrieb Entlassungen
21 bis 59 6 und mehr
60 bis 499 10% oder 26 und mehr
500 und mehr 30 und mehr
2.2

Von der Anzeigepflicht bei Entlassungen sind insbeson-

dere ausgenommen:

» Kleinbetriebe mit in der Regel nicht mehr als 20 Be-
schéftigten,

» Saison- und Kampagne-Betriebe bei Entlassungen,
die durch die Eigenart dieser Betriebe bedingt sind
(Ende der Saison/Auslaufen der Kampagne).

2 Der Begriff der Entlassung im Sinne des Dritten Abschnitts des KSchG meint
nach aktuellem Rechtsverstandnis den Ausspruch ordentlicher Kiindigungen oder
das Angebot von Aufhebungs- bzw. Anderungsvertragen. Im Folgenden wird der
Begriff ,Entlassung/en” in dieser Bedeutung verwendet.



2. Grundsatzliches zur Anzeigepflicht

Fur Betriebe des Baugewerbes, die mit Saison-Kurz-
arbeitergeld geférdert werden, besteht Anzeigepflicht.

! BITTE BEACHTEN SIE
Es erfolgt keine Anerkennung als Saison-/
Kampagne-Betrieb mehr!

Saison- und Kampagne-Betriebe unterliegen der Anzei-
gepflicht nach § 17 KSchG, wenn Personal aus ande-
ren Griinden (z. B. vor Saisonende oder wegen Be-
triebsstillegung) entlassen werden soll.
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Wenn Sie feststellen méchten, ob anstehende Entlas-
sungen anzeigepflichtig sind, betrachten Sie - ausge-
hend vom friihesten Entlassungszeitpunkt — jeweils ei-
nen Zeitraum von 30 Kalendertagen, und zwar in die
Vergangenheit und in die Zukunft. Mit dem Ruckblick
kdnnen Sie ausschlielRen, dass Entlassungen, die ur-
spriinglich nicht anzeigepflichtig waren, durch neu hin-
zu kommende im Nachhinein anzeigepflichtig werden.

! BITTE BEACHTEN SIE

Eine Entlassungsanzeige kénnen Sie nicht
nachholen!

@ TIPP

Planen Sie weitsichtig und achten Sie darauf, dass die
Anzeigepflicht nicht nachtraglich eintritt.




2. Grundsatzliches zur Anzeigepflicht

BEISPIEL

1. Ein Betrieb hat 26 Arbeitnehmer/innen, von denen 3
am 16.2. entlassen werden sollen. Der 30-Tage-Zeit-
raum reicht vom 16.2. bis 17.3.; in einem Schaltjahr
vom 16.2. bis 16.3. Fur diesen Betrieb besteht Anzei-
geplicht erst ab 6 Entlassungen.

2. In demselben Betrieb sollen am 28.2. (kein Schalt-
jahr) weitere 3 Arbeitnehmer/innen entlassen werden.
Nun sind alle 6 Entlassungen anzeigepflichtig (ge-
worden), da die weiteren 3 vom 28.2. mit denen vom
16.2. zusammenzurechnen sind. Der Termin liegt im
30-Tage-Zeitraum vom 16.2. bis 17.3 (Beispiel 1). Au-
Rerdem gilt ein neuer 30-Tage-Zeitraum vom 28.2. bis
27.3.

3. In demselben Betrieb sollen am 18.3. weitere 4 Ar-
beitnehmer/innen entlassen werden. Dieser Entlas-
sungstermin liegt nicht im 30-Tage-Zeitraums aus Bei-
spiel 1 aber im 30-Tage-Zeitraum aus Beispiel 2. Die
Entlassungen am 28.2. und am 18.3. sind zusammen-
zurechnen. Mit 7 Entlassungen liegt Anzeigepflicht vor.




3. Form und Inhalt der Entlassungsanzeige

3. Form und Inhalt der Entlas-
sungsanzeige

3.1

Die Entlassungsanzeige mussen Sie schriftlich erstat-
ten — zweckmaRig ist die Verwendung des Vordrucks
,KSchG 1“ der Bundesagentur fiir Arbeit. Diesen finden
Sie im Internet unter www.arbeitsagentur.de.

! BITTE BEACHTEN SIE
Achten Sie darauf, die Anzeige immer an die
fur den betroffenen Betrieb zustandige Agen-
tur fur Arbeit zu richten!

GroRunternehmen mit bundesweitem Filialnetz konnen,
wenn mehrere Betriebe im Bundesgebiet betroffen
sind, die Anzeige bei der Agentur flir Arbeit erstatten,
die flr den Unternehmenssitz zustandig ist.

@ TIPP

Informationen zu der fiir lhren Betrieb zustandigen
Agentur flr Arbeit erhalten Sie Uber die kostenfreie
Service-Rufnummer der Bundesagentur flr Arbeit:
0800 4 5555 20 (Mo. — Fr. von 8:00 — 18:00 Uhr)

3.2

In der Entlassungsanzeige mussen Sie folgende Anga-
ben machen:
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba014850.pdf

3. Form und Inhalt der Entlassungsanzeige

¢ Firmenname,

¢ Art und Sitz des Betriebes,

e Zahl und Berufsgruppen der zu entlassenden Arbeit-
nehmer/innen,

» Zahl und Berufsgruppen der in der Regel im Betrieb
beschaftigten Arbeitnehmer/innen,

» Griunde fir die geplanten Entlassungen,

» Zeitraum, in dem die Kiindigungen ausgesprochen /
Aufhebungs- bzw. Anderungsvertrage angeboten
werden sollen,

* Kriterien fur die Auswahl der zu entlassenden Arbeit-
nehmer/innen.

Im Vordruck KSchG 1 werden aus organisatorischen
Griunden jetzt die Berufsklassen (5-Steller) abgefragt,
dies ist jedoch keine zwingende Voraussetzung fir die
Wirksamkeit der Entlassungsanzeige. Sollten Sie unsi-
cher sein, geben Sie nur die Berufsgruppe(n) an und/
oder kontaktieren Sie Ihre Agentur fir Arbeit.

Ist ein Betriebsrat vorhanden, miissen Sie aulierdem
dessen Stellungnahme zu den geplanten Entlassun-
gen einholen und diese der Entlassungsanzeige beifii-
gen (siehe auch 4.1, Ziffer 5). Im Falle einer Betriebs-
anderung reicht der Interessenausgleich mit
Namensliste nach dem Betriebsverfassungsgesetz
aus.

! BITTE BEACHTEN SIE

Achten Sie darauf, dass |Ihre Entlassungs-
anzeige vollstandig und unterschrieben ist!
Eine unvollstadndige Anzeige ist nicht wirk-
sam!
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3. Form und Inhalt der Entlassungsanzeige

3.3

Speziell zu den zu entlassenden Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern sollen Sie zuséatzlich folgende —
anonymisierte - Angaben machen:

¢ Geschlecht,

o Alter,

¢ Beruf,

» Staatsangehdrigkeit.

Verstandigen Sie sich hierzu unbedingt vorab mit |h-
rem Betriebsrat.

Sie kdnnen den Vordruck ,KSchG 2“ nutzen, mit dem
sich die Personen listenmaRig auffihren lassen. Diese
und weitere, fiir die Arbeitsvermittlung bestimmte, An-
gaben sind freiwillig, also nicht Voraussetzung fiir die
Wirksamkeit der Entlassungsanzeige. Sie kénnen die
Liste auch nachreichen.

]
I HINWEIS

Mit den personenbezogenen Angaben unterstiitzen Sie
die Wiedereingliederung der betroffenen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. Die Agentur fur Arbeit be-
nétigt die Angaben, um méglichst passgenaue arbeits-
marktpolitische MaRnahmen einleiten zu kdnnen.

! BITTE BEACHTEN SIE

Sie haben dem Betriebsrat eine Kopie der
Entlassungsanzeige zuzuleiten.
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4. So machen Sie’s richtig — Niitzliche Hinweise

4. So machen Sie’s richtig —
Nitzliche Hinweise
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Im Folgenden finden Sie nitzliche Hinweise zur
Entlassungsanzeige nach § 17 KSchG. Die Ziffern
beziehen sich auf den Vordruck BA-KSchG 1 —
Anzeige von Entlassungen, zu finden unter
www.arbeitsagentur.de.

Ziffer 1: Angaben zum Betrieb

Betrieb = organisatorische Einheit, der die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer zur Erledigung ihrer Aufga-
be(n) angehdren. Betrieb # Unternehmen/Firma, d. h.
Ihr Unternehmen/lhre Firma besteht aus ein oder meh-
reren Betrieben.

Organisatorische Merkmale des Betriebs:

* Abgrenzbare Einheit innerhalb lhres Unternehmens

* Die Einheit ist dauerhaft/stabil eingerichtet

 Sie erledigt eine oder mehrere Aufgaben

* lhrist ein fester Bestand an Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern zugeteilt

» Die Einheit verfigt Uber Betriebsmittel, z. B. Werk-
zeug oder Ladenausstattung

» Es gibt eine Organisationsstruktur einschl. ar-
beitstechnischer Leitung (z. B. Filialleitung oder Vor-
arbeiter/in)

Ein Betrieb ist z. B. die Filiale einer Einzelhandelskette
mit Filialleitung.
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4. So machen Sie’s richtig — Niitzliche Hinweise

! BITTE BEACHTEN SIE

Die Entlassungsanzeige mussen Sie fur je-
den Betrieb gesondert erstatten!

Ziffer 2: Angaben zur Beschiftigungssituation

Arbeitnehmer/innen = im Betrieb gegen Entgelt abhén-
gig Beschaftigte, in Voll- oder Teilzeit, auch geringfiigig
Beschaftigte: Arbeiter, Angestellte, Auszubildende, Be-
rufspraktikanten, Volontare, Umschler, mithelfende
Familienangehorige.

Keine Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer sind z. B:
Vorstandsmitglieder, leitende Angestellte, die zur
selbststandigen Einstellung und Entlassung von Perso-
nal berechtigt sind (z. B. Geschéftsflhrer), Heimarbei-
ter, Handelsvertreter, freie Mitarbeiter.

In der Regel beschéftigte Arbeitnehmer/innen = Anzahl
der bei ,normaler Geschéaftstatigkeit standig im Be-
trieb beschéaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer. Keine Beschaftigungen zur Aushilfe oder Durch-
schnittswerte.

Bei Betriebsstillegung: Anzahl zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung, auch wenn stufenweise Entlassungen

erfolgen.

Bei Betriebsverkleinerung: Anzahl zum Zeitpunkt der
Anzeige.

Ziffer 3: Angaben zu den Entlassungen
Nicht anzeigepflichtig sind:

» fristlose Kiindigungen,
 auslaufende Befristungen,

14



4. So machen Sie’s richtig — Niitzliche Hinweise

» *Kindigungen durch den/die Arbeitnehmer/in,
» *Aufhebungsvertrage, die durch Initiative des Arbeit-
nehmers/der Arbeitnehmerin geschlossen werden.

*Handelt die Arbeitnehmerin bzw. der Arbeitnehmer, um
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses lhrerseits zu-
vor zu kommen, ist auch diese Entlassung mitzuzéh-
len.

Entlassungszeitraum = Zeitraum, in dem die angege-
benen Kiindigungen ausgesprochen werden sollen
bzw. Aufhebungs- oder Anderungsvertrdge angeboten
werden sollen.

]
I HINWEIS

Die zu den Berufsgruppen/-klassen gehérenden

3- bzw.5-stelligen Zahlenschlissel finden Sie im Statis-
tikangebot der Bundesagentur fur Arbeit (Systemati-
sches Verzeichnis der KldB 2010). Bitte machen Sie,
moglichst genaue Angaben. Sie werden fir die Beurtei-
lung der Arbeitsmarktlage und fur die Arbeitsvermittlung
bendtigt.

E_) LINK

Alle Informationen und Vordrucke zur Anzeige von Ent-
lassungen nach den §§ 17 ff. KSchG erreichen Sie
Uber den Pfad: Startseite Unternehmen > Personal-
fragen klaren > lhre Pflichten als Arbeitgeber.

Mit der Erstattung der Anzeige sind Sie an lhre Anga-
ben zu den Berufsgruppen gebunden. Entlassungen
aus anderen als den angegebenen Berufsgruppen sind
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Systematik-Verzeichnisse/Systematik-Verzeichnisse-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Systematik-Verzeichnisse/Systematik-Verzeichnisse-Nav.html
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Rechtsgrundlagen/AnzeigepflichtigeEntlassungen/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Rechtsgrundlagen/AnzeigepflichtigeEntlassungen/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/ende-beschaeftigung

4. So machen Sie’s richtig — Niitzliche Hinweise

nicht von der Anzeige gedeckt. Gleiches gilt fur die
mengenmalige Verteilung auf die Berufsgruppen.

Ziffer 4: Antrag auf Zustimmung zur Beendigung
der Arbeitsverhiltnisse vor Ablauf der Entlas-
sungssperre

Das KSchG sieht bei anzeigepflichtigen Entlassungen
eine ,Mindestkindigungsfrist‘ von einem Monat ab Er-
stattung der Entlassungsanzeige vor, die sogenannte
Entlassungssperre. Sollen Arbeitnehmerinnen oder Ar-
beitnehmer aus betrieblichen Griinden bereits vor Ab-
lauf der Entlassungssperre aus dem Betrieb ausschei-
den, muss die Agentur fir Arbeit dem zustimmen. Bitte
machen Sie hier die entsprechenden Angaben und be-
grunden Sie lhr Anliegen nachvollziehbar.

! BITTE BEACHTEN SIE

Die individuell geltenden Kiindigungsfristen
sind einzuhalten!

Stellen Sie den Antrag nur, wenn die Kiindigungsfristen
der betroffenen Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer
ein vorzeitiges Ausscheiden zulassen. Das ist in der
Regel der Fall, wenn die Kiindigungsfristen weniger als
einen Monat betragen. Lassen Sie sich bei Ihrer Agen-
tur fUr Arbeit beraten.

Ziffer 5: Sonstige Angaben

Es kann vorkommen, dass Sie bis zu dem Zeitpunkt, zu
dem Sie die Entlassungsanzeige erstatten wollen, noch
keine Stellungnahme des Betriebsrats vorlegen kénnen.
Die Entlassungsanzeige ist in einem solchen Fall trotz-

dem wirksam, wenn Sie glaubhaft machen, dass Sie
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4. So machen Sie’s richtig — Niitzliche Hinweise

den Betriebsrat mindestens zwei Wochen vor Erstat-
tung der Entlassungsanzeige schriftlich informiert ha-
ben, und den Stand der Beratungen darlegen (siehe 1.).

4.2

! BITTE BEACHTEN SIE

Achten Sie darauf, alle erforderlichen Anga-
ben (im Vordruck mit ,*“ gekennzeichnet) zu
machen und denken Sie an lhre Unterschrift.
Eine unvollstadndige Anzeige ist nicht wirk-
sam!

Fehlen Pflichtangaben, die Stellungnahme des Be-
triebsrats oder die Unterschrift, wird Ihre Entlassungs-
anzeige erst wirksam, wenn Sie bei der Agentur fur Ar-
beit vollstéandig vorliegt.

Erstatten Sie die Entlassungsanzeige bei einer unzu-
standigen Agentur fur Arbeit, leitet diese die Entlas-
sungsanzeige unverziglich weiter. Die Entlassungsan-
zeige ist erst wirksam, wenn sie bei der zusténdigen
Agentur fur Arbeit eingegangen ist.

Sie kénnen die Kundigungen aussprechen/die Aufhe-
bungs- bzw. Anderungsvertrage anbieten, sobald Sie
diese wirksam bei der Agentur fur Arbeit angezeigt ha-

ben.
@ TIPP

Die Agentur fur Arbeit bestatigt Ihnen den Eingang |hrer
Entlassungsanzeige sowie deren Wirksamkeit unver-
ziglich. Gehen Sie kein Risiko ein, warten Sie diese
Bestatigung ab.
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5. Und so geht es weiter

5. Und so geht es weiter

5.1

Die Agentur fur Arbeit bestatigt Ihnen unverztglich den
Eingang lhrer wirksamen Entlassungsanzeige. Mit die-
sem Schreiben erhalten Sie, neben Hinweisen zum
(gdf. vorlaufigen) Verlauf der Entlassungssperre sowie
dem Ende der Freifrist, ein Informationsblatt fir die von
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Bitte unterstitzen Sie deren Wiedereinglie-
derung und héndigen Sie das Informationsblatt allen
Betroffenen aus.

Sollte Ihre Entlassungsanzeige unvollstandig sein,
setzt sich lhre Agentur fiir Arbeit schnellstmdglich mit
Ihnen in Verbindung.

@ TIPP

Geben Sie bitte unbedingt einen telefonischen Kontakt
an!

In der Vielzahl aller Félle ist das Anzeigeverfahren
nach dem KSchG hiermit verwaltungsmafig abge-
schlossen. Es schlief3t sich der Wiedereingliederungs-
prozess fur die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer an.

5.2

]
I HINWEIS

Nach Eingang der wirksamen Entlassungsanzeige bei
der Agentur fir Arbeit haben Sie 90 Tage Zeit, die an-
gezeigten Entlassungen durchzufiihren, d. h. die Kun-
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5. Und so geht es weiter

digungen zu erklaren oder Aufhebungs- bzw. Ande-
rungsvertrage anzubieten. Sie sind also nicht
gezwungen, sich an den angegebenen Kiindigungs-
zeitraum zu halten; genauso wenig missen Sie die
Entlassungen in vollem Umfang umsetzen.

5.3

In Fallen, in denen

» das vorzeitige Ausscheiden von Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeithehmern beantragt wurde,

 eine Verlangerung der Entlassungssperre — auf maxi-
mal zwei Monate — in Betracht kommt (sehr selten),

ist eine Entscheidung der Agentur fur Arbeit - des Aus-

schusses fiir anzeigepflichtige Entlassungen oder der

Geschéftsflhrung, je nach Zustandigkeit — erforderlich.

Sollte das zutreffen, erhalten Sie eine entsprechende

Mitteilung.

Sie als Arbeitgeber, ein Vertreter des Betriebsrats und

ggf. andere geeignete Personen werden entweder zur

mundlichen Anhérung geladen oder bekommen die Ge-

legenheit, sich schriftlich zum Sachverhalt zu duRern

(Anhoérung nach § 20 Absatz 3 KSchG).

Sie kénnen sich durch einen Bevollmachtigten vertre-

ten lassen.

Die Entscheidung der Agentur fir Arbeit wird lhnen in

einem schriftlichen Bescheid mitgeteilt. Sollten Sie

nicht einverstanden sein, kénnen Sie gegen diese Ent-

scheidung in Widerspruch gehen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Sie haben die betroffenen Arbeitnehmerin-
nen und Arbeithehmer sowie den Betriebsrat
Uber die Entscheidung der Agentur fir Arbeit
zu informieren.
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Aktuelle Informationen Uber die Angebote und Leistun-
gen der Agentur fiir Arbeit finden Sie auch im Internet
unter http://lwww.arbeitsagentur.de.

Herausgeber
Bundesagentur fir Arbeit
GR 22

Stand 10/2017
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