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1. Vorwort
Bitte beachten Sie die Erlauterungen dieses Merkblatts, wenn Sie Kurzarbeitergeld (Kug) beantragen.

Leistungsiiberzahlungen, die vom Arbeitgeber grobfahrlassig verursacht wurden, miissen in jedem Fall zuriickgezahlt
werden.

Hinweise zu den arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Einfliihrung von Kurzarbeit konnen wegen der Vielfalt der
damit zusammenhangenden Fragen in diesem Merkblatt nicht gegeben werden. Bitte priifen Sie daher rechtzeitig anhand
des Tarifvertrages oder der Einzelarbeitsvertrage, unter welchen Bedingungen (zum Beispiel Ankiindigungsfristen,
Anderungskiindigungen, Vereinbarungen) eine Verkiirzung der Arbeitszeit zulassig ist.

In Betrieben mit Betriebsvertretung ist die Einfiihrung von Kurzarbeit mit dem Betriebsrat schriftlich zu vereinbaren.

2. Hinweise
2.1 Operativer Service (0S)

Sachbearbeitende Aufgaben, insbesondere in der Leistungsgewahrung in spezialisierten Aufgabengebieten werden in
Operativen Services (0S) ortsunabhangig durchgefiihrt.

Mit dieser Biindelung und eindeutigen Zuordnung von Aufgaben und Leistungen sowie mit der damit verbundenen
Spezialisierung der Teams soll die Effizienz und die Qualitat in der Aufgabenerledigung weiter verbessert werden.

Die fiir die Aufgabe Kug fiir Sie zusténdige Organisationseinheit teilt lhnen lhre Arbeitsagentur gerne mit.

2.2 Betriebe des Baugewerbes

An Arbeitnehmende des Baugewerbes wird das Kug in der Schlechtwetterzeit vom 01.12. bis 31.03. in Betrieben

des Bauhauptgewerbes, des Dachdeckerhandwerkes und des Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus sowie in
Betrieben des Geriistbaus nur in Form des Saison-Kurzarbeitergeldes (Saison-Kug) fiir wirtschaftlich bedingte und
witterungsbedingte Arbeitsausfélle gewahrt. Wenn in Betrieben des Baugewerbes die wirtschaftlich bedingte Kurzarbeit
auch wahrend der Schlechtwetterzeit fortgesetzt wird und/oder witterungsbedingte Arbeitsausfélle eintreten, sind fiir das
Saison-Kug teilweise abweichende Anspruchsvoraussetzungen (siehe Merkblatt 8d — Saison-Kug —) zu beachten.

Das gilt auch fiir die Abrechnung des Saison-Kug und der ergdnzenden Leistungen, fir die andere Abrechnungsformulare
(Leistungsantrag — Kug 307, Abrechnungsliste — Kug 308) zu verwenden sind.

Nahere Ausfiihrungen hierzu enthalten die Hinweise zum Abrechnungsverfahren Saison-Kug (Kug 306), die Sie im
Internet auf www.arbeitsagentur.de entnehmen (siehe Ziffer 2.4) konnen.

2.3 Arbeitnehmeriiberlassung
Fiir Betriebe, die anderen Betrieben Arbeitnehmende tiberlassen (Verleiher) gelten beim Kug besondere Regelungen.
Grundsatzlich von der Férderung ausgeschlossen sind Verleiher die ausschliefllich Arbeitnehmeriiberlassung betreiben.

In allen anderen Fallen mit Arbeitnehmeriiberlassung gibt lhnen der Operative Service |hrer 6rtlichen Agentur fiir Arbeit
weitere Auskiinfte.

Bitte beachten Sie hierzu die Informationen zur Arbeitnehmeriiberlassung und das Merkblatt zur Abgrenzung zwischen
Arbeitnehmeriiberlassung und anderen Einsatzen von Arbeitnehmern unter folgender Adresse:
www.arbeitsagentur.de

- Unternehmen - Personalfragen klaren - Besondere Beschaftigungsverhéaltnisse - Arbeitnehmeriiberlassung
- weitere Downloads.

2.4 Internet

Vordrucke, Hinweise zum Antragsverfahren und weitere Informationen zum Kug und finden Sie auch im Internet unter
folgender Adresse:
www.arbeitsagentur.de

- Unternehmen - Finanzielle Hilfen und Unterstiitzung - Ubersicht Kurzarbeitergeldformen - Kurzarbeitergeld.

2.5 eService

Sie konnen Kug elektronisch anzeigen und beantragen. Dann kann von der wiederholten Stellungnahme des

Betriebsrates bei den monatlichen Leistungsantragen abgesehen werden. Dafiir muss bei der Anzeige oder beim ersten
Leistungsantrag die Betriebsvertretung erklaren, dass sie dem Antrag der Leistungen in dem Rahmen zustimmt, der durch
die Betriebsvereinbarung festgelegt ist. Naheres zum elektronischen Verfahren finden Sie auf

www.arbeitsagentur.de unter dem Meni ,Unternehmen” im darunterliegenden Abschnitt ,eServices”.
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2.6 Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen (KEA)

Mit der Nutzung des Basisdienstes KEA erhalten Betriebe, Entgeltabrechnungsstellen oder bevollméchtigte
Dritte die Moglichkeit, Leistungsantrdge und Abrechnungslisten zum Kug elektronisch direkt aus zertifizierten
Entgeltabrechnungsprogrammen papierlos an die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) zu tibergeben.

Weitere Infos unter: https:/www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kea.

3. Allgemeines

3.1 Zielsetzung

Kug wird bei Erfiillung der in §§ 95 bis 109 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) genannten Voraussetzungen
gewahrt, wenn in Betrieben oder Betriebsabteilungen die regelmaRige betriebsiibliche wochentliche Arbeitszeit infolge
wirtschaftlicher Ursachen oder eines unabwendbaren Ereignisses voriibergehend verkdirzt wird.

Das Kug ist dazu bestimmt,
» den Betrieben die eingearbeiteten Arbeitnehmenden und
» den Arbeitnehmenden die Arbeitsplatze zu erhalten sowie
» den Arbeitnehmenden einen Teil des durch die Kurzarbeit bedingten Lohnausfalls zu ersetzen.

3.2 Zulassigkeit der Kug-Gewahrung

Liegen bei Eintritt des Arbeitsausfalls Tatsachen vor, die erwarten lassen, dass die unter Ziffer 3.1 Punkt 1 und 2
bezeichnete Zweckbestimmung nicht erreicht wird, so ist das Kug zu versagen. Wird der Eintritt solcher Tatsachen
wahrend des Bezugs von Kug festgestellt, so darf Kug von diesem Zeitpunkt an nicht mehr gewahrt werden.

3.3 Vermittlung in Arbeitsverhaltnisse

Der Bezug von Kug ist gegentiiber der Vermittlung in Arbeit nachrangig (§ 4 Absatz 2 SGB Ill). Das bedeutet, dass die
Agenturen fiir Arbeit priifen, ob die Lage auf dem Arbeitsmarkt es erfordert, die Kug-Beziehende in andere zumutbare
befristete oder unbefristete Arbeitsverhaltnisse zu vermitteln.

4. Regelvoraussetzungen

4.1 Allgemeines

Die Gewahrung von Kug ist von der Erfiillung bestimmter Regelvoraussetzungen (§§ 95 bis 99 SGB Ill) abhéngig, die
kumulativ vorliegen miissen.

Arbeitnehmende haben Anspruch auf Kug, wenn
« ein erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall vorliegt,
+ die betrieblichen Voraussetzungen erfiillt sind,
 die personlichen Voraussetzungen erfiillt sind und
+ der Arbeitsausfall angezeigt worden ist.

4.2 Erheblicher Arbeitsausfall

Ein Arbeitsausfall ist erheblich, wenn
« er auf wirtschaftlichen Griinden oder einem unabwendbaren Ereignis beruht,
+ ervoriibergehend ist,
* ernicht vermeidbar ist und

« im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel der in dem Betrieb beschéftigten
Arbeitnehmenden von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts
betroffen ist.

4.2.1 Wirtschaftliche Griinde, betriebliche Strukturveranderung, unabwendbares Ereignis

Als wirtschaftliche Ursachen sind alle Einfllisse anzusehen, die sich unmittelbar oder mittelbar aus dem wirtschaftlichen
Ablauf ergeben (zum Beispiel Mangel an Rohstoffen oder Halbfertigwaren, Absatzmangel). Ein Arbeitsausfall beruht
auch auf wirtschaftlichen Griinden, wenn er durch eine Veranderung der betrieblichen Strukturen verursacht wird,

die durch die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung bedingt ist. Eine betriebliche Strukturveranderung kann sowohl
durch die Umstellung auf ein neues Produkt, durch Erweiterung oder Einschrankung der Fertigung, als auch durch
innerbetriebliche Umorganisation, zum Beispiel Automation, bewirkt werden.
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Ein unabwendbares Ereignis liegt unter anderem vor, wenn der Arbeitsausfall durch auBergewéhnliche
Witterungsverhéltnisse (wie zum Beispiel Hochwasser) oder behordliche oder behérdlich anerkannte Manahmen
verursacht ist, die der Arbeitgeber nicht zu vertreten hat (zum Beispiel behordliche Anordnungen aufgrund einer Pandemie).
Es liegt dagegen nicht vor, wenn der Arbeitsausfall durch gewdhnliche, dem {iblichen Wetterverlauf entsprechende
Witterungsgriinde verursacht ist. Hierunter fallen vor allem solche Arbeitsausfille, die in den Wintermonaten eintreten und
durch normale Witterungsverhaltnisse verursacht sind (zum Beispiel Arbeitsausfalle in Betrieben der Baustoffindustrie und
in sonstigen Zuliefererbetrieben des Baugewerbes, in Sdgewerken, in Schiffswerften, in der Land- und Forstwirtschaft).

4.2.2 Voriibergehender Arbeitsausfall

Kug darf in einem Betrieb nur dann gewéahrt werden, wenn der Arbeitsausfall voriibergehend ist; dies gilt nicht fiir die
Gewahrung von Transfer-Kug (vergleiche Ziffer 9). Ein solcher Arbeitsausfall liegt vor, wenn sich aus den Gesamtumsténden
des Einzelfalles ergibt (zum Beispiel Art der Produktion, Rohstofflage, Rentabilitdt und Liquiditat des Betriebes), dass

mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit in absehbarer Zeit wieder mit dem Ubergang zur Vollarbeit zu rechnen ist. Die
voriibergehende Natur des Arbeitsausfalls muss wahrend der gesamten Dauer des Kug-Bezuges gegeben sein.

Trifft ein Arbeitgeber die unternehmerische Entscheidung, einen Betrieb stillzulegen, entfallt ab diesem Zeitpunkt in der
Regel die voriibergehende Natur des Arbeitsausfalls. Es besteht in diesem Fall eine unverziigliche Mitteilungspflicht durch
den Arbeitgeber an die Agentur fiir Arbeit.

4.2.3 Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls

Ein Arbeitsausfall ist nur dann unvermeidbar, wenn Arbeitgeber und gegebenenfalls Betriebsvertretung vor der Anzeige des
Arbeitsausfalls (vergleiche Ziffer 4.7) vergeblich versucht haben, den Arbeitsausfall abzuwenden oder einzuschréanken.
Wahrend des Bezuges von Kug muss der Betrieb sich laufend darum bemiihen, den Arbeitsausfall zu verringern oder zu
beenden. Dies gilt auch dann, wenn er auf einem unabwendbaren Ereignis beruht (vergleiche Ziffer 4.2.1 Absatz 2).

4.2.4 Vermeidbare Arbeitsausfille
Als vermeidbar gilt insbesondere ein Arbeitsausfall, der

+ (berwiegend brancheniiblich, betriebsiiblich oder saisonbedingt ist oder ausschlieBlich auf
betriebsorganisatorischen Griinden beruht,

a) Wenn der Arbeitsausfall Giberwiegend brancheniiblich, betriebsiiblich oder saisonbedingt ist oder ausschlieflich
auf betriebsorganisatorischen Griinden beruht, kann Kug nicht gewahrt werden. Wird ein Arbeitsausfall, der zwar
auch als brancheniiblich, betriebsiiblich oder saisonbedingt einzustufen ist, von wirtschaftlichen Ursachen im
Sinne der Ziffer 4.2.1 (iberlagert, wird Kug gewahrt. AuBRer diesen Griinden, die vom Gesetz ausdriicklich genannt
werden (vergleiche § 96 Absatz 4 Nummer 1 SGB Ill), konnen auch sonstige Umstande, die dem Betriebsrisiko
zuzuordnen sind, zu einer Versagung des Kug fiihren.

» bei Gewdahrung von bezahltem Erholungsurlaub ganz oder teilweise verhindert werden kann, soweit vorrangige
Urlaubswiinsche der Arbeitnehmenden der Urlaubsgewahrung nicht entgegenstehen,

a) Zur Vermeidung des Arbeitsausfalles kann auch die Gewahrung von Urlaub in Betracht kommen. Grundsétzlich
kann aber vom Arbeitgeber eine Bestimmung liber den Antritt des Urlaubs zur Vermeidung der Kurzarbeit gegen
die Urlaubswiinsche der Arbeitnehmenden nicht gefordert werden. Sofern jedoch der Urlaub zum Beispiel durch
Eintragung in die Urlaubsliste, durch Urlaubsplan oder Betriebsferien auf einen Zeitraum festgelegt ist, der von
der Kurzarbeit erfasst wird, und von der vorgesehenen Urlaubsplanung nur wegen der Kurzarbeit abgewichen
werden soll, liegt insoweit vermeidbarer Arbeitsausfall vor.

b) Resturlaub muss zur Vermeidung von Kurzarbeit eingebracht werden, bevor dieser verfallt. Erfolgt dies nicht,
liegt kein unvermeidbarer Arbeitsausfall vor.

c¢) Das Bundesarbeitsgericht hat am 30. November 2021 entschieden, dass vollstéandig ausgefallene Arbeitstage
auf Grund von Kurzarbeit (100 Prozent Arbeitsausfall) bei der Berechnung des Jahresurlaubs beriicksichtigt
werden kénnen.

oder
+ bei Nutzung von im Betrieb zuldssigen Arbeitszeitschwankungen ganz oder teilweise vermieden werden kann.

a) Durch die Anpassung der Arbeitszeiten an die jeweilige Auftragslage werden viele Betriebe in die Lage versetzt,
Kurzarbeit zu vermeiden. Bei der Frage nach der Vermeidbarkeit sind allein solche Regelungen zur Arbeitszeit
malgebend, von denen im Betrieb durch Vereinbarungen auf betrieblicher beziehungsweise einzelvertraglicher
Ebene auch tatsachlich Gebrauch gemacht wird. Es wird von den Betriebsparteien nicht verlangt, bestehende
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und arbeitsrechtlich zuldssige Arbeitszeitvereinbarungen zu dndern. Es ist daher auch nicht zu fordern, dass
der Betrieb zur Vermeidung des Arbeitsausfalls eine aufgrund der Offnungsklausel des Tarifvertrages zuldssige
Arbeitszeitregelung vereinbart.

b) Bei einer flexiblen Arbeitszeit im Betrieb haben die Agenturen fiir Arbeit im Rahmen der Unvermeidbarkeit zu
priifen, ob der Arbeitsausfall durch eine im Betrieb zuldssige Arbeitszeitregelung vermieden werden kann.
Der Betrieb hat daher darzulegen und glaubhaft zu machen, dass alle Méglichkeiten der Flexibilisierung vor
der Einfiihrung der Kurzarbeit tatsachlich ausgeschopft wurden. Besteht in einem Betrieb eine Vereinbarung
lber die Flexibilisierung der Arbeitszeit, nach der mindestens 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten
Jahresarbeitszeit fiir einen unterschiedlichen Arbeitsanfall eingesetzt wird, gilt ein Arbeitsausfall, der im Rahmen
dieser Regelung nicht mehr ausgeglichen werden kann, als nicht vermeidbar (§ 96 Absatz 4 Satz 4 SGB ll).
Diese Vorschrift privilegiert die Betriebe, in denen in einem bestimmten Mindestumfang
Arbeitszeitschwankungen vereinbart sind, um die Arbeitszeit an die jeweilige Produktion anzupassen und so eine
Minderauslastung der Kapazitaten und damit Kurzarbeit zu vermeiden. In diesen Fallen gilt die Annahme, dass in
dem Betrieb alle betriebsorganisatorischen und urlaubsbezogenen zumutbaren Vorkehrungen getroffen wurden,
um den Arbeitsausfall zu vermeiden.

c) Soweit im Rahmen der Flexibilisierung der Arbeitszeit Arbeitszeitkonten gefiihrt werden, sind die darin
eingestellten Arbeitszeitguthaben vor beziehungsweise wahrend der Kurzarbeit zur Vermeidung von
Arbeitsausfallen einzubringen. Die Auflosung eines Arbeitszeitguthabens kann von der Arbeitnehmerin
beziehungsweise vom dem Arbeitnehmer nicht verlangt werden, soweit es

- vertraglich ausschlieRlich zur Uberbriickung von Arbeitsausfillen auRerhalb der Schlechtwetterzeit bestimmt
ist und 50 Stunden nicht ibersteigt,

- ausschlieBlich fiir die in § 7c Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) genannten Zwecke
bestimmt ist (Verwendung von Wertguthaben),

- zur Vermeidung der Inanspruchnahme von Saison-Kug angespart worden ist und den Umfang von 150 Stunden
nicht Gibersteigt,

- den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit geschuldeten Jahresarbeitszeit einer Arbeitnehmerin
beziehungsweise eines Arbeitnehmers tbersteigt (das heillt Zeitguthaben ist auf jeden Fall bis zur Héhe von
10 Prozent der geschuldeten Jahresarbeitszeit einzubringen),

- langer als ein Jahr unverandert bestanden hat.

Zur Vermeidung des Arbeitsausfalls kommen zusétzlich insbesondere folgende betriebliche MalRnahmen in Betracht, sofern
diese fiir den Betrieb wirtschaftlich zumutbar sind:

+ Arbeit auf Lager, soweit dies raumlich vertretbar ist,
+ rechtzeitige und ausreichende Beschaffung von Produktionsstoffen,

« Umstellung auf andere Energietrager oder Transportwege (z.B. Schiene statt Stralle) bei Heiz- oder
Betriebsstoffmangel,

» Umsetzung der Kurzarbeitenden in andere, vollarbeitende Betriebsabteilungen, soweit dies arbeitsrechtlich zuldssig
und betriebstechnisch moglich ist,

« Aufrdumungs-, Instandsetzungs- oder Fiillarbeiten.

4.3 Mindesterfordernisse

§ 96 Absatz T Nummer 4 SGB Il regelt die sogenannten Mindesterfordernisse fiir die Feststellung eines erheblichen
Arbeitsausfalls. Danach muss im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) mindestens ein Drittel der in dem
Betrieb beschaftigten Arbeitnehmenden von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 Prozent ihres monatlichen
Bruttoarbeitsentgelts betroffen sein. Dabei haben auch die Arbeitnehmenden Anspruch auf Kug, deren persénlicher
Entgeltausfall 10 Prozent oder weniger des monatlichen Bruttoentgelts betragt, soweit das Drittelerfordernis erfillt wird.
Die Mindesterfordernisse sind dabei als ,betriebliche GroRe" zu verstehen und beziehen sich auf die Einheit ,Betrieb”
beziehungsweise ,Betriebsabteilung” (vergleiche Ziffern 4.4.1 und 4.4.2).

Arbeitsausfalle unterhalb der Grenze der Mindesterfordernisse konnen durch Kug nicht ausgeglichen werden, sondern sollen
durch innerbetriebliche Mallnahmen vermieden werden.
4.3.1 Anspruchszeitraum

Der erste Anspruchszeitraum beginnt mit dem Ersten des Kalendermonats, in dem erstmals ein Arbeitsausfall aus
wirtschaftlichen Griinden oder wegen eines unabwendbaren Ereignisses eintritt und in dem die Mindesterfordernisse
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erflillt sind. Beginnt die Kurzarbeitsperiode zum Beispiel erst zum Ende eines Kalendermonats und werden die
Anspruchsvoraussetzungen deshalb nicht erfiillt, weil nicht mindestens ein Drittel der beschaftigten Arbeitnehmenden
infolge des geringen Arbeitsausfalls einen Entgeltausfall von mehr als 10 Prozent ihres monatlichen Bruttoentgelts erleiden,
so beginnt der erste Anspruchszeitraum erst mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats.

4.3.2 Beschaftigte Arbeitnehmende

Bei der Gesamtzahl der im Betrieb tatsachlich beschaftigten Arbeitnehmenden sind Arbeitnehmende, die nicht der
Beitragspflicht zur Bundesagentur fiir Arbeit unterliegen, ferner Erkrankte, Beurlaubte und innerhalb des oben aufgefiihrten
Zeitraumes ausgeschiedene Arbeitnehmende mitzuzahlen. Nicht mitzuzahlen sind Auszubildende sowie Arbeitnehmende,
die sich in beruflichen WeiterbildungsmaRnahmen (VollzeitmaRnahmen) mit Bezug von Unterhaltsgeld oder Ubergangsgeld
befinden. Dariiber hinaus sind Arbeitnehmende nicht als Beschaftigte zu zahlen, deren Arbeitsverhaltnis ruht (zum Beispiel
weil sie sich in Elternzeit befinden). Heimarbeitende zahlen ebenfalls nicht zu den tatsachlich Beschéftigten im Sinne der
Vorschriften liber das Kug.

4.3.3 Bruttoarbeitsentgelt

Bruttoarbeitsentgelt ist das Soll-Entgelt, das die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall
und vermindert um Entgelt fiir Mehrarbeit in dem Anspruchszeitraum erzielt hatte. Um die Entgeltminderung feststellen zu
konnen, ist dieses mit dem in dem Anspruchszeitraum tatséchlich erzielten Bruttoarbeitsentgelt (Ist-Entgelt) zu vergleichen.

Wenn die Differenz zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt in dem Anspruchszeitraum gréer als 10 Prozent ist,
kann die betreffende Arbeitnehmerin beziehungsweise der betreffende Arbeitnehmer zur Erfiillung des Drittelerfordernisses
beriicksichtigt werden.

4.4 Betriebliche Voraussetzungen

4.4.1 Zugelassene Betriebe

Die Gewahrung von Kug ist nur in Betrieben zul&ssig, in denen mindestens eine Arbeitnehmerin beziehungsweise ein
Arbeitnehmer (Arbeiterin beziehungsweise Arbeiter oder Angestellte beziehungsweise Angestellter, auch Auszubildende
beziehungsweise Auszubildender) beschaftigt ist.

4.4.2 Betriebsabteilung
Betrieb im Sinne der Vorschriften iber das Kug ist auch eine Betriebsabteilung (im Folgenden nur als Betrieb bezeichnet).

Als Betriebsabteilung ist die mit technischen Mitteln ausgestattete Zusammenfassung von Arbeitnehmenden zu einer
geschlossenen Arbeitsgruppe anzusehen, die aus sachlichen Griinden organisatorisch (insbesondere durch eine eigene
technische Leitung) vom (ibrigen Betrieb getrennt ist und einen eigenen Betriebszweck - auch Hilfszweck — verfolgt.

4.5 Personliche Voraussetzungen

4.5.1 Anspruchsvoraussetzungen, die die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer zu erfiillen hat
Die personlichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer
+ nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschaftigung,
a) fortsetzt,
b) aus zwingenden Griinden aufnimmt oder
¢) im Anschluss an die Beendigung seines Berufsausbildungsverhaltnisses aufnimmt,

+ das Arbeitsverhéltnis nicht gekiindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgelost ist und nicht vom Kug-Bezug
ausgeschlossen ist.

4.5.1.1 Versicherungspflichtige Beschaftigung

Bei einer Beschéftigung als Arbeitnehmerin beziehungsweise Arbeitnehmer gegen Entgelt besteht liblicherweise
Versicherungspflicht. Von diesem Grundsatz sind jedoch zum Beispiel Arbeitnehmende ausgenommen,

+ die das fiir die Regelaltersrente im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung erforderliche Lebensjahr vollendet
haben, und zwar ab Beginn des folgenden Monats;

» wahrend der Zeit, fur die ihnen eine Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine vergleichbare Leistung eines
auslandischen Leistungstragers zuerkannt ist;

« diein einer geringfiigigen Beschaftigung im Sinne des § 8 SGB IV stehen;
+ die eine unstéandige Beschaftigung berufsmaRig ausiiben.
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4.5.1.2 Vom Kug-Bezug ausgeschlossene Arbeitnhehmende
Vom Kug-Bezug sind Arbeitnehmende ausgeschlossen,

+ die als Teilnehmende an einer beruflichen WeiterbildungsmaRnahme Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung
oder Ubergangsgeld beziehen, wenn diese Leistung nicht fiir eine neben der Beschéftigung durchgefiihrte
TeilzeitmalRnahme gezahlt wird oder

» wabhrend der Zeit, in der sie Krankengeld beziehen.

Darliber hinaus sind Arbeitnehmende vom Kug-Bezug ausgeschlossen, wenn und solange sie bei einer Vermittlung nicht
in der von der Agentur fiir Arbeit verlangten und gebotenen Weise mitwirken. Das ist dann der Fall, wenn sich die Kug-
Bezieherin beziehungsweise der Kug-Bezieher trotz Belehrung (iber die Rechtsfolgen beharrlich weigert, im Rahmen einer
beratenden und vermittlerischen Tatigkeit angemessen mitzuwirken.

4.5.2 Sperrzeit

Die Agentur fiir Arbeit kann Beziehende von Kug in andere zumutbare Arbeit (Zweitarbeits- oder Dauerarbeitsverhaltnis)
vermitteln. Wenn die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen eine von
der Agentur fiir Arbeit unter Benennung des Arbeitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene zumutbare Beschaftigung
nicht angenommen oder nicht angetreten hat, ohne fiir ihr beziehungsweise sein Verhalten einen wichtigen Grund zu
haben, sind die beim Arbeitslosengeld geltenden Vorschriften anzuwenden. Im Falle der Sperrzeit ruht das Kug fiir die
Dauer von zwolf oder sechs beziehungsweise drei Wochen bei einer Vermittlung in ein unter sechs Wochen befristetes
Zweitarbeitsverhaltnis. Liegen solche Tatbestédnde vor, wird der Arbeitgeber von der Agentur fiir Arbeit jeweils rechtzeitig
verstandigt.

4.5.3 Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmende mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung
Anspruch auf Kug haben auch arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmende,

« wenn die Arbeitsunfahigkeit wahrend des Bezuges von Kug eintritt (das ist grundsatzlich dann der Fall, wenn die
Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer im Anspruchszeitraum erkrankt — vergleiche Ziffer 4.3.1) und

+ solange Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall
bestehen wiirde.

Ist die Arbeitsunfahigkeit durch das Verschulden einer beziehungsweise eines Dritten eingetreten (zum Beispiel
Verkehrsunfall), geht der Anspruch der verletzten Person in Hohe des Kug gemaR § 116 SGB X auf die Bundesagentur fir
Arbeit iber. In diesen Féllen benennen Sie bitte der Agentur fiir Arbeit Namen und Anschrift der schadigenden Person.

Tritt die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn des Anspruchszeitraumes oder an Tagen ein, in der fiir eine zusammenhangende Zeit
von mindestens ein Monat kein Kug gewahrt wurde (vergleiche Ziffer 6.2), kann Kug nicht gezahlt werden. In diesen Fallen
ist der Anspruch auf Krankengeld nach § 47b SGB V zu beurteilen. Der Leistungstréger ist in diesem Fall die jeweils fiir die
Kug-Bezieherin beziehungsweise den Kug-Bezieher zustandige Krankenkasse.

4.6 Ruhen des Anspruchs

4.6.1 Ruhen des Anspruchs bei Saumniszeiten

Fordert die zustandige Agentur fiir Arbeit die Bezieherin beziehungsweise den Bezieher von Kug auf, sich an arbeitsfreien
Tagen bei der Agentur fiir Arbeit zu melden und kommt diese beziehungsweise dieser trotz Belehrung liber die Rechtsfolgen
ohne wichtigen Grund einer solchen Aufforderung nicht nach, so ruht das Kug wahrend der Sdumniszeit fiir die Dauer von
einer Woche.

4.6.2 Ruhen des Anspruchs bei Rentenbezug

Der Anspruch einer Arbeitnehmerin beziehungsweise eines Arbeitnehmers auf Kug ruht wahrend der Zeit, fir die der
Person (auch nachtraglich) ein Anspruch auf Altersrente (Vollrente) oder Knappschaftsausgleichsleistung oder ahnliche
Beziige offentlich-rechtlicher Art (zum Beispiel Ruhegehaltsbezlige von Beamtinnen beziehungsweise Beamten, die bei
Erreichen einer bestimmten Altersgrenze gezahlt werden) zuerkannt ist. Solange die Arbeitnehmerin beziehungsweise der
Arbeitnehmer die Leistung noch nicht erhalt, wird Kug gewahrt und spéater mit der Rentennachzahlung verrechnet.
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4.7 Anzeige iiber Arbeitsausfall

Der Arbeitsausfall muss der Agentur fir Arbeit schriftlich angezeigt werden. Sie kdnnen den Arbeitsausfall auch elektronisch
anzeigen (vergleiche Ziffer 2.5).

Die Anzeige ist wirksam erstattet, wenn sie der zustandigen Agentur fiir Arbeit zugegangen ist. Kug wird friihestens von
dem Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige (iber den Arbeitsausfall bei der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist. Sie
wirkt bis zum Ablauf der Kug-Bezugsdauer, sofern nicht seit dem letzten Kalendermonat, fiir den Kug gewahrt worden ist,
mindestens drei Monate verstrichen sind (vergleiche Ziffer 6.4).

5. Hohe des Kurzarbeitergeldes

5.1 Allgemeines

Die Hohe des Kug richtet sich nach dem pauschalierten Nettoentgeltausfall im Anspruchszeitraum (Kalendermonat).
Das ist die Differenz (die Nettoentgeltdifferenz) zwischen

+ dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt und
» dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt.
Das Kug wird in zwei unterschiedlich hohen Leistungsséatzen gewahrt:

+ 67 Prozent (erhohter Leistungssatz = Leistungssatz 1) fiir Arbeitnehmende, die mindestens ein Kind
im Sinne des § 32 Absétze 1, 3 bis 5 des Einkommensteuergesetzes haben, sowie fiir Arbeitnehmende,
deren Ehegattin beziehungsweise Ehegatte mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Abséatze 1, 4 und 5 des
Einkommensteuergesetzes hat, wenn beide Ehegatten unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht
dauernd getrennt leben (das sind leibliche Kinder, angenommene Kinder und Pflegekinder, auf die Zahl der Kinder
kommt es nicht an)

+ 60 Prozent (allgemeiner Leistungssatz = Leistungssatz 2) fiir die ibrigen Arbeitnehmenden
der Nettoentgeltdifferenz.

Bei der Berechnung der Nettoentgeltdifferenz nach § 106 Absatz 1 SGB Ill bleiben binnen Jahresfrist vor Einfiihrung der
Kurzarbeit durch kollektivrechtliche Beschiftigungssicherungsvereinbarungen durchgefiihrte voriibergehende Anderungen
der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit auller Betracht.

5.2 Soll-Entgelt

Soll-Entgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall im Kalendermonat bei Vollarbeit erzielt hatte, soweit dieser Verdienst beitragspflichtige Einnahme

im Sinne des SGB |1l (§§ 342 folgende) und als Entgelt im Sinne der Sozialversicherung anzusehen ist. Einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt und Entgelt fiir Mehrarbeit sind nicht zu beriicksichtigen. Im Falle einer voriibergehenden
Beschaftigungssicherungsvereinbarung (siehe vorstehend) ist das Soll-Entgelt nach dem Entgelt zu bestimmen, das ohne
diese Vereinbarung geschuldet ware.

5.3 Ist-Entgelt

Ist-Entgelt ist das im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) erzielte Bruttoarbeitsentgelt zuzliglich aller
zustehenden Entgeltanteile (einschl. der Entgelte fiir Mehrarbeit, Nebeneinkommen). Einmalig gezahlte Arbeitsentgelte
bleiben auller Betracht.

5.4 Nebeneinkommen

Erzielt die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer fiir Zeiten wahrend des Bezugs von Kug aufgenommenen
Beschéftigung, selbstandigen Tatigkeit oder Tatigkeit als mithelfendes Familienmitglied, ist das Ist-Entgelt um dieses Entgelt
zu erhohen.

5.5 Pauschaliertes monatliche Nettoentgelt
Das Soll- und das Ist-Entgelt wird auf den ndchsten durch 20 teilbaren Euro-Betrag gerundet.

Das pauschalierte monatliche Nettoentgelt wird ermittelt, in dem das gerundete Soll- und das gerundete Ist-Entgelt um
folgende pauschalierte Abziige vermindert wird:

* Sozialversicherungspauschale in Hohe von 20 Prozent (Stand 2025)
+ Lohnsteuer nach der Lohnsteuerklasse
» Solidaritatszuschlag
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5.6 Sonderbemessung zur Vermeidung einer doppelten steuerlichen Belastung

Leistungsbeziehende, die in Frankreich wohnen, miissen das deutsche Kug nach dem Doppelbesteuerungsabkommen mit
Frankreich in Frankreich versteuern.

Fiir Arbeitnehmende mit Wohnsitz in Frankreich unterbleibt daher der Abzug der Lohnsteuer und gegebenenfalls
des Solidaritdatszuschlags. Bemessungsgrundlage ist damit das Bemessungsentgelt nur abziiglich der
Sozialversicherungspauschale, so dass die Doppelbelastung entfallt.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmende mit Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat der EU/EWR/CH, sofern deren
Wohnsitzstaat auf der Grundlage eines Doppelbesteuerungsabkommens das Besteuerungsrecht fiir das Kug zusteht und
die entsprechende Steuern zu entrichten haben.

5.7 Lohnsteuerklasse und Eintragung von Kinderfreibetragen in der
elektronischen Lohnsteuerkarte

Grundsétzlich sind die im jeweiligen Kalendermonat (Anspruchszeitraum) in der elektronischen Lohnsteuerkarte
vorgenommenen Eintragungen liber die Lohnsteuerklasse und iiber den Kinderfreibetrag maRgebend. Wird eine Eintragung
zu einem spéteren Zeitraum geéndert, so ist die Anderung fiir einen bereits abgerechneten Kalendermonat unbeachtlich.

Das Kug wird nach dem erhohten Leistungssatz 1 gewahrt, wenn in der elektronischen Lohnsteuerkarte ein
Kinderfreibetrag mit dem Z&hler von mindestens 0,5 eingetragen ist.

Fiir ein Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat, kann unter bestimmten Voraussetzungen (zum Beispiel
Berufsausbildung) auf Antrag durch das Finanzamt in der elektronischen Lohnsteuerkarte der Kinderfreibetrag eingetragen
werden. Es wird empfohlen, eine entsprechende Erganzung der elektronischen Lohnsteuerkarte vornehmen zu lassen!

Der erhohte Leistungssatz kann auch dann gewahrt werden, wenn die Arbeitnehmerin beziehungsweise der Arbeitnehmer
mindestens ein Kind im Sinne des § 32 Absatz1, 3 bis 5 Einkommenssteuergesetz hat und dies durch eine entsprechende
Bescheinigung der Agentur fir Arbeit nachgewiesen wurde. Die Ausstellung einer Bescheinigung durch die Agentur fir
Arbeit kann sowohl vom Arbeitgeber als auch von der Arbeitnehmerin beziehungsweise dem Arbeitnehmer beantragt
werden. In diesem Antrag sind die erforderlichen Angaben zu machen; folgende Unterlagen sind beizufiigen:

+ Arbeitnehmende mit Lohnsteuerklasse V
Auszug der elektronischen Lohnsteuerkarte der Ehegattin beziehungsweise des Ehegatten oder Bescheinigung
des Finanzamtes oder des Arbeitgebers (iber die Eintragung von Kinderfreibetragen in der elektronischen
Lohnsteuerkarte der Ehegattin beziehungsweise des Ehegatten.

+ Arbeitnehmende mit Lohnsteuerklasse VI
Auszug der elektronischen Lohnsteuerkarte.

» Arbeitnehmende, deren Kinder sich im Ausland aufhalten
Moglichst Bescheinigung des Finanzamtes, dass ein Steuerfreibetrag fiir den Unterhalt mindestens eines Kindes
im Sinne des § 32 Absétze 1, 4 und 5 Einkommensteuergesetz gewahrt wird.

5.8 Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes (Kug)

Zur Ermittlung der Hohe des Kug stellt die Agentur fir Arbeit eine , Tabelle zur Berechnung des Kurzarbeitergeldes (Kug)”
zur Verfligung, aus der bei dem jeweiligen Bruttoarbeitsentgelt (Soll- und Ist-Entgelt) die pauschalierten monatlichen
Nettoentgelte unter Beriicksichtigung der Leistungssatze 1 und 2 (67 oder 60 Prozent) und der auf der elektronischen
Lohnsteuerkarte der Arbeitnehmerin beziehungsweise des Arbeitnehmers eingetragenen Lohnsteuerklasse abgelesen
werden kdnnen (sogenannt rechnerische Leistungssatze). Fiir Personen, die von der Sonderbemessung zur Vermeidung
einer doppelten steuerlichen Belastung betroffen sind (§ 153 Absatz 4 SGB Ill), sind in der ,Tabelle zur Berechnung des
Kurzarbeitergeldes (Kug)“ die Werte der Lohnsteuerklasse 0 zugrunde zu legen.

Die Differenz zwischen den nach den vorstehenden Kriterien abgelesenen Leistungssatzen stellt das fiir den Kalendermonat
zustehende Kug dar.

Die Tabelle steht im Internet zur Verfiigung (vergleiche Ziffer 2.4).

5.9 Faktorverfahren

Arbeitnehmerehegatten kdnnen bei der Steuerklassenkombination IV/IV (§ 39 EStG) das sogenannte ,Faktorverfahren®
wahlen. Die Abrechnungsliste fiir Kug sieht fiir die besondere Form der Berechnung entsprechende Eintragungsfelder vor.
Das errechnete Kug ist dann nicht mehr aus der vorgenannten ,Tabelle” nachzuvollziehen.

Hinweis: Weitere Einzelheiten iiber die Bemessung des Kug ergeben sich aus den ,Hinweisen zum Antragsverfahren
Kurzarbeitergeld (Kug) und Transfer-Kurzarbeitergeld (T-Kug) — Kug 006"
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6. Beginn der Gewahrung; Regel-Bezugsdauer
6.1 Beginn der Gewahrung des Kug

Kug wird in einem Betrieb friihestens von dem Kalendermonat an geleistet, in dem die Anzeige liber den Arbeitsausfall bei
der Agentur fiir Arbeit eingegangen ist (§ 99 Absatz 2 SGB III).

Dies gilt auch dann, wenn die Anzeige aus einem entschuldbaren Grund nicht rechtzeitig eingegangen ist. Beruht der
Arbeitsausfall auf einem unabwendbaren Ereignis (vergleiche Ziffer 4.2.1 Absatz 2), so gilt sie fiir den entsprechenden
Kalendermonat als erstattet, wenn sie unverziiglich erstattet worden ist.

6.2 Regel-Bezugsdauer
Das Kug kann in einem Betrieb fiir die Dauer von langstens zwolf Monaten gewahrt werden (vergleiche Ziffer 6.3).

Die Bezugsdauer beginnt mit dem ersten Kalendermonat, fiir den Kug im Betrieb gezahlt wird. Als erster Kalendermonat, fiir
den Kug gezahlt wird, ist der Kalendermonat anzusehen, in dem die Mindesterfordernisse (vergleiche Ziffer 4.3) erstmalig
erfiillt werden. Die Regelbezugsdauer lauft kalendermaBig ab. Die betriebliche Regelbezugsdauer lauft in jedem Falle bis
zum letzten Tag des Kalendermonats, auch wenn im Laufe dieses Kalendermonats von der verkiirzten Arbeitszeit zur
Vollarbeit libergegangen wird.

Wird jedoch fiir einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens einem Monat kein Kug gewabhrt, verlangert sich die
Bezugsdauer um diesen Zeitraum.

6.3 Verlangerung der Bezugsdauer

Liegen auf dem gesamten Arbeitsmarkt auRergewdhnliche Verhaltnisse vor, kann das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) durch Rechtsverordnung die Bezugsdauer bis auf 24 Monate verldngern.

6.4 Erneute Gewahrung

Kug kann erneut fiir die Bezugsdauer nach Ziffer 6.2 — und eventuell nach Ziffer 6.3 — gewahrt werden, wenn seit dem
letzten Kalendermonat, fiir den Kug gewahrt worden ist, drei Monate vergangen sind und die Anspruchsvoraussetzungen
(vergleich Ziffer 4.1 bis 4.4) erneut erfiillt sind. In diesen Fallen ist jedoch erneut eine Anzeige liber Arbeitsausfall zu
erstatten (vergleich Ziffer 4.7).

7. Kranken-, Pflege-, Renten- und Unfallversicherung
der Bezieher von Kug

7.1 Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

In der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung bleibt die Mitgliedschaft der Versicherungspflichtigen wahrend des Bezuges
von Kug erhalten. Fiir das tatsachlich erzielte beitragspflichtige Arbeitsentgelt wahrend des Kug-Anspruchszeitraumes
(den sogenannten Kurzlohn) tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmende die Beitrédge wie bei reguldrem Arbeitsentgelt.

Die Beitrdage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung fiir die Ausfallstunden bemessen sich nach dem (fiktiven)
Arbeitsentgelt. Die Hohe dieser Beitrdage wird bestimmt durch

+ 80 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen den ungerundeten Werten des Soll-Entgeltes (brutto) und des
Ist-Entgeltes (brutto)
und

+ den Beitragssatz in der Krankenversicherung (Allgemeiner plus kassenindividueller Zusatz-Beitragssatz), den
Beitragssatz der Pflegeversicherung (ohne den Beitragszuschlag fir Kinderlose und ohne den Beitragsabschlag fiir
Kinder) und den Beitragssatz der Rentenversicherung.

Die auf das fiktive Arbeitsentgelt entfallenden Beitrage hat der Arbeitgeber allein zu tragen.

Im Versicherungsnachweis (Entgeltbescheinigung) ist als versicherungsrechtlich wirksames Bruttoarbeitsentgelt der Betrag
zu bescheinigen, von dem die Beitrage zur Rentenversicherung berechnet worden sind.

Nahere Einzelheiten iber die Berechnung der Beitrdge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung der Empfanger von Kug
ergeben sich aus den ,Hinweisen zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld (Kug) und Transfer-Kurzarbeitergeld (T-Kug) -
Kug 006"
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7.2 Hohe des Krankengeldes

Versicherte, die vor dem Beginn des Zeitraums mit Anspruch auf Kug erkranken oder die aus sonstigen Griinden die in
Ziffer 4.5.3 genannten Voraussetzungen fiir die Fortzahlung von Kug im Krankheitsfalle nicht erfiillen, erhalten, solange
Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfall nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz besteht, fiir Zeiten
des Arbeitsausfalles an Stelle des Kug Krankengeld in gleicher Hohe (§ 47b Absatz 4 SGB V). Sofern ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nicht oder nicht mehr besteht, wird das Krankengeld nach dem regelméRigen Arbeitsentgelt bemessen,
das zuletzt vor Eintritt des Arbeitsausfalls erzielt wurde.

Uber Einzelheiten erteilt die zustidndige Krankenkasse Auskunft.

7.3 AuBerbetriebliche Unfallversicherung

Hat die Agentur fiir Arbeit eine Bezieherin beziehungsweise einen Bezieher von Kug zu einer personlichen Meldung
aufgefordert (vergleiche Ziffer 4.6.1) und erleidet sie beziehungsweise er beim Aufsuchen der Agentur fiir Arbeit einen
Unfall, so tritt der gesetzliche Unfallversicherungsschutz ein. Gleiches gilt, wenn die Arbeitnehmerin beziehungsweise
der Arbeitnehmer auf besondere Aufforderung der Agentur fiir Arbeit eine andere Stelle aufsucht und hierbei einen Unfall
erleidet. Diese Unfélle miissen der Agentur fiir Arbeit und dem Arbeitgeber unverziiglich angezeigt werden.

8. Verfahren

8.1 Anzeige liber den Arbeitsausfall; zustandige Agentur fiir Arbeit

Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall ist schriftlich oder elektronisch bei der Agentur fiir Arbeit zu erstatten, in deren Bezirk
der Betrieb liegt.

Die Stellungnahme der Betriebsvertretung ist der Anzeige beizufiigen. Die Anzeige kann auch von der Betriebsvertretung
erstattet werden. Bei liberregional oder bundesweit tatigen Unternehmen kann auf Anfrage ein ,Schliisselkunden-
Berater” durch die Agentur fiir Arbeit zur Seite gestellt werden, der die Koordinierung in Kurzarbeitsfragen zwischen den
eingebundenen Agenturen fiir Arbeit und den betroffenen Betrieben Gibernimmt.

Die Anzeige (iber Arbeitsausfall kann auch elektronisch iiber den e-Service eingereicht werden (vergleiche Ziffer 2.5).
Eine (fern-)mindliche Anzeige erfiillt die gesetzlich vorgeschriebene Form nicht.

8.2 Vorzulegende Unterlagen

Der Arbeitgeber hat der Agentur fiir Arbeit die in Ziffern 4.1 bis 4.4 genannten Voraussetzungen fiir die Gew&hrung von Kug
glaubhaft zu machen, alle sonstigen Anspruchsvoraussetzungen aber nachzuweisen. Zur Priifung dieser Voraussetzungen
sind die notwendigen Unterlagen einzureichen (zum Beispiel Ankiindigung lber Kurzarbeit, Vereinbarung tber die Einfiihrung
von Kurzarbeit mit dem Betriebsrat).

Hinweis: Um eine unverziigliche Bearbeitung der Anzeige (iber Arbeitsausfall zu gewahrleisten ist es unabdingbar, dass die
unter Ziffer 44 des Anzeigevordruckes (Kug 101) einzutragenden Griinde fiir die geplante Kurzarbeit

+ Ursachen des Arbeitsausfalls; Vergleichswerte, die die Unterauslastung belegen
« Angaben zu Produkten/Dienstleistungen; Hauptauftraggeber beziehungsweise -nehmer
+ Angaben zur voriibergehenden Natur des Arbeitsausfalls

dargelegt werden.

8.3 Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug-Leistungsantrag und Abrechnungsliste)

Der Arbeitgeber hat die Leistung kostenlos zu errechnen und auszuzahlen. Fiir die Beantragung des Kug sind grundsatzlich
die Vordrucke , Antrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) — Leistungsantrag — und Kug-Abrechnungsliste (Kug 107 und Kug 108)"“
zu verwenden. Der Leistungsantrag ist in einfacher Ausfertigung bei der Agentur fiir Arbeit einzureichen, in deren Bezirk die
flir den Betrieb zustdandige Lohnabrechnungsstelle liegt.

Der Kug-Leistungsantrag und die Kug-Abrechnungsliste kénnen auch elektronisch Giber KEA oder den e-Service eingereicht
werden (vergleiche Ziffer 2.5 und 2.6).

Hinweis: Auch hier gilt, je sorgféltiger die Leistungsantrédge ausgefillt werden, desto schneller kann die Auszahlung der
beantragten Leistung erfolgen.
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8.4 Ausschlussfrist

Der Antrag auf Kug ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des
Kalendermonats, fiir den das Kug beantragt wird.

Bitte beachten Sie: Geht der Antrag nicht innerhalb der Ausschlussfrist bei der Agentur fiir Arbeit ein, kdnnen Leistungen
ohne Riicksicht auf die Griinde des Fristversdumnisses nicht mehr gewahrt werden.

8.5 Kug-Anspruchszeitraum
Das Kug ist vom Betrieb jeweils fiir den Anspruchszeitraum (Kalendermonat) zu beantragen.

8.6 Priifung der Anspruchsvoraussetzungen anhand der Lohnunterlagen

Die Agentur fiir Arbeit ist zur Priifung der Anspruchsvoraussetzungen verpflichtet. Sie kann zu diesem Zweck Einsicht in
die fir die Lohnabrechnung malRgebenden Unterlagen nehmen, zum Beispiel in Arbeitszeitaufzeichnungen (Schichtbiicher,
Schichtzettel und so weiter), Fahrtenschreiber, Akkordaufzeichnungen und Ahnlichem. Dies kann vor Ort im Betrieb, bei der
Steuerberaterin beziehungsweise beim Steuerberater oder — nach Auswahl der Unterlagen und deren Ubersendung - in der
Agentur fir Arbeit erfolgen.

Die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen wird grundsatzlich in der Agentur fur Arbeit durchgefiihrt. Damit sollen unter
anderem eine mit der Priifung einhergehende Stérung der internen Abldufe in Ihrem Betrieb vermieden und kurzfristige
abschlieende Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit ermdglicht werden.

Sie kann auBBerdem, insbesondere im Zusammenhang mit der Priifung der Voraussetzungen nach Ziffer 4.1 sonstige
Ermittlungen anstellen.

Hinweis: Sollten die Unterlagen fehlen und deshalb die Anspruchsvoraussetzungen nicht hinreichend nachgepriift werden
konnen, so geht dies zu Lasten des Betriebes.

8.7 Auszahlung des Kug; Zahlung unter Vorbehalt; Abschlusspriifung
und endgiiltige Entscheidung

Zur Sicherstellung einer schnellen Bearbeitung und Auszahlung der beantragten Leistungen wird ein vereinfachtes
Verwaltungsverfahren fiir Zahlungen praktiziert. Die Zahlung erfolgt im Rahmen einer vorlaufigen Entscheidung gemaf
§ 328 Absatz1 Nummer 3 SGB Il und wird mit einem Leistungsbescheid bekanntgegeben.

Nach dem Ende des Kug-Bezugs werden die abgerechneten Kug-Bezugszeitraume abschlieend gepriift. Fiir diese
Abschlusspriifung werden von der Agentur fiir Arbeit ausgewabhlte, zu priifende Lohn- und Arbeitszeitunterlagen schriftlich
angefordert. Die vollstéandige Ubersendung der angeforderten Unterlagen vermeidet zeitaufwéndige Riickfragen und sichert
eine ziigige Bearbeitung.

Das Ergebnis der Abschlusspriifung fiihrt zu einer endgiiltigen Entscheidung, die schriftlich mitgeteilt wird. Damit wird ein
rechtssicherer Abschluss des Leistungsfalls gewahrleistet.

8.8 Schadenersatzpflicht; Riickzahlung zu Unrecht bezogener Leistungen; Geldbu3e;
strafrechtliche Verfolgung

Wer vorsétzlich oder fahrléssig die ihr beziehungsweise ihm nach Ziffer 8.2 Satz 1 und Ziffer 8.3 Satz 1 obliegenden
Verpflichtungen nicht erfiillt, ist der Bundesagentur zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens verpflichtet. Hat
der Arbeitgeber oder die von ihr beziehungsweise ihm bestellte Person bei Erfiillung dieser Verpflichtungen vorsétzlich
oder grob fahrlédssig unrichtige oder unvollstdndige Angaben gemacht und hierdurch bewirkt, dass Kug zu Unrecht
geleistet wurde, sind die zu Unrecht gewahrten Betrdge vom Arbeitgeber zu erstatten. Die vorsétzliche oder fahrlassige
unvollsténdige oder unrichtige Angabe stellt eine Ordnungswidrigkeit dar, welche mit einer Geldbul3e bis zu 5.000 Euro
geahndet werden kann.

Ordnungswidrig handelt auch wer vorsatzlich oder fahrlassig den Nachweis im Sinne der Ziffer 8.2 Satz 1 nicht, nicht richtig
oder nicht vollstandig erbringt. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu 2.000 Euro geahndet werden.

Ergeben die Feststellungen der Agentur fiir Arbeit, dass strafrechtlich relevante Aspekte zur Leistungsiiberzahlung gefiihrt
haben, wird Strafanzeige bei der Staatsanwaltschaft erstattet.

8.9 Verhinderung missbrauchlicher Inanspruchnahme von Kug

Der Agentur fiir Arbeit obliegt es zu priifen, ob das Kug missbrauchlich in Anspruch genommen wird. Zur Erméglichung
eines maschinellen Datenabgleichs sind ihr mit dem Antrag auf Kug bestimmte individuelle Daten der Leistungsbeziehenden
mitzuteilen.

Hinweis: Nahere Einzelheiten ergeben sich aus den ,Hinweisen zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld (Kug) und
Transfer-Kurzarbeitergeld (T-Kug) — Kug 006",
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8.10 Rechtsnatur des Kug

Das Kug ist nicht lohnsteuerpflichtig und stellt kein Entgelt im Sinne der Sozialversicherung dar. Es unterliegt jedoch
dem Progressionsvorbehalt nach dem Einkommenssteuergesetz (EStG). Auf die ,Hinweise zum Antragsverfahren
Kurzarbeitergeld (Kug) und Transfer-Kurzarbeitergeld (T-Kug) — Kug 006" wird im Ubrigen verwiesen.

Sollten Sie mit einer Entscheidung der Agentur fiir Arbeit nicht einverstanden sein, so kénnen Sie innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Entscheidung Widerspruch einlegen. Der Widerspruch muss bei der Agentur fiir Arbeit, die den
Bescheid erlassen hat, schriftlich oder in elektronischer Form eingelegt oder dort personlich zur Niederschrift erklart
werden. Naheres kann der Rechtsbehelfsbelehrung des Bescheides entnommen werden, gegen den Sie Widerspruch
erheben mdéchten. Er bewirkt, dass die Entscheidung der Agentur fiir Arbeit nochmals tiberpriift wird. Kann dem Widerspruch
nicht oder nicht in vollem Umfang abgeholfen werden, so erhalten Sie einen schriftlichen Widerspruchsbescheid, gegen den
Sie Klage erheben konnen. Bei welchem Gericht, innerhalb welcher Frist und in welcher Form die Klage einzureichen ist, kann
der mit dem Widerspruchsbescheid erteilten Rechtsbehelfsbelehrung entnommen werden.

Hinweis: Uber weitere Einzelheiten unterrichtet Sie auf Anfrage lhre zusténdige Agentur fiir Arbeit. Dort kénnen Sie auch die
fiir die Entscheidung tiber den Anspruch maRgeblichen Gesetze und Verwaltungsvorschriften einsehen.

9. Transferkurzarbeitergeld

Im Falle von betrieblichen PersonalanpassungsmalRnahmen, die auf einer Betriebsanderung beruhen und mit einem
dauerhaften Arbeitsausfall einhergehen, kann an die betroffenen Arbeitnehmenden TransferKurzarbeitergeld gewahrt
werden.

In diesem Zusammenhang kénnen auch Leistungen zur Forderung der Teilnahme an Transfermalnahmen, die der
Eingliederung der Arbeitnehmenden in den Arbeitsmarkt dienen, in Betracht kommen.

Hinweis: Naheres hierzu sowie zu den einzelnen Anspruchsvoraussetzungen ist dem Merkblatt 8c iiber Transferleistungen
zu entnehmen, das Sie dem Internet unter www.arbeitsagentur.de (vergleiche Ziffer 2.4) entnehmen konnen.

10. Datenschutz

Die Bundesagentur fiir Arbeit verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage der Datenschutz-Grundverordnung
(DS-GVO0), des Sozialgesetzbuches (SGB) sowie nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Soweit die Bundesagentur
fuir Arbeit Sie auffordert in Formularen, Vordrucken oder im Rahmen der elektronischen Antragstellung personenbezogene
Daten mitzuteilen, werden diese Angaben aufgrund des gesetzlichen Auftrags der Bundesagentur fiir Arbeit verarbeitet.

Die Bundesagentur schiitzt Ihre personenbezogenen Daten durch technische und organisatorische MaBnahmen vor Verlust
und unberechtigtem Zugriff. Personenbezogene Daten werden nur dann an Dritte (zum Beispiel Krankenversicherung,
Rentenversicherungstrager, Sozialgerichte oder andere Behorden (zum Beispiel Finanzamter)) weitergegeben, wenn die
Bundesagentur fiir Arbeit zur Ubermittlung dieser Daten verpflichtet ist und eine Rechtsvorschrift die Ubermittlung gestattet.

Die Angabe der Telefonnummer und der E-Mail-Adresse ist freiwillig. Machen Sie keine Angaben, entstehen Ihnen dadurch
keine Nachteile. Bei Angabe von Telefonnummer und E-Mail-Adresse kénnen Fragen eventuell auch telefonisch oder per
E-Mail geklart werden. Mit der Angabe der Telefonnummer und E-Mail-Adresse stimmen Sie der internen Nutzung zu. Mit
interner Nutzung ist die Kontaktaufnahme mit Ihnen gemeint. Umfasst ist hiervon auch die Nutzung zu Forschungszwecken.
So kann Sie das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit kontaktieren beziehungsweise
von einem hierzu beauftragten Befragungsinstitut kontaktieren lassen, um Sie um Teilnahme an einer freiwilligen Befragung
(8§ 282 Absatz 5 SGB IIl) zu bitten. lhre Einwilligung zur Nutzung der Telefonnummer und E-Mail-Adresse kénnen Sie jederzeit
ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Die von lhnen erhobenen personenbezogenen Daten benétigt die Bundesagentur fiir Arbeit, um Anspriiche auf Kug (§§ 95
bis 109 SGB Ill) feststellen und auszahlen zu kénnen. Die notwendige Mitwirkung ergibt sich aus den §§ 319 und 320 SGB IlI
sowie aus §§ 60 folgende SGB Sozialgesetzbuch — Erstes Buch (SGB I).

Die Daten werden in einer elektronischen Leistungsakte aufgenommen. In diese kénnen Sie, wenn dies zur Wahrung Ihrer
rechtlichen Interessen erforderlich ist, Einsicht nehmen.

Weitere datenschutzrechtliche Hinweise finden Sie auch im Internet unter folgender Adresse:
www.arbeitsagentur.de/datenschutz
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