Vertrag uber Leistungen in Zusammenhang mit einem
Saisonarbeitsverhaltnis: Unterkunft-Verpflegung-Reisekosten
L9Bmbm6 IHMI00 MOH0gMH0MINMB 3953800900 IndlsbmEmgdols
dgLsbgd bgerdg3emergds: LoEgbMgMmYdgEr0-33905-08 BgMMDOL batrxgdo

Zwischen

dbs699gdL dmerol

Name, Anschrift Arbeitgeber*in/Vermieter*in
LOYIE0 Lobgwo, sdLogdgdol/dsdgdoMs398eol JolsdsGmo

im Weiteren ,Arbeitgeber*/,Vermieter®
9990mdd0 ,,3b5gddYdgE0 /,450d0Ms39dge0”

und
@a

Name, ggf. Heimatanschrift Arbeitnehmer*in/Mieter*in
OO0 bobgwo, sLsgdgdvyErol/dmgo®msgbols JobsdsMmo
Loddmdmdo

im Weiteren ,Arbeithehmer”/,Mieter*
990009030 ,,05lgdYd0 /,,059J0M539dg 0"

Der Arbeitnehmer wird in der Zeit vom bis zum

©3by3dgdryEro -sb -9009 39M0m©3do

als Saisonkraft im landwirtschaftlichen Betrieb
63 LYHBMBYHO FMIobgeo sbEgIYOMEo 046905 Lmxgwol JgMBymdOL LBg®mdo:

beschaftigt. Fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses/In Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis® stellt

der Arbeitgeber/Vermieter folgende Leistungen zur Verfligung zu den nachfolgenden Bedingungen:

3OMFom0 MMM0INMBYEOL bsby®dwozmdol 396H0m©do/dMmdom YOH@MOINMBME ! gHMNMdWOoMdsdo
©5015d390900/g58d0M53909000 Lxg5bMBL gdgy ImdbsberyMgdsls dmEgdeo 30MHMBYdOMm:

" In Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis: Unterkunft, Verpflegung, Reisekosten
L 3OMI0m )H00gMHMMdILMD 0535380Mgd0m: LobMmzMIOJEO, 33905 S FaBogzMMBOL badxgdO
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A: Unterkunft
5: bygbmzGgdgwo

] Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer eine angemessene Unterkunft zur Verfligung.
53570909000 L3293 LESZ5BMBL EOLYTYOML Lsmsbom LygbmzMgdgwl.

[] Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fiir eine angemessene Unterkunft des Arbeitnehmers
Sorge zu tragen.
©53b5gd3909e0 30LOHYIEPMOL ZoeYOIYOL, MBOWBIgEYM LEJIIOYO Lomsbom Logbmzmgdwom.

Als Unterkunft ist vorgesehen:
LoEbm3mxds© Fom3ooLobgdwyeos:

[] eine Einzelunterkunft (m&blierte Wohnung) [] ein mobliertes Einzelzimmer oder
9OM5F00560 LoEbmzMgdgwo (B0bs 539K 00) 9ONSOF0W0560 MmmMsbo 939x0M ob

[] eine moblierte Gemeinschaftsunterkunft
939X00 35{gmd0e0 bygHhmm Logbmzmgdgwo

mit Betten/Schlafraum (gemeinschaftlich zu nutzende Wasch-/Duschraume,

Toiletten und ggf. Gemeinschaftskiiche).
Lofmeom/Lsdobgdgaro Log®mEom (LogMomm LaMYGIMBOOL 535Bsb/LoTb3g, BrYsEgBHO WS
Lo gdol 899mbggzsd0 o193 LogMmm bsdboMgrErm)

Der Vermieter sichert zu, dass die Unterkunft den Standards nach der ArbeitsstattenVO und
den Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR), insbesondere der ASR A 4.4, entspricht. Zu-
dem erfiillt er die jeweils aktuell geltenden SARS-CoV-2-bedingten Vorgaben fir die Unterkunft.
3997906539090 0dg35 FoMbE0L, HMA LoEbM3MYOYEO 53059Mma30gdL LsdBoc 5Ol TJuobgd YdWYEgdOLS s
153 Fom 50O (3gdb03wIMHO MHYRMWIE0IO0M IAIBO LEIBoME GO, A5bLS3MMMYdom 30 ASR A 4.4.
BEO6IOA. oM 5dobs, 0L 53859ymB0gdl SARS-CoV-2-000 356306md9gdvge LoEbmaMgdwolmgols
3903500Lfjobgdw)e dmgddge bm®mIRL.

Fir die Unterkunft hat der Arbeitnehmer Entgelt in Hohe von
LoEbM3MYdWOLIMZOL LGOI b Posobsml Msbbs

Euro zu zahlen [] taglich [] wochentlich oder [] monatlich
936 Y39 403933009 6 439 m3go
QOO OHQ FURNC

Dariiber hinaus hat der Arbeitnehmer
3965 530y, sbygdgdo

[] kein Entgelt zu bezahlen

56 0bOol LsbEs®L
[] einen Betrag in H6he von Euro [] wochentlich  oder [] monatlich
0qbmdom 936™ 439330092 96 Y39 m30
(Y 9H©
fur folgende weitere Leistungen zu zahlen:
0bob LyBLsmEL 99dgy0 ImIbsbwygdolomgol:
[] Heizung [] Strom [] Wasser [] Bettwasche [] Reinigung
PRITIOTeN 9w9dGO™gbgcR0s 0gowo 09O 0 ILYBMS390S
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http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/index.html#BJNR217910004BJNE001003128
http://www.gesetze-im-internet.de/arbst_ttv_2004/anhang.html
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AR-CoV-2/AR-CoV-2.html

B: Verpflegung
0: 33905

Der Arbeitgeber stellt von sich aus dem Arbeitnehmer eine angemessene Verpflegung zur

Verfligung, bestehend aus
535709090 30l IbOOZ MBOHMb3gwyMABL ILJIgOM Lomsbsm 5339000, MMIgEoE ImoEs3L

[J Frihstiick [J Mittagessen [] Abendessen
Loy LSOO 39bdsdo

Fir die vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Verpflegung hat der Arbeitnehmer einen Betrag
©53B57dgdol dogH dofjmgd o 5533900B5MZ0L ILEJdgdIEds:

in Héhe von Euro zu zahlen [] taglich [] wochentlich oder [] monatlich
0360 mEgbmdom Y39 403933009 6 Y39 m3go
QOYOI© IO N

[] Die Verpflegung des Arbeitnehmers ist ihm durch Selbstversorgung auf eigene Kosten
Uberlassen.

51593900 0390l YRGS, YYBEOMB39gEYml Maz30b0 33905 M0 HBOMBIgYMBOL BMEOI0m B3 INSMO
boGxoo.

C: Verrechnung mit Lohnanspriichen
3. bobxob gogzomgs byexasliowsb

Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass die
©5b5gd3900 MobobTss, MM

(] unter A genannten Kosten fiir die Unterkunft
5 3716dBHom Qomz35c0Lfiobgdwyeo Lbobmz®mgdwol botxo

[] unter B genannten Kosten fiir Verpflegung
3 31969BH0m 250m35¢0bfobgdweo 339806 botxo

vom Arbeitgeber mit dem Lohn verrechnet und direkt vom Lohn abgezogen werden kénnen.
53570909005 5065BOIHML goladMx Jaerm©sb s 253mJz00mmb ol »Fmsem© byargslinsb.

Wird die Unterkunft nicht direkt vom Arbeitgeber gestellt, sichert der Arbeitgeber zu, den vom
Lohn abgezogenen Betrag an den Dritten weiterzuleiten. Der Arbeitgeber stellt den Arbeithnehmer
gegenuber dem Dritten (Vermieter) in Hoéhe der aufgerechneten Betrage von der Leistung frei.
0¢) ©dL5gdd909w0 )dL15ME MZ0MMb 56 sbMGM 0Ol LoEbMm3zMId0m ©9305gMmBOYdL, sALEJIgdgwO
00935 oMbE0sL, MM byergzsloab BsdmFMH0wo msbbs 3owsg3gds Igbsdy 30Mb. sALogddgdgwro smsgz0bvBgdl
59390l 3gLdg 30H0M (F9d0M3909w0) J0T5Mr09d>T0 FoMHIMIMBOWO F5¢EJOw)gd9dOL TGuE¥IEgdoLYsD
593000710 MBbOL mEgbmdol Botywrgddo.

Das Einverstandnis mit der Aufrechnung/Verrechnung steht unter der Bedingung, dass der an-
gerechnete Betrag die Pfandungsfreigrenze des Arbeitnehmers nach § 850c ZPO und die in

§ 2 der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvVEV), geregelten Sachbezugswerte jeweils
in der zum Zeitpunkt des Arbeitsverhaltnisses aktuellen Fassung nicht Ubersteigt.
399300035L0056/3m3396L0MGOLME ©535380MYOO MSELIMBS Jor5d0s 08 30MHMBOM, HMA J5J3000v)0 Mbbs 56
6005 509953 90mEgL bsdmgoaadm LadOmmEgbm 3mgduol 850-3 Imbarols dglisdsdobo gomzgowolfjobgdwe
©5b59d3900l Y5EONIOOLYIL YoM 30LXREWYdWYE B060TH HBLIML s LMEOIW MO YBOMB3gEYmBOL
396596900l Tglabgd gdwygdol dg-2 dberols, IGMB0MO YYMHMOIOMMBOL 39MH0Mm©Ado dmgdyo Mgosgsool
d9L50530b5® oEIBOE MbsEEM BYIMOTLHMMGOOM J0MGdIME TodgMoowrrM dgdmbogaols mEgbmdsl.
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http://www.gesetze-im-internet.de/zpo/__850c.html
http://www.gesetze-im-internet.de/svev/__2.html

D: Reisekosten
©. Fpbsg®mdOL btk gdo

Kosten der Hin- und Riickreise von (Abfahrts- Abflugs- Ort der Saisonkraft)
3592%53M900L5 s 99356 odME7dOL botxl (LgBMbMOO 3w9Fo30L FoTMIYBOZMIOOU, 2odMGMIHOL A0 0Esb)

zum Beschaftigungsort Gbernimmt [ der Arbeitgeber [ | der Arbeitnehmer

593900l 5RO Y JOLOYIEMBL ©53b5gdgdgeo ©3b5gdgdmeo

Der Arbeitgeber [] fuhrt den Transport auf [] erstattet nach Vorlage des

©58bs>gdgdgewo eigene Kosten durch Tickets/der Fahrkarte
GHMBL3MOEGH0MYOL SHME30gEgdL 265D svMHgdL bty LadyBogHm
1539907560 boMX GO0 30gmob Ho®dmpygbol 9999y

mit folgendem Verkehrsmittel ] Flug [] Bahn [] Bus ] Mini-Bus

3990090 LOGHOBLEMOEM LTS IOJOOM 0300093 ®30b0y%bs 23¢™dLo 9060-dbo

®obsgo

[] Der Arbeitgeber tibernimmt NICHT die Kosten fiir die Hin- und Riickreise aus (Start-Ort)
©5005d3909w0 56 GoMdgl 2593H53Mgd0Ls - ©356dONMBIBOL botxls (Lafiyobo syo0Esb)

zum Beschaftigungsort.

593900l 5RO 53©Y.
[] Der Arbeitgeber gewahrt dem Arbeitnehmer einen Vorschuss in Hohe von Euro
©59b5943909e0 593l ologdgdL 5356L0L Laboom 9360mL

zur Begleichung der Anreisekosten.
560369900900l 530w bg Bobigeol bodx ol alogsMms35¢.

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeitgeber
SQYOO MIOOWVO ©53b59dgd ol bgedmfgds

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeitnehmer
SQYOO DIOOWVO ©3b5gdgdmeol bgadmfgems
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