
Wofür ist das gut?

AUSGLEICHSABGABE

CHANCEN- 
GLEICHHEIT

SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

INKLUSION

TEILHABE AM ARBEITSLEBEN

ARBEITSPLATZGESTALTUNG

ZUGANG ZUM ARBEITSMARKT

HILFSMITTEL

GLEICHBERECHTIGUNG

QUALIFIZIERUNG

EINGLIEDERUNGSZUSCHÜSSE

UMBAU VON ARBEITSPLÄTZEN

GLEICHGESTELLTE MENSCHEN

NACHTEILSAUSGLEICH

AUSGLEICH & MOTIVATION

BARRIEREFREIHEIT

ARBEITSASSISTENZ

BEGLEITENDE HILFEN

JOBCOACHINGPROBEBESCHÄFTIGUNG

FINANZIELLE FÖRDERUNG 

SOZIALE SICHERUNG

INKLUSIONSBETRIEBE



Die Ausgleichsabgabe …

	► unterstützt die Begleitung und Assistenz 
von schwerbehinderten Menschen am 
Arbeitsplatz.

	► stärkt die Chancengleichheit und 
leistet einen Beitrag zu einer inklusiveren 
und sozial gerechteren Arbeitswelt.

Erfahren Sie mehr dazu unter

www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/ 
verstehen

	► trägt zu einem Kostenausgleich unter 
Arbeitgebern bei, die bereits inklusiv 
handeln, gegenüber anderen, die ihre 
Beschäftigungspflicht (noch) nicht oder 
teilweise erfüllen.

	► hilft Betrieben, schwerbehinderte 
Menschen einzustellen und zu beschäftigen.

	► finanziert die Ausstattung 
behinderungsgerechter Arbeitsplätze.

http://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/verstehen
http://www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/verstehen
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