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AUSGLEICHSABGABE

SCHWERBEHINDERTE MENSCHEN

UMBAU VON ARBEITSPLATZEN BEGLEITENDE HILFEN AUSGLEICH & MOTIVATION
GLEICHBERECHTIGUNG TEILHABE AM ARBEITSLEBEN
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PROBEBESCHAFTIGUNG JOBCOACHING

CHANCEN-
GLEICHHEIT Wofiir ist das gut?
NACHTEILSAUSGLEICH
HILFSMITTEL

ARBEITSASSISTENZ

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.



Die Ausgleichsabgabe ...

» tragt zu einem Kostenausgleich unter
Arbeitgebern bei, die bereits inklusiv
handeln, gegenulber anderen, die ihre
Beschaftigungspflicht (noch) nicht oder
teilweise erfullen.

» hilft Betrieben, schwerbehinderte

Menschen einzustellen und zu beschéaftigen.

» finanziert die Ausstattung
behinderungsgerechter Arbeitsplatze.

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.

» unterstiitzt die Begleitung und Assistenz
von schwerbehinderten Menschen am
Arbeitsplatz.

» starkt die Chancengleichheit und
leistet einen Beitrag zu einer inklusiveren
und sozial gerechteren Arbeitswelt.

Erfahren Sie mehr dazu unter

s
1' 4 www.rehadat-ausgleichsabgabe.de/

verstehen
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