
  
 
 
 
 
 
 
 

  

 

    

 
 
         

  
     

  
 

  
 

 

 
 

 

 

 

 

  
 

 
     

 

       
     

   
    

  

     
    

  
       

      
      

 

     
  

    
    

   
  

     
     

      
 

    
  

 

 
 

 
 

 

 

  

Verwaltungsrat / Büro der Selbstverwaltung 

SV-Info Nr. 6 – August 2022 

Sehr geehrte Mitglieder und stellvertretende Mitglieder der Verwaltungsausschüsse, 

in dieser Ausgabe der SV-Info werden die neuen Mitglieder in den Verwaltungsausschüssen 
begrüßt, berichten wir über den Führungswechsel im Vorstand der BA, den Führungskon-
gress der BA in Hamburg und kündigen wieder informative Veranstaltungen für die Verwal-
tungsausschüsse an. 

Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre und gute Anregungen für Ihre Arbeit vor Ort! 

Ihr Büro der Selbstverwaltung in Nürnberg 

Grußwort der alternierenden Vorsitzenden an die neuen (stellvertretenden) 
Mitglieder in den Verwaltungsausschüssen 

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen in den Verwaltungsausschüs-
sen der Agenturen für Arbeit, 

zu Beginn der neuen sechsjährigen Amtsdauer von rund 2.800 Mitglie-
dern und ihren Stellvertreterinnen und Stellvertretern in den Verwal-
tungsausschüssen heißen wir Sie im Namen des Verwaltungsrats der 
Bundesagentur für Arbeit (BA) sehr herzlich willkommen! Sie sind ein 
maßgeblicher Teil der Selbstverwaltung der BA und Partnerinnen und 
Partner der Geschäftsführungen der Agenturen für Arbeit. 

Ihre Rolle umfasst neben der Überwachung insbesondere auch die Be-
ratung der Geschäftsführung der Agenturen für Arbeit. Sie ist Basis ei-

ner vertrauensvollen Zusammenarbeit, die eine wichtige Voraussetzung für eine erfolgreiche Arbeit für 
die Kundinnen und Kunden vor Ort ist. Mit Ihrer Expertise können Sie wichtige Impulse und Anregungen 
zum lokalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt, zur Wirtschaftslage und Struktur Ihrer Region geben, die 
den Arbeits- und Ausbildungsmarkt und die Dienstleistungen der Bundesagentur für Arbeit voranbrin-
gen können und die konkreten Bedarfe vor Ort berücksichtigen. 

Wir empfehlen Ihnen, sich die Praxis mit den konkreten Aufgaben 
Ihrer Agentur für Arbeit anzusehen und eine Hospitation in Ihrer 
Agentur für Arbeit zu vereinbaren. Sprechen Sie mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern über die Aufgaben und aktuellen Herausfor-
derungen. Ihre Agentur für Arbeit bietet darüber hinaus in einem Be-
grüßungspaket schriftliche Informationen an. Außerdem gibt es spe-
zielle Fortbildungsangebote für (stellvertretende) Verwaltungsaus-
schussmitglieder in Präsenzseminaren und in virtuellen Formaten. 
Auch wir – die Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner – bieten 
Informations- und Austauschveranstaltungen an und halten Sie von 
zentraler Seite auf dem Laufenden. 

Wir danken Ihnen sehr für Ihr Engagement in der Selbstverwaltung der Bundesagentur für Arbeit und 
wünschen Ihnen für diese Aufgabe viel Erfolg! 

Ihre 

Christina Ramb und Anja Piel 

(Alternierende Vorsitzende des Verwaltungsrats der BA) 



 

 
    

 

 

       
 

 
     

     
     

       
   

     
  

 
  

     
   

        

         
     
       

     
    

 
 

 

 

   

   
  

 
 

 
 

  

  

      
    

   
     

   
 
   

  

 

Führungswechsel im Vorstand der Bundesagentur 

Verabschiedung von Detlef Scheele und Amtseinführungen von Andrea Nahles und Dr. Katrin 
Krömer 

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil verabschiedete Ende Juni in der Führungsakademie der BA in 
Lauf den bisherigen Vorstandsvorsitzenden der BA, Detlef Scheele, in den Ruhestand. Im Beisein 
zahlreicher Ehrengäste erhielten seine Nachfolgerin Andrea Nahles und das künftige Vorstandsmit-
glied Dr. Katrin Krömer aus den Händen des Ministers ihre Ernennungsurkunden. Vanessa Ahuja 
hatte bereits Ende April bei ihrer Verabschiedung als Abteilungsleiterin im Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales ihre Ernennungsurkunde als neues Mitglied des BA-Vorstands erhalten und hatte diese 
Funktion bereits Anfang Mai übernommen. 

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil, die alternierende Verwaltungsratsvorsitzende Anja Piel, An-
drea Nahles und der Vorsitzende des Hauptpersonalrats der BA, Robert Buhse, würdigten die Leis-
tungen von Detlef Scheele, dessen Amtszeit durch die Folgen des Flüchtlingszustroms seit 2015, der 
Corona-Pandemie und zuletzt des Angriffskrieges in der Ukraine geprägt war. In den Reden wurde 
betont, Detlef Scheele habe sich in besonderer Weise für die Förderung von Langzeitarbeitslosen, den 
Ausbau der Berufsberatung und der Jugendberufsagenturen und eine Stärkung der Rolle der BA bei 
der Bewältigung von Transformation und Strukturwandel eingesetzt. Zum Dank für seine Arbeit erhielt 
der gebürtige und bekennende Hamburger ein eigens für ihn gefertigtes Bild des Wahlhamburgers Udo 
Lindenberg sowie einen Scheck für die Aktion „Mitternachtsbus – unterwegs für obdachlose Menschen“ 
der Diakonie-Obdachlosenhilfe in Hamburg, für dessen Arbeit sich Herr Scheele selbst seit Längerem 
einsetzt. 

Die neuen Vorstandsmitglieder 

Andrea Nahles Vanessa Ahuja Dr. Katrin Krömer 
Vorsitzende des Vorstands Vorstand Leistungen Designiertes Vorstandsmitglied 

und Internationales 

Lebensläufe der Vorstandsmitglieder 

Neue Amtsdauer des Verwaltungsrats 

Am 30. Juni 2022 endete auch die sechsjährige Amtsdauer des bisherigen Verwaltungsrats. Mehrere 
zum Teil langjährige Mitglieder sind ausgeschieden und andere wurden zum ersten Mal beziehungs-
weise erneut von Bundesarbeitsminister Hubertus Heil in das oberste Selbstverwaltungsgremium der 
BA berufen. Alle erstmaligen (stellvertretenden) Mitglieder stellen wir unter Personalia am Ende der 
SV-Info vor. Die Übersicht aller (stellvertretenden) Mitglieder finden Sie im Internet. 
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https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/vorstand-der-ba
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/selbstverwaltung-der-ba


 

 
   

 

     
    

 
 

    
     

  
      

      
  

 
 
 

 
 
 
 

   

      
    
     

     
       

 
 

   
       

     
   

   
  

  
      

       
  

    
  

 
     

    
     

    
     

  

 

   
 

  
    

     
 

 

Vorsitzwechsel und „neues“ Präsidium 

Christina Ramb wurde in der Verwaltungsratssitzung im Juli 2022 einstimmig für das bis zum 30. Juni 
2023 laufende Amtsjahr zur Vorsitzenden des Verwaltungsrats und Anja Piel einstimmig zur stellver-
tretenden Vorsitzenden des Verwaltungsrats gewählt. 

Mit Dr. Yvonne Kaiser ist auch das Präsidium des Verwaltungsrats wieder kom-
plett. Frau Dr. Kaiser ist die neue Leiterin der Abteilung „Arbeitsmarktpolitik, Ar-
beitslosenversicherung, Bürgergeld, Grundsicherung für Arbeitsuchende“ im Bun-
desministerium für Arbeit und Soziales und Sprecherin der Gruppe der öffentlichen 
Körperschaften im Verwaltungsrat. Sie hat die Nachfolge von Vanessa Ahuja an-
getreten, die zum 1. Mai 2022 in den Vorstand der BA berufen wurde. 

BA-Führungskongress in Hamburg 

Unter dem Motto „Krisen bewältigen – Neues bewegen“ stand der diesjährige Führungskongress in 
Hamburg ganz im Zeichen des Übergangs vom „alten“ zum „neuen“ Vorstand. Der bisherige Vorstand 
zog Bilanz, der künftige Vorstand skizzierte die anstehenden Herausforderungen und stellte sein künf-
tiges Arbeitsprogramm vor. Bundesarbeitsminister Hubertus Heil dankte den Beschäftigten der BA 
in seiner Rede mit den Worten: „Danke, dass wir in der Pandemie gut schlafen konnten, weil wir wuss-
ten, dass Sie das meistern. Weil Sie Krise können!“ 

Die Vorsitzende des Verwaltungsrats, Christina Ramb, lobte in ihrem 
Statement ebenfalls die Arbeit der BA in der Krise. Nicht nur der Koalitions-
vertrag stelle viele Herausforderungen an die BA. Neben Digitalisierung, De-
karbonisierung und Demografie stellten Rohstoffknappheit, Probleme mit 
den Lieferketten und der Fachkräftemangel die Stabilität des Arbeitsmarkts 
auf die Probe. Die BA habe umfangreiche Herausforderungen zu bewältigen: 
Rücklagen müssten wieder aufgebaut werden, die IT sei gefordert, digitale 
Angebote und Prozesse für Kundinnen und Kunden umzusetzen und Mitar-
beitende seien auf die zukünftigen Anforderungen vorzubereiten. Frau Ramb 
dankte den scheidenden Vorstandsmitgliedern Detlef Scheele und Christi-
ane Schönefeld für ihre geleistete Arbeit und wünschte den neuen Vorstän-
den eine glückliche Hand für die Bewältigung der anstehenden Aufgaben. 

In einer anschließenden moderierten Fragerunde mit den Mitgliedern 
des Präsidiums, Christina Ramb, Anja Piel und Dr. Yvonne Kaiser 
(von rechts), wurde deutlich, der Verwaltungsrat steht in seiner Ge-
samtheit an der Seite der Mitarbeitenden, der Führungskräfte und des 
Vorstands und wird die Arbeit weiterhin partnerschaftlich, aber auch 
konstruktiv-kritisch begleiten. 

SV-Info Nr. 6 – August 2022 3 



 

      

  

 

      
     

    
     

      
  

 
 

   
    

   
  

   
 

 
 
 

 

 

 
  

   
     
  

   
   

    
    

   
 

 
  

  

 
 

  
  

 

Reinschauen lohnt sich! – Film für Arbeitgeber „Qualifizierung von 

Beschäftigten“ 

Der Strukturwandel auf dem Arbeitsmarkt, die demographische Entwicklung und die durch die Pan-
demie beschleunigte Digitalisierung verändern die Arbeitswelt in immer schnellerem Tempo. Voraus-
schauende Personalentwicklung und berufliche Weiterbildung gehören zu den wirksamsten Strate-
gien, um als Unternehmen die Auswirkungen des Strukturwandels zu meistern. Auftrag des Arbeitge-
ber-Service in diesem Kontext ist u. a. die Beratung zu Möglichkeiten der betrieblichen Weiterbildung 
und finanzieller Unterstützung betrieblicher Weiterbildungsaktivitäten. 

Auf der Internetseite https://www.arbeitsagentur.de/unterneh-
men/finanziell/foerderung-von-weiterbildung finden Sie einen 
neuen Filmbeitrag, in dem Sie über die Förderung und Bean-
tragung der Weiterbildung von Beschäftigten informiert werden. 
Beim Arbeitgeber-Service Ihrer Agentur für Arbeit erhalten Sie 
bei Bedarf tiefergehende Informationen sowie eine individuelle 
Beratung vor Ort. 

Neue Broschüre für Arbeitgeber 

„Für ein erfolgreiches Personalmanagement – der Arbeitgeber-
Service der Bundesagentur für Arbeit“ heißt die neu entwickelte 
Broschüre, in der auf wenigen Seiten ganzheitlich das Dienstleis-
tungsangebot der Bundesagentur für Arbeit für Arbeitgeber beschrie-
ben wird. Der Inhalt basiert insbesondere auf den Erkenntnissen aus 
Interviews mit Unternehmen. Dabei rückt die Beratungsdienstleistung 
der regionalen Arbeitgeber-Services stärker als bisher in den Fokus. 
Auch die eServices sowie Netzwerkaktivitäten erhalten optisch wie 
inhaltlich mehr Gewicht. Abgerundet wird die Broschüre mit O-Tönen 
von Unternehmen aus unterschiedlichsten Regionen. 

Die Broschüre ist in Papierform und auch im Internet verfügbar. 
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dienstleistungsbroschuere-fuer-unternehmen_ba147406.pdf


 

              

  

  

 
   

 
 
 

 
  

  
 

  
 

 
 

  
  

  
 

 

 
 

  
 

 

 
 

  
  

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

    
 

   
 

 

     
 
  

 

 

 

 
 

 

   
 

 

 

Veranstaltungen für Verwaltungsausschüsse 

Virtuelle Arbeitsmarkttagungen 
insbesondere für neue 

arbeitnehmerseitige (stellvertretende) 
Mitglieder und alternierende Vorsitzende 

6. September 2022 
10:00 – 15:00 Uhr 
mit Vanessa Ahuja, 

Mitglied des Vorstands der BA 

und 

15. September 2022 
10:00 – 15:00 Uhr 
mit Andrea Nahles, 

Vorsitzende des Vorstands der BA 

Virtueller Erfahrungsaustausch 
für arbeitgeberseitige alternierende 

Vorsitzende 

18. November 2022 
10:00 – 12:00 Uhr 
mit Andrea Nahles, 

Vorsitzende des Vorstands der BA 

und 

mit Vanessa Ahuja, 
Mitglied des Vorstands der BA 

IAB und Büro der Selbstverwaltung Nürnberg 

Virtuelle Fachtagung zum Thema: 
„Die aktuelle Lage auf dem Arbeitsmarkt – 

gravierende Herausforderungen“ 

26. Oktober 2022 
9:30 – 12:00 Uhr 

• Impulsvorträge aus dem IAB zu den Themen „Digitalisierung/Strukturwandel“ sowie 
„Regionale Folgen der Corona-Pandemie“ 

• Podiumsdiskussion u. a. mit Daniel Terzenbach, Vorstand Regionen 

Hinweis: Die Links zu den virtuellen Veranstaltungen werden Ihnen rechtzeitig vor den Veran-
staltungen zur Verfügung gestellt. 
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Veranstaltungshinweise aus dem IAB 

14. Oktober 2022 von 11:00 – 12:30 Uhr 

Podiumsdiskussion u.a. mit Evelyn Räder (DGB), Dr. Anna Robra 
(BDA) und Dr. Klaus Bermig (BMAS). Programm 

Für die virtuelle Veranstaltung ist eine kostenlose Registrierung 
über Xing erforderlich. 

Broschüre „Selbstverwalten – den Arbeitsmarkt mitgestalten!“ für 

neue Mitglieder in den Verwaltungsausschüssen 

Unsere bereits im letzten Jahr erschienene Broschüre „Selbst-
verwalten – den Arbeitsmarkt mitgestalten!“ möchten wir den 
neuen Mitgliedern in den Verwaltungsausschüssen empfehlen. 
Wir geben Ihnen darin wichtige Hinweise und Impulse für Ihre Ar-
beit in der Selbstverwaltung der BA und beantworten rechtliche 
Fragen. 

Ihre Agentur für Arbeit wird Ihnen gern ein Druck-Exemplar zur 
Verfügung stellen. Die Online-Version ist hier abrufbar. 

Unser Informationsangebot im Internet der BA, auf der Sie alle 
Informationen rund um Ihr Ehrenamt erhalten, finden Sie hier: 

https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/selbstgestalten-selbst-
verwalten. 
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https://www.iab.de/de/veranstaltungen/konferenzen-und-workshops/sanktionen-im-sgb-ii-wie-koennen-sinnvolle-regelungen-aussehen.aspx
https://www.xing-events.com/WtP2022.html?page=2306758
https://www.xing-events.com/WtP2022.html?page=2306758
https://www.arbeitsagentur.de/datei/selbstverwalten-den-arbeitsmarkt-mitgestalten_ba147171.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/selbstgestalten-selbstverwalten
https://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/selbstgestalten-selbstverwalten
https://www.iab.de/de/veranstaltungen/konferenzen-und-workshops/sanktionen-im-sgb-ii-wie-koennen-sinnvolle-regelungen-aussehen.aspx


 

              

 

 

 

   
      
      

 
 
 

   

  

 
      

   
 

 
 

  
 

  
    

 
 
  

 

Seminarangebote für (stellvertretende) Mitglieder 2022 

Hinweis: Diese Seminare sind bereits weitgehend ausgebucht, es gibt aber Wartelisten für Nach-
rückende. Bei Interesse erkundigen Sie sich bitte beim Büro der Geschäftsführung Ihrer Agentur 
für Arbeit. Die Termine für 2023 geben wir Ihnen im Herbst 2022 über Ihre Agentur für Arbeit 
bekannt. 

Arbeitsmarktdaten zu Auswirkungen des 

Ukraine-Kriegs 

Informationen der BA-Statistik zu den Effekten und Auswirkungen des Ukraine-
Kriegs für den deutschen Arbeitsmarkt: https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Na-
vigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Ukraine-Krieg/Ukraine-Krieg-Nav.html 

Forschung des IAB: https://www.iab.de/de/themen/ukraine.aspx 

Infoplattform des IAB mit Literaturhinweisen und Links auf Online-Publikationen 
von Forschungsinstituten, Institutionen und Verbänden in Deutschland: 
http://www.iab.de/infoplattform/ukraine 
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Broschüre „Die Bundesagentur für Arbeit während der 
Coronapandemie“ 

Durch den flexiblen und engagierten Einsatz der Kolleginnen und Kol-
legen der Bundesagentur für Arbeit gelang es, den betroffenen Be-
trieben und Beschäftigten schnell, zuverlässig und unbürokratisch 
Leistungen zu gewähren. Innerhalb weniger Tage kamen völlig neue 
Aufgaben und Herausforderungen auf die einzelnen Beschäftigten 
zu: Einerseits wurden viele Tausend Kolleginnen und Kollegen bin-
nen kurzer Zeit aus den gewohnten Aufgaben abgezogen, online ge-
schult und für Kurzarbeit eingesetzt. Andererseits wirkten sich die 
Eindämmungsmaßnahmen auch auf unsere Kolleginnen und Kolle-
gen massiv aus. 

Zwei Jahre nach Beginn der Pandemie zieht diese Publikation eine 
Bilanz, wie sich die Pandemie am Arbeitsmarkt und auf den Haushalt 
der BA auswirkte. Dargestellt wird auch, wie sich die Organisation 
aufstellte und durch klare Priorisierung und flexible Arbeitsformen 
viele betroffene Menschen und Tausende Unternehmen in einer exis-
tenzbedrohenden Situation unterstützen konnte. Die Broschüre steht 
hier zur Verfügung. 

Geschäftsbericht 2021 

Der Geschäftsbericht der BA 2021 
steht im Internet zum Download zur 
Verfügung – 
auch in englischer Sprache. 
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/die-bundesagentur-fuer-arbeit-waehrend-der-coronapandemie_ba147596.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/geschaeftsbericht-2021_ba147450.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/annual-report-2021_ba147543.pdf


 

              

     
 

  
 

   

   
 

 
 

 
 

 
  

 
 

 
 

  
 

 

 

 
 

 

 
  

 
   

 
  

 

 
 

    

    

 
 

 
 

 

  

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Personalia – Neue (stellvertretende) Mitglieder im Verwaltungsrat 

Gruppe der Arbeitnehmer 

Birgit Biermann Laura Pooth Michael Rudolph 
Mitglied des Vorsitzende Vorsitzender 

geschäftsführenden Bezirk Nord Deutscher Bezirk Hessen-Thüringen 
Hauptvorstands Gewerkschaftsbund Deutscher 

Industriegewerkschaft Gewerkschaftsbund 
Bergbau, Chemie, Energie 

Gruppe der Arbeitgeber 

Boris Behringer 
Hauptgeschäftsführer 

grosshandel-bw 
Verband für Dienstleistung, 

Groß- und Außenhandel Baden-
Württemberg e.V. 

Gruppe der öffentlichen Körperschaften 

Dr. Yvonne Kaiser Marc Nellen Susi Möbbeck Fedor Ruhose 
Leiterin der Abteilung II Leiter der Abteilung II Staatssekretärin Staatssekretär 

Arbeitsmarktpolitik, Familie/Digitales, Bundes- Ministerium für Arbeit, Ministerium für 
Arbeitslosen- ministerium für Familie, Soziales, Arbeit, Soziales, 

versicherung, Bürger- Senioren, Frauen und Gesundheit und Transformation und 
geld, Grundsicherung Jugend Gleichstellung Digitalisierung 
für Arbeitsuchende, Sachsen-Anhalt Rheinland-Pfalz 

Bundesministerium für 
Arbeit und Soziales 
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Simone Solka 
Leiterin der Unterabtei-
lung Arbeitsmarktpolitik, 

Arbeitslosen-
versicherung, Aktive 

Arbeitsförderung, 
Bundesministerium für 

Arbeit und Soziales 

Alexander Fischer 
Staatssekretär 

Senatsverwaltung für 
Integration, 

Arbeit und Soziales Berlin 

Dr. Berend Lindner 
Staatssekretär 

Niedersächsisches 
Ministerium für Wirt-

schaft, Arbeit, Verkehr 
und Digitalisierung 
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		Alternativtext für Abbildungen		Bestanden		Abbildungen erfordern Alternativtext

		Verschachtelter alternativer Text		Bestanden		Alternativer Text, der nicht gelesen wird

		Mit Inhalt verknüpft		Bestanden		Alternativtext muss mit Inhalten verknüpft sein

		Überdeckt Anmerkung		Bestanden		Alternativtext sollte keine Anmerkung überdecken

		Alternativtext für andere Elemente		Bestanden		Andere Elemente, die Alternativtext erfordern

		Tabellen



		Regelname		Status		Beschreibung

		Zeilen		Bestanden		„TR“ muss ein untergeordnetes Element von „Table“, „THead“, „TBody“ oder „TFoot“ sein

		„TH“ und „TD“		Bestanden		„TH“ und „TD“ müssen untergeordnete Elemente von „TR“ sein

		Überschriften		Bestanden		Tabellen sollten Überschriften besitzen

		Regelmäßigkeit		Bestanden		Tabellen müssen dieselbe Anzahl von Spalten in jeder Zeile und von Zeilen in jeder Spalte aufweisen

		Zusammenfassung		Übersprungen		Tabellen müssen Zusammenfassung haben

		Listen



		Regelname		Status		Beschreibung

		Listenelemente		Bestanden		„LI“ muss ein untergeordnetes Element von „L“ sein

		„Lbl“ und „LBody“		Bestanden		„Lbl“ und „LBody“ müssen untergeordnete Elemente von „LI“ sein

		Überschriften



		Regelname		Status		Beschreibung

		Geeignete Verschachtelung		Bestanden		Geeignete Verschachtelung
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