Tabelle der Erstattungsbeitradge 2026 fir MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation — Rechtskreis SGB |l

monatlicher Betrag (2026) monatlicher Betrag (2026)
(Gesamt?) (AG/AN2)
KV (20 % der Bezugsgrée=791,00);
ermaRigter Beitragssatz (14,0 Prozent) 133,68 133,68

plus durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz (110,74 + ZB 22,94) (55,37 x 2+ 11,47 x 2)
(2,9 Prozent): 16,9 Prozent

PV (20 % der Bezugsgrofe=791,00); 28,48 28,48
Beitragssatz 3,6 Prozent

RV (20 % der Bezugsgroe=791,00) 14713 14712

Beitragssatz 18,6 Prozent

Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen 309,29 309,28
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB Ill)

AlV (20 % der Bezugsgrofle=791,00)

Beitragssatz 2,6 Prozent 20,57 20,56

Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auRerbetriebl. Weiterbildung mit Jugendlichem 329,86 329,84
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB Ill)

PV (20 % der BezugsgroRe=791,00);
Beitragssatz fur Kinderlose ab Vollendung 33,22
des 23. Lebensjahres 4,2 Prozent

33,22

Ergebnis KV/PV/RV

(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen) 314,03 314,02

bei kinderlosen Teilnehmenden ab Vollendung
des 23. Lebensjahres

Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auBerbetriebl. Weiterbildung mit 334,60 334,58
Jugendlichem) bei kinderlosen
Teilnehmenden ab Vollendung des 23.
Lebensjahres

" Der Gesamtbeitrag wird anhand der prozentualen Hohe der BezugsgroRe und dem vollen Beitragssatz (in der KV ermaRigter Beitragssatz und Zusatzbeitragssatz getrennt)
errechnet.

2 Die Beitragsanteile Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt anhand der prozentualen Hohe der BezugsgréRe und dem halben
Beitragssatz (in der KV ermafigter Beitragssatz und Zusatzbeitragssatz getrennt) errechnet, dann gerundet und anschlief’end verdoppelt.

Beachte: Mit dem Gesetz tUber den Abschluss der Renteniberleitung vom 17.07.2017 wurden die unterschiedlichen BerechnungsgroRen schrittweise bis zum 31.12.2024
angeglichen, so dass eine Differenzierung zwischen West und Ost ab dem 01.01.2025 nicht mehr erforderlich ist.



Tabelle der Erstattungsbeitradge 2025 fir MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation — Rechtskreis SGB |l

monatlicher Betrag (2025) monatlicher Betrag (2025)
(Gesamt?) (AG/AN2)
KV (20 % der BezugsgroRe=749,00);
ermaRigter Beitragssatz (14,0 Prozent) 123,59 123,58
plus durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz (104,86 + ZB 18,73) (52,43 x 2 + 9,36 x 2)
(2,5 Prozent): 16,5 Prozent
PV (20 % der BezugsgroRe=749,00); 26,96 26,96
Beitragssatz 3,6 Prozent
RV (20 % der B 0Re=749,
(20 % der BezugsgréRe=749,00) 139,31 139,32

Beitragssatz 18,6 Prozent

Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen 289,86 289,86
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB IIl)

AlV (20 % der Bezugsgrofie=749,00)

Beitragssatz 2,6 Prozent 19,47 19,48

Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auBerbetriebl. Weiterbildung mit Jugendlichem 309,33 309,34
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB IIl)

PV (20 % der BezugsgroRe=749,00);
Beitragssatz fir Kinderlose ab Vollendung 31,46 31,46
des 23. Lebensjahres 4,2 Prozent

Ergebnis KV/PV/RV

(auBerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen) 294,36 294,36

bei kinderlosen Teilnehmenden ab Vollendung
des 23. Lebensjahres

Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auRerbetriebl. Weiterbildung mit 313,83 313,84
Jugendlichem) bei kinderlosen
Teilnehmenden ab Vollendung des 23.
Lebensjahres

" Der Gesamtbeitragssatz wird anhand der prozentualen Hohe der Bezugsgrole errechnet.
2 Die Beitragssatze Arbeitgeber und Arbeitnehmer werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt anhand der prozentualen Hohe der
BezugsgroRe errechnet und anschlieend addiert.

Beachte: Mit dem Gesetz iber den Abschluss der Renteniiberleitung vom 17.07.2017 wurden die unterschiedlichen Berechnungsgrofien schrittweise bis zum
31.12.2024 angeglichen, so dass eine Differenzierung zwischen West und Ost ab dem 01.01.2025 nicht mehr erforderlich ist.



Tabelle der Erstattungsbeitrage 2024 fir MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation geférdert durch SGB I

monatlicher Betrag (2024)
West (Gesamt?)

monatlicher Betrag (2024)
Ost (Gesamt')

monatlicher Betrag (2024)
West (AG/AN2)

monatlicher Betrag (2024)
Ost (AG/AN2?)

KV (20 % der BezugsgréRe=707,00);
ermaligter Beitragssatz (14,0 Prozent)
plus durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz
(1,7 Prozent): 15,7 Prozent

111,00
(98,98 + ZB 12,02)

111,00
(98,98 + ZB 12,02)

111,00
(49,49x 2 +6,01x2)

111,00
(49,49x2+6,01x2)

PV (20 % der Bezugsgrée=707,00);
Beitragssatz 3,4 Prozent

24,04

24,04

24,04

24,04

RV (20 % der Bezugsgrofie) (West:
707,00; Ost: 693,00); Beitragssatz
18,6 Prozent

131,50

128,90

131,50

128,90

Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB Ill)

266,54

263,94

266,54

263,94

AlV (20 % der BezugsgrofRe) (West:
707,00; Ost: 693,00) Beitragssatz
2,6 Prozent

18,38

18,02

18,38

18,02

Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auBerbetriebl. Weiterbildung mit Jugendlichem
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB Ill)

284,92

281,96

284,92

281,96

PV (20 % der BezugsgroRe=707,00);
Beitragssatz fur Kinderlose ab Vollendung
des 23. Lebensjahres 4,0 Prozent

28,28

28,28

28,28

28,28

Ergebnis KV/PV/RV
(auBerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen)
bei kinderlosen Teilnehmenden ab Vollendung
des 23. Lebensjahres

270,78

268,18

270,78

268,18

Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auBerbetriebl. Weiterbildung mit
Jugendlichem) bei kinderlosen
Teilnehmenden ab Vollendung des 23.
Lebensjahres

289,16

286,20

289,16

286,20

1) Der Gesamtbeitragssatz wird anhand der prozentualen Héhe der BezugsgréfRe errechnet.
2) Die Beitragssatze Arbeitgeber und Arbeithnehmer werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt anhand der prozentualen Héhe der
BezugsgroRe errechnet und anschlieend addiert.




Tabelle der Erstattungsbeitrage 01.07.-31.12.2023 fur MaRnahmen der beruflichen Rehabilitation geférdert durch SGB I

monatlicher Betrag
(01.07.-31.12.2023)
West (Gesamt')

monatlicher Betrag
(01.07.-31.12.2023)
Ost (Gesamt')

monatlicher Betrag
(01.07.-31.12.2023)
West (AG/AN2)

monatlicher Betrag
(01.07.-31.12.2023)
Ost (AG/AN2)

KV (20 % der Bezugsgréle=679,00);
ermaRigter Beitragssatz (14,0 Prozent)
plus durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz
(1,6 Prozent): 15,6 Prozent

105,92
(95,06 + ZB 10,86)

105,92
(95,06 + ZB 10,86)

105,92
(47,53 x 2 + 543 x 2)

105,92
(47,53 x 2 + 5,43 x 2)

PV (20 % der BezugsgroRe=679,00); 23,09 23,09 23,08 23,08
Beitragssatz 3,40 Prozent
RV (20 % der Bezugsgrofie) (West:
679,00; Ost: 658,00); Beitragssatz 126,29 122,39 126,30 122,38
18,6 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen 255,30 251,40 255,30 251,38
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB Ill)
AlV (20 % der BezugsgroRe) (West:
679,00; Ost: 658,00) Beitragssatz 17,65 17,11 17,66 17,10
2,6 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auBerbetriebl. Weiterbildung mit Jugendlichem 272,95 268,51 272,96 268,48
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB IIl)
PV (20 % der BezugsgroRe=679,00);
Beitragssatz fir Kinderlose ab Vollendung 27,16 27,16 27,16 27,16
des 23. Lebensjahres 4,0 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV
(auBerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen) 259,37 255,47 259,38 255,46
bei kinderlosen Teilnehmenden ab Vollendung
des 23. Lebensjahres
Ergebnis KV/PV/RV/AIV
Ao 277,02 272,58 277,04 272,56

(auRerbetriebl. Weiterbildung mit
Jugendlichem) bei kinderlosen
Teilnehmenden ab Vollendung des 23.

Lebensjahres

1) Der Gesamtbeitragssatz wird anhand der prozentualen Hohe der BezugsgroRe errechnet.
2) Die Beitragsséatze Arbeitgeber und Arbeithehmer werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt anhand der prozentualen Héhe der
BezugsgrofRe errechnet und anschlieend addiert.




Tabelle der Erstattungsbeitrage 01.01.- 30.06.2023 fur MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation geférdert durch SGB I

monatlicher Betrag
(01.01.-30.06.2023)
West (Gesamt')

monatlicher Betrag
(01.01.-30.06.2023)
Ost (Gesamt')

monatlicher Betrag
(01.01.-30.06.2023)

West (AG/AN2)

monatlicher Betrag
(01.01.-30.06.2023)
Ost (AG/AN2)

KV (20 % der Bezugsgréle=679,00);
ermaRigter Beitragssatz (14,0 Prozent)
plus durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz
(1,6 Prozent): 15,6 Prozent

105,92
(95,06 + ZB 10,86)

105,92
(95,06 + ZB 10,86)

105,92
(47,53 x 2 + 543 x 2)

105,92
(47,53 x 2 + 5,43 x 2)

PV (20 % der BezugsgroRRe=679,00); 20,71 20,71 20,70 20,70
Beitragssatz 3,05 Prozent
RV (20 % der Bezugsgrofie) (West:
679,00; Ost: 658,00); Beitragssatz 126,29 122,39 126,30 122,38
18,6 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen 252,92 249,02 252,92 249,00
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB lll)
AlV (20 % der BezugsgroRe) (West:
679,00; Ost: 658,00) Beitragssatz 17,65 17,11 17,66 17,10
2,6 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auBerbetriebl. Weiterbildung mit Jugendlichem 270,57 266,13 270,58 266,10
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB IIl)
PV (20 % der BezugsgroRe=679,00);
Beitragssatz fir Kinderlose ab Vollendung 23,09 23,09 23,08 23,08
des 23. Lebensjahres 3,4 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV
(auBerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen) 255,30 251,40 255,30 251,38
bei kinderlosen Teilnehmenden ab Vollendung
des 23. Lebensjahres
Ergebnis KV/PV/RV/AIV
Ao 272,95 268,51 272,96 268,48

(auRerbetriebl. Weiterbildung mit
Jugendlichem) bei kinderlosen
Teilnehmenden ab Vollendung des 23.

Lebensjahres

1) Der Gesamtbeitragssatz wird anhand der prozentualen Hohe der BezugsgroRe errechnet.
2) Die Beitragsséatze Arbeitgeber und Arbeithehmer werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt anhand der prozentualen Héhe der
BezugsgrofRe errechnet und anschlieend addiert.




Tabelle der Erstattungsbeitrage 2022 fir Malnahmen der beruflichen Rehabilitation geférdert durch SGB I

monatlicher Betrag West
(Gesamt?)

monatlicher Betrag Ost
(Gesamt?)

monatlicher Betrag West
(AG/AN2)

monatlicher Betrag Ost
(AG/AN2)

KV (20 % der Bezugsgréle=658,00);
ermaRigter Beitragssatz (14,0 Prozent)
plus durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz
(1,3 Prozent): 15,3 Prozent

100,67
(92,12 + ZB 8,55)

100,67
(92,12 + ZB 8,55)

100,68
(46,06 x 2 + 4,28 x 2)

100,68
(46,06 x 2 + 4,28 x 2)

PV (20 % der BezugsgroRRe=658,00); 20,07 20,07 20,06 20,06
Beitragssatz 3,05 Prozent
RV (20 % der Bezugsgrofie) (West:
658,00 Ost: 630,00); Beitragssatz 122,39 117,18 122,38 17,18
18,6 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen 243,13 237,92 243,12 237,92
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB lll)
AlV (20 % der BezugsgroRe) (West:
658,00; Ost: 630,00) Beitragssatz 15,79 15,12 15,80 15,12
2,4 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV/AIV
(auRerbetriebl. Weiterbildung mit Jugendlichem 258,92 253,04 258,92 253,04
im Sinne von § 26 Abs. 1 S. 1 SGB IIl)
PV (20 % der BezugsgroRe=658,00);
Beitragssatz fir Kinderlose ab Vollendung 22,37 22,37 22,38 22,38
des 23. Lebensjahres 3,4 Prozent
Ergebnis KV/PV/RV
(auRerbetriebl. Weiterbildung ohne Jugendlichen) 245,43 240,22 245,44 240,24
bei kinderlosen Teilnehmenden ab Vollendung
des 23. Lebensjahres
Ergebnis KV/PV/RV/AIV
Ao 261,22 255,34 261,24 255,36

(auRerbetriebl. Weiterbildung mit
Jugendlichem) bei kinderlosen
Teilnehmenden ab Vollendung des 23.

Lebensjahres

1) Der Gesamtbeitragssatz wird anhand der prozentualen Hohe der BezugsgroRe errechnet.
2) Die Beitragsséatze Arbeitgeber und Arbeithehmer werden entsprechend der gesetzlichen Vorgaben getrennt anhand der prozentualen Héhe der
BezugsgrofRe errechnet und anschlieend addiert.




