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Anderungshistorie

Version Datum Kapitel Thema
V1.0 10. Mai 2010
V1.1 16.Juni 2010
1.1 Datumsangaben geéndert
24 Programmierhinweis zu ausgeiibter Tatigkeit
3.3 Beispieltabelle zu Verkdufer angepasst
35 Sonderschlissel aktualisiert
35 Simulation des TS2003 Tabelle 6.1 nicht fur Rick-
wartsumstellung geeignet; Losung: Tabelle 6.4
3.5 Erganzung:

Nach der firmenspezifischen Datenmigration: Aktuali-
sierungsfunktion in der Software und Nutzung der Si-
mulation nur in Phase 2

3.5 Stellenwirtschaftssystem/Tatigkeitslisten
3.5 Zusatzliche Umstellungstabelle zu ausgelibter Tatigkeit
4.2.1 Tabelle 11 zu Sonderschliissel aktualisiert
4.2.2 Tabelle 6.1 nicht fir Ruckwéartsumstellung geeignet;
Tabelle 6.4 eingeflgt
5.0 Kapitel 5 eingefugt
V1.2 28. Juni 2010 1.1 Termin fir nachste Aktualisierung korrigiert
V1.3 10. Sept. 2010 1.2 Nutzen des Tatigkeitsschlissels ergénzt
1.3 Meldezeitrdume und Grafik erganzt
2.1 Grafik Gegenuberstellung TS2003 und TS 2010 aktua-
lisiert
2.4 Ausgelibte Tatigkeit ergdnzt um Zusammenhang
3.1 Grafik ,Informationsherkunft" aktualisiert
3.3 Ergénzung um Text ,Favoritenliste"
3.5 Ergénzung um Hinweis zu Schliisselzahl 9
3.6 Umgang mit Sonderschliisseln, Tabelle 11 aktualisiert
3.6 KBS-Schlussel
4.1 Zukinftige Ergénzungen
4.2.1 Fehlender Entsprechungen in Tabellen 6.1; 6.2 und 6.3
4.2.1 Ergédnzung um Hinweis zu Schliisselzahl 9 in Tabelle 7
Tabellen Tabelle 1.5 hinzugefiigt
Tabellen Erganzung aller Tabellen um Blatt ,Impressum*
V14 01. Okt. 2010 1.1 Informationstexte beigefiigt
1.2 Betriebsspezifische Auswertung des TS2010
1.3 Kapitel und Grafiken Meldezeitrdume ergénzt
2.4 Hinweis zur Verschliisselung von Altersteilzeit erganzt
3.2 Erfassung von Heimarbeitern entfallt
3.5 Link zum Schlusselverzeichnis und TS-online eingefiigt.
3.5 Ergdnzung zu Vertragsform: Eigenschaft des Ende-
Datums
3.6 Auswirkung Sonderschliissel auf Programmierung
3.7 Simulation des TS2003 zu eigenstéandigem Kapitel
gemacht
3.7 Simulation Sonderschliissel erganzt
Tabellen Umformatierung nach Excel 2003
V1.41 25. August 3.6 Kein Sonderschlissel fur Altersteilzeit
2011
37 Keine Simulation von Sonderschlussel fiir Altersteilzeit
Tabelle Léschung Ifd. Nr. 23 Altersteilzeit in der Umsteigetabel-

le 11 ,Sonderschliissel”

V1.42 14.November Sonderschliissel  Anderung Ausgabedatum SV2010 Seite 5
2011 Pfad auf Seite 17 aktualisiert
Léschung ,(alle Felder mit O gefilllt)Seite 61
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1 Einfihrung des TS 2010

1.1 Informationspaket fur Software-Hersteller

Die Hersteller von Lohnabrechungssoftware sollen mit diesem Handbuch in
die Lage versetzt werden, ihre Software-Anwendungen auf den Téatigkeits-
schlissel 2010 (TS 2010) umzustellen. Das gesamte Informationspaket
setzt sich zusammen aus:

¢ Handbuch - Version 1.42 (Stand 14.11.2011)
+ Schliisselverzeichnis 2010 vom 14. Juli 2011

e Tabellen mit Schlisselzahlen und Bezeichnungen sowie Umstel-
lungstabellen (elektronisch, Stand 10.05.2010 bzw. 09.09.2010 und
Tabelle 11 Stand 25.8.2011).

* |Informationstexte

Um eine fundierte und einheitliche Information zum TS 2010 sicherzustellen,
sind zur Verwendung in Hinweistexten, Seminaren und Publikationen der
Softwarehersteller dem Informationspaket nun auch Informationstexte beige-
fugt. Je nach Nutzung kann aus den unterschiedlich langen Texten ausge-
wahlt werden. Die Formulierungen sind mit den Partnern im Meldeverfahren
abgestimmt und sollten mdglichst nicht verandert werden.

Das aktuelle Handbuch wurde um Hinweise und Anregungen aus dem GKV-
Info-Shop im September 2010 erweitert.

Sachlage

Die Arbeitgeber machen im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversi-
cherung Angaben Uber ihre Beschaftigten und Uber deren Beschéftigungs-
verhaltnis. Die rechtliche Grundlage bildet der § 28a SGB IV (Sozialgesetz-
buch 1V), in dem die Meldepflichten fir Arbeitgeber beschrieben sind. Die
Spitzenverbande der Sozialversicherungstrager bestimmen in den ,Ge-
meinsamen Grundsatzen“ die verwendeten Schlisselzahlen und Abgabe-
grinde, die fir Meldungen und Beitragsnachweise gelten. Die Meldungen
der Arbeitgeber enthalten flr jeden Versicherten neben den Personen-
Daten auch Angaben Uber seine Tatigkeit nach dem Schlisselverzeichnis
(SV) der Bundesagentur fur Arbeit (BA). Im Schliisselverzeichnis ist be-
schrieben, welche Zahlenwerte fir die Angaben zur Téatigkeit zu verwenden
sind. Der Schlussel fir diese Angaben wird auch ,Tatigkeitsschlissel” (TS)
genannt. Die Angaben der Arbeitgeber fliel3en in die Beschaftigungsstatistik
der BA. Die Beschéftigungsstatistik wiederum dient Wirtschaft und Politik
als zuverlassige Informationsquelle Uber die Entwicklung der Beschéftigung
nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen.

Bei entsprechender Programmierung der Lohnabrechungssoftware bestin-
de dartber hinaus die Mdglichkeit, dass insbesondere mittlere und gréRere
Betriebe die entsprechenden Angaben betriebsspezifisch auswerten kénn-
ten, ohne zusatzliche Personalstatistiken fihren zu missen.

Der bisherige Tatigkeitsschlissel wird seit Beginn des Meldeverfahrens,
also seit rund 35 Jahren verwendet. In diesem Zeitraum wurden lediglich
redaktionelle Anderungen vorgenommen. Die Struktur und die Feldinhalte
des TS blieben weitgehend identisch. Die letzte groRere Anderung erfolgte
mit Einfihrung der Klassifikation der Berufe von 1988. Dabei wurde jedoch
nur das Verzeichnis der beruflichen Tatigkeiten Uberarbeitet. Alle anderen
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Angaben, wie die zur Ausbildung und zur Stellung im Beruf, blieben bisher
unverandert. Bei der Einfihrung des elektronischen Meldeverfahrens mit
der Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung (DEUV) im Jahr 1999
wurde der TS ebenfalls unverandert tbernommen. Eine letzte redaktionelle
Uberarbeitung des TS wurde mit der Neuauflage des Schliisselverzeichnis-
ses in der Ausgabe 2003 vollzogen, allerdings ohne Anderung der beste-
henden Schlusselzahlen. Im folgenden Text werden deshalb die Bezeich-
nungen ,Schlisselverzeichnis 2003“ (SV 2003) und ,Tatigkeitsschlis-
sel 2003" (TS 2003) verwendet.

Die lange Konstanz in der Struktur und in den Feldinhalten des TS war und
ist fur alle Beteiligten von Vorteil, fir die Arbeitgeber, fur die Sozialversiche-
rungstrager und fiur die Hersteller von Lohnabrechnungs-Software. Denn
jede Veranderung der Struktur und der Inhalte von Schlisseln verursacht
Anpassungsaufwande und Kosten. Dennoch kommt man nicht umhin, in
groBBeren zeitlichen Abstanden jene Anpassungen vorzunehmen, die als
Folge von rechtlichen und sachlichen Entwicklungen im Laufe von Jahr-
zehnten zwangslaufig erforderlich werden. Beispielweise gibt es seit 2006
keine Unterscheidung mehr zwischen Arbeitern und Angestellten in der So-
zialversicherung und die Abschlisse von Ausbildungen haben sich so ge-
andert, dass sie nicht mehr im bestehenden TS eingruppiert werden kénnen
(z.B. Bachelor, Master).

Wegen der nicht mehr zeitgemafRen und nicht mehr realitdtsnahen Erfas-
sung der Sachverhalte im TS 2003 haben die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherungstrager beschlossen, den bisherigen TS erstmalig grund-
legend zu reformieren und durch einen neuen Tatigkeitsschlissel (TS 2010)
abzulosen. Die Umstellung muss fir Meldezeitraume ab dem 1.12.2011
vorgenommen werden. Die meldenden Arbeitgeber sollen dabei eine aus-
reichende Vorlaufzeit erhalten, um die Umstellung auf den TS 2010 in ihrer
Lohnabrechnungssoftware umzusetzen.

Damit die Software-Hersteller die erforderlichen Anpassungen der Lohnab-
rechnungssoftware durchfiihren kénnen, stellt die BA ihnen hiermit ein In-
formationspaket zur Verfligung, das die notwendigen Angaben zum
TS 2010, zum Umstellungsverfahren und die dafiir benotigten Tabellen ent-
halt. Damit wird das Ziel verfolgt, dass der Uberwiegende Teil der Umstel-
lung auf den TS 2010 von den Arbeitgebern softwaregestitzt und automati-
siert durchgefiihrt werden kann. Der Endanwender des Lohnabrechnungs-
programmes soll weitestgehend von Nachrecherchen in Personalakten und
von manuellen Eintragungen entlastet werden.

Der TS 2003 war bereits seit 1999 als 9-stelliger Schliissel im DEUV-
Meldebaustein DSME konzipiert, wurde bisher aber nur mit 5 Stellen befullt.
Der Schlussel soll zukiinftig mit allen neun Stellen genutzt werden. Die In-
halte der Stellen 1 bis 9 wurden hinsichtlich ihrer Struktur und ihrer Feldin-
halte neu definiert. Die erfassten Inhalte (ausgeiibte Tatigkeit, schulische,
berufliche Ausbildung, Beschaftigungsform) bleiben dabei zwar grundsétz-
lich gleich, aber die Auspragungen und die Schlissel andern sich wesent-
lich.

1.2 Zeitplanung

Die Einfuhrung des TS 2010 kann in zwei Phasen unterteilt werden (siehe
Abbildung). In der Phase 1, vom Mai 2010 bis zum Jahresende 2010, wer-
den die Programme zur Lohnabrechung von den Software-Herstellern fir
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die Umstellung auf den TS 2010 angepasst. Die angepasste Software soll
madglichst in den Jahresendversionen 2010 fir die Anwender installiert sein.

Die Phase 2, vom Jahresbeginn 2011 bis zum 30.11.2011, soll den Arbeit-
gebern zur Umstellung vom TS 2003 zum TS 2010 zur Verflgung stehen.
In diesem Zeitraum sollten die Arbeitgeber nach ihrem eigenen Zeitplan die
Umstellung der Bestandsfélle in ihren Personalstammdaten vornehmen. Die
Arbeitgeber und ihre Dienstleistungsunternehmen hatten somit ca. 10-12
Monate Zeit, um die Umstellung auf den TS 2010 zu verwirklichen. Der flr
Arbeitgeber verfigbare Zeitrahmen héngt davon ab, wann der jeweilige
Software-Hersteller seine angepasste Anwendung ausliefert.

Stand: 7.5.2010

Meldeverfahren

Software-
Hersteller

Anwender

mit altem 5. i Tati

bis 30.11.2011

Verschlisselung mit TS 2010

Programmierung der Software

Angepasste Software liegt vor

bei der D.

Verschliisselung mit TS 2010

Meldung wie bisher mit TS 2003

Mai 2010
Auslieferung des
Info-Pakets an
Software-Hersteller

August 2010
Lieferung
Update
Umstellungstabellen

Vorbereitung der Personalstammdaten auf TS 2010

Meldung mit TS 2010 )

01.01.2010

Phase 1
Vorbereitung
bis 31.12.2010

01.01.2011

Phase 2
Umstellung
1.1.2011 bis 30.11.2011

01.01.2012

ab 1.12.2011

Inkrafttreten des neuen
Tatigkeitsschliissels
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1.3 Meldezeitraume und Tatigkeitsschlissel

Fur Meldezeitraume ab dem 1.12.2011 erfolgen die Meldungen dann mit
dem Tatigkeitsschlissel 2010. Meldungen fir Meldezeitrdume vor dem
Umstellungsstichtag sind jedoch auch nach dem 1.12.2011 weiter mit dem
TS 2003 zu erstellten.

01.12.2011
Meldezeitraum 01.02.-30.11.: Meldezeitraum 02.12.-30.12.
Verschliisselung mit TS 2003 (5-stellig) Verschliisselung mit TS 2010
(9-stellig)

Meldezeitraum von 01.03.-03.12.:
Verschliisselung mit TS 2010 (9-stellig)

Jahresmeldung 2011: stets Verschliisselung mit TS 2010 (9-stellig)

I\
14

Januar Januar
2011 2012

(Sofort-)Anmeldungen 2011

Abgabezeitpunkt Meldung/Stornierung Die Wahl des richtigen
" Tatigkeitsschliissels ist
bis 30.11.2011 ab01.12.2011 unabhingig von  dem
Zeitpunkt, an dem die
= Meldung abgegeben wurde.
=) Entscheidend ist einzig der
~ ;
— Meldezeitraum.
— TS 2003 TS 2003 Sobald ,ZEITRAUM-BEGINN (bei
C O
el o™ Anmeldungen) oder
D E LZEITRAUM-ENDE” ein  Datum
& nach dem 30.11.2011 enthilt,
= ist der neue
Pl Tatigkeitsschlissel (TS 2010)
p= b zu verwenden.
| ©
N : STORNIERUNGSMELDUNGEN
] TS 2010 TS 2010 sind mit dem Schlissel zu
5‘ erstellen, der der zu
o) stornierenden Meldung
[ entspricht.
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Welcher Tatigkeitsschliissel (TS) ist in 2011 zu verwenden?

Meldegrund Zeitpunkt d
scegnn = eipun’c. der Datum-von Datum-bis Schliissel
Sachverhalt | Schliissel| Abgabe
01.01.2011 01.01.2011 kein Datum TS 2003
01.11.2011 TS 2003
4°¢,@ %0 gz‘(l)iégi; 01.11.2011 | kein Datum 15 2003
3 ~o o TS 2003
?9 (Storno)
30112011 |0 452011 | kein Datum 15 2010
15.12.2011 TS 2010
30.11.2011 01.01.2011 30.11.2011 T5 2003
01.12.2011 TS 2003
25.11.2011 TS 2003
% . égééigi 02.11.2011 25.11.2011 T5 2003
Ky S 0 TS 2003
%') 9 (Storno)
o
30112011 01.11.2011 24.12.2011 TS 2010
28.12.2011 TS 2010
30112011 |5 422011 | 24.12.2011 TS 2010
28.12.2011 TS 2010
30.11.2011 TS 2003
% 01.01.2011 30.11.2011
"6,0 01.12.2011 TS 2003
“‘% 25.11.2011 TS 2003
)
CN %, 18‘15'581}1 01.11.2011 25.11.2011 T5 2003
BN o TS 2003
é »)o (Storno)
'o% %, | _1503.2012 01.01.2011 31.12.2011 TS 2010
%,
%s 30.112011 01.11.2011 31.12.2011 TS 2010
%, 28.12.2011 TS 2010
9
"'gg 30112011 | 50 952011 | 24.12.2011 TS 2010
27.12.2011 TS 2010
01.01.2011 01.01.2011 kein Datum TS 2003
$ 01.11.2011 TS 2003
” 12. .
%6, % 10.12.2011 01.11.2011 kein Datum TS 2003
7 s 12.12.2015
% > TS 2003
%,) (Storno)
o 30.11.2011 . TS 2010
15122011 01.12.2011 kein Datum TS 2010

Die Wahl des richtigen Tatigkeitsschlissels ist unabhdngig von dem Zeitpunkt, an dem die
Meldung abgegeben wurde. Entscheidend ist einzig der Meldezeitraum . Sobald ,Zeitraum-

Beginn*“ oder ,Zeitraum-Ende“ ein Datum nach dem 30.11.2011 enthalt, ist der neue, 9-stellige
Tatigkeitsschlissel (TS 2010) zu verwenden.

Stornierungsmeldungen

Meldung entspricht.

sind mit dem Schliissel zu erstellen, der der zu stornierenden
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2 Basisinformationen zum TS 2010
2.1 Ubersicht

Der TS 2010 und der bis dato verwendete TS 2003 unterscheiden sich be-
zuglich Lange, Struktur und Inhalt. In der folgenden Grafik sind die beiden
Tatigkeitsschliissel einander gegenubergestellt.

Tatigkeitsschliissel 2010 nutzt alle neun im DEUV-Ve  rfahren vorgesehenen Stellen
Gegenuberstellung der Struktur des alten und des neuen Tatigkeitsschliissels

Stand 9.9.2010
Tatigkeitsschlussel 2003 (alt)

Stelle | { | B | 4 H | of || gl 9
Tatigkeitsbezogen Personenbezogen
Schlussel Ausge iibte Tatigkeit Sl Ausbildung

Beruf unbesetzt
gemaR altem geman altem

Schitissel- Schliissel-

\erzeichnis verzeichnis

Schliisselverzeichnis 2003

Schlusselzahl nach KIdB1988

Tatigkeitsschlissel 2010 (neu)

Stelle | { | B | K| 4l H | | || | 9]
Tatigkeitsbezogen Personenbezogen
" . U Héchster Hochste (]
Al bte Tatigkeit Al Vertragsform
Schllssel HEELL TELE Schulabschl. Berufs-Ausb. S 9
Schliisselverzeichnis 2010 gemaBneuem  geméal neuem geman neuem geman neuem
Schlusselzahl Schiissek Schlissel- Schiussel- Schiiissel-

nach KIdB2010 verzeichnis verzeichnis \erzeichnis \erzeichnis

Im Folgenden werden zunachst der TS 2010 und die Grundlagen fir seine
Programmierung beschrieben. Die dafiur bendtigten Basistabellen werden im
Abschnitt 4.1 beschrieben. Sie sind in Form von Exceldateien Bestandteil
des Informationspaketes.

2.2 Lange

Der TS 2010 besteht aus 9 Stellen. Fur die Verschlisselung der ausgetiibten
Tatigkeit werden zwei Stellen mehr bengétigt als bisher. Die bisher nicht be-
legten Stellen 6 bis 9 werden zur Verschlisselung von funf weiteren Merk-
malen des Beschaftigungsverhaltnisses gemal Schliisselverzeichnis 2010
herangezogen. Um die funf Merkmale auf vier Stellen verschlisseln zu kon-
nen, wurde der Schlissel ,Vertragsform“ als Kombinationsschlissel defi-
niert. Damit sind alle im Meldeverfahren zur Verfigung stehenden Stellen
belegt.

2.3 Bezug zum Schlisselverzeichnis

Das Schlusselverzeichnis 2010 (SV 2010) enthalt alle ab dem 1.12.2011
gultigen und zuldssigen Schliissel und die dazugehérigen Schllsselzahlen.
Der TS 2010 ist mit den dort beschriebenen Schlisselzahlen zu beftillen.

2.4 Schlussel

Bei den zu meldenden Merkmalen:
* Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
e Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss

e Arbeitnehmeriberlassung
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korrespondiert ein Merkmal jeweils mit einer Schliisselzahl und diese belegt
jeweils nur eine Stelle im TS 2010.

Zu zwei Merkmalen gibt es Besonderheiten zu beachten.
Bei dem Merkmal:
« Ausgelbte Tatigkeit

wahlt der Anwender (Arbeitgeber) aus einer Liste von beruflichen Tatigkeiten
bzw. von Berufsbezeichnungen aus (z.B. alphabetische Suchwortliste), um
damit die passende Schlisselzahl zu erhalten. Verschlisselt wird die aus-
gelbte Tatigkeit mit einer 5-stelligen Schliisselzahl (gemall dem Schliissel-
verzeichnis 2010). Gegenlber dem TS 2003 wird also eine neue 5-stellige
Verschlisselungs-Systematik eingefiihrt, die auf der neuen Klassifikation der
Berufe (KIdB 2010) aufbaut. Fir die Anwender bleibt es aber dabei, dass sie
einen der Téatigkeit entsprechenden Beruf aus einer Berufe-Liste auswahlen,
der im Hintergrund von der Software auf den zugehérigen Schlissel gesetzt
wird. Die Anwender sollen sich nicht mit der Frage beschéftigen miissen,
welcher Beruf zu welcher Berufsgruppe der KldB 2010 gehért. Die Antwort
auf diese Frage ist bereits in vorhandenen Zuordnungs-Tabellen (Tabelle
1.1 und 1.2) des Informationspaketes enthalten.

Eine angemessene Nutzerfreundlichkeit der Software ist nur zu erreichen,
wenn in der Anwendung weiterhin die konkreten und dem Arbeitgeber gelau-
figen Berufsbezeichnungen angezeigt werden. Erst diese Umsetzung ent-
spricht der vorgesehenen Verwendung des Schliisselverzeichnisses der BA.
Die Leistung der Software besteht dann darin, mithilfe der oben genannten
Tabellen ein ,elektronisches Schlisselverzeichnis* in die Lohnabrechnungs-
Software einzubauen, in dem der Arbeitgeber bzw. der Anwender den ge-
suchten Beruf leicht findet und der entsprechende Schliissel in die Perso-
naldaten eingetragen wird.

Bei dem Merkmal:
e Vertragsform

handelt es sich um die kombinierte Verschliisselung der beiden Merkmale
LArbeitszeit" und ,Befristung”. Es gibt vier Kombinationsmdglichkeiten. Jeder
Kombinationsma@glichkeit entspricht eine Schlisselzahl, mit der die letzte
Stelle im TS 2010 befullt wird.

Hinweis:
Arbeitszeit bei Altersteilzeit

Blockmodell: Beschéaftigungsphase und Freistellungsphase sind durchgéan-
gig als Vollzeit zu verschlisseln.

Teilzeitmodell: Die Arbeitszeit wird durchgangig als Teilzeit gekennzeichnet.
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3 Umstellung TS 2003 auf TS 2010

3.1 Ausgangslage und Ziele der Umstellungshilfen

Die Erfassung von neu begonnenen Beschaftigungsverhéltnissen mit dem
TS 2010 ab dem 1.12.2011 stellt fir Arbeitgeber und ihre Dienstleister kei-
nen nennenswerten Mehraufwand gegeniiber dem Status quo dar. AuRRerst
aufwandig hingegen wére die manuelle Neuerfassung aller bestehenden
Beschaftigungsverhaltnisse bis zum 30.11.2011, um dann ab dem
1.12.2011 nach dem TS 2010 melden zu kénnen. Deshalb sind die folgen-
den Ziele zu verfolgen, mit denen die Aufwénde zur Umstellung bei den
Arbeitgebern reduziert werden kénnen.

Ziele des Umstellungsverfahrens:
« Manuelle Neuerfassung der Bestandsfalle verhindern

« Umstellung mit mdglichst geringem Aufwand fir die Arbeitgeber und
deren Dienstleister softwaregesttitzt durchfiihren

« Die in der Lohnabrechnungssoftware bereits vorhandenen Informati-
onen aus dem TS 2003 mdglichst automatisch in die Struktur des
TS 2010 zu uberfiihren und um weitere Informationen anzureichern.

Grundsétzlich sollten die Ausbildungsinformationen auch in Standardsoft-
ware-Produkten zu 100 % mithilfe der gelieferten Tabellen automatisiert um-
gestellt werden kénnen.

3.2 Informationsquellen fur den TS 2010

Der groRdte Teil der Informationen fir den TS 2010 kann aus dem vorhande-
nen TS 2003 Ubernommen werden. Die Angaben zur Bildung und Ausbil-
dung sind vollautomatisch tberfuhrbar, die zu Vollzeit/Teilzeit ebenfalls. Die
restlichen Angaben sind entweder vollautomatisch oder teilautomatisch aus
anderen vorhandenen Informationen zu tbernehmen.

Im Zentrum der folgenden Grafik steht der als Kreis dargestellte TS 2010.
Um den TS 2010 sind die Informationsquellen angeordnet, aus denen der
TS 2010 gefiillt werden kann.*

! pie Erfassung von ,Heimarbeitern“ im Schliissel “Stellung im Beruf* entfallt. Haus-
gewerbetreibende wurden bisher sowohl im Schlissel ,Stellung im Beruf* verschliis-
selt als auch im Personengruppenschlissel 104. Mit dem TS 2010 erfolgt die Ver-
schliisselung nur noch Gber den Personengruppenschlissel.
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Informationsherkunft fiir den Téatigkeitsschliissel 2010
Stand 25.6.2010 .
- Innerer Kreis = 9 Stellen
- Innerer Ring = 5 Schlussel

derL - AuBerer Ring = 6 Merkmale

Tatigkeitsschliissel 2003

DIIEEIIII

stelung 0
ausgeabte Tatigkelt im
oM biding

Merkmal
Befristung
Merkmal

Arbeitszeit
Schliissel
Vertragsform

Schliissel und
Merkmal
Arbeitnehmer-

iiberfassung

Schliissel und
Merkmal
ausgeiibte Tatigkeit

Betroffen nur Arbeitnehmeriiberlasser:

ler
Kriterien z.B. Lohnsumme, Tarifmerkmale

Schliissel und
Merkmal
berufliche

Titigkeitsschliissel 2003 Ausbildung

Stelng 0
bildung

Schliissel und
Merkmal
Schulbildung

‘ausgebte Tatigkeit m
Berut

Tatigkeitsschliissel 2003
Tatigkeitsschliissel 2003

DEIEBHIII‘IIIEBHEHH

seng s
ausgedbte Tatigkeit
Stellung im Beruf  bildung

usgetbte Tatigkeit s i

3.3  Strukturbruch durch neue Klassifikation der Ber ufe 2010

Bei dem ersten umzustellenden Schlissel handelt es sich um die ,,Ausgeb-
te Tatigkeit*. Etwa 10 % der 3-Steller in der KldB 1988 entsprechen eindeu-
tig einem 5-Steller in der KldB 2010, das sind ca. 5 % aller Beschaftigungs-
verhaltnisse, die eindeutig und automatisch von der KldB 1988 in KldB 2010
umgestellt werden kdnnen.
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1:1-Beziehung KldB1988 zu KldB2010

Die folgende Tabelle zeigt Beispiele fiir eindeutige Ubergangsmoglichkeiten
von der KldB 1988 zur KldB 2010 auf.
|

10 % der 3-Steller entsprechen eindeutig 5-Steller
Beispieltatigkeiten fiir 1:1 Umstellung von KldB 1988 zur KldB 2010

Stand: 25.4.2010

Bezeichnung

Schlisselzahl

KldB 1988 KldB 2010
Apotheker 844 81804
Bausparkassenfachleute 692 72112
Blech-, Kunststoffschlosser 272 24201
Datentypisten 783 71452
Drogisten 684 62412
Druckerhelfer 177 23411
Elektrogerate-, Elektroteilemontierer 321 26301
Energiemaschinisten 541 26233
Erdbewegungsmaschinenfiihrer 545 52522
Flach-, Tiefdrucker 174 23412
Flachglasmacher 133 21311
Glasmassehersteller 131 21312
Gymnasiallehrer 872 84124
Heizer 548 25122
Kranfihrer 544 52532
Léter 242 24422
Maschinen-, Elektro-, SchielRhauer 072 21123
Metallkleber und Ubrige Metallverbinder 244 22182
Praktikanten, Volontare mit noch nicht feststehendem Beruf 982 91351
Rechtspfleger 812 73263
Sonstige Textilverarbeiter 357 28201
Telefonisten 734 92122
Textilfarber 361 28101
Tierarzte 843 81504
Wascher, Platter 931 54132
Zahnarzte 842 81474
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1:n-Beziehung KldB1988 zu KldB2010

Etwa 95 % der Beschaftigungsverhaltnisse spalten sich in unterschiedlich
viele Alternativen auf. Das folgende Kreisdiagramm zeigt die Anzahl der
Aufspaltungsalternativen und deren Verteilung auf die umzustellenden Be-
schaftigten. Bei knapp 50 % der Beschaftigten ist zwischen nur zwei bis sie-
ben Alternativen zu entscheiden.

Umstellung des Tatigkeitsschliissels 2003 auf den Tatigkeitsschliissel 2010
Anzahl der Aufspaltungsalternativen vom 3-Steller der KldB 1988 zum 5-Steller der KldB 2010 und Anteile
der umzustellenden Beschaftigungsverhéltnisse in Prozent

N = 34,5 Mio.

Stand 16.4.2010

1:1-
Umstellung
51 %
22 bis 41
Alternativen
26,0 %

2 bis7
Alternativen
481 %

8 bis 21
Alternativen
20,8 %

Die Aufspaltungsalternativen beziehen sich auf die Zahl der 5-Steller der
KIdB2010. Zur korrekten Bestimmung dieses 5-Stellers ist keine Kenntnis
der KldB2010 notwendig, denn jeder der Alternativen sind konkrete Berufe
zugeordnet. Da dem Anwender (Arbeitgeber, Steuerberater) nur diese kon-
kreten Berufe gelaufig sind, sollen auch nur sie in der Software im Klartext
angezeigt werden. Mehrere Berufe kénnen software-intern dann aber zum
selben 5-Steller fuhren.

Da in einem konkreten Betrieb immer wieder dieselben Téatigkeiten erfasst
werden miuissen, sollte die Software moglichst eine betriebsspezifische
Auswahl- bzw. Favoritenliste  mit den Berufsbezeichnungen generieren.
Fehlerhafte Erfassungen der Tatigkeiten durch das blof3e Eintippen des Zif-
ferncodes kdnnen so vermieden werden.

Die folgende Tabelle zeigt ein Aufspaltungsbeispiel (Verkaufer). In der Soft-
ware sollen nur die in der mittleren Spalte aufgelisteten Berufe angezeigt
werden.
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|
1:n-Beziehung zwischen KldB 1988 und KldB 2010

Aufspaltung des 3-Stellers "Verkaufer" der KIdB 1988 in 22 alternative 5-Steller

der KldB 2010
Bestimmung des 5-Stellers tiber Auswahl konkreter und bekannter
Berufsbezeichnungen

3-Steller Berufe 5-Steller
1 —
Berufsbezeichnung
Code Bezeichnung und Klartextangabe fir Arbeitgeber Code
Fachpraktiker/in Verkauf
Helfer/in - Verkauf
Regalauffiller/in 62101
Verkaufshilfe
Tankstellenhelfer/in
Verkaufsberater/in
S
Q@ Einzelhandelskaufmann/-frau
N S 62102
00 (© Kaufmann/frau - Einzelhandel
© =
) Verkaufer/in
> mehrere Berufsbezeichnungen 62182
mehrere Berufsbezeichnungen 62193
mehrere Berufsbezeichnungen 62222
mehrere Berufsbezeichnungen 62232
mehrere Berufsbezeichnungen 62522

3.4 Verfahrensmodell

Soweit die Lohnabrechnungssoftware gemal dem hier vorgestellten BA-
Verfahrensmodell programmiert wird, kann das Unternehmen den Zeitpunkt

der Datenmigration selbst festlegen.

* Vor diesem Zeitpunkt erfolgen Datenpflege und Meldungen mit dem

TS 2003,

e danach erfolgt die Datenpflege mit dem TS 2010, die Meldung je-

doch mit einem zunachst ,simulierten TS 2003"

e und ab dem 1.12.2011 erfolgen sowohl Datenpflege als auch Mel-

dungen mit dem TS 2010.

Ziel des gesamten Verfahrensmodells ist es, eine Doppelerfassung gemaf
TS 2003 und TS 2010 zu vermeiden. Die folgende Grafik vermittelt einen

Uberblick zum Verfahren und dem zeitlichen Ablauf.
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Stand: 19.4.2010

Datenpflege
mit TS 2010

Personal-

i Datenpflege mit TS 2003

von TS 2010 nach TS 2003

|
simulierter TS 2003 > TS 2010 >
Meldungen
TS 2003 %
|

01.01.2010 01.01.2011 | 01.01.2012

Phase 1 Phase 2
Vorbereitung Umstellung
bis 31.12.2010 1.1.2011 bis 30.11.2011
Unternehmensspezifischer ab1.12.2011

|
|
|
I
[
I
|
|
| Ruckwértsumstellung
|
I
I
I
|
|
l
|

Zeitpunkt der Inkrafttreten des neuen
Datenmigration Titigkeitsschlissels

3.5 Nutzung vorhandener Informationen
Datenmigration
Anforderung an die Software

Die Software sollte in der Lage sein, Informationen aus dem TS 2003 soweit
wie moglich automatisch fur den TS 2010 aufzubereiten. Bereits jetzt in der
Lohnabrechnungssoftware vorhandene Informationen sollen fir den
TS 2010 verwendet werden konnen. Idealerweise kennzeichnet die Software
diejenigen Beschéftigungsfalle, die nur in Teilen umgestellt werden konnten
und macht sie dem Anwender z.B. in einer Liste unter Angabe der fehlenden
Informationen verfligbar. Dadurch soll es dem Software-Anwender ermdg-
licht werden, die Umstellung von Mitarbeiterangaben listenweise statt fall-
weise durchzufihren.

Arbeitet eine Firma mit einem Stellenwirtschaftssystem, dann kdnnte Uber
eine ,Relations-Tabelle" jeder Stellenart einmalig (manuell) eine bestimmte
ausgeibte Tatigkeit (5-Steller) zugeordnet werden. Diese Verschlisselung
kénnte mithilfe des Schllisselverzeichnisses der BA erfolgen. Die BA stellt
die Inhalte des Schlusselverzeichnisses 2010 auch in Form einer Internet-
anwendung (TS-online 2010) unter folgendem Pfad zur Verfigung:

www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Sozialversicherung > Schliissel-
verzeichnis > Schliisselverzeichnis 2010 bzw.

http://www.arbeitsagentur.de/nn 497208/zentraler-Content/A04-
Vermittlung/A043-SIE/Allgemein/Schluesselverzeichnis-BNS-SV2010-.html

Mit einer entsprechend angepassten Lohnabrechnungssoftware kdnnten
dann die Meldungen fir alle Beschéaftigten des Unternehmens automatisch
mit den zutreffenden Schlisseln fir die ausgeibte Tatigkeit versehen wer-
den, ohne dass eine (manuelle) Bearbeitung bzw. Verschliisselung fir die
einzelnen Mitarbeiter erforderlich wére. Mit einer solchen Verknipfung von
Stellenwirtschaftsdaten und Lohnabrechnungsdaten kénnen Arbeitgeber die
laufenden Aufwande fur die Erhebung und Erfassung der ausgeiibten Tatig-
keit deutlich reduzieren.
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In vereinfachter Form wére eine Reduktion der Aufwande auch ohne ein
Stellenwirtschaftssystem zu realisieren, wenn z.B. einfache Tatigkeits- oder
Stellenlisten gefuhrt und in die Lohnabrechnungssoftware integriert wirden.
Bei der firmenspezifischen Programmierung der Software kénnen insbeson-
dere fUr mittlere bis grof3e Unternehmen entsprechende Listen der in diesem
Unternehmen vorkommenden Téatigkeiten erstellt und diese eingegrenzte
Auswabhl fur die Datenmigration verwendet werden.
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Verfahrensmodell 1
|

Ablaufdiagramm zur Umstellung der ausgeiibten Tétigkeit

Beispiel einer Firma mit 10 Verk&ufern und 20 Telefonisten
Stand 16.4.2010

Personalstammdaten:
gespeicherte 3-Steller
zu 10 Beschaéftigten: 682 = Verkaufer }

zu 20 Beschaftigten 734 = Telefonist 682

1
v 5 734
Automatische Generierung 4

einer Liste der bisher in der
Firma gemeldeten 3-Steller

maschinelle Priifung

1:1 oder 1:n : §[
1:1 &tn

* ¢ elle 6.1
automatische Anzeige der 3-Steller, die .
Umstellung von 20 NICHT umgestellt wurden
Beschaftigten mit 682
734 zu 92122 und Auswahlmenu der
alternativen 5-Steller

manuelle Auswahl der firmenspezifischen Berufe
gemaR KidB 2010
62193 = Aufsichtskréafte Verkauf
62382 = Einzelhandelskaufmann/-
frau Lebensmittel
v

A 4

Anze|ge der B82 62362 Berufe m Verkauf von Lebensriteh (scnst g speifsche Taligeeisangabe) - achich ausgerichtee Tasgheten
reduzierten Liste auf

ausgewdhlte 5-Steller

| l

automatische Umstellung Personalstammdaten: automatische U__mgellung
von 9 Beschéftigten weitere Kriterien X, Y von 1 Beschéftigten
zu 62382 = Kaufmann/-frau, NEL 62193 = Aufsichtskraft im Verkauf
WENN 3-Steller alt = 682 B , WENN 3-Steller alt = 682
UND UND
weiteres Kriterium = X weiters Kriterium =Y
v

—» | Automatische Befiillung von 30 Tétigkeitsschliisseln an den Stellen 1 bis 5

Ausgelibte Tatigkeit
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Verfahrensmodell 2

Ablaufdiagramm zur Umstellung der ausgeiibten Tatigkeit

Stand 18.11.2010

Schlosser
Helfer
Montierer

Quelle fir 5-Steller Tatigkets-
schlussel-
online der BA
Liste der Tatigkeiten )
im Betrieb Quelle fiir 5-Steller: — %
Tabelle 1.1 in
Lohnabrechnungs-
software
Tatigkeitsliste

manuell um 5-
Steller ergidnzen

Quelle fur 5-Steller

Schlissel-
verzeichnis 2010

A B c
1 Schlosser 12345
2 Helfer 12344
3 Montierer 11223
4
5
6
v einlesen Personalstammdaten
L S—
erganzte

l

Tatigkeitsliste

automatisierte
Umstellung aller
Beschaftigten

]

Y

Automatische Befiillung der Tatigkeitsschliissel an den Stellen 1 bis 5

1 2 3 4 5

Ausgelibte Tatigkeit
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Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)

Die fur den TS 2010 bendtigte Information lasst sich in allen Fallen aus dem
TS 2003 herleiten. Die funfte Stelle des TS 2010 ist somit vollstéandig auto-
matisch beflllbar.

|
Inhalt Tabelle 7

Tatigkeitsschlissel 2003 Tatigkeitsschlissel 2010

Stelle 5 Stelle 6

Hochster allgemeinbildender
Schulabschluss
Schlissel- Schlissel-

Inhalt Zahl Zahl Inhalt

Ausbildung

Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige
Schulbildung 1 9 Abschluss unbekannt
ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige

Schulbildung

mit abgeschlossener Berufsausbildung 2 9 Abschluss unbekannt
(abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss

einer Berufsfach-/Fachschule)

Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden)

ohne abgeschlossene Berufsausbildung 3 4 Abitur/Fachabitur
Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden)

mit abgeschlossener Berufsausbildung . .
(abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss 4 4 Abitur/Fachabitur
einer Berufsfach-/Fachschule)

Abschluss einer Fachhochschule . .
(fruihere Bezeichnung: héhere Fachschule) 5 4 Abitur/Fachabitur
Hochschul-/Universitatsabschluss 6 4 Abitur/Fachabitur
Ausbildung unbekannt, Angabe nicht méglich 7 9 Abschluss unbekannt

Bei der Umstellung auf die Schlisselzahl ,,9 = Abschluss unbekannt* handelt
es sich nur um eine Zwischenlésung. Durch diese Ldsung wird die vollauto-
matische Umstellung der Bildungsmerkmale mdglich, damit Arbeitgeber die-
se nicht einzeln aus den Personalakten oder beim Beschéftigten erheben
brauchen. Das Verfahren ist ausschlie3lich fir diesen Fall auf die umzustel-
lenden Personalstammdaten anzuwenden.

Zum Ausgleich der fehlenden Angaben wird flr einen voriibergehenden Zeit-
raum in der Beschaftigungsstatistik der BA auf die Angaben aus frilheren
Meldungen zurtick gegriffen. Bei zukiinftiger manueller Datenpflege der Per-
sonaldaten sollte die gultige Verschlisselung der Bildung nach dem
TS 2010 stattfinden.
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Hochster beruflicher Abschluss (Stelle 7)

Die fur den neuen Schlissel bendtigte Information Iasst sich in allen Fallen
eindeutig aus dem TS 2003 herleiten. Die Stelle 7 ist daher ebenfalls vollau-
tomatisch befillbar.

|
Inhalt Tabelle 8

TS 2003 TS 2010

Stelle 4 Stelle 5 Stelle 7

Stellung im
Beruf

WENN (UND-Verknipfung) DANN

Ausbildung Héchster beruflicher Ausbildungsabschluss

Schlisselzahl Schlusselzahl  Schlisselzahl Inhalt

[y
=

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Meister-/Techniker- oder gleichwertiger

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Meister-/Techniker- oder gleichwertiger

Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

Abschluss unbekannt
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Arbeitnehmeriberlassung (Stelle 8)

Die Einzelfall-Prifung, ob ein Beschaftigter als Zeitarbeiter tatig ist, ist aus-
schliel3lich fur jene Arbeitgeber erforderlich, die als Arbeitnehmeriberlasser
gemaR Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) tatig sind. Der Anteil der
Betriebsstatten von Arbeitnehmeriberlassern an allen Betriebsstétten liegt in
Deutschland bei weniger als einem Prozent.

Arbeitgeber, die keine Beschaftigten Uberlassen, kénnen alle lhre Meldun-
gen einheitlich mit ,1“ fur ,keine Arbeitnehmertberlassung” verschlisseln,
ohne zusatzliche Informationen recherchieren zu missen.

In der Software sollte speziell fir den Umstellungsprozess eine einmalige
Abfrage vorgesehen werden, ob der Betrieb ein Arbeithehmeruber-
lasser/Zeitarbeitsfirma nach AUG ist oder nicht. Trifft der Anwender die
Auswahl, dass der Betrieb kein Arbeitnehmeriiberlasser nach AUG ist, dann
kann in den Personalstammdaten automatisch flr alle Beschaftigten an der
8. Stelle die Schlisselzahl 1" eingetragen werden.

Bei den Arbeitnehmertberlassern ist zwischen dem Stammpersonal und den
uberlassenen Beschéftigten/Zeitarbeitern zu unterscheiden. Das Stammper-
sonal wird mit ,1* fur ,nein“ verschlisselt, die an Dritte Uberlassenen Zeitar-
beiter mit .2 fur ,ja“.

Sofern in den Personalstammdaten der Zeitarbeitsfirmen Informationen da-
riber geflihrt werden, ob ein Beschaftigter an andere Arbeitgeber lberlas-
sen wird oder nicht, sollte der TS maoglichst direkt aus diesen Informationen
beflllt oder abgeleitet werden. Vielleicht gibt es auch andere Hilfsmerkmale
(z. B. Tarifmerkmale), die eine vollstandig automatische Umstellung mdglich
machen. Optimal wére es, wenn die Anwendung eine automatische Aktuali-
sierung enthalten wiirde, die auch zukinftig eine manuelle Datenpflege auf
nur ein Datenfeld in den Personaldaten beschrénkt.

Vertragsform (Stelle 9)

Bei der Vertragsform handelt es sich um einen Kombinationsschliissel aus
Arbeitszeit und Befristung. Eine eindeutige Ableitung des neuen Schlissels
aus dem alten ist nicht mdglich. Ein Teil der benétigten Information jedoch
istim TS 2003 enthalten und kann daraus gewonnen werden.

Der Umfang der Arbeitszeit kann aus dem TS 2003 (Stelle 4) ibernommen
werden. Die Information zur Befristung war bisher nicht in den Meldungen
enthalten. Dennoch durfte sie in den Personalstammdaten fur die Beschaf-
tigten enthalten sein. In der Regel wird dies durch den Eintrag einer Befris-
tung und eines zugehorigen Ende-Datums erfolgen. Das Ende-Datum kann
zur Verschlisselung genutzt werden, sofern es sich dabei um das Ablaufda-
tum eines befristen Arbeitsvertrages handelt. Stellt es jedoch das Datum
dar, zu dem ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis gekindigt wurde, ist es fir
die Verschlisselung im Tatigkeitsschliissel ungeeignet.

Sofern es Beschaftigte gibt, bei denen die Information in den Personal-
stammdaten nicht vorliegt, sollte die Software eine Selektion und Listenbil-
dung ermdéglichen, damit die eventuell erforderliche Nacherfassung durch
den Endanwender wahlweise fur Gruppen von Beschéftigten oder auch im
Einzelfall erfolgen kann.
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3.6 Sonderschlissel

Sonderschlussel fur bestimmte Personengruppen

Bereits vor Inkrafttreten der Datenerfassungs- und -tbermittlungsverordnung
(DEUV) wurden so genannte ,Sonderschliissel* eingefiihrt. Sie dienten zur
Kennzeichnung besonderer Personengruppen im Meldeverfahren. Die be-
treffenden Personengruppen kénnen jedoch inzwischen mit den entspre-
chenden Personengruppenschliisseln eindeutig identifiziert werden.

Beispielsweise wurde fur ,Bezieher von Vorruhestandsgeld® bisher der Son-
derschlissel 995** in den Téatigkeitsschliissel eingetragen. Da bereits der
Personengruppenschliissel 108 die ldentifizierung dieser Personengruppe
erlaubt, kann im TS 2010 auf den Sonderschlussel verzichtet werden.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben daher beschlos-
sen, die bisherigen Sonderschliissel mit Einfihrung des neuen Tatigkeits-
schlissels ab 1.12.2011 abzuschaffen.

Auswirkung auf die Programmierung
Vorwartsschlisselung der Personalstammdaten

Gemal Tabelle 11 kann der TS 2010 in den meisten Fallen fur die Meldun-
gen ab 1.12.2011 auf allen 9 Stellen in Grundstellung versetzt werden.

Korrektur zur Altersteilzeit

In Version 1.4 und friher war ,Altersteilzeit” als Ausnahme von der 0.g. Re-
gel genannt worden. Das war nicht korrekt. Der Tatigkeitsschlissel zu Al-
tersteilzeitfallen ist bereits jetzt gemaf SV 2003 vollstandig zu fullen. Es gab
darin KEINEN Sonderschlissel fur Beschéftigte in Altersteilzeit.

Tatigkeitsschlissel fur Betriebe und Verwaltungen m it knappschaftlich
rentenversicherten Beschaftigten

Knappschaftliche Betriebe fillen im Meldeverfahren zur Sozialversicherung
zusatzlich den Datenbaustein Knappschaft/See (DBKS) aus. Der DBKS ent-
halt einen knappschaftlichen Tatigkeitsschlissel, der sich von dem Tatig-
keitsschlissel der Bundesagentur fur Arbeit (BA-Tatigkeitsschliussel) unter-
scheidet.

Aufbau des knappschaftlichen Tatigkeitsschlissels aus dem Datenbaustein
DBKS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

N

Ab-Mon. | Tatigkeitsschliissel zurzeit nicht belegt | Knappschatftlicher
TTSC Besonderheitenschliissel

Der BA-Tatigkeitsschlissel in dem Datenbaustein DBME wurde von den
knappschaftlichen Betrieben bisher nicht selbst gefillt. Vielmehr hat die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See (DRV KBS) vor Wei-
terleitung der Meldungen den knappschatftlichen Tatigkeitsschllissel automa-
tisch in den BA-Tatigkeitsschlissel umgewandelt und damit den Datenbau-
stein DBME gefullt.
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Mit der Einfihrung des neuen Téatigkeitsschliissels wird diese Umwandlung
und Beflllung des DBME durch die DRV KBS entfallen. Knappschaftliche
Betriebe werden daher ab 01.12.2011 zwei Tatigkeitsschliissel tbermitteln:

e den (unverédnderten) knappschaftlichen Tatigkeitsschlissel im Daten-
baustein DBKS

* den neuen 9-stelligen BA-Tatigkeitsschliissel im Datenbaustein DBME

Knappschaftliche Betriebe verwenden den regularen BA-Tatigkeitsschliissel
bereits heute fir ELENA-Meldungen, so dass die Informationen zu dem zur-
zeit gultigen 5-stelligen BA-Téatigkeitsschlissel schon in der Personalab-
rechnungs-Software enthalten sind. Es ist somit nur noch die Umstellung
von dem alten auf den neuen BA-Téatigkeitsschlissel — sowohl fur ELENA
als auch fur den Datenbaustein DBME — erforderlich.

Nach der firmenspezifischen Datenmigration
Datenpflege mit TS 2010

Nachdem der Betrieb seine bisherigen Personenstammdaten auf den
TS 2010 umgestellt bzw. migriert hat, konnte der Anwender ohne Datenein-
gabe nach dem TS 2003 auskommen. Vorausgesetzt, der Software-
Hersteller hat eine ,Simulation” des TS 2003 (s. u.) in seiner Anwendung
implementiert. De facto kénnte dann ein flieRender Ubergang der Verwen-
dung des TS 2003 zum TS 2010 stattfinden. Die Verschlisselung der Téatig-
keiten in den Meldungen sollte dann im Hintergrund von der Software ge-
steuert so erfolgen, dass stichtagsbezogen (1.12.2011) entweder mit dem
TS 2003 (Zeitraume vor Stichtag) oder mit dem TS 2010 (Zeitraume nach
Stichtag) gemeldet wird.

Die Lohnabrechnungssoftware soll den Arbeitgeber in die Lage versetzen
» selbst Uber den Zeitpunkt der Datenmigration zu entscheiden,

« die Datenpflege nach der Migration ausschlieBlich mithilfe des
TS 2010 durchzufuhren und

e ohne zusatzlichen Aufwand eine Meldung mit dem TS 2003 abzuge-
ben.

Hierzu muss die Software, die nach dem TS 2010 gespeicherten Daten
rickwarts umschlisseln und so den TS 2003 simulieren . Die in der Umstel-
lungsphase neu erfassten Daten fliel3en in die Personalstammdaten ein und
werden ab dem 1.12.2011 fir die Meldung mit dem ,echten* TS 2010 ver-
wendet.

Fir Meldezeitrdume vor dem 1.12.2011 wird ein simulierter TS 2003 er-
zeugt. Ab dem 1.12.2011 darf der TS nicht mehr simuliert werden. Auf kei-
nen Fall dirfen fir Meldezeitrdume vor dem 1.12.2011 die Meldungen mit
dem TS 2010 abgegeben werden.

In der Phase zwischen der Datenmigration im Betrieb bis zum 30.11.2011
sollte die Software auch so programmiert sein, dass Verdnderungen in den
Personalstammdaten automatisch in den simulierten TS 2003 einfliel3en.
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3.7 Simulation des Tatigkeitsschliissels 2003

Durch dieses Verfahren wird eine doppelte Datenhaltung vermieden und der
Anwender betreibt seine Datenpflege nach einer einzigen Erfassungslogik

(siehe Abbildung).

Stand: 19.4.2010

Datenpflege
mit TS 2010

Personal-

stammdaten Datenpflege mit TS 2003

von TS 2010 nach TS 2003

l
simulierter TS 2003 >
Meldungen
TS 2003 %
|

|
|
|
I
|
I
|
|
| Ruckwértsumstellung
|
I
I
I
|
|
l
|

01.01.2010 01.01.2011 | 01.01.2012

Phase 1 Phase 2
Vorbereitung Umstellung
bis 31.12.2010 1.1.2011 bis 30.11.2011

Unternehmensspezifischer ab 1.12.2011

TS 2010 >

Zeitpunkt der Inkrafttreten des neuen
Datenmigration Tatigkeitsschliissels

Ausgelbter Beruf (Stellen 1-3)

Fur die Rickschlisselung kann die Umstellungstabelle 6.4 verwendet wer-
den. Darin wird jedem 5-Steller der KIldB 2010 eindeutig ein 3-Steller der
KIdB 1988 zugeordnet (n:1). Die Umstellungstabelle beinhaltet fur viele Aus-
gangsschliissel (5-Steller) nur eine Schwerpunktumstellung, weshalb sie nur

fur diesen Zweck eingesetzt werden kann.
Stellung im Beruf (Stelle 4)

Bei dem Schlissel ,Stellung im Beruf‘ aus dem TS 2003 handelt es sich um
einen KombinationsschlUssel. Er lasst sich in seiner Differenziertheit nicht
aus den Angaben nach dem TS 2010 beflillen. Die BA definiert daher aus-
schlie3lich fir die Simulation des TS 2003 in der Umstellungsphase zwei

bestimmte Ubergéange. Grundlage ist Tabelle 9.
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Inhalt Tabelle 9

Tatigkeitsschlussel 2010 Tatigkeitsschlissel 2003
Stelle 9 Stelle 4
Vertragsform Stellung im Beruf
Inhalt Schlisselzahl  Schliisselzahl Inhalt

Vollzeit - unbefristet 1 4 Volizeitbeschaftigte

Angestellte
Vollzeit - befristet 3 4 Vollzeitbeschaftigte
Angestellte
Teilzeit - unbefristet 2 9 Teilzeitbeschaftigte
Teilzeit - befristet 4 9 Teilzeitbeschaftigte
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Ausbildung (Stelle 5)

Mit Ausnahme der Schliisselzahl ,5 = Abschluss einer Fachhochschule® las-
sen sich alle anderen Schlisselzahlen des TS 2003 mithilfe von UND-
Verknipfungen aus den fur den TS 2010 erfassten Angaben gemald Um-
stellungstabelle 10 rtckwarts umstellen.

|
Inhalt Tabelle 10

TS 2010 TS 2003

Stelle 6 Stelle 7 Stelle 5

Ho_ch_ster Héchster beruflicher .
allgemeinbildender ] Ausbildung
Ausbildungabschluss
Schulabschluss
WENN (UND-Verkniipfung) DANN
Schlisselzahl Schltsselzahl Schlusselzahl Inhalt

2 1 1 Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige
Schulbildung

3 1 1 ohne abgeschlossene Berufsausbildung

2 2 2 Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige

3 2 2 Schulbildung
mit abgeschlossener Berufsausbildung

2 3 2 (abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss

3 3 2 einer Berufsfach-/Fachschule)
Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden)

4 1 3 .
ohne abgeschlossene Berufsausbildung
Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden)

4 2 4 X .
mit abgeschlossener Berufsausbildung

4 3 (abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss

einer Berufsfach-/Fachschule)

Hochschul-/Universitatsabschluss

Ausbildung unbekannt, Angabe nicht moglich

olblw M| Rr|O|RP|lO|lR|O|R|OIM W |[N|(RP|[O|M W |[N|[R|O|D|wW[N|F
ololo|o|lOo|w|w|ININvV|(R|R|lo|lo|lo|o ||| |a|a|la|s|d|diss
N (N[N [N [N [N |[N|IN[N [N |N|o|lo|jlo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| &

Sonderschlissel

Gemal Anlage 2 zum gemeinsamen Rundschreiben gelten nur Personen-
gruppenschlissel beginnend mit der Ziffer ,1“ fiir Arbeitgeber und nur sie
sind daher fur die Programmierung der Lohnabrechnungssoftware relevant.
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Bei den Personengruppen 107 und 111 kann die Software den TS 2003
bis zum 30.11.2011 automatisch mit den bisher eindeutig zugeordneten
Sonderschliisseln 55555 bzw. 66666 fillen.

Die Personengruppe 102 (Auszubildende) fuhrt nur dann zum Eintrag
eines Sonderschlussels (55505), wenn es sich um einen Behinderten han-
delt. Um den Sonderschliissel automatisiert zu hinterlegen, muss eine Be-
dingung programmiert werden. Wird die Personengruppe 102 in Verbindung
mit einer Betriebsnummer beginnend mit ,985" oder ,987" gemeldet, dann
wird der TS 2003 mit ,55505" gefullt.

Der TS 2003 fur die Personengruppen 108 (Bezieher von Vorruhe-
standsgeld) und 116 (Ausgleichsgeldbezieher) kann in der Rickwarts-
schlisselung an den Stellen 4 und 5 mithilfe der Tabellen 9 und 10 automa-
tisch befullt werden.

Fur die Stellen 1 bis 3 ist eine Bedingung zu programmieren. Wenn ein Be-
schaftigter mit der Personengruppe ,108" verschlisselt ist, dann werden die
ersten drei Stellen des TS 2003 mit ,995" beflllt und bei Personengruppe

,116“ mit dem Sonderschliissel ,997".
- ]

Personenarunne Personengruppen- Bedinaun Sonderschlissel
grupp schlussel gung simuliert
Behinderte:
Trager von Einrichtungen, wie z.B. Werkstéatten 107 nein 55555

fur behinderte Menschen, erstatten Meldungen (8
136 SGB IX ff)

Rehabilitanden:
Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe u.&. 111 nein 66666
Tréager der Einrichtung erstattet Meldung

Behinderte:

Trager von Einrichtungen, wie z.B. Werkstéatten 102 BBNR beginnen mit 55505
fur behinderte Menschen, erstatten Meldungen (8 985 oder 987

136 SGB IX ff)

Bezieher von Vorruhestandsgeld 108 nein 995**

Ausgleichsbezieher
(Gesetz zur Forderung der Einstellung der 116 nein 997**
landwirtschaftlichen Erwerbstéatigkeit - FELEG)

** = automatisch zu befiillen mithilfe Tabellen 9 und 10

Korrektur zur Altersteilzeit

Die Version 1.4 dieses Handbuches enthielt einen Fehler. Altersteilzeitfélle
sollten in der Rickwartsumschlisselung mit einem Sonderschliissel verse-
hen werden. Dieser Sonderschliissel wird jedoch schon im alten Tatigkeits-
schliussel nicht mehr genutzt. Altersteilzeitfalle sind beziglich des Téatig-
keitsschllssels wie normale Beschaftigte zu behandeln.

Schon im TS 2003 wird fur Altersteilzeitfalle mit der Personengruppe 103
der Tatigkeitsschlissel gemal SV 2003 gefillt. Das gilt auch fur den TS
2010. Bei Verwendung der Simulation gelten die allgemeinen Ruckschlis-
selungstabellen.
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4 Beschreibung der Tabellen

Die im Abschnitt 4.1 beschriebenen Basistabellen bilden die Grundlage fur
die Programmierung des Téatigkeitsschliissels 2010. Im Abschnitt 4.2 wer-
den die Umstellungstabellen beschrieben, die fur die Datenmigration be-
notigt werden.

4.1 Basistabellen

Mit dem Informationspaket zum TS 2010 liefert die BA die in der folgenden
Ubersicht abgebildeten Tabellen in digitaler Form, so dass diese unmittelbar
in die Software eingebunden werden kdnnen. Die Lieferung mit diesem In-
formationspaket enthalt die fur die Programmierung notwendigen endgulti-
gen Tabellen.

Zu unterscheiden sind Basistabellen , die der Programmierung des TS 2010
dienen und Umstellungstabellen , die fur die zuvor beschriebenen Verfah-
ren zur Umstellung der Personalstammdaten benotigt werden. Im Folgenden
werden zunachst die in der Ubersicht griin hinterlegten Basistabellen be-
schrieben.

|

Tabelleniiberblick

Stand: 7.9.2010

Tabellen fiir

Legende: Software-Hersteller
gelb = fiir alphabetische Suche

blau = fur systematische Suche ‘
[

]
Tabelle 1.1
KidB2010: 5-Steller mit Berufsbezeichnung
—| Basistabellen g)r:éaé\f ca. 24.000 Umstellungstabellen
Tabelle 1.2 Tabelle 6.1
KIdB2010 mit Zahlencodes, Umsteigetabelle vom 3-Steller der KIdB88 zum
{——— 7-stelliger DKZ und Berufsbezeichnung 5-Steller der KIdB 2010 (1-1 und 1-n-
Tabellen 1 Umfang: ca. 11.000 Zeilen Verknipfungen): => 2 Tabellenblatter
Ausgeilbte Tétigkeit || EXCEL Tabellen6 | fabollenblatt 1: KIdB88_3 | KIdB2010_5 |
i Ausgelibte Tatigkeit eindeutig_ja_nein | fdNrder_Altemativen
Stellen 1 bis 5 Tabelle 1.3 Tabellenblatt 2: KIdB88_3 | Bez_88_3
KIdB2010 mit Zahlencodes und Umfang: 2.000 Zeilen
der g EXCEL
geliedert nach den einzelnen Ebenen => 5
Tabellenblatter: Tabellen 7 Tabelle 6.2
KIdB2010_1 | KIdB2010_1_Bezeichnung [ Ausbildung zu Schulabschluss 5-Steller der KIdB 2010 (1-1 und 1-n-
{—— KIdB2010_2 | KIdB2010_2_Bezeichnung Verkniipfungen): => 2 Tabellenblatter
KIdB2010_3 | KIdB2010_3_Bezeichnung (Vorwartsumstellung) 1: KIdB88_4 | KIdB2010_5 |
Tabelle 2 KIldB2010_4 | KIdB2010_4_Bezeichnung Tabellen 8 —{ eindeutig_ja_nein | IfdNrder_Alternativen
| schulabschluss KIdB2010_5 | KdIB2010_5_Bezeichnung abellen Tabellenblatt 2: KIdBE8_4 | Bez_88_4
Stelle 6 Umfang: Von Tabellenblatt 1 mit 10 Zeilen > Ausbildung zu Berufsabschluss Umfang: Tabellenblatt 1: 2600 Zeilen
(Stelle 6) bis Tabellenblatt 5 mit ca. 1.200 Zeilen (Vorwirtsumstellung) Tabellenblatt 2: 1.992 Zeilen
EXCEL EXCEL
Tabelle 3 Tabelle 14 Tabelle 6.3
— Ausbildungsabschluss Gesamte Klassifikationsstruktur der Tabellen 9 ) Umsteigetabelle vom 7-Steller DKZ (hier BKZ
(Stelle 7) KIdB2010 (alle funf Ebenen) in einer —» Vertragsform zu Stellung im Beruf = B-Teil der DKZ mit Zustand E, M, sowie A, L,
Tabelle mit Filtervariable fur die Ebenen (Riickwartsumstellung) R) zur KIdB2010 (1-1-Verknipfung)
Tabelle 4 KIdB2010 | KidB_Bezeichung | Filter- DKZ_ID | DKZ_7_Steller | Bez_DKZ |
- g Variable_Ebene Tabellen 10 KIdB2010_5 | KIdB2010_5_Bezeichnung
Arbeitnehmer Umfang: ca. 2.050 Schulabschl nd Umfang: 11.000 Zeilen
Uberlassung EXCEL chulabschluss u i EXCEL
(Stelle 8) Berufsabschluss zu Ausbildung
Tabelle 1.5 (Ruckwartsumstellung)
Tabelle 5 KIdB2010: 5-Steller mit Tabelle 6.4
Vertragsform L e e-000) Umsteigetabelle vom 5-Steller KIdB2010 zum
9 Systematische Nummerierung innerhalb Tabellen 11 P 3 Steller KIdB1988
(Stelle 9) der 5-Steller " EXCEL
EXCEL Sonderschliissel

Zukunftige Aktualisierungen von Tabellen

Die Tabellen, in denen Berufsbezeichnungen enthalten sind, werden zukinf-
tig voraussichtlich nach ca. 5 Jahren aktualisiert, um neue Berufe in die Lis-
ten aufzunehmen. Bei einer solchen Aktualisierung kommen hdchstwahr-
scheinlich neue Berufsbezeichnungen und eventuell neue 5-Steller hinzu.
Der Wegfall von bestehenden Berufsbhezeichnungen und 5-Stellern kann
praktisch ausgeschlossen werden. Sollte der Fall dennoch eintreten, wirde
die BA fir die Bestandsdaten eine Umsteige-Tabelle anbieten.
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Grundsatzliche Nutzungshinweise

Auf Wunsch einiger Software-Hersteller wurde eine weitere Tabelle (1.5)
eingefigt. Darin ist jeder 5-Steller durchnummeriert, so dass die Kombinati-
on aus 5-Steller plus laufende Nummer eineindeutig einer Berufsbezeich-
nung zuzuordnen ist.

Als letztes Tabellenblatt wurde den Dateien ein Impressum hinzugeftgt.

Die gelb markierten Tabellen 1.1 und 1.2 sind dazu geeignet, dem Software-
Anwender eine alphabetische bzw. Stichwortsuche zu ermdéglichen. Vorran-
gig soll die Tabelle 1.1 eingesetzt werden, da sie am umfanglichsten ist. Ta-
belle 1.1 beinhaltet tGber die derzeitig giltigen Berufsbezeichnungen hinaus
auch noch alte, aber dem Anwender geldufige Bezeichnungen sowie Syno-
nyme und Stichworte.

Tabelle 1.2 ist reduziert auf die derzeit gltigen Berufsbezeichnungen. Bei
ihrem Einsatz in der Software kann dem Anwender die Bestimmung der
ausgeibten Tatigkeit erschwert werden.

Blau sind Tabellen gekennzeichnet, die der Systematiksuche dienen.

Die Kombination von Tabelle 1.1 mit Tabellenblatt 5 aus Tabelle 1.3 ermdg-
licht eine gemischte Suche. Ist z. B. die Ergebnisliste bei alphabetischer Su-
che mithilfe Tabelle 1.1 zu umfangreich, dann kdnnte mithilfe von Tabelle
1.3 die Auswahlliste durch die Software reduziert werden.

Alle Tabellen enthalten eine aufsteigende laufende Nummer. Die Kombinati-
on von laufender Nummer und z. B. dem 5-Steller der KldB2010 fuhrt zu
einer eindeutigen Positionsbezeichnung.

Tabellen mit der neuen 8-stelligen Dokumentationskennziffer (DKZ) kénnen
erst im Laufe des Jahres 2011 zur Verfigung gestellt werden und kdénnen
bei Bedarf in die Software eingefligt werden.

Ausgelbte Téatigkeit (Stellen 1 bis 5)

Der erste Schlissel betrifft die ausgelbte Téatigkeit. Durch die funfstellige
Schlisselzahl werden die Stellen 1 bis 5 des TS 2010 beftillt.

Den folgenden Beschreibungen sind die wesentlichen Angaben zu Aufbau,
Inhalt und Format der flnf gelieferten Basistabellen zu entnehmen.

Basistabellen ausgeubte Tatigkeit
Tabelle 1.1

Grundlegend fiur die Programmierung ist diese Basistabelle mit Berufsbe-
zeichnungen. Mithilfe der konkreten Berufsbezeichnungen soll in der Soft-
ware dem Anwender eine Klartextangabe der ausgelbten Téatigkeit zur
Auswahl angeboten werden. Dadurch kann der Anwender eine Stichwortsu-
che oder die Suche nach (Teil-)Zeichenketten vornehmen. Jeder Berufsbe-
zeichnung ist eine funfstellige Schlisselzahl (KIdB 2010) zugeordnet. Meh-
rere Berufsbezeichnungen kdnnen jedoch zum gleichen 5-Steller fihren (n-
1-Beziehung von Berufsbezeichnung zu 5-Steller).

Mithilfe der laufenden Nummer kann jedoch ein eindeutiger Verweis auf je-
weils genau eine Kombination von Berufsbezeichnung und 5-Steller erfolgen
(1-1-Beziehung von LFDNR und 5-Steller + Berufsbezeichnung).
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Auf diese Weise braucht die Berufsbezeichnung bei der Bestimmung der
ausgeibten Tatigkeit nicht abgespeichert zu werden. Die abgespeicherte
Kette von laufender Nummer ermdglicht anhand der hinterlegten Tabelle die
Anzeige der vollstdndigen Berufsbezeichnung und des 5-Stellers, ohne dass
diese abgespeichert wurde.

Beschreibung der Tabelle 1.1

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 1.1
Inhalt: KIdB2010/5-Steller mit Berufsbezeichnungen
Format: EXCEL
Tabellenblatter: 1 plus Impressum
Anzahl der Spalten: 3
Tabellenblatt 1
Bezeichnung: Tabelle_1.1
Umfang: ca. 24.000
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Durchlaufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 5
Spalte 2
Bezeichnung: KldB2010

Inhalt; Ziffern-Code des 5-Stellers der KidB 2010
Format: Text

Lange: 5

Spalte 3

Bezeichnung:

Berufsbezeichnung

Inhalt: Bezeichnung des Berufes
Format: Text
Lange: max. 255 Zeichen

Beispielhafter Auszug aus der Tabelle 1.1

A B c
1 LFDNR KIdB2010 Berufsbezeichnung

752 ?51!;1 1522 Tierpflegerfin - Tierheim und Tierpension
753 75211522 Tierpflegerfin - Wildtierhaltung
754 75311522 Tierpflegerfin - Zoo

755 75411522 Trimmer/in {(Hunde)

756/ 75511522 Zooinspektor/in

757 7561522  Zootierpflegerfin

758 75711522 Zoowarter/in

759 75811582 Beschalmeisterfin

760 7591582  Beschalwarterin

761 760 11582 Blindenhundabrichter/in
762) 761711582  Deckstationswarterfin

763 76211582 Delphintrainer/in

764 76311582 Dresseur/in (Tierlehrer/in)
765 76411582 Falknerfin

766 76511582 Hundeabrichter/in

767 76611582 Hundedressierer/in

768 76711582  Hundetrainer/in

769 76811582 Kynopadagoge/-padagogin
770 76911582 Labortierpfleger/in

771 77011582 Robbentrainerfin

772 77111582 Seehundtrainer/in

773) 77211582  Seeldwentrainer/in

774 77311582 Tierbandiger/in

775 77411582 Tierklinikgehilfe/-gehilfin
776 77511582 Tierlehrer/in

777 7761582 Tierpfleger/in - Forschung und Klinik
M 4+ M| Tabelle 1.1 Impressum T520 10 Tabellen o]

[
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Basistabellen ausgelbte Tatigkeit

Tabelle 1.2

Tabelle 1.2 entspricht der Tabelle 1.1, allerdings ist der Umfang der Berufs-
und Téatigkeitsbezeichnungen hier deutlich geringer. Basis bilden die flr die
einzelnen KldB 2010-Systematikpositionen zentralen Berufsbezeichnungen.

Beschreibung der Tabelle 1.2

Dateiname:

Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1
Bezeichnung:
Umfang:

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

JJIIMMTT _Tabelle_1.2

KldB2010/5-Steller mit Berufsbezeichnungen

EXCEL
1 plus Impressum
4

Tabelle_1.2
ca. 5.000

LFDNR

Durchlaufende aufsteigende Nummer
Text

max. 5

KldB2010

Ziffern-Code des 5-Stellers der KldB 2010
Text

5

Berufsbezeichnung
Bezeichnung des Berufes
Text

max. 255 Zeichen
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Beispielhafter Auszug aus Tabelle 1.2

A B c
1 |LFDMR IKIdB2010 Berufsbezeichnung
4961 4960 94483 Kunstlervermittler/in (nicht bei der Agentur fur Arbeit)
4962 4961 94484 Programmgestalter/in (Rundfunk, Fernsehen)
4963 4962 94493 Aufnahmeleiter/in - Film und Fernsehen

4964 4963 94493 Film- und Fernsehproduktionsleiter/in
4965 4964 94494 Chefdramaturg/in
4966 4965 '54454 Intendant/in

4967 4966 94494 Orchesterdirektor/in/Orchestergeschiaftsfihrer/in
49638 4967 94494 Orchesterleiter/in

4969 4968 34512 Assistent/fin - Licht- und Tongestaltung
4970 4969 94512 Bihnenarbeiter/in

4971 4970 I'54513 Beleuchter/in

4972 497194513 Beleuchtungstechniker/in

4973 49?2’54513 Bihnentechniker/in

4974 497394513 Veranstaltungstechniker/in

4975 497494514 Ingenieur/in - Veranstaltungstechnik
4976 4975 94522 Filmvorfihrer/in

4977 49?6’94‘522 Kamera-Assistent/in

4978 49??'94523 Kamera-Operator/in

4979 49?8’94‘523 Kameramann,/-frau

4980 4979 '94532 Cutter-Assistent/in

4981 4980 94532 Fachkraft - Audiotechnik / Audio-Engineer
4982 4981 94532 Film- und Videoeditor/in

4 4k M| Tabelle_1.2 Impressum TS2010 Tabellen ¥

Basistabellen ausgetbte Tatigkeit

Tabelle 1.3

Die im Folgenden beschriebene Tabelle beinhaltet die Struktur der Klassifi-
kation der Berufe 2010 mit allen funf Ebenen. Hier werden die funf Hier-
archieebenen jeweils in einem eigenen Tabellenblatt bereitgestellt. Die flunf
Tabellenblatter sind gleich strukturiert. Sie unterscheiden sich hinsichtlich
des jeweiligen Umfangs und der Lange der Zahlencodes sowie der Suffixe
an den Bezeichnungen der Tabellenblatter.

Diese Tabelle ist fur eine systematische Suche in der Klassifikationsstruktur
geeignet. In Verbindung mit Tabelle 1.1 kann eine gemischte Suchtstrategie
implementiert werden. Das kann dann erforderlich sein, wenn die alphabeti-
sche Suche zu viele Treffer erzeugt und eine zwischengeschaltete Abfrage
nach Berufsbereichen sinnvoll ist.

Beschreibung der Tabelle 1.3

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 1.3

Inhalt: KIdB2010/Einzelne Ebenen mit Zahlencodes
und Bezeichnungen der Systematikpositionen

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 5 plus Impressum

Anzahl der Spalten: 3 je Tabellenblatt

Tabellenblatt 1 bis 5

Bezeichnung: KldB2010_1 bis KldB2010 5

Umfang: 10 Zeilen bis 1.287
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Spalte 1

Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 5
Spalte 2
Bezeichnung: KldB2010_1 bis KIdB2010_5
Inhalt: Ziffern-Code der ersten bis fiinften Ebene
der KldB 2010
Format: Text
Lange: 1 bis 5
Spalte 3
Bezeichnung: KIidB2010_1 Bezeichnung bis
KIldB2010_5 Bezeichnung
Inhalt: Bezeichnung des 1-Stellers der KldB 2010
bis zur Bezeichnung des 5-Stellers
Format: Text
Lange: max. 255 Zeichen
Beispielhafter Auszug aus dem Tabellenblatt 1 ,KIdB 2010_1°
A B G
1 |LFDNR IKIdB2010_1 KIdB2010_1_Bezeichnung
2 1 [ Land-, Forst- & Tierwitschaft & Gartenbau
3 |2 A Rohstoffgewinnung, Produktion & Fertigung
4 13 & Bau, Architektur, Vermessung & Gebaudetechnik
5 |4 1 Maturwissenschaft, Geografie & Informatik
6 |5 G Werkehr, Logistik, Schutz & Sicherheit
716 (5 Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel & Tourismus
8 |7 7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht & Verwaltung
9 |5 B Gesundheit, Soziales, Lehre & Erziehung
10 |9 € Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- & Witschaftswissenschaften, Med
11 |1 0 Militar
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
M 4+ v KIdB2010_1 . KIdB2010 2 .~ KIdB2010_3 . KIdB2010_4 . KidB2010_5 Impressum T52010 Tabellen
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Beispielhafter Auszug aus dem Tabellenblatt 5 ,KIdB

2010_5°

A B
1 LFDNE»]KIdBEH 0_5 KIdB2010_5_Bezeichnung
2 111101 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - Helfertatigkeiten/Anlerntati
r
3 211102 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Tati
r
- 3 11103 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - komplexe Spezialistentatic
5 411104 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatighkeiter
6 511113 Berufe in der Landtechnik - komplexe Spezialistentatigkeiten
7 611114 Berufe in der Landtechnik - hoch komplexe Tatigkeiten
8 71123 Landwirtschaftliche Sachverstandige - komplexe Spezialistentatigkeiten
9 8111124 Landwirtschaftliche Sachverstandige - hoch komplexe Tatigkeiten
10 gM1132 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium - fachlich ausgerichtete 1
11 1011133 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium - komplexe Spezialistent
12 1111182 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlich 2
13 1211183 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komplexe
14 1311184 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - hoch kon
15 1411193 Aufsichtskrafte - Landwirtschaft
16 1511194 Fiithrungskrafte - Landwirtschaft
17 1611211 Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Gefliigelhaltung) - Helfertatigkeiten/Anlernté
18 1711212 Berufe in der Mutztierhaltung (aulter Gefligelhaltung) - fachlich ausgerichtete T
19 1811213 Berufe in der Mutztierhaltung (aulZer Gefliigelhaltung) - komplexe Spezialistenta
20 1911214 Berufe in der Nutztierhaltung (aul3er Gefliigelhaltung) - hoch komplexe Tatigkeit
21 2011222 Berufe in der Gefligelhaltung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
22 2111223 Berufe in der Gefligelhaltung - komplexe Spezialistentatigkeiten
23 2211232 Berufe in der Imkerei - fachlich ausgerichtete Tatighkeiten
24 2311233 Berufe in der Imkerei - komplexe Spezialistentatigkeiten
25 2411282 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlich au
26 2571283 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komplexe
o ¥ i 2412072 Mofrimbtelerdfa  Tiamaictesbaf

4 4 » M| KidB2010_1 KldB2010_2 KidB2010_3 KidB2010_4 KidB2010_5

Impressum T52010 Tabell
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Basistabellen ausgetbte Tatigkeit
Tabelle 1.4

Die im Folgenden beschriebene Tabelle beinhaltet die Struktur der Klassifi-
kation der Berufe 2010 mit allen finf Ebenen. Mithilfe der Filtervariablen
kann jeweils eine der Ebenen ausgewahlt werden. Inhaltlich entspricht diese
Datei der Tabelle 1.3. Diese Tabelle ist ebenso fur eine systematische Su-
che in der Klassifikationsstruktur geeignet (siehe Erlauterungen zu Tabelle

1.3.

Beschreibung der Tabelle 1.4

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 1.4
Inhalt: KldB2010/Gesamte Klassifikationsstruktur
Format: EXCEL

Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:

1 plus Impressum
4

Struktur_Gesamt

Umfang: ca. 2.180
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR

Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text

Lange: max. 5

Spalte 2

Bezeichnung: KldB2010

Inhalt; Ziffern-Codes der ersten bis fiinften Ebene
der KldB 2010

Format: Text

Lange: max. 5

Spalte 3

Bezeichnung:

KldB_Bezeichnung

Inhalt: Bezeichnung der Systematikpositionen
der KldB2010

Format: Text

Lange: max. 255

Spalte 4

Bezeichnung:

Filter_Variable_Ebene

Inhalt: Kennzeichnungen fir jeweils eine
Ebene der KIdB2010

Format: Text

Lange: max. 255
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Beispielhafter Auszug aus Tabelle 1.4

A B C D
1 LFDNEI»KIdBmm KldB_Bezeichnung Filter_Variabl¢
2 1M Land-, Forst- & Tierwirtschaft & Gartenbau KIdB2010_1
3 21 Land-, Tier- & Forstwirtschaftsherufe KldB2010_2
4 3111 Landwirtschaft KldB2010_3
5 41110 Berufe in der Landwirtschaft {ohne Spezialisierung) KIdB2010_4
6 51101 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung) - Helfertatigkeiten/Anlerntatigkeit KIdB2010_5
7 611102 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiti KIdB2010_5
8 711103 Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung) - komplexe Spezialistentatighkeite KIdB2010_5
9 81104 Berufe in der Landwirtschaft (chne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatigkeiten KldB2010_5
10 37111 Berufe in der Landtechnik KldB2010_4
11 1011113 Berufe in der Landtechnik - komplexe Spezialistentatigkeiten KldB2010_5
12 1111114 Berufe in der Landtechnik - hoch komplexe Tatigkeiten KldB2010_5
13 12112 Landwirtschaftliche Sachverstandige KIdB2010_4
14 1311123 Landwirtschaftliche Sachverstandige - komplexe Spezialistentatigkeiten KldB2010_5
15 1411124 Landwirtschaftliche Sachverstandige - hoch komplexe Tatigkeiten KldB2010_5
16 15113 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium KIdB2010_4

17 1611132 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium - fachlich ausgerichtete Tatigh KIdB2010_5
13 1711133 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium - komplexe Spezialistentatigk KIdB2010_5
13 181118 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) KIdB2010_4
20 1911132 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlich ausge KIdB2010_5
21 201183 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komplexe Spe KIdB2010_5
22 21711184 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - hoch komplex KIdB2010_5

23 221119 Aufsichts- & Fihrungskrafte - Landwirtschaft KldB2010_4
24 2311193 Aufsichtskrafte - Landwirtschaft KIdB2010_5
25 241194 Fihrungskrafte - Landwirtschaft KldB2010_5
26 25112 Tierwirtschaft Kl1dB2010_3
27 26121 Berufe in der Mutztierhaltung (auder Gefligelhaltung) KIdB2010 4
4k M| Struktur_Gesamt Impressum T52010 Tabellen ¥ El 4

Basistabellen ausgelbte Tatigkeit
Tabelle 1.5

Ausgangtabelle ist 1.1. In der Tabelle 1.5 ist hinter den 5-Stellern der
KIdB2010 eine zweite laufende Nummer eingefugt, mithilfe derer jeweils
dieselben 5-Steller nummeriert werden. Auf diese Weise ist es moglich, jede
Berufsbezeichnung durch die Kombination von 5-Steller und dreistelliger
laufender Nummer eineindeutig zu verschlisseln. Bei Aktualisierungen der
Tabelle 1.5 zu einem spateren Zeitpunkt werden neue Berufsbezeichnungen
an der systematisch korrekten Position eingefligt und weiter innerhalb des 5-
Stellers nummeriert.

Beschreibung der Tabelle 1.5

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 1.5
Inhalt: KldB2010/5-Steller mit Berufsbezeichnungen
und zweiter laufender Nummer
Format: EXCEL
Tabellenblatter: 1 plus Impressum
Anzahl der Spalten: 4
Tabellenblatt 1
Bezeichnung: Tabelle 1.5
Umfang: 24.003
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 5
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Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

KldB2010

Ziffern-Codes fiinften Ebene der KldB 2010

Text
max. 5

LFDNR2

3-stellige laufende Nummer
Text

max. 3

Berufsbezeichnung
Bezeichnung des Berufes
Text

max. 255

Beispielhafter Auszug aus Tabelle 1.5

A B
1 [Lrpnr]kIdB2010 LFDNR2 Berufsbezeichnung

1580 1579 21222 077 Zementrbhrenpresser/in

1581 1580721222 078 Zementwarenformer/in

1582 1581721222 079 Zementwarenhersteller/in

1583 1582721222 020 Zementwerker/in

1584 1583721222 081 Ziegelbrenner/in

1585 158421222 082 Ziegler/in

1586 1585 21223 ‘001 Techniker/in - Bauelementetechnologie

1587 158621223 002 Techniker/in - Baustofftechnologie

1588 158721223 003 Ziegeleitechniker/in

1589 1588721232 oo1 Abschleifer/in (Steinbearbeitung)

1590 1589721232 002 Alabasterbildhauer/in

1591 1590721232 003 Bausteinmetz/in

1592 1591721232 D04 Beton-Steinmetz/in

1593 1592721232 005 Betonbohrer/in

1594 1593721232 006 Friedhofsteinmetz/in

1595 159421232 007 Gattersager/in (Stein)

1596 159521232 D08 Gesteinshauer/in

1597 159621232 009 Gipsbildhauer/in (Steinbearbeiter/in)

1598 159721232 010 Grabmal-Steinmetz/in

1599 1598721232 o11 Grabsteingraveur/in

1600 1599721232 012 Grabsteinhauer/in

1601 1600721232 013 Grabsteinmetz/in

M 4k ¥ | Tabelle 1.5 Impressum TS 2010 Tabellen 1
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Schulabschluss (Stelle 6)

Fur die Erfassung des hochsten allgemeinbildenden Schulabschlusses sind
funf Schllsselzahlen zulassig.

Anwender tendieren bei Unsicherheit dazu, die Alternative ,Abschluss unbe-
kannt“ zu wahlen. Zur Sicherung der Datenqualitat soll die Anzeige der
Auswabhlalternativen zunachst auf die gultigen Werte eingeschrankt werden.
Die Erfassung von ,Abschluss unbekannt” soll dem Anwender mdglichst
gesondert zur Auswahl angeboten werden.

Abbildung der Tabelle 2

A B E

1 [LFDNR_lSchlisselzahl_6 Klartext 6 Hilfetext 6

21 1 Ohne Schulabschluss Kein Schulabschluss: Vorzeitiger £
i 2 Haupt-Volksschulabschluss Abschlusszeugnis der Hauptschule
4 M3 3 Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschlus: Abschlusszeugnis der Real-/Mittels
5 fa 4 Abitur / Fachabitur Erwerb der allgem. Hochschulreife
6 & 9 Abschluss unbekannt Die Schlisselzahl 9 sollte nur gew:
7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

4 4 » M| Tabelle 2 Impressum T52010 Tabellen 2 [N

Beschreibung Tabelle 2

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle_2

Inhalt: Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Anzahl der Spalten: 4

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_2
Umfang: 5 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: 1
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Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Schlusselzahl_6

Zuldssige 5 Schlusselzahlen
Text

1

Klartext_6

Bezeichnung der Schliisselzahl
Text

max. 255 Zeichen

Hilfetext_6

Text aus dem Schlisselverzeichnis zur
Erlauterung der einzelnen Positionen
Text

max. 255 Zeichen

Ausbildungsabschluss (Stelle 7)

Fur die Erfassung des hdchsten beruflichen Ausbildungsabschlusses sind
sieben Schlisselzahlen zulassig.

Anwender tendieren bei Unsicherheit dazu, die Alternative ,Abschluss unbe-
kannt“ zu wahlen. Zur Sicherung der Datenqualitat soll die Anzeige der
Auswabhlalternativen zunachst auf die gultigen Werte eingeschrankt werden.
Die Erfassung von ,Abschluss unbekannt” soll méglichst gesondert angebo-
ten werden.

Abbildung der Tabelle 3

A B
1 [LFDNR ]s
2 M 1
3l 2
43 3
51 4
6 5 5
7 G
g7 9
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

M 4 » M| Tabelle_3

chliisselzahl_7 Klartext 7

Impressum 752010 Tabellen

&

Hilfetext_T
Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss Kein Ausbildungsab
Ahbschluss einer anerkannten Berufsaushildung Betriebliche/aulerbs
Meister-Techniker- ader gleichwertiger Fachschulabschluss Abschluss durch Me

Bachelor Erster akademische
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen Abschluss z.B. an e
Promotion Erwerb eines Doktor

Abschluss unbekannt Die Schlisselzahl 9

il (L]
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Beschreibung Tabelle 3

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle_3

Inhalt: Hochster  berufsbildender  Ausbildungsab-
schluss

Anzahl der Spalten: 4

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_3
Umfang: 7 Zeilen
Spalte 1

Bezeichnung:

LFDNR

Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text

Lange: 1

Spalte 2

Bezeichnung:

Schlisselzahl_7

Inhalt: Zulassige 7 Schlusselzahlen
Format: Text

Lange: 1

Spalte 3

Bezeichnung: Klartext_7

Inhalt: Bezeichnung der Schliisselzahl
Format: Text
Lange: max. 255 Zeichen
Spalte 4
Bezeichnung: Hilfetext_7
Inhalt: Text aus dem Schlisselverzeichnis
zur Erlauterung der einzelnen Positionen
Format: Text
Lange: max. 255 Zeichen

Arbeitnehmeriberlassung (Stelle 8)

An der achten Stelle des TS 2010 wird in der Meldung des
Arbeitnehmeriberlassers angegeben, ob der Beschéftigte als Arbeitnehmer
nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) an einen Entleihbetrieb
Uberlassen wurde. Dazu sind zwei Schlissel zulassig.

Betriebe, die keine Arbeithehmer an Dritte Uberlassen, verwenden in der
Meldung fur diese Beschéftigten immer die Schlisselzahl ,1%. Nur Zeitar-
beitsunternehmen als anerkannte Verleihbetriebe gemal Arbeitnehmeriber-
lassungsgesetz (AUG) unterscheiden hier, ob ihre Beschéftigten als Zeitar-
beiter eingesetzt werden oder nicht. Das Stammpersonal wird mit der
Schlisselzahl ,1* gemeldet. Der Arbeitnehmer, der an den Dritten tberlas-
sen wird, wird mit der ,,2“ verschlisselt.
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Die Frage an den Anwender kdnnte z. B. lauten: ,Wird der oder die Beschéf-
tigte in Zeitarbeit eingesetzt?" Die Antwort wird von der Software in die ent-
sprechende Schliisselzahl umgewandelt: ,1 = nein“ bzw. ,2 =ja “.

Abbildung der Tabelle 4

A B c
LFDNR _|Sch|ii55&|zahl_8 Klartext 8 Hilfetext 8
1 nein Der/die Beschaftigte wird nicht anderen
2 2 ja Der/die Beschaftigte wird anderen Arbe

4 4 » M| Tabelle_a Impressum T52010 Tabellen 3

Beschreibung Tabelle 4

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle_4
Inhalt: Arbeitnehmeriberlassung - ja/nein
Format: EXCEL
Tabellenblatter: 1 plus Impressum
Anzahl der Spalten: 4
Tabellenblatt 1
Bezeichnung: Tabelle_4
Umfang: 2 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: 1
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Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Schlusselzahl_8

Zuldssige 2 Schlusselzahlen
Text

1

Klartext_8

Klartextangabe der beiden Antwortalternativen
Text

max. 255

Hilfetext_8
Erlauterungstext
Text

max. 255 Zeichen
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Vertragsform (Stelle 9)

An der neunten Stelle werden die beiden Merkmale ,Arbeitszeitumfang” und
.Befristung” kombiniert nach dem folgenden Schema erfasst.

Arbeitszeit
Vollzeit Teilzeit
Unbefristet 1 2
Befristung
Befristet 3 4

Zur Erhéhung der Anwenderfreundlichkeit sollte die Abfrage in zwei Stufen
erfolgen. In der ersten Stufe wird nach der Arbeitszeit gefragt und in der
zweiten nach der Befristung.

Handelt es sich um ein Vollzeit-Arbeitsverhaltnis, dann wird der temporére
Schlussel ,,0“ zwischengespeichert, bei einem Teilzeit-Arbeitverhaltnis hin-
gegen der temporére Schlissel ,1°.

In der zweiten Stufe erfolgt die Frage nach der Befristung. Fur die Antwort
~unbefristet” wird der temporéare Schlissel ,0“ zwischengespeichert, fur ,be-
fristet* der temporare Schlissel ,1°.

Nachdem beide Angaben vorliegen, werden die beiden zwischengespeicher-
ten temporaren Schliissel von der Software automatisch geman Tabelle 5 in
eine der vier zuladssigen Schliisselzahlen umgewandelt.

Abbildung der Tabelle 5

A B c D E E G H

1 | LFDNR "C_A.Z Text A7 Hilfetext AZ C_Frist Text Frist Hilfetext_Frist Schlisselzahl_9 Kla
20 0 Vollzeit  Beschaftigt mit tariflichD unbefristet Unbefristeter Arbeitsver 1 Vaollzeit
3R " Teilzeit  Beschaftigt mit wenigeD unbefristet Unbefristeter Arbeitsvel 2 Teilzeit -
13 (1 Volizeit  Beschaftigt mit tariflich™ befristst  Befristeter Arbeitsvertr: 3 Vollzeit
5 i Teilzeit  Beschaftigt mit wenige™ befristet  Befristeter Arbeitsvertrz 4 Teilzeit -
&

7

g

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

4 4 b ¥ | Tabelle_5 Impressum T52010 Tabellen j] [
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Beschreibung Tabelle 5

Dateiname:
Inhalt:

Anzahl der Spalten:

Format:

Tabellenblatter:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:
Umfang:

Spalte 1
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 4
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 5
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 6
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 7
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

JJJIMMTT _Tabelle_5
Vertragsform

9

EXCEL

1 plus Impressum

Tabelle 5
4 Zeilen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

1

C_AZ

Codierung der Arbeitszeit fiir Zwischenspeicherung
Text

1

Text AZ

Klartext fur Abfrage zur Arbeitszeit
Text

max. 255

Hilfetext AZ

Erlauterungstext fur Abfrage zur Arbeitszeit
Text

max. 255

C_Frist

Codierung der Befristung flr Zwischenspeicherung
Text

1

Text_Frist

Klartext fur Abfrage zur Befristung
Text

max. 255

Hilfetext_Frist

Erlauterungstext fur Abfrage zur Befristung
Text

max. 255
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Spalte 8

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 9

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Handbuch fir Software-Hersteller Version 1.42 Stand 14. November 2011

Schlusselzahl_9

zulassige 4 Schlisselzahlen
Text

1

Klartext 9

Bezeichnung der Schliisselzahl
Text

max. 255 Zeichen
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4.2 Umstellungstabellen

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick (ber alle zur Verfiigung gestellten
Tabellen. Im rechten Bereich (blau hinterlegt) sind die Tabellen abgebildet,
die zur Umstellung des TS 2003 auf den TS 2010 sowie fir die im Verfah-
rensmodell beschriebene Simulation des TS 2003 bendtigt werden.

|
Tabelleniiberblick

Stand: 7.9.2010 Tabellen fiir

Legende: Software-Hersteller
gelb = fur alphabetische Suche
blau = fur systematische Suche

Tabelle 1.1 ‘
KldB2010: 5-Steller mit Berufsbezeichnung
Basistabellen grxn(f:aEnf ca. 24.000 Umstellungstabellen
Tabelle 1.2
; Tabelle 6.1
slgtiﬁlog?r g&zzz:ljré‘:eor:?:ﬁezeichnung Umsteigetabelle vom 3-Steller der KIdB88 zum
- N ’ 5-Steller der KIdB 2010 (1-1 und 1-n-
Tabellen 1 g;‘éaé‘f ca 1z Tabellen 6 Verknipfungen): => 2 Tabellenblatter
Ausgeiibte Tatigkeit [ - ui o |~ Tabellenblatt 1: KIdB88_3 | KIdB2010_5 |
Stellen 1 bis 5 Ausgelbte Tétigkeit eindeutig_ja_nein | IfdNrder_Alternativen
Tabelle 1.3 T 2: KIdBBB_3 | Bez_88_3
KIdB?mO mit Z:;Iencodes qnd - Umfang: 2.000 Zeilen N T
geliedert nach den einzelnen Ebenen => 5 EXCEL
Tabellenblatter: Tabellen 7 Tabelle 6.2
KidB2010_1 | KIdB2010_1_Bezeichnung — Ausbildung zu Schulabschluss 5-Steller der KIdB 2010 (1-1 und 1-n-
KIdB2010_2 | KIdB2010_2_Bezeichnung 5 Verkntpfungen): => 2 Tabellenblatter
KIdB2010_3 | KIdB2010_3_Bezeichnung (Vorwartsumstellung) T, 1 KIdB8S_4 | KIdB2010_5 |
Tabelle 2 KIdB2010_4 | KIdB2010_4_Bezeichnung Tabellen 8 — eindeutig_ja_nein | IfdNrder_Alternativen
Schulabschluss KIdB2010_5 | KdIB2010_5_Bezeichnung abellen Tabellenblatt 2: KIdB88_4 | Bez_88_4
(Stelle 6) Umfang: Von Tabellenblatt 1 mit 10 Zeilen »{ Ausbildung zu Berufsabschluss Umfang: Tabellenblatt 1 2.600 Zeilen
bis Tabellenblatt 5 mit ca. 1.200 Zeilen (Vorwartsumstellung) Tabellenblatt 2: 1.992 Zeilen
EXCEL EXCEL
Tabelle 3 Tabelle 1.4 Tabellen 9 Tabelle 6.3
Ausbildungsabschluss Gesamte Kiassifikationsstruktur der abellen ) Umsteigetabelle vom 7-Steller DKZ (hier BKZ
(Stelle 7) KIdB2010 (alle funf Ebenen) in einer ¥ Vertragsform zu Stellung im Beruf = B-Teil der DKZ mit Zustand E, M, sowie A, L,
Tabelle mit Filtervariable fir die Ebenen (Ruckwartsumstellung) R) zur KIdB2010 (1-1-VerknUpfung):
Tabelle 4 KidB2010 | KIdB_Bezeichung | Filter- DKZ_ID | DKZ_7_Steller | Bez_DKZ |
S g, aasmro
iberlassung ExCEL Schulabschluss und ) EXCEL
(Stelle 8) Berufsabschluss zu Ausbildung
Tabelle 1.5 ’ (Ruckwartsumstellung)
Tabelle 5 KidB2010: 5-Steller mit Tabelle 6.4
Umfang: ca. 24.000 Umsteigetabelle vom 5-Steller KIdB2010 zum
Vertragsform Systematische Nummerierung innerhalb Tabellen 11 > 3_5(9"3r KIdB1988
(Stelle 9) der 5-Steller - EXCEL
EXCEL Sonderschlissel

4.2.1 Vorwartsumstellung
Ausgelbte Téatigkeit (Stellen 1 bis 5 TS 2010/1 bis 3 TS 2003)

Der erste Schliissel sowohl im TS 2003 als auch im TS 2010 betrifft die aus-
gelbte Tatigkeit. Es kann davon ausgegangen werden, dass in fast allen
Lohnabrechnungsprogrammen der 3-Steller zur ausgelbten Tatigkeit fir
jeden Beschétftigten in den Personalstammdaten hinterlegt ist. Fur die Um-
stellung in diesen Programmen ist Tabelle 6.1 grundlegend. Fir die Pro-
gramme, die intern eventuell mit dem 4-Steller der KldB 1988 oder der 7-
stelligen Dokumentationskennziffer (DKZ) arbeiten, sind die Umsteigetabel-
len 6.2 und 6.3 beigefligt.
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Umstellungstabellen ausgelbte Tatigkeit
Tabelle 6.1

Die Umstellungstabelle 6.1 . stellt jedem 3-Steller der KIdB 1988 einen 5-
Steller der KIldB 2010 gegentiber. Zusatzlich wird zu jeder 3-Steller-5-Steller-
Beziehung angegeben, ob es sich um eine 1:1-Beziehung handelt bzw. eine
1:n-Beziehung.? In Tabellenblatt 1 finden sich nur die Zahlencodes. Sollte
der Bedarf bestehen, dem Anwender die Bezeichnung des 3-Stellers der
KIdB 1988 anzuzeigen, dann koénnen diese Bezeichnungen aus dem
2. Tabellenblatt hinzugefiigt werden.

Am Ende der Tabelle finden sich funf 3-stellige Schlissel, zu denen es in
der KldB 2010 keine Entsprechungen gibt. Der Anwender sollte in diesen
Einzelfallen den zutreffenden Beruf aus dem Schlisselverzeichnis bzw. der
implementierten Berufe-Liste auswahlen. Sinnvoll wére in der Software eine
Nachbearbeitungsliste mit den entsprechenden Personalfallen auszugeben.

Beschreibung der Tabelle 6.1

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle_6.1
Inhalt: 3-Steller der KIdB88 zum
5-Steller der KldB2010
(1-1 und 1-n-Verknipfungen)
Format: EXCEL

Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

2 plus Impressum
5 in Tabellenblatt 1
3 in Tabellenblatt 2

Tabellenblatt 1
Bezeichnung:

UmstiegKldB88_3

Umfang: ca. 2.400 Zeilen

Spalte 1

Bezeichnung: LFDNR

Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer

Format: Text

Lange: max. 4

Spalte 2

Bezeichnung: KldB88_3

Inhalt: Ziffern-Code der vierten Ebene der KldB1988
(Berufsordnung)

Format: Text

Lange: 3

Spalte 3

Bezeichnung: KldB2010_5

Inhalt: Ziffern-Code der funften Ebene der KidB2010
(Berufsgattung)

Format: Text

? Dabei handelt es sich um eine einseitig verwendbare Umstellungstabelle — eine
Ruckschlisselung auf Grundlage dieser Tabelle von einem 5-Steller der KldB 2010
zu einem 3-Steller der KldB 1988 ist nicht mdglich (vgl. Tabelle 6.4)!
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Lange: 5

Spalte 4
Bezeichnung: eindeutig_ja_nein
Inhalt: ja (1) oder nein (0)
Format: Text
Lange: 1
Spalte 5
Bezeichnung: [fdNrder_Alternativen
Inhalt: systematische Nummerierung der Alternativen
Format: Text
Lange: max. 2

Hinweis:

Da in der Tabelle neben den 1:1-Beziehungen auch 1:n-Beziehungen abge-
bildet werden, werden einzelne 3-Steller der KIdB 1988 mehrfach aufgelistet.

Auszug aus dem Tabellenblatt 1: ,UmstiegKIdB88 3"

A B C D E

1 |LFDHR LKIdBBB_S KIdB2010_5 eindeutig_ja_nein IfdNrder_ Alternativen
2 1011 "1102 0 1
3 2011 "1104 0 2
4 371 "1182 0 3
5 4011 "1193 0 4
6 5011 "1194 0 g
7 6011 f1212 0 g
g 77011 "1602 0 7
g 8011 M1722 0 8
10 57011 f2122 0 q
11 10011 63394 0 10
12 117012 "1602 0 1
13 127012 "1693 0 2
14 13021 "1212 0 1
15 147021 1211 0 2
16 15021 1213 0 3
17 167021 M1222 0 4
18 17021 M1232 0 g
19 18021 "1282 0 G
20 197021 M1293 0 7
21 207021 1312 0 8
22 217021 "1402 0 g
23 2221 "1412 0 10
24 23021 "1422 0 11
25 24021 1493 0 12
26 25021 "1501 0 13
27 2622 "1422 0 1
M 4 r M| UmstiegKldBBS 3 BezeichnungkldBas 3 Impressum T52010 Tabellen

¥

Tabellenblatt 2

Bezeichnung: BezeichnungKldB88_3
Umfang: 335 Zeilen

Spalte 1

Bezeichnung: LFDNR
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Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;

Format:
Lange:

Laufende aufsteigende Nummer
Text
max. 3

KldB 88 3

Ziffern-Code der vierten Ebene der
KIdB1988 (Berufsordnung)

Text

3

Bez_88 3

Bezeichnung auf der vierten Ebene der
KIdB88 (Berufsordnung)

Text

max. 255

Auszug aus dem Tabellenblatt 2: ,BezeichnungKldB88 _

3u

[T=Ry - R = R R TR SR

NS A RN =S
B w M= S0 (e~ o Bw = O

26
27

4 4 F M

A
LFDNR

L S B e S B B

. |

b

PR IR Y A DTS U BT U
000 =~ O3 1 B L) R = D 00 = O M L) Ra =
b O B B B B B B B B |

b

|

|

(AR L S B N LN LN
o L R
b |

26"

UmstiegkldBaa_3

KIdB_88_3 Bez_88 3

011 Landwirte

012 Weinbauern

021 Tierziichter

022 Fischer

031 Verwalter in der Landwirtschaft und Tierzucht
032 Agraringenieure, Landwirtschaftsberater
041 Landarbeitskrafte

042 Melker

043 Familieneigene Landarbeitskrafte, a.n.g.
044 Tierpfleger und verwandte Berufe

051 Gartner, Gartenarbeiter

052 Gartenarchitekten, Gartenverwalter

053 Floristen

061 Forstverwalter, Férster, Jager

062 Waldarbeiter, Waldnutzer

071 Bergleute

072 Maschinen-, Elektro-, Schielfhauer

081 Steinbrecher

082 Erden-, Kies-, Sandgewinner

083 Erdél-, Erdgasgewinner

091 Mineralaufbereiter, Mineralbrenner

101 Steinbearbeiter

102 Edelsteinbearbeiter

111 Branntsteinhersteller

112 Formstein-, Betonhersteller

121 Keramiker

BezeichnungKldB88_3 Impressum 752010 Tabellen

.
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Umstellungstabellen ausgelbte Tatigkeit
Tabelle 6.2

Sollten in den Lohnabrechungsprogrammen statt des 3-Stellers zu jedem
Beschaftigten der 4-Steller der KldB 1988 abgespeichert sein, so kann an-
stelle der Tabelle 6.1 die Umstellungstabelle 6.2 . verwendet werden, um
den dazugehdrigen 5-Steller zu ermitteln.

Zusatzlich wird zu jeder 4-Steller-5-Steller-Beziehung angegeben, ob es sich
um eine 1:1-Beziehung handelt bzw. eine 1:n-Beziehung. In Tabellenblatt 1
finden sich nur die Zahlencodes. Sollte der Bedarf bestehen, dem Anwender
die Bezeichnung des 4-Stellers der KldB 1988 anzuzeigen, dann kdnnen
diese Bezeichnungen aus dem 2. Tabellenblatt hinzugeftigt werden.

Am Ende der Tabelle finden sich sechs 3-Steller, zu denen es in der
KIdB2010 KEINE Entsprechungen gibt. Der Nutzer muss darauf hingewie-
sen werden, dass in diesen Fallen der zutreffende 5-Steller aus dem
Schliisselverzeichnis entnommen werden muss.

Beschreibung der Tabelle 6.2

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 6.2

Inhalt: 4-Steller der KIdB88 zum 5-Steller

der KldB2010 (1-1 und 1-n-VerknUpfungen)
2 plus Impressum

5in Tabellenblatt 1

3 in Tabellenblatt 2

EXCEL

Tabellenblatter:
Anzahl der Spalten:

Format:

Tabellenblatt 1
Bezeichnung:

UmstiegKldB88_4

Umfang: ca. 3.930 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 4
Spalte 2
Bezeichnung: KldB88 4

Inhalt: Ziffern-Code der flinften Ebene der
KIdB 1988 (Berufsklasse)

Format: Text

Lange: 4

Spalte 3

Bezeichnung: KldB2010_5

Inhalt: Ziffern-Code der flinften Ebene der
KldB 2010 (Berufsgattung)

Format: Text

Lange: 5

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt:

eindeutig_ja_nein
ja (1) oder nein (0)
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Format:
Lange:

Spalte 5
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Hinweis:

Da in der Tabelle neben den 1:1-Beziehungen auch 1:n-Beziehungen abge-
bildet werden, werden einzelne 4-Steller der KIdB 1988 mehrfach aufgelistet.

Auszug aus dem Tabellenblatt 1: ,UmstiegKIdB88_4*

Text

IfdNrder_Alternativen
Systematische Nummerierung der Alternativen

Text
max. 2

A B

1 [LFDNR__IKIdB8S_4
2 10110

3 20110
4 30111

5 47111

6 50112
7 60113
8 770114

g 80115
10 90115
11 100116
12 110116
13 120118
14 1370118
15 140119
16 150120
17 160120
13 17 0121
19 180129
20 190210
21 200210
22 210210
23 22"0211
24 2370211
25 240211
26 250212
27 260212
4 4 M| UmstiegKldBEBE_4

C D

KidB2010_5 eindeutig_ja_nein IfdNrder_Alternativen

"1102
"1193
"1104
"1104
"1102
"1212
f2122
M1722
"1182
"1182
53304
"1182
"1602
"1182
"1602
"1693
"1602
"1602
"1212
"1213
1293
"1212
1293
"1312
M1212

11293
BezeichnungkldBas_4

[ o R o R o R s QY o R o R et == R = R R R R s [ - PSR A s R R ]

0

Impressum TS2010 Tabellen

fou]

o QU S TR N TR S T ¥ TR N W W N RS N TN N TN A R S U W s [ N N

Tabellenblatt 2

Bezeichnung:
Umfang:
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Spalte 1
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

BezeichnungKldB88_4
1.992 Zeilen

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer

Text
max. 4
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Spalte 2

Bezeichnung: KIidB88_4

Inhalt: Ziffern-Code der fiinften Ebene der KIdB1988

Format: Text

Lange: 4

Spalte 3

Bezeichnung: Bez 88 4

Inhalt: Bezeichnung auf der finften Ebene der KIdB88
(Berufsklasse)

Format: Text

Lange: max. 255

Auszug aus dem Tabellenblatt 2: ,BezeichnungKldB88 _ 4"

B

C

1 [LFDN I:'Hildlﬂliﬁ_xfl Bez 88 4

2 1 0110 Landwirte, allgemein

3 |2 11N Diplomlandwirte (nicht administrativ tatig)
4 3 0112 Ackerbauern

5 4 0113 Wiehhalter und Grinlandwirte

6 5 0114 Saat-, Planzenzichter

7 6 0115 Pflanzenschitzer

a8 |7 116 Landwirte und Gastwirte bzw Kaufleute
5 8 0118 Landwirte und Winzer

10 |9 o119 andere Landwirte

11 10 0120 Winzer, allgemein

12 |11 0121 Rebenveredler

13 12 0129 andere Weinbauern

14 13 0210 Tierwirte, -zlichter, allgemein

15 |14 0211 Pferde-, Rindviehziichter

16 15 0212 Schafer

17 16 0213 Gefligelzichter

18 17 0214 Pelz-, Wildtierzichter

19 18 0215 Fischziichter, -wirte

2019 0216 Schweineziichter

2120 o2y Tierziichterhelfar

22 |21 0218 Imker

23 |22 0219 andere Tierzichter

2423 0220 Fischer, allgemein

25 24 e Binnenfischer

26 25 1222 Kustenfischer

27 26 0223 Hochseefischer

44 F K UmstiegkldBas_4 BezeichnungKldBBE_4 Impressum TS2010 Tabellen (]

Umstellungstabellen ausgelbte Tatigkeit
Tabelle 6.3

Es gibt Unternehmen oder Lohnabrechnungsprogramme, bei denen zu je-
dem Beschaftigten der 7-stelligen DKZ-Schlissel (ggf. mit Berufsbezeich-
nung) abgelegt ist. In diesen Fallen, kann die Umstellung aller Beschaftigten
automatisch auf den 5-Steller der KldB 2010 mithilfe der Umstellungstabel-
le 6.3 durchgefihrt werden.

Wegen der n-1-Beziehung zwischen DKZ-Schlissel und KldB 2010 sind
dann keine Listen-Abfragen o.a. erforderlich. Allerdings sollte der DKZ-
Schlissel im System weiter gefihrt werden, um ihn spater durch einen 8-
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stelligen DKZ-Schlissel zu ersetzen, den die BA bis Mitte 2011 entwickelt.
Der 8-stellige DKZ-Schlissel wird dann in den ersten 5 Stellen die
KldB 2010 enthalten.

Anderung zur Vorversion der Tabelle 6.3

Am Ende der Tabelle finden sich 18 DKZ-Schllssel, zu denen es in der KldB
2010 keine Entsprechungen gibt. Der Nutzer muss darauf hingewiesen wer-
den, dass in diesen Fallen der zutreffende 5-Steller aus dem Schliisselver-
zeichnis entnommen werden muss. Es sind vor allem DKZ-Schliissel betrof-
fen, die bei den wenigen Arbeitgebern, die die DKZ in ihren Programmen
nutzen, kaum vorkommen dirften, weil sie z.T. fir spezielle Zwecke der Ar-
beitsverwaltung existieren.

Beschreibung der Tabelle 6.3

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 6.3

Inhalt: KldB2010/Vom 7-Steller DKZ zur KldB2010
(1-1-Verknipfung und 1:0-Verkniipfungen)
5 in Tabellenblatt 1

3 in Tabellenblatt 2

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 2 plus Impressum

Anzahl der Spalten:

Tabellenblatt 1
Bezeichnung:

Umstieg_DKZ

Umfang: ca. 10.700 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 5
Spalte 2
Bezeichnung: DKZ_ID
Inhalt: ID des Berufes
Format: Text
Lange: max. 6
Spalte 3
Bezeichnung: DKz _7_Steller

Inhalt: Ziffern-Code des 4-Stellers der KldB 1988
erweitert um drei weitere Stellen

Format: Text

Lange: 7

Spalte 4

Bezeichnung: Bez_DKZ

Inhalt: Berufsbezeichnung

Format: Text

Lange: max. 255

Spalte 5

Bezeichnung: KldB2010_5

Inhalt:

Ziffern-Code der flinften Ebene der
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KldB2010 (Berufsgattung)
Format: Text
Lange: 5

Auszug aus dem Tabellenblatt 1: ,Umstieg_ DKZ*

A B C. D E
1 [LFDNR_IDKZ_ID DKZ 7_Steller Bez_DKZ KIdB2010_5
1124 1123 534947 6274120 Technikerfin - Holztechnik (Holzbau) 22343

1125 124 16517 1831100 Bursten- und Pinselmacherfin - Pinselherstellung 02352
1126 1125 16527 1831101 Biirsten- und Pinselmacherfin - Barstenherstellung 22352

1127 1126 1568”7 1832100 Borstpinselmacherfin 22352
1128 1127 15727 1839100 Biirsteneinzieher/in 22352
1125 1128 15767 1841100 Korbmacher/in - Korbmébelbau 2352
1130 1129 1577 " 1841101 Korb- und Flechtwerker/in (§66 BBiG/§42m HWO) 22352
1131 1130 15787 1841102 Korbmacher/in - Korbwarenherstellung 22352
1132 113 1586 " 1842100 Stroh- u. Rohrflechter/in 22352
1133 1132 6317 5130101 Oberflachenbehandler/in (Korbwarenherstellung) 2352
1134 1133 282327 1831103 Birsten- u. Pinselfacharbeiter/in 2352
1135 1134 28233" 1831104 Facharbeiter/in - Anlagentechnik (Birstenwaren) 2352
1136 1135 509087 1841105 Flechtwerkgestalter/in 22352
1137 1136 509107 1841106 Flechtwerkgestalter/in - Korbwaren 22352
1138 1137 509127 1841107 Flechtwerkgestalter/in - Flechtmabel 22352
1139 1138 509147 1841108 Flechtwerkgestalter/in - Flechtobjekte 2352
1140 1139 583967 1831107 Birsten- und Pinselmacher/in 2352
1141 1140 15437 1825100 Knopfmacher/in 22382
1142 1141 4532”7 5031102 Wagnerfin 22382
1143 1142 4537" 5033100 Béttcher/in 22382
1144 1143 282547 5031104 Tischler/in - Stellmacher/in 22382
1145 1144 28255" 5031105 Stellmacher/in 2382
1146 1145 28256" 5033102 Tischler/in - Battcher/in 2382
1147 1146 28257" 5033103 Tischlerfin - Battcherei 2382
1148 1147 28258" 5033104 Facharbeiter/in - Holztechnik (Béttcher/in) 22382
1149 1148 35067 5031107 Fahrzeugstellmacher/in 22382
4 4 r ¥ | Umstieg_DKZ BezeichnungkldB2010_5 Impressum T52010 Tabellen (=] 1

Tabellenblatt 2

Bezeichnung: BezeichnungKldB2010 5
Umfang: ca. 1.290 Zeilen
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: max. 4
Spalte 2
Bezeichnung: KldB2010_5
Inhalt: Ziffern-Code der fuinften Ebene der
KIldB2010 (Berufsgattung)
Format: Text
Lange: 5
Spalte 3
Bezeichnung: KIldB_2010_5 Bezeichnung
Inhalt: Bezeichnung des 5-Stellers der KidB 2010
Format: Text
Lange: max. 255 Zeichen
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Auszug aus dem Tabellenblatt 2: ,BezeichnungKldB201 0 5"

A B
1

2 1711101
3 21102
4 311103
5 41104
6 511113
7 61114
8 711123
g g8M1124
10 9M1132
11 101133
12 111182
13 121183
14 1371184
15 141193
16 151194
17 161211
18 1711212
19 181213
20 191214
21 201222
22 2111223
23 2211232
24 23M1233
25 241282
26 2511283
27 261293
H 4 H Umstieg DKZ

LFDNRIKIAB2010_5 KIdB2010_5_Bezeichnung

Berufe in der Landwirtschaft (ochne Spezialisierung) - Helfertatigkeiten/Anlernt
Berufe in der Landwirtschaft (chne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete T:
Berufe in der Landwirtschaft (chne Spezialisierung) - komplexe Spezialistent:
Berufe in der Landwirtschaft (chne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatigkeit
Berufe in der Landtechnik - komplexe Spezialistentatigkeiten
Berufe in der Landtechnik - hoch komplexe Tatigkeiten
Landwirtschaftliche Sachverstandige - komplexe Spezialistentétigkeiten
Landwirtschaftliche Sachverstandige - hoch komplexe Tatigkeiten
Berufe im landwirtschaftlich-technischen Labaoratorium - fachlich ausgerichtet
Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium - komplexe Spezialiste
Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlicl
Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komple
Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - hoch k
Aufsichtskrafte - Landwirtschaft
Fuhrungskrafte - Landwirtschaft
Berufe in der Nutztierhaltung (aulier Gefliigelhaltung) - Helfertatigkeiten/Anler
Berufe in der Mutztierhaltung (auler Gefligelhaltung) - fachlich ausgerichtete
Berufe in der Mutztierhaltung (auBer Gefligelhaltung) - komplexe Spezialister
Berufe in der Mutztierhaltung (auler Gefligelhaltung) - hoch komplexe Tatigk
Berufe in der Gefliigelhaltung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
Berufe in der Gefliigelhaltung - komplexe Spezialistentatigkeiten
Berufe in der Imkerei - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
Berufe in der Imkerei - komplexe Spezialistentatigkeiten
Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlich
Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komples
Aufsichtskrafte - Tierwirtschaft

BezeichnungKldB2010_5 Impressum 752010 Tabellen 2
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Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)

Umstellungstabelle 7

In der Umstellung soll der Schlissel ,Hochster allgemeinbildender Schulab-
schluss” vollstandig automatisch aus dem TS 2003 beflllt werden. Zu die-
sem Zweck ist Tabelle 7 zu nutzen. Die Information fir den TS 2010 stammt
komplett aus der 5. Stelle des TS 2003.

Jeder Schliisselzahl des TS 2003 wird eine Schlisselzahl des TS 2010 zu-
geordnet. Zu beachten ist, dass die Schllisselzahlen 1, 2 und 7 des TS 2003
immer zur Schlisselzahl 9 des TS 2010 umgestellt werden. Diese Zuord-
nungen gelten ausschliellich fur die automatische Umstellung der Bestands-
falle _in Phase 2 zwischen der Auslieferung der Software und dem
30.11.2011.

Zum Ausgleich der fehlenden Angaben wird fiir einen voriibergehenden Zeit-
raum in der Beschaftigungsstatistik der BA auf die Angaben aus friheren
Meldungen zurtick gegriffen. Bei zukinftiger manueller Datenpflege der Per-
sonaldaten sollte die gultige Verschlisselung der Bildung nach dem
TS 2010 stattfinden.

Beschreibung der Tabelle 7

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 7

Inhalt: Herkunft der Schlisselzahlen fir Stelle 6
des TS 2010

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_7
Umfang: 7 Zeilen
Anzahl der Spalten: 3

Spalte 1

Bezeichnung: LFDNR

Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text

Lange: 1

Spalte 2

Bezeichnung:

Schlisselzahl 5 TS2003

Inhalt: Schlusselzahl zur 5. Stelle des TS 2003
Format: Text

Lange: 1

Spalte 3

Bezeichnung:

Schlisselzahl_6_TS2010

Inhalt: Schliusselzahl zur 6. Stelle des TS 2010
Format: Text
Lange: 1
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Abbildung der Tabelle 7

A B c D
LFDNR 1 Schlusselzahl_5_TS52003 S5chlusselzahl_6_T52010
1 1 9

=i
=R R X
[ QY N A N N s

24
ads)
2b
4 4+ M| Tabelle 7 Impressum T52010 Tabellen 2

Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7 )

Umstellungstabelle 8

In der Umstellung soll der Schlissel ,Hochster beruflicher Ausbildungsab-
schluss” vollstandig automatisch aus dem TS 2003 beflllt werden. Zu die-
sem Zweck ist Tabelle 8 zu nutzen. Die Information fir den TS 2010 stammt
aus der 5. Stelle des TS 2003, hangt jedoch von Bedingungen aus der 4.
Stelle des TS 2003 ab. Die beiden ersten Spalten sind daher mit UND zu
verknupfen.

Beschreibung der Tabelle 8

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle_8

Inhalt: Herkunft der Schlusselzahlen fur
Stelle 7 des TS 2010

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_8
Umfang: 56 Zeilen
Anzahl der Spalten: 4
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Auszug aus Umsteigetabelle 8: ,Hochster beruflicher

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

1

Schltsselzahl_4 TS2003

Schliisselzahl aus der 4. Stelle des TS 2003
Text

1

Schlisselzahl_5 TS2003

Schliisselzahl aus der 5. Stelle des TS 2003
Text

1

Schlisselzahl_7_TS2010
Schliisselzahl fir 7. Stelle des TS 2010
Text

1

schluss*
A B G D
1 [LFDNR] Schliisselzahl_4_TS2003 Schliisselzahl_5_TS2003 Schliisselzahl_7_T$2010
2 1 0 1 1
3l 2 1 1 1
4 3 2 1 1
5 4 3 1 1
6 g 4 1 1
il 6 7 1 1
g 7 8 1 1
g 8 g 1 1
10 g 0 2 2
17 10 1 2 2
12 11 2 2 2
137 12 3 2 3
147 13 4 2 2
15[ 14 7 2 2
167 15 8 2 2
177 16 g 2 2
18 [ 17 0 3 1
197 18 1 3 1
200 19 2 3 1
1l 20 3 3 1
2l 4 3 1
23 22 7 3 1
24 23 8 3 1
250 24 g 3 1
26 2% 0 4 2
270 26 1 4 2
4 4 ¥ M| Tabelle 8 Impressum T52010 Tabellen (=]
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Sonderschlissel

Umstellungstabelle 11

Zur Kennzeichnung bestimmter Personengruppen im Meldeverfahren wur-
den bereits vor 1999 Sonderschlissel definiert. Diese Personengruppen
sind inzwischen mithilfe des Personengruppenschliissels eindeutig gekenn-
zeichnet. Deshalb konnen fir diese Personengruppen mit Einfihrung des
neuen Tatigkeitsschllissels die bisherigen Sonderschlissel wegfallen. Der
Tatigkeitsschlissel bleibt in diesen Fallen in Grundstellung.

Fehlerkorrektur

In Version 1.4 war Altersteilzeit irrtimlicherweise als Ausnahme genannt.
Das ist nicht korrekt. Es gibt KEINEN Sonderschlussel fur Altersteilzeit mehr.
In der Tabelle 11 ist daher die laufende Nummer 23 entfernt worden.

In Tabelle 11 sind die einzelnen Sonderschlissel mit den dazugehérigen
Personengruppenschliisseln aufgelistet.

Beschreibung der Tabelle 11

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle 11
Inhalt: Sonderschlissel
Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_11
Umfang: 30
Anzahl der Spalten: 5

Spalte 1

Bezeichnung: LFDNR

Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text

Lange: max. 2

Spalte 2

Bezeichnung: Personengruppe

Inhalt: Beschreibung der Personengruppen
Format: Text

Lange: max. 255

Spalte 3

Bezeichnung: PGRS

Inhalt: Personengruppenschlissel
Format: Text

Lange: 3 bis max. 255

Spalte 4

Bezeichnung: SONDER_alt

Inhalt: bisherige Sonderschlissel
Format: Text

Lange: max. 255

Spalte 5
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Bezeichnung: SONDER_neu

Inhalt: Beschreibung der Regelung ab 1.12.2011
Format: Text

Lange: max. 255

Umsteigetabelle 11 ,Sonderschlissel”

A B 2 D E

1 [LFDHR .|Personengruppe PGRS SONDER_neu
2 M Behinderte: Trager von Einrichtungen, tatten fir behinderte Menschen, erstatten Meldungen (§ 107 Kein TTSC (Grundstellung)
2 Behinderte: Trager von Einrichtungen, tatten fir behinderte Menschen, erstatten Meldungen (€ 102 Kein TTSC (Grundstellung)
43 Rehabilitanden: Perzonen in Einrichtungen der Jugendhilfe u.4. Trager der Einrichtung erstattet Meldung 111 Kein TTSC (Grundatellung)
5 4 Rehabilitanden: Perzonen in Einrichtungen der Jugendhilfe u.4. Trdger der Einrichtung erstattet Meldung 11 Kein TTSC (Grundstellung)
g 5 Rehabilitanden: Perzenen in Einrichtungen der Jugendhilfe u.4. Reha-Triger erstattet Meldung Kein TTSC (Grundstellung)
76 jdung Kein TTEC (Grundstelung)
37 Pflegepersonen: Personen, die n Pflegebedirftigen pfle tzliche Pflege Kein TTSC (Grundstellung)
s B Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebedirftigen pfle tzliche Pflege Kein TTSC (Grundstellung)
10 % Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebediritigen pfleg Kein TTSC {Grundstellung)
11 40 Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebediirftigen pflegen (§ 1% SGB XI) - Gesetziiche Pllege Kein TTSC {Grundstellung)
12 M Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebedirftigen pflegen (§ 1% SGB X) - Gezetziiche Pllege Kein TTSC (Grundstellung)
13 M2 Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebedirftigen pfleg Kein TTSC (Grundstellung)

M3 Pflegepersonen: Personen, die sinen Pflegebedirftigen pflegen (§ 1% SGB XI) - Gesetzliche Pllegey ersicher’208 Kein TTSC (Grundatellung)

icher(208
- Private Pflegeversicherung 207
- Private Pflegeversicherung pEU 8
- Private Pfleg rgicherung 507
19 SGB XI) - Private Pflegeversicherung pﬁUS

208

Pflegepersonen: Perzonen, die ginen Pflegebedirftigen pflegen (§ 1% SGB XI) - Gesetzliche Pllege:
Pflegepersonen: Personen, die einen Plegebeddrftigen pflegen (§ 19 SGB X
Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebedirftigen pflegen (§ 19 SGB X
Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebedirftigen pflegen (§ 1% SGB X
Pflegepersonen: Personen, die einen Pflegebedirftigen pfle (
Beschaftigte im Privathaushalt (Haushaltscheckverfahren) - geringfiigig beschaftigt
Beschiftigte im Privathaushalt (Haushaftscheckverfahren) - kurzfristi beschaftigh 210
Kunstler und Publizisten, die nach dem Kunstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) pflichtversichert 203
Bezieher von Vorruhestandsgeld fios
Ausgleichsgeldbezieher (Gesetz zur Forderung der Einstellung der landwirtzchaftlichen Erwerbstatigkett - :16
301

Kein TTSC (Grundstellung)
Kein TTSC (Grundstellung)
Kein TTSC (Grundstellung)
Kein TTSC (Grundstellung)
Kein TTSC {Grundstellung)
Kein TTSC {Grundstellung)
Kein TTSC {Grundstellung)
Kein TTSC (Grundstellung)
Kein TTSC (Grundstellung)
Kein TTSC (Grundstellung)
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S [25 Grundwehrdienstleistende )| Kein TTSC (Gr
26 [26 Wehribungsleistende 702 )| Kein TTSC (Gr
27 |27 Zivildienstleistende 303 )| Kein TTSC (Gr
28 [28 Ableistende eines freiwilligen sozialen/okologischen Jahres (statt Zivildienst) 04 ) Kein TTSC (Gr
29 [29 Wehrdienstleistende besonderer Art o5 )| Kein TTSC (Gr
30
31
P

¥}
=}

WArH Tabelle 11 Impressum T52010 Tabellen ¥ E! I ;

Tabelle 11 OHNE laufende Nummer 23 = Altersteilzeit
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4.2.2 Ruckwartsumstellung

Ausgelbte Téatigkeit (Stellen 1 bis 5 TS 2010/1 bis

Tabelle 6.1 ist fur die Ruckwartsumstellung nicht geeignet. Es wird flr die

3 TS 2003)

Simulation der ausgetbten Tatigkeit die Tabelle 6.4 eingeflgt.

Umstellungstabelle 6.4

Tabelle 6.4 dient der schwerpunktmafliigen Rickwértsumstellung der aus-

gelbten Tatigkeit.

Beschreibung der Tabelle 6.4

Dateiname:
Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:

Tabellenblatt 1
Bezeichnung:
Umfang:

Anzahl der Spalten:

Spalte 1
Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2
Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 3
Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

JJIJIMMTT _Tabelle_6.4

Eindeutige schwerpunktméaRige Zuordnung
vom 5-Steller KIdB2010 zum

3-Steller KIdB1988

EXCEL

1 plus Impressum

Tabelle_6.4
ca. 1.290
3

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

4

KldB2010 5

Ziffern-Code der flinften Ebene der KldB2010
Text

5

KldB88_ 3

Ziffern-Code der vierten Ebene der KIdB1988
Text

3
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Abbildung der Umsteigetabelle 6.4: Rickschlisselung der ausgeiibten
Tatigkeit

[

A B C D E F G H J K L M

N

1 [LFDNR__]KIdB2010 5 KIdB1988 3
2 1701104 "301
3 201203 801
a 301302 "301
5 4701402 "301
6 511104 032
7 611113 032
8 711114 501
9 811123 032
10 9711132 631
1 10711182 011
12 11"11194 031
13 12711211 021
14 1311222 021
15 1411232 021
16 1511293 021
17 16711294 031
18 1771312 "338
19 181333 251
20 19711342 715
21 2011401 022
22 2111402 021
23 22”1412 021
24 2371502 "044
25 24M1522 044
26 25"1593 "044
27 2611602 012
28 271603 032
29 281604 032
M € » ¥ | Tabelle_6.4 %] L I

Stellung im Beruf gemaly TS 2003 (Stelle 4)

Bei der Stellung im Beruf handelt es sich um einen Kombinationsschliissel.
Zur Simulation des TS2003 wird aus dem TS2010 lediglich die Information
zur Arbeitszeit verwendet. Auf sonstige Informationen wird verzichtet. Damit
kann die Simulation automatisiert durchgefiihrt werden.

Umstellungstabelle 9

Tabelle 9 dient der Rickwéartsumstellung, um die 4. Stelle des TS 2003 au-
tomatisiert zu beflllen.

Beschreibung der Tabelle 9

Dateiname: JJJIMMTT Tabelle_9

Inhalt: Herkunft der Schliisselzahlen flr
Stelle 4 des TS 2003

Format: EXCEL

Tabellenblatter: 1 plus Impressum

Tabellenblatt 1

Bezeichnung: Tabelle_9
Umfang: 4 Zeilen
Anzahl der Spalten: 3
Spalte 1
Bezeichnung: LFDNR
Inhalt: Laufende aufsteigende Nummer
Format: Text
Lange: 1
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Spalte 2

Bezeichnung: Schltsselzahl_9 TS2010
Inhalt: Schliisselzahlen aus der 9. Stelle des TS 2010
Format: Text
Lange: 1
Spalte 3
Bezeichnung: Schlisselzahl_4_TS2003
Inhalt: Schliisselzahlen fir die 4. Stelle des TS 2010
Format: Text
Lange: 1
Abbildung der Umsteigetabelle 9: ,, Vertragsform zu Stellung im Beruf*

A B C

1 LFDNR_l Schliisselzahl_9_TS$2010 Schliisselzahl_4_TS$2003

2 1 1 4

3 2 3 4

4 3 2 9

5 4 4 9

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

H 4 » M| Tabelle_9 Impressum T52010 Tabellen ]

Arbeitnehmeriberlassung (Stelle 8)

Zum Schlussel ,Arbeitnehmeriiberlassung” gibt es keine Umsteigetabellen.
Es handelt sich um ein neu erfasstes Merkmal, das weder vorwarts noch
rickwarts umgestellt zu werden braucht.

Ausbildung gemafld TS 2003
Umstellungstabelle 10

Fur die Simulation des Schlussels ,Ausbildung” im TS 2003 wird Tabelle 10
bendtigt. Schlisselzahlen in den Spalten 2 und 3 fihren durch eine UND-
Verknipfung zur Schliisselzahl in Spalte 4.
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Beschreibung der Tabelle 10

Dateiname:

Inhalt:

Format:
Tabellenblatter:

Tabellenblatt 1

Bezeichnung:
Umfang:
Anzahl der Spalten:

Spalte 1

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 2

Bezeichnung:

Inhalt:
Format:
Lange:

Spalte 3

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

Spalte 4

Bezeichnung:

Inhalt;
Format:
Lange:

JJJIMMTT Tabelle 10
Herkunft der Schliisselzahlen fir
Stelle 5 des TS 2003

EXCEL

1 plus Impressum

Tabelle 10
35 Zeilen
4

LFDNR

Laufende aufsteigende Nummer
Text

1

Schlisselzahl_6_TS2010

Schliisselzahlen aus der 6. Stelle des TS 2010
Text

1

Schlisselzahl_7 _TS2010

Schliisselzahlen aus der 7. Stelle des TS 2010
Text

1

Schlusselzahl_5

Schliisselzahlen fiir die 5. Stelle des TS 2003
Text

1
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Auszug aus Umsteigetabelle 10: ,Schul- und Berufsab schluss zu Aus-
bildung*

A B c D
LFDNR | Schlisselzahl 6 T52010 Schlisselzahl_7_T52010 Schliisselzahl_5_T52003

1

2T 1 2 1 1
3 2 3 1 1
1 3 2 2 2
5 4 3 2 2
6 [ 5 2 3 2
7 g 3 3 2
g8 [ 7 4 1 3
g [ 8 4 2 4
107 g 4 3 4
111 10 1 4 6
12 11 2 4 3
131 12 3 4 3
14 13 4 4 3
15 14 9 4 3
16 15 1 5 6
17 16 2 g 6
18 17 3 g 6
191 18 4 g 6
200 19 9 g 6
2 20 1 g 6
27 21 2 g 6
23T 22 3 8 B
24T 23 4 g 6
25 24 9 g 6
26 [ 25 1 1 7
21 26 9 1 7
4 4 b b | Tabelle 10 Impressum T52010 Tabellen L]

5 Erganzende Informationen
Die Klassifikation der Berufe 2010

Der im Meldeverfahren zur Sozialversicherung derzeit noch verwendete
Tatigkeitsschliissel 2003 basiert auf der KldB 1988. Aus heutiger Sicht lie-
gen die Defizite beider Klassifikationen in der fehlenden Aktualitéat der ab-
gebildeten Berufsstruktur, der fehlenden Einheitlichkeit der Differenzierung,
der fehlenden Eindeutigkeit der Zuordnung von Berufen sowie einer Vermi-
schung der strukturierenden Dimensionen Tatigkeit, Position und Qualifika-
tion.

Seit August 2010 existiert eine neue nationale Klassifikation der Berufe.
Dabei werden berufsfachkundliche, wissenschaftliche und statistische Be-
darfe berlcksichtigt. Die neue Berufsklassifikation wird in erster Linie den
Besonderheiten des deutschen Arbeitsmarktes mit seiner ausgepragten
berufspezifischen Strukturierung gerecht.

Die nationale Berufsklassifikation wird in vielen verschiedenen Bereichen
angewendet. Innerhalb der Bundesagentur fur Arbeit wird sie zur Ver-
schlisselung von Bewerber- und Stellenangeboten sowie fir Berichte der
Arbeitsmarkt- bzw. Ausbildungsmarktstatistik und in der Arbeitsmarktfor-
schung verwendet. Im Rahmen des Meldeverfahrens zur Sozialversiche-
rung wird der Schlissel (3-Steller) der KIldB 1988 bei den Beschaftigungs-
meldungen durch die Arbeitgeber noch bis 30.11.2011 verwendet, um be-
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rufsfachliche Auswertungen in der Beschéftigungsstatistik zu ermdglichen,
ab 1.12.11 wird der funfstellige Schlissel der KldB 2010 verwendet.

Unter anderem setzen die statistischen Amter von Bund und Landern die
KldB 1992 z. B. fur Datenerhebungen des Mikrozensus ein. Viele nationale
Institutionen in der Wissenschaft, Presse, Verwaltung und Politik nutzen
diese Daten, um die Lage auf dem Arbeitsmarkt zu beschreiben, zu analy-
sieren oder um politische bzw. administrative Entscheidungen zu treffen.
Berufsbezogene Datenauswertungen dienen haufig als Handlungsempfeh-
lung oder Entscheidungsgrundlage fiir Ministerien, Betriebe oder Verbande,
beispielsweise Uber die Forderung bestimmter Berufsbereiche. Dabei ge-
winnen gerade internationale Vergleiche und Erhebungen, beispielsweise
zum Arbeitskraftewandel oder zum Fachkréftebedarf an Relevanz.

Weitergehende Informationen sind im Internet abrufbar.
(http://www.pub.arbeitsagentur.de/hst/services/statistik/interim/grundlagen/k
lass-berufe/kldb2010/doku.shtml)

Zwar dient der Tatigkeitsschlissel primér der Auswertung der Beschafti-
gungsstatistik

Handbuch fir Software-Hersteller Version 1.42 Stand 14. November 2011

Seite 68 von 68



