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Textbaustein mittel ohne Info-K&asten:

Anderung des Tatigkeitsschliissels im Meldeverfahren zur Sozial-
versicherung

Der neue Tatigkeitsschlissel kommt im Jahr 2011

Arbeitgeber Gbermitteln mit den Meldungen ihrer Beschaftigten zur Sozial-
versicherung auch Angaben zu deren Tatigkeit im Betrieb nach dem Schlisselver-
zeichnis der Bundesagentur fur Arbeit (Tatigkeitsschlissel). Diese Angaben flie3en in
die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit ein, die vielen Bereichen in
Wirtschaft und Politik als zuverlassige Informationsquelle tber die Entwicklung der
Beschaftigung nach Berufen, Wirtschaftszweigen und Regionen dient.

Der bisherige Tatigkeitsschlissel ist seit Uber drei Jahrzehnten nahezu unverandert
geblieben. Beschaftigung und Arbeitsmarkt haben sich aber kontinuierlich gewandelt,
so dass eine Aktualisierung des Tatigkeitsschliissels notwendig geworden ist.

Alle erforderlichen Anderungen sollen nun in einem Zuge umgesetzt werden, damit
die Arbeitgeber und Software-Hersteller keine mehrfachen Anpassungen des
Schlissels vornehmen missen.

Der neue Tatigkeitsschlissel ist 9-stellig und enthalt folgende Merkmale:

Ausgelubte Tatigkeit im Betrieb

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss
Hdochster beruflicher Ausbildungsabschluss
Arbeitnehmeruberlassung

Befristung und Arbeitszeit.

Der tberwiegende Teil der Informationen wurde auch schon im derzeit noch giltigen
5-stelligen Tatigkeitsschlissel erhoben:

Ausgelbte Tatigkeit: Der Arbeitgeber wahlt wie bisher aus einer alphabetischen
Liste von beruflichen Tatigkeiten oder Berufsbezeichnungen aus, um die passende
Schlusselzahl zu erhalten. Fir den neuen Tatigkeitsschlissel wird die Tatigkeit mit
einer 5-stelligen Schliisselzahl aus dem neuen ,Schlisselverzeichnis fir die Anga-
ben zur Tatigkeit* (Ausgabe 2010) verschlusselt.

Fur die Umstellung von den derzeitigen 3-stelligen auf die neuen 5-stelligen Ziffern-
codes konnen die meisten Hersteller von Lohnabrechnungs-Software zudem speziel-
le Umstellungshilfen anbieten.

Schulbildung und berufliche Ausbildung werden zukinftig getrennt verschlisselt.
Bei der Arbeitszeit wird zukinftig nur noch zwischen Voll- und Teilzeit unterschie-
den. Neu sind die beiden Merkmale Arbeitnehmeriberlassung und Befristung.

1
Textbaustein mittel ohne Info-Kasten - Stand: 30.9.2010



Das Merkmal ,Arbeitnehmeriiberlassung” ist fur Zeitarbeitsunternehmen mit einer
Erlaubnis nach 8§ 1 Arbeitnenmeriiberlassungsgesetz (AUG) von Bedeutung. Alle
anderen Betriebe kdnnen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einheitlich mit ,nein®
verschlusseln.

Tatigkeitsschliissel 2003 (alt)
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Tatigkeitsschlissel 2010 (neu)
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Arbeitgeber kdnnen den Tatigkeitsschlissel 2010 flr ihre Beschaftigten im neuen
~ochlisselverzeichnis fir die Angaben zur Tatigkeit* ermitteln. Das Schlusselver-
zeichnis enthélt alle erforderlichen Hinweise zur Verschlisselung sowie ein alphabe-
tisches Verzeichnis von Berufen bzw. Tatigkeiten. Zusatzlich stellt die Bundesagentur
fur Arbeit mit , Tatigkeitsschlissel-Online* eine einfach zu handhabende Anwendung
fur die Recherche des Tatigkeitsschlissels 2010 im Internet zur Verfigung.

Umstellung von alt (Tatigkeitsschlissel 2003) auf neu (Tatigkeitsschlissel
2010)

Der grof3te Teil der Informationen fir den Téatigkeitsschlissel 2010 kann aus dem
vorhandenen Tatigkeitsschlissel 2003 tbernommen werden. Die Angaben zur Bil-
dung und Ausbildung sind vollautomatisch Uberflhrbar, die zu Vollzeit/Teilzeit eben-
falls. Die restlichen Angaben sind entweder vollautomatisch oder teilautomatisch aus
anderen vorhandenen Informationen (z.B. den Personalstammdaten) zu tberneh-
men. Die Hersteller von Lohnabrechnungs-Software werden ihre Software rechtzei-
tig zu Beginn des nachsten Jahres anpassen. Im Idealfall haben dann die Arbeitge-
ber Zeit, ihre Personaldaten von Jahresbeginn 2011 bis zum 30. November 2011
umzustellen.

Einfuhrung des Téatigkeitsschlissels 2010:

Der neue Tatigkeitsschlissel ist ab dem 01.12.2011 im Meldeverfahren zur Sozial-
versicherung anzuwenden. Das bedeutet: Anmeldungen mit einem Meldezeitraum
ab 01.12.2011, Entgeltmeldungen mit Beschaftigungszeitraumen, die nach dem
30.11.2011 enden sowie Jahresmeldungen fir das Jahr 2011 sind mit dem neuen
Tatigkeitsschliussel zu Gbermitteln.
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01.12.2011

Meldezeitraum 01.02.-30.11.: Meldezeitraum 02.12.-30.12.
Verschliisselung mit TS 2003 (5-stellig) Verschliisselung mit TS 2010
(9-stellig)

Meldezeitraum von 01.03.-03.12.:
Verschliisselung mit TS 2010 (9-stellig)

Jahresmeldung 2011: stets Verschliisselung mit TS 2010 (9-stellig)

Januar Januar
2011 2012

Was konnen Arbeitgeber jetzt schon zur Vorbereitung auf den neuen
Tatigkeitsschlussel tun?

e Arbeitgeber mit wenigen Beschaftigten kénnen im Laufe des Jahres 2011 den
neuen Tatigkeitsschliussel fur ihre Mitarbeiter einzeln ermitteln und in ihrer
Lohnabrechnungs-Software eingeben. Gegebenenfalls ist die weitere
Vorgehensweise mit dem Steuerberater zu besprechen.

e GrolRe Arbeitgeber sollten eine vollautomatische software-gestitzte Umstellung
anstreben, um die manuellen Aufwande in der Umstellung mdglichst gering zu
halten. Bei hauseigener Software sollte eine entsprechende Anpassung der
Software flur das Jahr 2011 eingeplant werden. Bei Nutzung von Fremd-Software
ist auf die Informationen des Anbieters zu achten.

e Falls mit Stellenwirtschaftssystemen oder betrieblichen Tatigkeits- und
Stellenlisten gearbeitet wird, jetzt schon jeder Stelle/Tatigkeit den 5-stelligen
Schlussel fiur die ,ausgeibte Tatigkeit® nach dem Schlisselverzeichnis 2010
zuordnen.

Die Bundesagentur fir Arbeit arbeitet zurzeit an einem Informationspaket fur
Arbeitgeber, das voraussichtlich Ende Oktober 2010 im Internet zur Verfiigung
stehen wird. Ein Informationspaket fur die Hersteller von Lohnabrechnungs-Software
ist bereits Uber die Internet-Seite der Bundesagentur fur Arbeit abrufbar.

Weitere Informationen:

Alle im Text genannten Informationen und Arbeitshilfen zu dem neuen Tatigkeits-
schlissel sind unter www.arbeitsagentur.de > Unternehmen > Sozialversicherung >
Schlusselverzeichnis > Schliisselverzeichnis 2010 zu finden. Weitergehende Fragen
beantworten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Betriebsnummern-Service der
Bundesagentur fur Arbeit unter Telefon: 0180 1 664466 (Festnetzpreis 3,9 ct/min;
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min.).
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