Befristeter Arbeitsvertrag fur landwirtschaftliche Saisonarbeitskrafte
CTpoKOBUM TPYAOBUINA AOrOBip ANSA Ce30HHUX CiflbCbKOrocnofapcbkux
poGiTHUKIB

Zwischen dem Betrieb
MDK NigNPUEMCTBOM

nachfolgend Arbeitgeber genannt und
iMeHoBaHUM Hagani poboTtoaaBeLb, i

Herrn/Frau

naHom/nani

Nachname/Vorname Geburtsname Geburtsdatum
npissue/im’sa [iBoye npissuLLe [ara HapooKeHHs

Adresse Heimatland (StralRe, Hausnummer, Postleitzahl, Ort)
agpeca Ha 6aTbKiBLUMHI (BynuLs, HOMep ByAuHKY, NOLUTOBWIA iHAEKC, MICTO)

nachfolgend Arbeitnehmer genannt
iMeHoBaHUM/iMeHOBaHO Hagani npauiBHUK,

wird folgender befristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen:
yKnagaeTbes Lie CTPOKOBUIN TPYAOBUIA LOrOBIp:

§ 1 — Art der Beschiftigung

§ 1 Bup 3amHaToCTI

Der Arbeitnehmer wird als Saisonkraft auf dem landwirtschaftlichen Betrieb des Arbeitgebers

eingestellt und nach Weisung des Arbeitgebers mit folgenden Arbeiten beschaftigt:
MpauiBHUK MPUIMAETLCA Ha POBOTY CE30HHMM POBITHNKOM Yy rocnogapcTeo poboTodaBLs Ta 3a BKasiBkow poboToaas-
LS BUKOHYE Taki poboTu:

Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeithehmer andere vergleichbare, zumutbare Arbeiten im

Landwirtschaftsbetrieb zuzuweisen.
Po6oTogaseLb Mae NpaBo AOPYHYNTU NPaLBHUKOBI iHLY NOAIGHY NOCUNbHY pOoBOTYy Ha CinbCbKOrocnogapcbKomy mMif-
NpUEMCTBI.

§ 2 — Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses
§ 2 MoyaTok i 3aKiH4eHHS1 TPYA0BMUX BiAHOCUH

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und endet am
TpyaoBi BIiGHOCUHM NOYMHAKOTLCS Ta 3aKiH4yTbCA

ohne, dass es einer Kiindigung bedarf.
6e3 nonepenXeHHs.
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§ 3 — Arbeitszeit

§ 3 Pobouuii yac

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt Stunden (mind. 30 Stunden/Woche).
3BuyariHun pobouni Yac Ha TXKAEHb CTaHOBUTb roguH (He meHLe Hixx 30 roguH Ha TUXKOEHD).

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und der Pausen werden vom Arbeitgeber unter
Beachtung der Regelungen des Arbeitszeitgesetzes festgesetzt. Der Arbeitnehmer verpflichtet
sich bei betrieblichen Erfordernissen, auf Anordnung des Arbeitgebers Sonntags-, Feiertags-,
Uber- und Mehrarbeit zu leisten.

[MoyaTtok i 3akiH4YeHHs LogeHHoro pO6OHOFO Yacy Ta nepepsB BU3HA4Yae pO6OTO,D,aBeLI,b 3 ypaxyBaHHAM MOJI0XeHb
3ako-Hy npo pobounii yac. Y pasi BUpobHuynx notpeb npauiBHuk 3060B’a3yeTbCa Ha BUMOry poboToaaBsLus B

y Heainto, CBATKOBI Ta HAAQYPOYHI OHi.

§ 4 — Entlohnung
§ 4 BuHaropopa

1. Der Bruttolohn betragt pro Stunde €.
3apobiTHa nnata 6e3 yTpumaHb CTaHOBUTb €BpO.
3a roauHy

Der Lohn fir die Arbeitsleistung eines Monats ist spatestens bis zum letzten Bankarbeitstag
des Folgemonats auszuzahlen. Der Arbeitgeber muss mindestens den gesetzlichen Min-
destlohn pro Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten. Als Basis
fir den auszuzahlenden Lohn wird die im Betrieb (ibliche Stundendokumentation herange-
zogen. Es sind Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufzuzeichnen. Die Auf-
zeichnung ist spatestens bis zum Ablauf des 7. auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden

Kalendertages vorzunehmen.

3apobiTHa nnata 3a oauH Micsub PoOOTM BUNNAYyETLCSA HE Mi3Hille HiXK B OCTaHHI GaHKIBCbKMI pobounii eHb Ha-
CTynHoro Micsiusi. Po6otoaaBeLb NOBUHEH LLOHaNMEHLLE JOTPUMYBATUCS! BCTAHOBMEHOT 3aKOHOM MiHiManbHOI no-
roguHHoI 3apoBiTHOI NnaTtu BignoBigHO Ao 3akoHy HimeuunHu npo MiHiManbHy 3apobitHy nnaty (MiLoG).
OcHOBOIO Ansa BUNMaTy 3apobiTHOI NNaTu € y3romxkeHa Ha nignpueMcTBi noroguHHa AokymeHTauis. MoTpidHo pee-
CTpyBaTK NoYaTok, KiHeub i TpMBanicTb WoaeHHoro poboyoro Yacy. 3anuc Mae 6yTu 3AiINCHEHWIA He Ni3HiLe HiX Ha
7- KaneHgapHUiA AeHb 3 AHSA poboTu.

2. Der Arbeitnehmer erklart sich damit einverstanden, dass die Entlohnung
MpauiBHUK 3asiBNsie MPO CBO 3rofy 3 TUM, LLO BuHaropoga byae 3anexaru

[] nach Arbeitsstunden’
Bif, poboyoro Yacy

und/oder
Ta (abo)

[0 nach Akkordarbeit’
Bif, BiapsAaHOT

erfolgt. Der Arbeitgeber ist berechtigt, Arbeiten nach Akkord zu vergtiten. Bei der Vorgabe
von Arbeit nach Akkord muss der Arbeitgeber mindestens den gesetzlichen Mindestlohn pro

Stunde nach dem deutschen Mindestlohngesetz (MiLoG) einhalten.

poboTun. PobotogaseLps Mae NnpaBo onnadvysaTtv poboTy BigpsaHo. BusHavatoun BigpsaHy poboty, pobotogaseLpb
MOBWHEH LLIOHaNMeHLLIe JOTPUMYBaTUCS BCTAHOBIEHOI 3aKOHOM MiHiMarnbHOi NoroAuMHHOT 3apobiTHOI nnaTtu Bigno-
BiAHO 00 3akoHy HiMeuunHn npo miHiManbHy 3apobitHy nnaty (MiLoG).

" Fur den Lohn kann der Arbeitgeber eine angemessene Gegenleistung/Arbeitsleistung von der Saisonar-
beitskraft erwarten, welche moglichst vorab zwischen beiden Vertragsparteien zu klaren ist.
MoTpibHe No3HauMTK XPECTMKOM, 3a 3apobiTHY nnaTy poboToaaseLib MOXe OYiKyBaTy Bif CE30HHMX MpaLliB-
HWKIB Bi4MOBIAHOrO B3aEMHOIO BUKOHAHHSI OOOB’A3KIB / BUKOHAHHS pOBOTY, WO Mae ByTn y3rogKeHo Mix
oboma [0roBipHYMM CTOPOHAMM SIKOMOTa paHiLle. 2/5



§ 5 — Krankenversicherungsschutz
§ 5 3ab6e3neyeHHs1 MeAUYHOIO CTPaxyBaHHS

Der Arbeitgeber sorgt fiir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses fir einen ausreichenden Kranken-
versicherungsschutz fiir Erntehelfer (Erntehelferversicherung), es sei denn der Arbeitnehmer
verfligt bereits aus anderen Griinden Uber ausreichenden Krankenversicherungsschutz (z. B.
Auslandskrankenversicherung).

PoboTonaBeLp 3abe3nevye JOCTaTHE MeaUyYHe CTpaxyBaHHS NpaLiBHUKIB, LLO NpaLoloTh Ha 30upaHHi Bpoxato (cTpa-
XyBaHHS1 MpauiBHUKIB, LLO NPaLioioTb Ha 30MpaHHi Bpoxato), Ha Yac Tpy4oBUX BIZHOCUH, 3a BUHATKOM BUMNAAKIB, KOMK
I'IpaLLiBHMK yxXe mae Bi,D,I'IOBi,D,Hy MeOun4Hy CTPaxoBKy 3 iHWNX NpUYnH (HaanKna,q, MegunyHe CTpaxyBaHHA ONd TUX, XTO
BMIDKOXKAE 32 KOPAOH).

§ 6 — Kiindigung

§ 6 PozipBaHHs

Wahrend des gesamten Laufs des Arbeitsvertrages ist eine ordentliche Kiindigung fiir beide

Seiten mdglich. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen (Papier und Unterschrift).
[MpoTarom ycboro TepMiHy Aii Tpy4oBOro 4OroBopy Anst 060X CTOPiH MOXMBE PO3ipBaHHSA AOrOBOPY Y 3BMYANHOMY MO-
psiaky. PosipeaHHsi Mae 6yTv ohopmrieHe NMcbMOBO (y NanepoBoMy BUMMSAi Ta 3 NignMcom).

[] Das Arbeitsverhaltnis ist auf maximal 3 Monate befristet. Die Kiindigungsfrist betragt fur

beide Seiten gem. § 622 Abs. 5 Satz 1 Ziff. 1 BGB Tage zum Ende des
darauffolgenden Tages.'

TpynoBi BioHOCUHM obMexeHi WwoHanbinbwe 3 micauamn. 3rigHo 3 § 622, a63. 5, nyHKT 1, nignyHkT 1 Ln-
BifTlbHOr0O KOAEKCY TEPMiH AN PO3ipBaHHS 4OrOBOPY Anst 060X CTOPiH CTAHOBUTL ... OHIB 4O KiHUSA HACTyn-
Horo aHa'.

[] Das Arbeitsverhaltnis ist auf mehr als 3 Monate befristet. Es gilt die regulare Kiindigungs-
frist des § 622 Abs. 1 BGB. Diese betragt vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines
Kalendermonats.

TpynoBi BifHOCMHM 0BMeEXeHi CTPOKOM NnoHag, 3 MicsiLi. 3aCTOCOBYETLCS 3BUHANHUIA TEPMIH ANS PO3ipBaHHSA [0-
roeopy § 622, a63. 1 LinsinbHoro kogekcy. BiH cTaHOBWTL YoTUpK TWxHI Ao 15 uncna abo A0 KiHUS kaneHaapHo-
ro mMicaus.

Unberihrt bleibt das Recht der Vertragsparteien bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne

Einhaltung einer Kiindigungsfrist zu kiindigen.
[MpaBo AOroBipHMX CTOPIH PO3ipBaTK JOrOBIP 3a HASIBHOCTI MOBaXXHOI MPUYMHK 6e3 4OTPUMaHHS TepMiHY ANsi po3ipBaH-
HS 3aNVLIAETbCS HE3MIHHMM.

"Nach § 622 Abs. 5 BGB ist eine kiirzere als die regulare Vier-Wochen-Frist zulassig. Die abgekirzte
Kundigungsfrist muss mindestens einen Tag betragen.
3rigHo 3 § 622, a63. 5 LIMBIiNbHOro kodekcy AonycKaeTbCs KOPOTLUMIA NEPIoA, HiXK 3BUYANHUIA HOTUPUTUXKHEBMIA
nepiod. CKopoYeHuin TepMiH Ans po3ipBaHHSA JOTOBOPY Mae CTaHOBUTU HE MEHLLIE HX OOVH AeHb.
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§ 7 - Verfallfristen

§ 7 TepmiH npea’siBNeHHA BUMOT

1. Alle beiderseitigen Anspriiche aus dem und/oder im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
missen innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach Falligkeit gegenliber der anderen
Vertragspartei geltend gemacht werden, ansonsten verfallen sie. Die Mitteilung muss min-
destens in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail, Mitteilung Uber Messenger-Dienste) erfolgen.

Yci B3aeMHi NpeTeHsii, LWo BUHUKaOTb i3 TPYAOBMX BiAHOCUH Ta (abo) y 3B’A3Ky 3 HUMW, MatoTb OyTW Npes’siBreHi
iHLLI CTOPOHI MPOTSAroM LLECTN MiCAILB NiCNsi HACcTaHHA TEPMiHY BUKOHaHHS 3000B’A3aHHS, iHaKLle BOHU BTpaYa-
10Tb cuny. [MoBiAOMMNEHHst Mae ByTu LOHaNMEHLLE B TEKCTOBIV hopMmi (Hanpuknag, NncT, dakc, eNnekTPOHHUI JIUCT,
MOBIAOMIEHHS Yepe3 Cryx6u 0ObMiHy NOBIGOMMNEHHSAMM).

2. Lehnt die jeweils andere Vertragspartei den Anspruch in Textform ab oder erklart sie sich nicht
innerhalb von drei Wochen nach der Geltendmachung des Anspruches in Textform, so verfallt
der Anspruch, wenn er nicht innerhalb einer weiteren Frist von drei Monaten nach der Ableh-
nung oder nach dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

Ao iHWa JoroBipHa CTOPOHA BiAXWMSE NPETEH3i0 B TEKCTOBIN hopmi abo He 3asiBnsie Npo cebe NpoTAroM Tpbox
TWKHIB NiCNs NogaHHs NpeTeHsii B TeKCToBiv chopMi, TepMiH Aii npeTeHsii cnnuneae, sKWwo BoHa He Byae nogaHa o
cyay NPOTSroM HaCTYMHUX TPbOX MiCALIB Nicns BigxuneHHs abo nicns 3akiHYeHHst TepMiHy.

3. Diese Ausschlussfrist gilt nicht fiir Anspriiche, auf welche die Parteien nicht oder nur mit
Zustimmung Dritter wirksam verzichten kénnen, insbesondere fiir den Anspruch auf den
gesetzlichen Mindestlohn, Mindesturlaub oder Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

Llel kpaiiHii TepMiH He NOLUMPIOETHLCSA Ha NPETEHSIi, Big AKX CTOPOHM HE MOXYTb BigMOBUTMCA ab0 MOXYTb
(PaKTUYHO BiAMOBUTMCS NKLLE 3a 3rofok TPETIX 0OCiO, 30Kpema o0 npaBa Ha BCTAHOBMEHY 3aKOHOM MiHiMarb-
Hy 3apobiTHY nnaTy, MiHiManbHy BiANycTKy abo NPOAOBXEHHS BUNnaTK 3apobiTHOI nnaTu B pasi xsopobu.

§ 8 — Recht und Gerichtsstand

§ 8 NiacynHicTb | TepuTopianbHa NiacyaAHICTb

Die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung deutschen Rechts, soweit dies zulassig ist.
Der Gerichtsstand fur mogliche Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem
Betriebssitz des Arbeitgebers.

[loroBipHi CTOPOHM NOrOAXYOTLCA 3aCTOCOBYBATW 3aKOHOAABCTBO HiMevurHu, SKLWO Le AonycTumo. TepuTopianbHa

NiaCyaHICTb MOXIMBMX CMOPIB, L0 BUMMUBAOTD i3 TPYAOBUX BIOHOCUH, BU3HAYAETLCS 3@ MiCLIEM AisNbHOCTI poboTo-
naBusl.
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§ 9 - Sonstige Bestimmungen
§ 9 IHWi nonoxeHHs

1. Anderungen, Ergénzungen und die Aufhebung dieses Vertrags und der darin getroffenen
Vereinbarungen bedurfen zu Ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ons HabyTTS YMHHOCTI 3MiHW, ONOBHEHHS Ta aHyMNOBaHHS LibOro JOroBopy Ta yKnaAeHWX y HboMy Yrof MatoTb
3[iNCHIOBATUCS B NMMCbMOBI (hOPMI.

2. Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise rechtsunwirksam sein oder
werden, so wird die Glltigkeit der Ubrigen Vertragsbestimmungen dadurch nicht berthrt.

AKWo nonoxeHHs Uiei yroam NoBHICTI0 abo 4acTkoBo € abo ByayTb OPUANYHO HEedINCHUMM, Le He BMNAMHE Ha Ain-
CHICTb peLUTV NonoXeHb [OroBopy.

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeitgeber
Micue nara Mignuc pobotonasus

, den
Ort Datum Unterschrift Arbeitnehmer
Micue nara Mignuc HarimaHoro npadiBHMKa
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