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1 Praambel

Dieses Dokument zum Meldeverfahren "KEA — Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen”
beschreibt die Inhalte des Verfahrens und die damit verbundenen Prozesse. Damit dient das
Dokument den Arbeitgebern (und seinen bevolimachtigten Vertretern), den Herstellern der
Entgeltabrechnungsprogramme und der Bundesagentur fir Arbeit als Handlungshilfe. Es erganzt
zudem die veroffentlichten Grundsatze KEA zur Datenlibermittlung, das Pflichtenheft sowie den
Fehlerkatalog zur Systempriifung nach § 22 DEUV in der jeweils geltenden Fassung. Die
Verfahrensbeschreibung wird regelmagig tberprift und angepasst.

Diese Verfahrensbeschreibung deckt keine materiell-rechtlichen Inhalte oder allgemeinen
Verfahrensablaufe des Kurzarbeitergeldprozesses ab. Die hier enthaltenen Informationen dienen
ausschlielich der Anwendung von KEA. In diesem Abschnitt sind die allgemeinen Informationsquellen
sowie Hinweise zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld aufgefiihrt. Auf die entsprechenden Seiten
wird verlinkt:

Startseite der Bundesagentur fiir Arbeit

Hinweise zum Antragsverfahren Kurzarbeitergeld/Saison-Kurzarbeitergeld

Merkblatt Kurzarbeitergeld (Informationen flir Arbeitgeber und Betriebsvertretungen)

Merkblatt Saison-Kurzarbeitergeld

2 Das Verfahren KEA

KEA steht fir Kurzarbeitergeld-Dokumente elektronisch annehmen wund st ein als
Schnittstellenservice eingefilhrtes Meldeverfahren. Es dient der elektronischen Ubergabe der
Antragsdaten auf Kurzarbeitergeld einschliel3lich der Daten der dazugehoérigen Abrechnungslisten und
den inkludierten Listen der Neueinstellungen. Die Antragsdateien werden mittels systemgeprufter
Entgeltabrechnungsprogramme erstellt und an die Bundesagentur fir Arbeit versandt. Ziel ist die
medienbruchfreie Umsetzung von der Antragsstellung, tUber die Annahme durch die BA bis hin zur
Bearbeitung der Kurzarbeitergeldantrage innerhalb der Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Die vom Entgeltabrechnungsprogramm erstellten Antrédge kdnnen einzeln — je Antrag eine Datei —
versandt werden; aber es ist auch maéglich, mehrere Antrage in einer Datei zu versenden.

Die Antragsdateien werden Uber den Kommunikationsserver der ITSG an die DAV der BA versandt.
Die Eingangsdaten werden auf eine technische Ordnungsmafigkeit gepriift und zur Bearbeitung an
das Fachpersonal weitergegeben; der Versender — Arbeitgeber oder Dienstleister — erhalt eine
Eingangsbestatigung. KEA enthalt derzeit systemseitig keine fachliche Restriktion. Der einzige Grund
einer Abweisung des Antrags ist ein Formverstol3 gegen das XSD-Schema fiir den Antragsdatensatz.

2.1 Grundsatzliches zum Kurzarbeitergeldverfahren

Kurzarbeitergeld (Kug) ist eine Entgeltersatzleistung, die bei wirtschaftlichem Arbeitsausfall oder eines
Arbeitsausfalls aufgrund eines unabwendbaren Ereignisses helfen soll, Arbeitsplatze zu sichern.

In Form des Saison-Kurzarbeitergelds (SKug) koénnen fiir Betriebe der Bauwirtschaft neben
wirtschaftlich bedingten auch witterungsbedingte Arbeitsausfélle in der Schlechtwetterzeit Gberbriickt
werden.

Das Verfahren Kurzarbeit ist ein zweistufiger Prozess, beginnend mit der Anzeige Uber die
beabsichtigte Kurzarbeit. Im Falle einer Bewilligung folgt dann die monatliche Antragstellung. Das
KEA-Verfahren deckt hierbei ausschlielich die Antragstellung ab. Da das Anzeigeverfahren in der
Regel einen umfangreichen Beratungs- und Aufklarungsbedarf beinhaltet, ist das Anzeigeverfahren
zurzeit noch nicht digitalisiert.

Im aktuellen KEA-Verfahren haben die folgenden gesetzlichen Regelungen eine besondere
Bedeutung

o §§ 323, 325 SGB Ill zum Leistungsantrag (auf elektronischem Wege),

e §108 SGB IV zur Ubermittlung von elektronischen Kug-Antréagen
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https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweise-kurzarbeitergeld_ba014273.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8a-kurzarbeitergeld_ba015385.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/merkblatt-8d-saison-kug_ba015391.pdf

2.1.1 Stellen des Leistungsantrags

Nach der Entgeltabrechnung fur den abgelaufenen Abrechnungszeitraum stellt der Arbeitgeber oder
der bevolimachtigte Vertreter den Leistungsantrag unter Beifligung der Abrechnungsliste und der
inkludierten Liste der Neueinstellungen. Im Verfahren KEA sind diese Daten in einer XML-Datei
abzubilden. Die Antragstellung erfolgt riickwirkend fiir den vergangenen Abrechnungsmonat und nur
fur Arbeitnehmer/-innen, die tatsachlich von Kurzarbeit betroffen sind. Eine Datenannahme fir
Kurzarbeitergeldantrage im laufenden Monaten ist nicht erwilinscht.

In den Antragen werden aber auch Arbeitnehmer/-innen aufgelistet, die nicht von Kurzarbeit betroffen
sind, das sind
e Arbeitnehmer/-innen, deren Kug-Abrechnung storniert werden musste (Darstellung in
einem Korrekturantrag)
e Arbeitnehmer/-innen, die im Rahmen von ,Saison-Kurzarbeit nur Anspruch auf MWG
oder ZWG haben.
Zusatzlich ist im KEA-Verfahren die Moglichkeit zu nutzen, Personalveranderungen mitzuteilen.
Hierbei ist anzugeben, ob eine Person im Kurzarbeitergeldbezug gekindigt wurde, einen
Aufhebungsvertrag abgeschlossen hat, einen Rentenantrag wegen Altersrente gestellt hat oder eine
Neueinstellung stattgefunden hat.
Auch im Rahmen einer Personalveranderung ist anzugeben, wenn im entsprechenden
Abrechnungsmonat wahrend der Kurzarbeit eine Person neu eingestellt wurde, die nicht von
Kurzarbeit betroffen ist.
Beim Abrechnen der Kurzarbeit fiir Abteilungen miissen Personalumsetzungen (Abteilungswechsel)
separat der Agentur fur Arbeit mitgeteilt und eine angepasste Anzahl der Gesamtbeschéaftigten
mitgeteilt werden.

Die im Rahmen des Arbeitsausfalls zur Abrechnung des Kug einzureichenden Leistungsantrage
missen zwingend mit den Angaben zur Betriebsnummer, Kug-Nummer und Arbeitsausfallnummer
versehen sein. So ist sichergestellt, dass die Antrdge auf Kug innerhalb der BA den korrekten
Betrieben zugeordnet werden kdnnen.

2.1.2 Korrektur von Leistungsantragen

Werden durch den Ersteller der Antrage Fehler in einem bereits eingereichten Leitungsantrag
festgestellt, sind die entsprechenden Daten im Entgeltabrechnungsprogramm unverziglich zu
korrigieren und der Leistungsantrag fiir den betroffenen Abrechnungszeitraum neu zu erstellen.
Dabei ist es nicht relevant, ob die Korrektur aufgrund einer Rickzahlung wegen zu viel erhaltenem
Kug zu erstellen ist, oder ob eine Nachforderung der Grund des Korrekturantrags ist. Korrigierte
Leistungsvorgange sind getrennt nach einzelnen Abrechnungsmonaten einzureichen und diirfen nicht
fur mehrere Monate zusammengefasst werden. Es ist dabei darauf zu achten, dass die Ausschlussfrist
fur Leistungsforderungen individuell pro Arbeithehmer/-innen gilt. Somit werden bei Forderungen fur
Mitarbeiter/-innen, die erst im Korrekturantrag der Abrechnungsliste hinzugefligt wurden, nur erbracht,
wenn drei Monate nach Ablauf des Abrechnungsmonats noch nicht Gberschritten sind.

Nicht alle Daten des Leistungsantrags sind relevant fir eine Korrektur; sieche dazu Korrekturrelevante
Informationen.

Aufgrund des Testamentsprinzips entscheidet die Reihenfolge des Eingangs bei der BA Uber die
Letztgultigkeit eines Antrags. Dabei kdnnen auch Papierantrage die elektronischen Antrage ersetzen
und umgekehrt. Dabei sind die Laufzeiten des gewahlten Versands des Antrages zu beachten.

Bei der Einreichung erfolgt die Antragstellung fir samtliche Arbeitnehmer/-innen, die in der
urspriinglichen Abrechnungsliste enthalten waren. Die von Anderungen betroffenen Arbeitnehmer/-
innen sind mit einem ,K* fir Korrektur zu kennzeichnen.

Dies gilt auch fir (Folge-) Korrekturantrdge. Bezugspunkt ist hier die letzte fir diesen
Abrechnungsmonat an die Agentur fur Arbeit eingereichte Abrechnungsliste.

Arbeitnehmer/-innen fur die im Korrekturantrag erstmalig Kug beantragt wird, sind ebenfalls mit ,K“ zu
kennzeichnen.

Bei der Beantragung mittels Korrekturantrage durch KEA ist die Reihenfolge, in der die Arbeitnehmer/-
innen auf der Abrechnungsliste aufgefiihrt werden, unerheblich; wichtig aber ist die Beibehaltung des
Ordnungsmerkmals der Arbeitnehmer/-innen (Feld Identifikation).
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Ein Korrekturantrag ist nur bis zur Bestandskraft des Prifungsbescheids mit endgultiger Entscheidung
moglich. Der Arbeitgeber liberwacht dies selbstandig; eine automatische Uberwachung durch das
Entgeltabrechnungsprogramm ist nicht méglich und erforderlich. Geht Uber KEA ein Korrekturantrag
nach dem abschlieenden Priufbescheid ein, wird dieser maschinell angenommen und an die Agentur
fur Arbeit weitergeleitet. Die Entscheidung tber den Antrag trifft dann die Agentur fir Arbeit. Somit ist
das digitale Antragsverfahren deckungsgleich mit dem analogen Antragsverfahren.

2.1.3 Bearbeitung durch die Agentur fir Arbeit

Nach Eingang der Antragsdaten tber KEA erfolgt die Bearbeitung durch die zustandige Agentur fur
Arbeit.

Die Leistungsantrage werden vor Auszahlung auf ihre sachliche und rechnerische Richtigkeit sowie
Plausibilitat gepruft. Die Zahlung erfolgt im Rahmen einer vorlaufigen Entscheidung nach § 328 Abs.1.
Nr.3 SGB Il und wird dem Arbeitgeber per Verwaltungsakt postalisch bekanntgegeben. Eine
Bescheiderteilung Uber KEA ist derzeit nicht mdglich.

2.2 Willenserklarung des Arbeitgebers/bevolimachtigten
Vertreters

Zum Zeitpunkt der Einfuhrung von KEA ist die Abgabe der Uber die Leistungsdaten hinausgehenden
Angaben/Erklarungen des Betriebs zum Antrag auf dem Weg der Entgeltabrechnungssoftware nicht
moglich. Erst fur zukilnftige Versionen ist beabsichtigt, die Willenserklarung volldigital abzubilden.

Bis zur Umsetzung der elektronischen Abgabe mussen die zusatzlichen Angaben und Erklarungen
durch den Betrieb iber die folgenden Vordrucke abgegeben werden:

o Erkldrung_Kug elektronische_Beantragung® (Vordruck Kug 107a)
o Erkldrung_S-Kug elektronische_Beantragung“ (Vordruck Kug 307a)

Diese Vordrucke werden Uber https://www.arbeitsagentur.de im Bereich Unternehmen - Finanzielle
Hilfen und Unterstitzung = Kurzarbeitergeld - Downloads zur Verfligung gestellt. Die Erklarung ist
dann vollstandig ausgefiillt an die zustandige Agentur fir Arbeit zu senden. Dies kann entweder per
Post oder auf elektronischem Wege auflerhalb von KEA erfolgen.

Der Betrieb muss den Vordruck der Erklarungen vor der ersten elektronischen Abgabe eines
Leistungsantrags zu einem Arbeitsausfall bei der zustédndigen Agentur fir Arbeit einreichen. Bei Kug
erfolgt dies idealerweise bereits mit der Anzeige Uber einen Arbeitsausfall, bei SKug mit dem ersten
Leistungsantrag.

Die Erklarung gilt jeweils fur einen Arbeitsausfall und ist dann Bestandteil der Antragstellung. Bei SKug
ist die Erklarung fur eine Schlechtwetterzeit giltig.

Entscheidet sich ein Arbeitgeber wahrend des laufenden Kug-Bezugs fiir das KEA-Verfahren, so muss
die Erklarung 107a bzw. 307a ausgefullt und an die Agentur fir Arbeit Gbermittelt werden.

Hinweis: Ohne diese jeweilige Erklarung stellen die elektronisch Ubermittelten Daten noch keinen
vollstandigen Leistungsantrag auf Kurzarbeitergeld dar. Die Erklarung sollte daher zwingend vor der
Bearbeitung der zustandigen Agentur vorliegen, um Zeitverzégerungen im Bearbeitungsprozess und
bei der Auszahlung zu vermeiden. Weiterhin ist die Antragsabgabe bindend fiir die Ausschlussfrist.
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https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug-107a_ba146674.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/kug-307a_ba146675.pdf
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3 Der Datensatz

3.1 Struktur des Datensatzes

Fir die Softwareentwicklung sind die einzelnen Datenfelder der Kug-Antrage und Abrechnungslisten
strukturiert zu einem Datensatz festgelegt. Hierbei erfolgt eine Unterteilung in folgende einzelne
Strukturblocke:

o Kug-Antrag = Dokumentelement
e Elemente in der Struktur:

Steuerungsdaten
Leistungsantrag

Abrechnungsliste
Neueinstellungen

o O O O

Die Datensatzbeschreibung ist in der Anlage ,Schema Kug-Base-Antrag® einsehbar.

3.2 Korrekturrelevante Informationen im Antrag

Bei einer spateren Anderung der folgenden Datenfelder eines bereits eingereichten Antrags wird eine
NeulUbermittlung des Abrechnungsmonats notwendig; dndern sich dabei Forderungsbetrage, welche
eine Nachzahlung oder Ruckforderung bedingen, sind alle davon betroffenen Abrechnungsantrage zu
korrigieren. Andern sich ausschlieBlich organisatorische Angaben, geniigt es, den letzten
Abrechnungsantrag zu korrigieren:

k. A. = keine Angabe

Rubrik Feld
Leistungsantrag/Antragsteller IBAN

k. A. Name 1, Name 2, Name 3
k. A. Anschrift

k. A. Name der Lohnabrechnungsstelle

Abrechnungsliste Soll_Entgelt*

/Abrechnungsliste{ KKug|SKug}

/Abrechnung/AbrechnungsEintrag

k. A. Ist Entgelt*

k. A. Ausfallstunden

k. A. Kug Betrag*®

k. A. SV _Erstattung Pauschaliert*
k. A. SV _Erstattung Weiterbildung*
k. A. Gesamtbetrag

k. A. Anzahl_Gesamt

k. A. Bezugsmonate

k. A. Neueinstellungen

k. A. Altersrente

k. A. Kuendigungen
brechnungsliste Umlage_Kontonummer

/Abrechnungsliste{ KKug|SKug}

/Abrechnung/AbrechnungsEintrag

k. A. Soll_Entgelt*

k. A. Ist Entgelt*

k. A. Ausfallstunden

k. A. SKug Betrag*

k. A. MWG Betrag*

k. A. ZWG Betrag*

k. A. Ausfallstunden_MWG*

k. A. Ausfallstunden MWG_Betrag*
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ubrik Feld

Ausfallstunden_ZWG*

Ausfallstunden ZWG_Betrag*
SV_Erstattung_Umlage Arbeithehmer*
SV_Erstattung_Umlage Arbeithehmer*
Zusatzbeitrag

SV Erstattung Pauschaliert*

SV Erstattung Weiterbildung*
Gesamtbetrag

Bezugsmonate

Neueinstellungen

Altersrente

Kuendigungen

R
k
k
k
k
k.
k.
k
k
k
k
k
k

>>(> > [>|> > > > >>>

*Hierbei ist eine Korrektur notwendig, wenn sich entweder der jeweilige Betrag bei einer einzelnen
Person geandert hat oder wenn sich der kumulierte Gesamtbetrag gedndert hat.

3.3 Technische Riickmeldung

Auf jede eingegangene Nachricht erhalt der Absender eine technische Antwort. Diese Antwort enthalt
die Information, dass entweder die Antragsdaten angenommen oder aber abgelehnt wurden. Wird der
Datensatz angenommen, wird er an das BA-interne Fachverfahren fir Kug weitergeleitet und durch
die zustandige Agentur fir Arbeit bearbeitet.

3.4 Ubermittlung von Testdaten

Zur Uberpriifung der Funktionalitat bei Datenimporten ist es moglich, XML-Dateien fiir Testzwecke an
KEA zu versenden. Um sicher zu stellen, dass Testdaten bei der Ubermittlung nicht als ,Echtdaten® in
der Produktion verwendet werden, ist hierfur eine besondere Kennzeichnung nétig. Testdaten sind
immer mit der Kennzeichnung ,TKUG* zu senden. Dadurch wird sichergestellt, dass Testfalle
innerhalb der BA in eine Testumgebung weitergeleitet werden.

3.5 Versionierung

Die Leistungsantrage und Abrechnungslisten fiir das Kug sowie das S-Kug werden im XML-Schema
Uber ein Elternelement abgebildet.

Bei Korrekturantragen ist generell zu beachten, dass die Leistungsantrdge sowie Abrechnungslisten
immer auch in vorangegangenen Versionen Ubermittelt werden kdnnen. Hierbei besteht die Gefahr,
dass neu eingefihrte Parameter nicht aufgefiihrt sind und es im Rahmen der Sachbearbeitung zu
Ruckfragen kommt. Deshalb muss durch den Ubermittelnden Arbeitgeber oder seinen
bevollmachtigten Vertreter sichergestellt werden, dass eine Schemaversion genutzt wird, die die fir
die Korrektur notwendigen Parameter abdeckt.

3.6 Fehlerkatalog

Fir kommende Versionen von KEA ist es geplant, einen Fehlerkatalog zu entwickeln. In diesem
werden fachliche Fehler beschrieben, die bei der Verwendung des Basisdienstes auftreten kénnen.
Da im KEA-Prozess derzeit nur auf strukturelle Fehler in Bezug auf das XSD-Schema gepriift wird, ist
aktuell ein Fehlerkatalog nicht notwendig.
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