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alversicherungspflichtiger Beschéaftigung — § 16e SGB I
Eingliederung von Langzeitarbeitslosen und § 16i SGB Il
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SGB Il Weisung - Relevanz 850 Abs. 3 SGB I
SGB lll: nicht betroffen

FamKa: nicht betroffen

Bezug: Geschaftsfuhrerbrief zum Handlungsfeld Reduzierung der Langzeitarbeitslosigkeit
und der Hilfebedurftigkeit vom 09. November 2018

Ab 01. Januar 2019 stehen mit 8 16i SGB Il und § 16e SGB Il zwei Regelinstrumente zur
Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung auf dem allgemeinen und so-
zialen Arbeitsmarkt zur Verfigung. Im Rahmen einer lokalen Gesamtstrategie zur Ein-
gliederung von Langzeitarbeitslosen sind die neuen Instrumente gezielt zu nutzen. Die
Regionaldirektionen sowie die Agenturen fir Arbeit und gemeinsamen Einrichtungen
gewahrleisten durch geeignete, qualitatssichernde Malinahmen die rechtssichere Um-
setzung der 88 16e und 16i SGB II.

1. Ausgangssituation

Die Bundesregierung hat sich das Ziel gesetzt, die Integration von Langzeitarbeitslosen
durch einen ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben. Im Rahmen der Strategie 2025 der Bun-
desagentur fur Arbeit (BA) und des Gesamtkonzeptes ,MitArbeit* des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales (BMAS) soll die Betreuung, Integration und Teilhabe von Langzeitar-
beitslosen ganzheitlich gestaltet werden. Ziel ist es, Menschen, die schon sehr lange arbeits-
los sind, wieder eine Perspektive zur Teilhabe zu verschaffen, indem ihre Beschéaftigungsfa-
higkeit durch intensive Betreuung, individuelle Beratung und wirksame Forderung verbessert
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wird und ihnen zugleich vermehrt Beschaftigungsoptionen auf dem allgemeinen oder einem
sozialen Arbeitsmarkt angeboten werden.

Mit dem Teilhabechancengesetz werden ab Januar 2019 neue Ansatze fir Langzeitarbeits-
lose auf dem allgemeinen und sozialen Arbeitsmarkt geschaffen, die dieses Ziel unterstuit-
zen. Mit dem neu eingefiigten 8 16i SGB Il ,Teilhabe am Arbeitsmarkt“ und dem neu gefass-
ten 8§ 16e SGB Il ,Eingliederung von Langzeitarbeitslosen” stehen zwei Regelinstrumente zur
Forderung sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung auf dem allgemeinen und sozialen
Arbeitsmarkt zur Verfligung.

Fur sehr arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die bisher nicht in Beschaftigung integriert
werden konnten, wird mit dem neuen Regelinstrument § 16i SGB Il eine langerfristige offent-
lich geférderte Beschéftigung ermdglicht. Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von Teilha-
bechancen. Aber auch die Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit und der Ubergang in
ungeforderte Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind mittel- und langfristige
Ziele. Daher werden auch eine ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung, Weiter-
bildungen und betriebliche Praktika gefordert.

Um daruber hinaus die Integration von Personen, die schon langer langzeitarbeitslos, aber
noch nicht sehr arbeitsmarktfern sind, zu fordern, steht mit 8 16e SGB Il ein neuer Lohnkos-
tenzuschuss fir eine Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu Verfugung, flan-
kiert durch eine ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung. Durch eine Férderung
nach § 16e SGB Il sollen Langzeitarbeitslose dauerhaft in den allgemeinen Arbeitsmarkt in-
tegriert werden.

2. Auftrag und Ziel

Im Rahmen einer lokalen Gesamtstrategie zur Eingliederung von Langzeitarbeitslosen sind
die neuen Instrumente gezielt einzusetzen.

Zur Unterstitzung gesetzeskonformer Forderentscheidungen sowie der erforderlichen Doku-
mentation werden im BA-IT-Verfahren COSACH jeweils die Registerkarten ,Forderung ent-
scheiden” zu den 88 16e und 16i SGB Il eingefuigt. Damit werden die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in die Lage versetzt, alle gesetzlichen Voraussetzungen der 88 16e SGB Il und
16i SGB Il systematisch zu prifen und zu dokumentieren. Soweit Ermessen auszuiben ist
oder unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen und zu dokumentieren sind, sind die dafir vor-
gesehenen Freitextfelder zur Begriindung verpflichtend zu nutzen. Die Registerkarten ,,For-
derung entscheiden” stehen ab der Programmversion (PRV) P83 im IT-Fachverfahren
COSACH und im Intranet zur Verfigung.
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Ab der Programmversion P83 (November 2018) sind die 88 16e und 16i SGB Il erstmalig in
COSACH hinterlegt. Ab Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Januar 2019 sind Daten standard-
mafig in COSACH zu erfassen.

Im IT-Fachverfahren COSACH stehen folgende weitere Erfassungsmaglichkeiten zur Verfu-

gung:

e Teilnehmerinnen, Teilnehmer 88§ 16e und 16i SGB II:

(0}

Ab der Programmversion P83 sind Daten zu den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern, Arbeitgebern und der Tétigkeit standardmalig zu erfassen.

Ab der Programmversion P91 (Mérz 2019) werden die Verbleibs- und Beendi-
gungsgrinde hinterlegt.

e Lohnkostenzuschuss §8 16e und 16i SGB II:

(0}

(0}

Mit der Programmversion P83 werden flr die Antragstellung auf einen Lohn-
kostenzuschuss, die Berechnung des Zuschusses (Berechnungshilfe) und die
Bescheiderteilung zentrale Vordrucke bereitgestellt.

Die Berechnung des Lohnkostenzuschusses und bei § 16i SGB Il die Anrech-
nung von weiteren Forderleistungen auf die Forderdauer werden ab der Pro-
grammversion P91 technisch unterstitzt. Mit dieser Programmversion stehen
auch zentrale Vordrucke fir die Rickforderung von Lohnkostenzuschiissen
bei § 16e SGB Il zur Verfligung.

Ab der Programmversion P91 wird bei § 16i SGB Il auch fiir die Auszahlung
des Forderbetrages zwischen dem Eingliederungsbudget und Budget fir den
Passiv-Aktiv-Transfer differenziert.

¢ Ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung 88 16e und 16i SGB II:

(0}

Ab der Programmversion P83 kann die grundséatzliche Teilnahme an der be-
schaftigungsbegleitenden Betreuung gekennzeichnet werden.

Ab der Programmversion P91 ist die Férderentscheidung zur Teilnahme an
der beschaftigungsbegleitenden Betreuung in COSACH zu erfassen und es
wird auch die Auswahlmdglichkeit ,eigenes Personal* oder ,Beauftragung Drit-
ter” hinterlegt.

Mit weiteren Programmversionen ist vorgesehen, den Betreuungsumfang und
die Anpassungen im Rahmen eines Stundenkapazitatsmanagements zu hin-
terlegen.
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e Weiterbildung § 16i SGB II:

o Mit der Programmversion P91 werden zentrale Vordrucke fur das Antrags-
und Bescheiderteilungsverfahren von Weiterbildungskosten bereitgestellt.

e Betriebliches Praktikum §16i SGB II:

o Mit der Programmversion P91 stehen zentrale Vordrucke fir das betriebliche
Praktikum zur Verfligung.

e Ab der Programmversion P91 werden Auswabhlfelder fur die im Rahmen des PAT ak-
tivierbaren Pauschalen eingespielt.

Zur jeweiligen Programmversion werden zur Unterstitzung der Datenerfassung jeweils Ver-
sionsinformationen, Schulungsunterlagen und Hilfetexte direkt im IT-Fachverfahren
COSACH zur Verfugung gestellt.

Weitere Erfassungsmaoglichkeiten in COSACH werden zu den weiteren Programmversionen
P92 und P93 umgesetzt und lber die Versionsinformationen kommuniziert.

Zu 8 16e SGB Il und 8§ 16i SGB Il sind im Intranet jeweils erlauternde Unterlagen zur Verfu-
gung gestellt. Die Unterlagen enthalten ausfiuhrliche Erklarungen, Hinweise und Empfehlun-
gen fur eine ordnungsgemalle Umsetzung der 88 16e und 16i SGB Il sowie die gesetzlichen
Regelungen und die Weisungen. Diese Unterlagen werden anlassbezogen aktualisiert und
gelten in der jeweils veroffentlichten Fassung.

Als Anlagen sind die Weisungen und die Registerkarten zur Férderentscheidung zu 88 16e
und 16i SGB Il beigefugt.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen sowie die Agenturen fir Arbeit und gemeinsamen Einrichtungen ge-
stalten jeweils fur ihren Zustandigkeitsbereich den Einfliihrungsprozess, insbesondere die
notwendige fachliche Einweisung und strategische Einordnung, und gewahrleisten durch ge-
eignete, qualitatssichernde MalRnahmen die rechtssichere Umsetzung der 88 16e und 16i
SGB Il. Die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) sind zu beteiligen.

Die Fuhrungskrafte der gemeinsamen Einrichtung entscheiden tber den Einsatz des BA-
Personals fur die Durchfiihrung der ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung,
unter Berucksichtigung der entsprechenden Regelungen in den Weisungen zu 88 16e und
16i SGB Il
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4. Info

Bei dem IT-Verfahren COSACH handelt es sich um ein Verfahren nach § 50 Abs. 3 SGB Il.

5. Koordinierung

entfallt

6. Haushalt

Um das Vorhaben der Bundesregierung, den Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit durch einen
ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben und im Zusammenhang mit dem Teilhabechancenge-

setz stockt der Bund die Mittel bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit um vier Milliar-
den Euro bis zum Jahr 2022 auf.

Daruber hinaus schafft der Bund fiir Férderungen nach § 16i SGB Il die Voraussetzungen fur
den Passiv-Aktiv-Transfer. Damit kdnnen Bundesmittel, die fiir Leistungen zur Sicherung des
Lebensunterhalts vorgesehen sind und die durch Férderungen nach dem neuen Regelinstru-
ment ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” eingespart werden, zusatzlich zur Finanzierung der Forde-
rungen nach dem neuen Instrument herangezogen werden. Der Umfang bemisst sich dabei
nach den in jedem konkreten Forderfall eingesparten Mitteln fur passive Leistungen beim
Bund. Die Bemessung dieser Mittel erfolgt pauschaliert. Auf die Fachtagungen fiir die Beauf-
tragten fUr den Haushalt der Jobcenter im Dezember 2018 sowie auf die im BfdH-Extranet
und die im GF-Extranet eingestellten Unterlagen wird verwiesen.

7. Beteiligung

Die Beteiligung des Hauptpersonalrats und der Hauptschwerbehindertenvertretung erfolgt
vom 05.-07.02.2019. Bis dahin ist die Weisung vorlaufig im Sinne des § 69 Abs. 5 BPersVG.
Der Hauptpersonalrat hat am 06.02.2019 zugestimmt.

gez.
Unterschrift
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8§ 16e SGB Il: Registerkarte ,Forderung entscheiden®

Mit der Registerkarte ,Forderung entscheiden” wird die Anwenderin, der Anwender in die Lage
versetzt, die gesetzlichen Voraussetzungen des § 16e SGB Il zu prufen und fur arbeitsmarktferne

ELB, fur die das Instrument geeignet ist, einzusetzen.

Entscheidung zur Forderung von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB I

sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis (ohne Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung) (in Abgrenzung
zu mithelfenden Familienangehdrigen bzw.
Teilhabern am Unternehmen, verwandt mit
AG) begrundet?

Nr. Frage Antwort- Ergebnis/ | Fortgang
moglichkeit | Aus- der Prufung
pragung
COSACH-
Leitlinie
I. Zustandigkeit
1 Ist ein anderer Trager (z.B. Trager der ja negativ Ablehnung
beruflichen Rehabilitation, AA fir ALG-
Aufstocker) zustandig? nein positiv
Il. Persdnliche Zugangsvoraussetzungen
Die, der ELB / die Person ...
2 ... ist eine erwerbsfahige ja positiv
leistungsberechtigte Person (§ 7 Abs. 1, 8 : .
SGB I1)? nein negativ Ablehnung
3 ... ist mindestens 2 Jahre arbeitslos? ja positiv
nein negativ | Ablehnung
4 ... konnte wahrend der mindestens ja positiv
zweijahrigen Dauer der Arbeitslosigkeit trotz | Begriindung
vermittlerischer Unterstlitzung unter
Einbeziehung der dbrigen . -
Eingliederungsinstrumente nach § 16 Abs.1 | "M€" negativ Ablehnung
SGB Il nicht in den allgemeinen
Arbeitsmarkt eingegliedert werden?
Hinweis:
Als vermittlerische Unterstitzung kénnen
gewertet werden:
e Vermittlungsangebote nach 8§ 16 Abs. 1
S.1SGBIli. V. m. § 35 SGB I,
e FOrderungen mit
Eingliederungsleistungen.
Eine gesonderte Aktivierungsphase ist in
diesen Fallen nicht erforderlich.
lll. Voraussetzungen des Arbeitsverhaltnisses
5 Wird zwischen dem Arbeitgeber und der, ja positiv
dem ELB nach Antragstellung und
Forderentscheidung ein nein negativ Ablehnung
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lll. Voraussetzungen des Arbeitsverhaltnisses
5a Zu prufen, wenn Verwandtschafts- ja positiv
verhéltnisse vorliegen: Begrindung
Ist die Forderung dennoch erforderlich?
Hinweis (vgl. Fachliche Weisungen zum nein negativ Ablehnung
Eingliederungszuschuss § 88 ff SGB Ill): Begriindung
Die Forderung eines Arbeitsverhaltnisses nicht relevant
von Angehdrigen des Arbeitgebers im Sinne
des § 16 Abs. 5 SGB X ist grundsatzlich
maglich, wenn das arbeitsmarktpolitische
Interesse gegeniber dem
Arbeitgeberinteresse an einer Einstellung
Uberwiegt. Anhaltspunkte dafur kénnen
sein, dass der zu besetzende Arbeitsplatz
nicht auf die Einstellung einer bestimmten
Person ausgerichtet ist oder die Initiative
zur Einstellung von der gemeinsamen
Einrichtung ausgeht. Als Angehdorige/r ist
auch die Partnerin oder der Partner einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft zu
betrachten.
6 Wird das Arbeitsverhéltnis zwischen ja positiv
Arbeitgeber und der, dem ELB fir die Dauer
von mindestens zwei Jahren oder nein negativ Ablehnung
unbefristet begrindet?
IV. Ausschlusstatbestande fir die Forderung des Arbeitsverhaltnisses
7 Ist / wird nach § 92 Abs. 1 SGB Il (§ 16e Abs. 3 SGB II) ...
7a ... Zu vermuten/vermutet, dass der ja negativ Ablehnung
Arbeitgeber die Beendigung eines Begriindung
Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um die nein positiv
Forderung nach 816e SGB Il zu erhalten?
7b ... die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer bei | ja negativ Ablehnung
einem friiheren Arbeitgeber eingestellt, bei Begrindung
dem sie, er wahrend der letzten 4 Jahre vor
Forderungsbeginn mehr als 3 Monate nein positiv

versicherungspflichtig (vollstandig
sozialversicherungspflichtig) beschaftigt war

Hinweis:

Dies gilt nicht, wenn es sich um die
befristete Beschéaftigung besonders
betroffener schwerbehinderter Menschen
handelt)? (vgl. Fachliche Weisungen zum
Eingliederungszuschuss § 88 ff SGB IlI)
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V. Entscheidung
8 Die Tatbestandsvoraussetzungen fir die ja positiv
Gewahrung von Lohnkostenzuschiissen . .
nach § 16e Abs. 1 SGB Il liegen dem nein negativ Ablehnung
Grunde nach vor?

Ermessensentscheidung zur Férderung

9 Ist die FOrderung geeignet, um die Chancen | ja positiv
auf eine langfristige Eingliederung auf dem | Begrundung
allgemeinen Arbeitsmarkt zu verbessern
und ist die Férderung in Abgrenzung zu : :
anderen Instrumenten wirtschaftlich? nein negativ Ablehnung

Hinweis:

Zur Ermessensentscheidung kénnen

folgende Kriterien herangezogen werden:

e Aufgrund von Leistungs-
einschrankungen bengtigt die, der ELB
das Instrument, um nachhaltig integriert
zu werden.

e Die zu fordernde Person ist
arbeitsmarktferner als die forderfahige
Personengruppe fiir einen
Eingliederungszuschuss nach 88§ 88 ff
SGB .

e Die Forderung ist derzeit die
geeignetste und wirtschaftlichste
Moglichkeit der Eingliederung in
allgemeinen Arbeitsmarkt

VI. Prifung und Bestatigung der Forderentscheidung
11 Nach Vorlage des abgeschlossenen ja positiv
Arbeitsvertrages: Prifung der Forderung
und Entscheidung Uber Férderung:
Liegen die Fordervoraussetzungen nach
Vorlage des abgeschlossenen
Arbeitsvertrages weiterhin vor?

nein negativ Ablehnung

Hinweis:

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des
Arbeitgebers und der Forderentscheidung
darf der Arbeitsvertrag noch nicht
abgeschlossen sein. Nach Eingang des
Arbeitsvertrages erfolgt eine Uberpriifung
der Forderentscheidung und bei positiver
Entscheidung wird diese in COSACH (an
dieser Stelle) bestatigt.
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Weitere Entscheidungen zur ganzheitlichen beschéaftigungsbegleiten Betreuung und

Weiterbildung (weitere Registerkarten in COSACH)

Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung

1

Feststellung: Die, der ELB
nimmt an einer erforderlichen
ganzheitlichen beschéftigungs-
begleitenden Betreuung teil.

Hinweis:

Es kann in atypischen Féallen
von einer Betreuung
abgesehen werden, wenn
begriindet wird, dass dadurch
der Bestand des
Beschaftigungsverhaltnisses
und die mit der Férderung
verfolgen Ziele nicht gefahrdet
werden.

ja positiv
nein positiv
Begrindung
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8 16i SGB II: Registerkarte ,,Foérderung entscheiden®

Mit der Registerkarte ,Forderung entscheiden” wird die Anwenderin, der Anwender in die Lage ver-
setzt, die gesetzlichen Voraussetzungen des § 16i SGB Il zu priufen und fir sehr arbeitsmarktferne
ELB, fur die das Instrument geeignet ist, einzusetzen.

(Hinweis: Fur Anschlussférderungen nach 8§ 16i SGB Il wird mit weiteren Programmversionen eine
zusatzliche Registerkarte bereitgestellt).

Entscheidung zur Forderung von Arbeitsverhéltnissen nach § 16i SGB Il

Nr. Frage Antwort- Ergebnis/ | Fortgang
maoglichkeit | Auspra- der Pri-
gung fung
COSACH
I. Zustandigkeit
1 Ist ein anderer Trager (z.B. Trager der berufli- | ja negativ Ablehnung
chen Rehabilitation, AA fir ALG-Aufstocker)
zustandig? nein positiv

Il. Persdnliche Zugangsvoraussetzungen
Die, der ELB / die Person ...

2 .... ist eine erwerbsfahige leistungsberech- ja positiv
tigte Personi. S. 88 7 Abs. 1, 8 SGB Il (§ 16i | nein negativ Ablehnung
Abs. 3S.1SGB II)?

o nicht relevant
Hinweis:

Wenn es sich um eine Person handelt, die
zur Zielgruppe nach § 16i Abs. 10 SGB 1l ge-
hort, ist hier ,nicht relevant* auszuwahlen, da
der Tatbestand ,erwerbsfahige leistungsbe-
rechtigte Person nach 88 7 Abs. 1, 8 SGB II*
bei Forderfallen nach Abs. 10 nicht gegeben
sein muss. Punkt 5a ist zu prufen.

3 ... hat das 25. Lebensjahr vollendet (8§ 16i ja positiv

Abs. 3 Nr. 1 SGB I)? nein negativ Ablehnung
4 ... hat mindestens sechs Jahre innerhalb der | ja positiv

letzten sieben Jahre Leistungen zur Siche-

rung des Lebensunterhaltes nach dem SGB | nein negativ | Ablehnung

Il bezogen (8 16i Abs. 3 Nr. 2 SGB II)? nicht relevant

Hinweis:

Es ist ,nicht relevant” auszuwahlen bei einer

Person, die

¢ inden letzten 5 Jahren SGB-II-Leistungen
erhalten hat und die in einer Bedarfsge-
meinschaft mit mindestens einem minder-
jahrigen Kind lebt oder schwerbehindert
im Sinne des § 2 Absatz 2 und 3 SGB IX
ist (Punkt 4a ist zu prifen).

e zur Zielgruppe nach § 16i Abs. 10 SGB |l
gehort (Punkt 5a ist zu prifen).
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Il. Persbnliche Zugangsvoraussetzungen

4a

... hat in den letzten 5 Jahren durchgehend

SGB-II-Leistungen erhalten und

o lebt in einer Bedarfsgemeinschaft mit min-
destens einem minderjahrigen Kind oder

¢ ist schwerbehindert im Sinne des 8§ 2 Ab-
satz 2 und 3 SGB IX?

Hinweis:
Die Rahmenfrist von ,,7 Jahren Leistungsbe-
zug" gilt for diese Personengruppe nicht.

ja

positiv

nein

negativ

Ablehnung

nicht relevant

... war innerhalb der letzten sieben Jahre
bzw. der letzten funf Jahre (,Hartefélle®)
nicht sozialversicherungspflichtig bzw. ge-
ringfligig beschéftigt oder selbstandig tatig (8
16i Abs. 3 Nr. 3 SGB 11)?

Hinweis:

Es ist ,nein* auszuwahlen, wenn eine sozial-
versicherungspflichtige bzw. geringfligige Be-
schaftigung oder selbstandige Tatigkeit vor-
liegt, deren Kurzzeitigkeit zu bewerten ist.

ja

positiv

nein

positiv

Nur zu prifen, wenn eine sozialversiche-
rungspflichtige bzw. geringfligige Beschafti-
gung oder selbstandige Tatigkeit vorliegt:

... war innerhalb der letzten sieben Jahre
bzw. der letzten funf Jahre (,Hartefalle) nur
kurzzeitig sozialversicherungspflichtig bzw.
geringfugig beschéaftigt oder nur kurzzeitig
selbstandig téatig (8 16i Abs. 3 Nr. 3 SGB Il)?

Es ist zu begriinden, warum die Beschafti-
gung als kurzeitig bzw. als nicht kurzzeitig
bewertet wird.

Hinweis:

Wenn es sich um eine Person handelt, die
zur Zielgruppe nach 8§ 16i Abs. 10 SGB |l ge-
hort, ist hier ,nicht relevant* auszuwahlen und
Punkt 5a zu prifen.

Hinweis:
Die Prufung der Kurzzeitigkeit dient dazu
festzustellen, ob es sich trotz Beschafti-
gungszeiten/selbstandiger Tatigkeit um eine
sehr arbeitsmarktferne Zielgruppe handelt.
Die folgenden Kriterien kbnnen zur Bewer-
tung der Kurzzeitigkeit herangezogen wer-
den:
e Dauer der Beschaftigung/en
und/oder
o Haufigkeit der Beschéftigungen
und/oder
o tagliche/wdchentliche Arbeitszeit
und/oder

ja
Begriindung

positiv

nein
Begriindung

negativ

Ablehnung

nicht relevant






AM42
Stand 23.01.2019

Il. Persbnliche Zugangsvoraussetzungen

¢ Anforderungsniveau der Beschaftigung
und/oder

e Lage der letzten Beschaftigung im 7-Jah-
res-Zeitraum, d. h. ob Beschaftigung zu
Beginn des 7-Jahres-Zeitraums oder in
jungerer Vergangenheit ausgelbt wurde.

5a

Nur zu prifen falls die, der ELB zur Ziel-
gruppe nach § 16i Abs. 10 SGB Il gehort:

War die, der ELB seit dem 01.01.2015 mehr
als sechs Monate in einem Arbeitsverhaltnis
(gefordert nach 8§ 16e SGB Il a.F. (FAV)) o-
der im Rahmen des Bundesprogramms ,So-
Ziale Teilhabe" beschéftigt und hat das Ar-
beitsverhaltnis nicht selbst gekiindigt?

ja

positiv

nein

negativ

Ablehnung

nicht relevant

Wurden fir die, den ELB bereits Zuschiisse
nach 8 16i Abs. 1 SGB Il an Arbeitgeber fur
die Dauer von finf Jahren erbracht (8§ 16i
Abs. 3 Nr. 4 SGB II)?

(Forderentscheidung positiv, wenn die Dauer
von 5 Jahren noch nicht ausgeschopft ist,
entsprechende Anrechnung)

ja
Zeitraum

negativ

Ablehnung

nein

positiv

Hat die, der ELB im Vorfeld des Arbeitsver-
héltnisses nach 8§ 16i SGB Il eine ganzheitli-
che Unterstiitzung von mindestens zwei Mo-
naten erhalten?

Hinweis:

Eine ganzheitliche Unterstitzung kann im
Rahmen des umfassenden Beratungsauftra-
ges nach § 14 SGB Il oder durch den Einsatz
von weiteren Eingliederungsleistungen des
SGB Il erfolgen.

ja

positiv

nein
Begriindung

positiv

7a

Wiederholung der Frage: Hat die, der ELB im
Vorfeld des Arbeitsverhaltnisses nach § 16i
SGB Il eine ganzheitliche Unterstitzung von
mindestens zwei Monaten erhalten?

Hinweis:

Wenn keine Griinde vorliegen, dass eine
ganzheitliche Unterstitzung von mindestens
zwei Monaten nicht erfolgt, fihrt dies zu einer
Ablehnung der Férderentscheidung. Aus
technischen Grinden ist es nicht mdglich,
eine Frage zu verneinen und die Auswahl der
beiden Auspragungen "positiv* und "negativ"
aufzufiihren. Daher wurde die Frage, tech-
nisch bedingt, wiederholt aufgenommen.

nein

negativ

Ablehnung

nicht relevant

positiv
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lll. Voraussetzungen des Arbeitsverhéltnisses
8 Wird zwischen dem Arbeitgeber und der, ja positiv
dem ELB nach Antragstellung und Férderent-
scheidung und vor der Zuweisung ein sozial- | nein negativ Ablehnung
versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
(ohne Beitrag zur Arbeitslosenversicherung)
(in Abgrenzung zu mithelfenden Familienan-
gehorigen bzw. Teilhabern am Unternehmen,
verwandt mit AG) begriindet?
8a Nur zur prifen, wenn Verwandtschaftsver- ja positiv
haltnisse vorliegen: Begriindung
Ist die Forderung dennoch erforderlich?
Hinweis (vgl. Fachliche Weisungen zum Ein- g(zlgr[]ndung negatlv Ablehnung
gliederungszuschuss § 88 ff SGB Ill):
Die Forderung eines Arbeitsverhaltnisses von
Angehdrigen des Arbeitgebers im Sinne des | hicht relevant
§ 16 Abs. 5 SGB X ist grundsétzlich mdglich,
wenn das arbeitsmarktpolitische Interesse
gegeniuber dem Arbeitgeberinteresse an ei-
ner Einstellung Uberwiegt. Anhaltspunkte da-
fur kdnnen sein, dass der zu besetzende Ar-
beitsplatz nicht auf die Einstellung einer be-
stimmten Person ausgerichtet ist oder die Ini-
tiative zur Einstellung von der gemeinsamen
Einrichtung ausgeht.
Als Angehorige/r ist auch die Partnerin oder
der Partner einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft zu betrachten.
IV. Ausschlusstatbestande fir die Forderung des Arbeitsverhaltnisses
9 Ist nach 8 16i Abs. 7 SGB Il zu vermuten, dass der Arbeitgeber ...
9a ...die Beendigung eines anderen Arbeitsver- | ja negativ Ablehnung
haltnisses veranlasst hat, um die Forderung Begriindung
nach 8 16i Abs. 1 SGB Il zu erhalten? . —
nein positiv
9b ...eine bisher fir das Arbeitsverhaltnis er- ja negativ Ablehnung
brachte Forderung ohne besonderen Grund Begriindung
nicht mehr in Anspruch nimmt? nein positiv
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V. Entscheidung
10 Feststellung: Die Tatbestandsvoraussetzun- | ja positiv

gen fur die Gewahrung von Lohnkostenzu- nein negativ Ablehnung
schissen nach § 16i Abs. 1 SGB Il liegen
dem Grunde nach vor.

Ermessensentscheidung zur Férderung

11 Ist die FOrderung geeignet, um der, dem ELB | ja positiv
wieder soziale Teilhabe und langfristig eine Begriindung
Perspektive am Arbeitsmarkt zu eréffnen und
ist die Forderung in Abgrenzung zu anderen | nein negativ Ablehnung
Instrumenten wirtschaftlich?

Hinweis:

Zur Ermessensentscheidung kdnnen fol-

gende Kriterien herangezogen werden:

e Es handelt sich um eine/n sehr arbeits-
marktferne/n ELB die/dem nur im Rah-
men der Teilhabe am Arbeitsmarkt Per-
spektiven er6ffnet werden kénnen.

e Die, der ELB bendtigt eine zusatzliche
Unterstiitzung und Begleitung, um die Be-
schaftigungsfahigkeit zu verbessern und
die Beschaftigung Uber einen langeren
Zeitraum auszuuben.

o Durch das geplante Arbeitsverhaltnis ist
eine Annaherung der, des ELB an den all-
gemeinen Arbeitsmarkt moglich.

e Zum derzeitigen Stand ist nicht davon
auszugehen, dass sich andere Beschéfti-
gungsmaoglichkeiten ergeben.

o Die Forderung ist derzeit die geeignetste
und wirtschaftlichste Mdglichkeit der Teil-
habe am Arbeitsleben.

12 Entscheidung zur Dauer der Férderung (regelmégig funf Jahre, um Teilhabechancen zu
ermdglichen — eventuelle Vorférderungen sind anzurechnen)

12a | Feststellung: Die Forderdauer berticksichtigt | ja positiv
die geplante Dauer des Arbeitsvertrages

12b | Feststellung: Zeiten einer Vorforderung wer- | ja positiv
den bei der Forderdauer und der Férderhdhe
angerechnet?

nicht relevant

Hinweis:

In Fallen nach § 16i Abs. 10 werden Zeiten
eines Arbeitsverhaltnisses, das nach § 16e
SGB Il a.F. (FAV) seit dem 01.01.2015 oder
im Rahmen des Bundesprogramms ,Soziale
Teilhabe* gefordert wurde, auf die Forder-
dauer und -héhe angerechnet
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VI. Prifung und Bestatigung der Férderentscheidung

13

Nach Vorlage des abgeschlossenen Arbeits-
vertrages: Prufung der Férderung und Ent-
scheidung Uber Férderung: Liegen die For-
dervoraussetzungen nach Vorlage des abge-
schlossenen Arbeitsvertrages weiterhin vor?

Hinweis:

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeit-
gebers und der Férderentscheidung darf der
Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen
sein. Nach Eingang des Arbeitsvertrages er-
folgt daher eine Uberpriifung der Forderent-
scheidung und bei positiver Entscheidung
wird diese in COSACH (an dieser Stelle) be-
statigt.

ja

positiv

nein

negativ

Ablehnung

Weitere Entscheidungen zur ganzheitlichen beschéaftigungsbegleiten Betreuung,
Weiterbildung und Praktikum (weitere Registerkarten in COSACH)

Ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung

1 Feststellung: Die, der ELB nimmt an einer er- | ja positiv
forder_llchen ganzheltllchen_ beschaftigungs- nein poSitiv
begleitenden Betreuung teil. Begriindung
Hinweis:
Es kann in atypischen Fallen von einer Be-
treuung abgesehen werden, wenn begriindet
wird, dass dadurch der Bestand des Beschéf-
tigungsverhaltnisses und die mit der Forde-
rung verfolgen Ziele nicht gefahrdet werden.
Weiterbildung
1 Wurde der Antrag des Arbeitgebers auf For- | ja positiv
derung der Weiterbildungskosten vor Beginn
der Weiterbildung gestellt? nein negativ Ablehnung
2 Feststellung: Die Weiterbildung ist fir die ja positiv
Verbessgrung der Beschéaftigungsfahigkeit nein negativ Ablehnung
erforderlich. y
Begriindung
3 Ist der zeitliche Umfang der Weiterbildung ja positiv
angemessen? Begriindung
nein negativ Ablehnung
Begriindung
4 Ist die HOhe der Weiterbildungskosten in ja positiv
Hohe von insgesamt bis zu 3.000 Euro je ge- | Begrindung
fordertem Arbeitsverhéltnis angemessen? nein nein Ablehnung
Begriindung
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Betriebliches Praktikum bei einem anderen Arbeit

eber

1

Ist das vorgesehene betriebliche Praktikum
fur die Verbesserung der Beschéftigungsfa-
higkeit geeignet und damit erforderlich?

Hinweis:

Folgende Kriterien kénnen fur die Bewertung,

herangezogen werden:

¢ Es werden Kenntnisse und Anforderungen
desjenigen Berufes bzw. Tatigkeitsberei-
ches vermittelt, der im Praktikum erprobt
wird.

¢ Das Praktikum wird nicht genutzt, um ur-
laubs- oder krankheitsbedingte Ausfalle o-
der betriebliche Spitzenbelastungen aufzu-
fangen.

¢ Die Arbeitnehmerin, der Arbeithehmer er-
bringt keine bestimmte Arbeitsleistung, son-
dern kann sich erproben.

¢ Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer wird
durch eine geeignete Fachkraft des Prakti-
kumsbetriebs betreut, beaufsichtigt und an-
geleitet

Hinweis:

Nur wenn begriindet wird, dass das betriebli-
che Praktikum die Beschaftigungsfahigkeit
nicht verbessert, erfolgt dieses nicht.

ja
Begrindung

positiv

nein
Begriindung

negativ

Ablehnung

Feststellung: Das betriebliche Praktikum um-
fasst einen zeitlichen Umfang von bis zu 8
Wochen und damit gilt die Zeit als angemes-
sen

Hinweis:

Wenn die Praktikumsdauer langer als 8 Wo-
chen ist, ist die Angemessenheit des zeitli-
chen Umfangs zu begriinden.

ja

positiv

nein
Begriindung

positiv

nein
Begriindung

negativ
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1. Regelungen zur Anwendung und Umsetzung des 8§ 16e SGB Il
1.1 Ziel und Zielgruppe (8 16e Abs. 1 SGB 1)

§ 16e SGB Il richtet sich an arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose, die seit mindestens zwei

Jahren arbeitslos sind und zielt mittel- und langfristig auf die Starkung der Beschaftigungsfa-
higkeit und die Aufnahme einer ungeférderten Beschaftigung am allgemeinen Arbeitsmarkt.

Damit soll die langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht werden.

Bei der Forderung sollen auch Frauen, Alleinerziehende und Mutter in Paar-Bedarfsgemein-
schaften bericksichtigt werden.

1.1.1 Vermittlerische Unterstiitzung

Bei den persoénlichen Voraussetzungen ist zu prufen und zu dokumentieren, dass wahrend

der mindestens zweijahrigen Dauer der Arbeitslosigkeit bereits anderweitige Vermittlungsbe-

mihungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt, unter Einbeziehung der tbrigen Eingliederungs-

instrumente nach dem SGB I, erfolgt sind und nicht erfolgreich waren. Die Begriindung der

anderweitigen, nicht erfolgreichen Vermittlungsbemiihungen kann insbesondere durch fol-

gende Kriterien belegt werden:

e Der, dem ELB wurden ein oder mehrere Vermittlungsangebote nach § 16 Abs. 1 S. 1
SGB I1'i. V. m. § 35 SGB Il unterbreitet, die nicht zu einer Integration gefuhrt haben.

e Die, der ELB wurde mit Eingliederungsleistungen, gefordert, die jedoch nicht zu einer Ein-
gliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt geftihrt haben.

1.1.2 Ermessensentscheidung zur Férderung

Sind die gesetzlichen Férdervoraussetzungen des 8§ 16e Absatz 1 SGB Il erflillt, muss die
gemeinsame Einrichtung im Rahmen der Ermessensentscheidung im konkreten Einzelfall
prufen, begrinden und dokumentieren, ob eine Forderung nach § 16e SGB Il geeignet ist,
um die Chancen auf eine langfristige Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu
verbessern und ob die Forderung in Abgrenzung zu anderen Instrumenten wirtschaftlich ist.

1.2 Lohnkostenzuschuss (8 16e Abs. 2 und Abs.3SGB I1i.V. m. 891 Abs. 1
SGB ll)

Entsprechend des Antrags des Arbeitgebers berechnet die gemeinsame Einrichtung den Lohn-
kostenzuschuss auf Grundlage des im Arbeitsvertrag vorgesehenen, vom Arbeitgeber regelma-
Big gezahlten Arbeitsentgelts (Monatslohn laut Arbeitsvertrag oder Stundenlohn laut Arbeitsver-
trag multipliziert mit der Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat), einschlie3lich des
pauschalierten Anteils des Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosenversiche-
rung) am Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu beriicksichtigen.

Die Vorschriften der 88 14 und 17 SGB IV i. V. m. der Verordnung uber die sozial-
versicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt
(Sozialversicherungsentgeltverordnung — SVEV) sind anzuwenden. Ubersteigt das ermittelte
Arbeitsentgelt das tarifliche bzw. ortsuibliche Arbeitsentgelt, ist das tarifliche oder ortsuibliche
Arbeitsentgelt zu bertcksichtigen (vgl. Fachliche Weisungen (FW) zum Eingliederungszu-
schuss 88 88 - 92 SGB Il1).

Die gemeinsame Einrichtung legt den Lohnkostenzuschuss zu Beginn der Férderung pauschal
in monatlichen Durchschnittsbetrégen fest. Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw. letzten Mo-
nat der Foérderung) betragt der Zuschuss fir jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durch-
schnittsbetrages. Auf Nachweis des Arbeitgebers ist der Lohnkostenzuschuss bei einer Erho-
hung oder Verringerung der vertraglichen bzw. tarifvertraglichen Arbeitszeit oder des vertragli-
chen bzw. tarifvertraglichen Arbeitsentgelts anzupassen.
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Im Rahmen einer Schlussabrechnung prift die gemeinsame Einrichtung, ob der zu Beginn der
Forderung festgelegte Forderbetrag entsprechend des Verwendungszwecks an die Arbeitneh-
merin, den Arbeitnehmer und an die Sozialversicherungen ausgezahlt wurde und ob dabei
ggfs. Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z. B. Krankheitszeiten ohne Lohnfortzahlung, unbezahlter Ur-
laub) bertcksichtigt wurden.

Wenn das Beschéftigungsverhaltnis wahrend des Forderungszeitraums beendet wird und die
Ausnahmeregelungen des § 92 Abs. 2 S. 2 Nr. 1-5 SGB Il nicht gelten, hat die gemeinsame
Einrichtung eine teilweise Rickzahlung des bewilligten Foérderbetrages fir die letzten sechs
Monate zu prifen und gegeniiber dem Arbeitgeber umzusetzen. Die Rickzahlung ist auf die
Halfte des geleisteten Forderbetrags begrenzt.

1.3 Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung (8 16e Abs. 4 SGB I,
§ 16g Abs. 3 SGB II)

Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer soll wahrend der Forderung durch eine erforderliche
ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung unterstiitzt werden. Diese soll unabhan-
gig vom Vorliegen der Hilfebeddrftigkeit erbracht werden.

Der erforderliche Betreuungsumfang bestimmt sich nach den individuellen Bedarfen. Der
Umfang wird durch die gemeinsame Einrichtung im Rahmen einer Ermessensentscheidung
zu Forderbeginn festgelegt. Eine Begrindung und Dokumentation ist erforderlich. Der Be-
treuungsumfang ist im Einzelfall an die im Forderverlauf zunehmende Stabilisierung des
Beschaftigungsverhéltnisses bedarfsgerecht anzupassen. In den ersten 6 Monaten der Be-
schaftigung hat im festgelegten Umfang eine Freistellung durch den Arbeitgeber unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts zu erfolgen.

Der zu Forderbeginn von der gemeinsamen Einrichtung festgelegte Betreuungsumfang, An-
passungen im Forderverlauf sowie die durchgefuihrten Beratungszeiten (Zeitpunkt und Dauer
der Beratungskontakte) sind zu dokumentieren.
e Wird die Betreuung durch Personal der gemeinsamen Einrichtung durchgefihrt, erfolgt
die Dokumentation im Rahmen von Beratungsvermerken in VerBIS.
¢ Bei Vergabemallinahmen hélt die gemeinsame Einrichtung nach, ob der beauftragte
Dritte den fur einen konkreten Zeitraum festgelegten Betreuungsumfang durchgefiihrt
hat. Fur die Dokumentationszwecke wird ein Standardvordruck fir die Vertragsausfih-
rung von Arbeitsmarktdienstleistungen im Internet zu Verfligung gestellt.

Trager von MalRnahmen sind nach 8§ 61 Abs. 1 SGB Il verpflichtet, Auskunft Gber Tatsachen
zu erteilen, die Auswirkungen auf die Rechtmaligkeit der Férderung haben kdnnen. Dies
sind insbesondere Informationen zu:

e Fehlzeiten, Unterbrechungen, Abbruch der MaRnahme

o Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der Malinahme

¢ Beendigung der Maflihahme.

Bei Durchfuihrung durch eigenes Personal dokumentiert die gemeinsame Einrichtung entspre-

chende Tatsachen in VerBIS.

Um die Inhalte und Ergebnisse der beschaftigungsbegleitenden Betreuung fir die weitere In-

tegrationsarbeit zu nutzen,

e hat der MaRnahmetréger nach 8§ 61 Abs. 2 SGB Il einen individuellen teilnehmerbezoge-
nen Bericht fur jede Teilnehmerin, jeden Teilnehmer zu erstellen. Bei der zentralen Mus-
ter-Vergabeunterlage ist ein Bestandteil des teilnehmerbezogenen Berichtes ein Einglie-
derungsplan. Einzelheiten kdnnen den Vergabeunterlagen entnommen werden.

¢ hat die gemeinsame Einrichtung bei der Durchfiihrung durch eigenes Personal den indivi-
duellen Forderverlauf in VerBIS zu dokumentieren.
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Zu den Eintragungen in VerBIS sind die Datenschutzbestimmungen zu beachten (vgl. hierzu
auch VerBIS Arbeitshilfe zum ,,Sozialdatenschutz__ im Zusammenhang mit der Erfassung
sen-sibler Daten und Veroéffentlichung in der JOBBORSE").

Die gemeinsame Einrichtung entscheidet unter Berticksichtigung der Qualitét der Leistungs-
erbringung, der Kosten (Wirtschaftlichkeit) und der Wirksamkeit, ob die beschéftigungsbe-
gleitende Betreuung durch eigenes Personal oder durch einen beauftragten Dritten (sog.
»,make-or-buy-Entscheidung®) erbracht wird. Innerhalb einer gemeinsamen Einrichtung ist
eine Kombination aus der Durchfiihrung der Betreuung durch eigenes Personal und der Be-
auftragung Dritter moglich. Im Falle einer Kombination von ,make" und ,buy" ist ein abge-
stimmtes Vorgehen bei der Betreuung der Arbeitnehmerin, des Arbeitnehmers sicherzustel-
len.

Zur Entscheidung, ob die Betreuung durch eigenes Personal der gemeinsamen Einrichtung
erbracht werden soll, ist die Tragerversammlung nach § 44c Abs. 2 SGB |l einzubinden.
Zur Beauftragung Dritter Uber das Vergaberecht steht eine zentrale Muster-Vergabeunter-
lage zur Verfigung gestellt.

Die Forderung der Teilnahme an der beschéaftigungsbegleitenden Betreuung umfasst erfor-
derliche und nachgewiesene Kosten, die mit der Teilnahme entstehen, darunter fallen
¢ Malnahmekosten bei der Durchfiihrung durch Dritte, insbesondere

» Kosten fiir die Malinahmeinhalte der beschaftigungsbegleitenden Betreuung,

» Vor- und Nacharbeitungszeiten fur die Betreuung,

» Fahrkosten der Betreuerin, des Betreuers,
¢ teilnehmerbezogene Kosten, insbesondere

e zusatzlich durch die Betreuung verursachte Fahrkosten,

» ggfs. Kinderbetreuungskosten, die zusatzlich nach den Zeiten der verpflichtenden Frei-

stellung und auf3erhalb der Arbeitszeiten entstehen.

Die IFK entscheidet im Rahmen der Ermessensausiibung lber die angemessene Hohe der
teilnehmerbezogenen Kosten.

1.4 Weiterbildung

Leistungen nach dem SGB Il / SGB Ill zur Weiterbildung und Qualifizierung (auch in Teilzeit)
kénnen parallel zu einer Forderung nach § 16e SGB Il erbracht werden.

Wahrend des nach § 16e SGB Il geforderten Arbeitsverhaltnisses koénnen nach § 81 ff SGB Il
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert wer-
den, wenn die jeweiligen Fordervoraussetzungen im Einzelfall vorliegen und der Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt unverandert fortzahlt. Dabei wird der Lohnkostenzuschuss nach 8§ 16e SGB Il
weiter gewahrt.

Ist die geférderte Arbeitnehmerin, der geférderte Arbeithehmer wahrend des Beschaftigungs-
verhaltnisses weiterhin hilfebedurftig, so trifft die gemeinsame Einrichtung die Entscheidung
Uber die Weiterbildungsforderung, andernfalls die zustandige Agentur fur Arbeit.

1.5 Anschlussfahigkeit des § 16e SGB Il an andere Foérderinstrumente

Im Anschluss an ein nach § 16i SGB |l gefordertes Arbeitsverhdltnis kann die, der ELB in ein
gefordertes Arbeitsverhaltnis nach § 16e SGB Il einminden, wenn die Fordervoraussetzun-
gen des § 16e Absatz 1 SGB Il erfillt sind. Das heifl3t, dass insbesondere auch die Voraus-
setzung vorliegt, dass in der Rahmenfrist von funf Jahren nach 8§ 18 Absatz 2 SGB Ill min-
destens zwei Jahre Arbeitslosigkeit vorliegen.

Ein Beschéftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Fdrderung nach § 16e SGB Il kann bei
einem anderen oder demselben Arbeitgeber nur dann mit einem Eingliederungszuschuss
nach 88 88 ff SGB Il gefordert werden, wenn die Anschlussbeschéftigung mit einer wesentli-
chen Anderung des Tétigkeitsprofils verbunden ist und trotz der im Rahmen der vorherigen
Beschaftigung ausgetibten Tatigkeit und der dabei gewonnenen betrieblichen Fertigkeiten
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und Erfahrungen eine Minderleistung vorliegt. Je langer die Vorbeschaftigung bei demselben
Arbeitgeber dauerte und je ahnlicher die kiinftige Tatigkeit zu der vorherigen Tatigkeit ist,
umso weniger durfte von einer ,anfanglichen* Minderleistung auszugehen sein. In diesen
Fallen ist besonders darauf zu achten, dass das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen
sorgfaltig geprift sowie die Entscheidung Gber Dauer und Héhe des Eingliederungszuschus-
ses nachvollziehbar begriindet und dokumentiert werden.

2. Verfahrensweisung

2.1 Erfassung in den IT-Fachverfahren der BA und BK-Vorlagen

Zur Datenerfassung zu § 16e SGB Il nutzt die gemeinsame Einrichtung die IT-Fachverfahren
COSACH und VerBIS gemal § 50 Abs. 3 SGB Il verbindlich. Die in COSACH und VerBIS
erfassten Daten sind Grundlage fiir die Berichterstattung durch die Statistik der BA und die
BA-interne Steuerung.

Ab der Programmversion P83 (November 2018) wird § 16e SGB Il erstmalig in COSACH
hinterlegt. Die Daten sind standardmafR3ig in COSACH zu erfassen.

Fur ein rechtskonformes Verwaltungshandeln sollen die zentral bereitgestellten Vordrucke
fur die Antragstellung, Zuweisung und Bescheiderteilung verwendet werden.

2.2 Antrags,- und Bescheiderteilungsprozess und Sanktionen

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeitgebers auf einen Lohnkostenzuschuss und der
Forderentscheidung darf der Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen sein. Erst nachdem
die gemeinsame Einrichtung die Entscheidung getroffen hat, dass die, der ELB gefordert
wird, darf der Arbeitsvertrag geschlossen werden. Der Arbeitsvertrag wird zwischen den bei-
den Vertragsparteien Arbeitgeber und ELB freiwillig geschlossen (Vertragsfreiheit). Nach Ab-
schluss des Arbeitsvertrages soll die, der ELB der MaRnahme zur ganzheitlichen beschafti-
gungsbegleitenden Betreuung zugewiesen werden.

Im Zuweisungsschreiben zur ganzheitlichen beschaftigungsbegleitenden Betreuung sind die
konkreten Fordermodalitaten aufzufihren. Fir diese zumutbare MalRnahme erfolgt eine
Rechtsfolgenbelehrung nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB |l (Antritt, Abbruch und Anlass fir
Abbruch).

Erfolgt die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung durch die gemeinsamen Ein-
richtungen selbst, liegt insoweit kein Meldezweck nach § 59 SGB Il i. V. m. § 309 SGB llI
vor. Folglich kann das Nichterscheinen nicht als Meldeversaumnis nach 8 32 SGB Il sanktio-
niert werden. Die Vorsprache in der gemeinsamen Einrichtung ist mit einer MaRnahmeteil-
nahme vergleichbar. Die Prifung einer Pflichtverletzung hat nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB Il zu erfolgen.

Auf die Regelungen zur Zumutbarkeit (vgl. Fachliche Weisungen zu § 10 SGB Il) sowie zur
Prufung einer Sanktion (vgl. Fachliche Weisungen zu 88 31 ff. SGB Il) wird erganzend ver-
wiesen. Fur ein rechtskonformes Verwaltungshandeln sollen die zentral bereitgestellten Vor-
drucke fur die Antragstellung und Bescheiderteilung verwendet werden.

Die Forderung des Arbeitsverhaltnisses nach § 16e Abs. 1 SGB Il sowie die Unterstitzung
durch die ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung nach § 16e Abs. 4 SGB |l sind
in die Eingliederungsvereinbarung aufzunehmen (8 15 Abs. 2 Satz 2 SGB I, vgl. Fachliche
Weisung zu 8§ 15 SGB I, hier Randziffer 15.16). Die Zuweisung in die ganzheitliche beschéf-
tigungsbegleitende Betreuung sollte zusammen mit der vereinbarten fortgeschriebenen Ein-
gliederungsvereinbarung der, dem der ELB ausgehandigt werden.

2.3 Integrationsverantwortung

Die Integrationsverantwortung obliegt fur die gesamte Foérderdauer, auch bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, der gemeinsamen Einrichtung.
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Durch die gemeinsame Einrichtung erfolgen regelmafiige Kontakte mit der, dem ELB, um
auch wahrend der Forderung die Entwicklung der, des ELB zu beobachten und ggfs. eine
Anpassung der Integrationsstrategie vorzunehmen.

2.4 Teilnehmerstatus wahrend der Forderung

ELB, deren Arbeitsverhdltnis nach 8 16e SGB Il geférdert wird, werden als arbeitsuchend ge-
fuhrt. Nach Ende der Forderung ist der Status zu Uberprifen.

2.5 Zustandigkeitswechsel

Bei Zustandigkeitswechsel (auch bei Wechsel von einer gemeinsamen Einrichtung in den
Zustandigkeitsbereich eines zugelassenen kommunalen Tragers und umgekehrt) verbleibt
die Verpflichtung zur Ausfinanzierung der Leistung bei der Stelle, die die Bewilligung erlas-
sen hat (vgl. Fachliche Weisungen zu § 36 SGB II).

2.6 Einsatz von Personal

Soweit BA-Personal die beschéaftigungsbegleitende Betreuung durchfihrt, handelt es sich
um eine spezifische Rolle, jedoch um keinen neuen Dienstposten oder eine Projektfunktion.
Es handelt sich inhaltlich um keine neuen Aufgaben, die von den Beschéftigten wahrzuneh-
men sind. Mit der Ausgestaltung der Rolle der Betreuerin / des Betreuers werden spezifische
Aufgaben in Bezug auf die Begleitung und Unterstiitzung der beschaftigten Personen defi-
niert. Diese Aufgaben konnen den Dienstposten ,Fallmanager/in (U25/U25) im Bereich SGB
[I“ oder ,Personliche/r Ansprechpartner/in mit Fallmanagementaufgaben“ oder ,,Personliche/r
Ansprechpartner/in im Bereich SGB II* oder ,Arbeitsvermittler/in mit Beratungsaufgaben” zu-
geordnet werden.

Voraussetzung fir die Wahrnehmung der Rolle der Betreuerin, des Betreuers ist die Ubertra-
gung eines entsprechenden TuK bzw. Dienstpostens. Beschaftigte, denen ein entsprechen-
des TuK bzw. ein entsprechender Dienstposten lbertragen ist, Gben insoweit als Betreuerin,
Betreuer ihre Rolle im Rahmen des Ubertragenen Dienstpostens aus.

2.7 Haushalt

Im Zusammenhang des Vorhabens der Bundesregierung, den Abbau der Langzeitarbeitslo-
sigkeit durch einen ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben und im Zusammenhang mit dem
Teilhabechancengesetz stockt der Bund die Mittel bei den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit um vier Milliarden Euro bis zum Jahr 2022 auf.

Um eine ordnungsgemalie Bewirtschaftung zu erméglichen werden zur Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit zusatzliche Verpflichtungserméchtigungen (VE) zur Verfligung ge-
stellt.

2.7.1 Eingliederungsbudget SGB I

Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt ausschlie3lich Giber das BA-Ver-
fahren ERP/SAP. Das Vorverfahren COSACH liefert fir Mittelvormerkungen und Annahme-
bzw. Auszahlungsanordnungen die fur die Kontierung und Buchung notwendigen Angaben.
Die Bestimmungen der Bundeshaushaltsordnung und der dazugehorigen Weisungen HBest
und KEBest sind zu beachten. Die Beteiligung der bzw. des Beauftragten fur den Haushalt
ist sicherzustellen.

Fir die Buchung des § 16e SGB Il in ERP werden eigene Kontierungselemente ausgebracht.

Die Foérderung nach 8§ 16e SGB Il ist eine Ermessensleistung und erfordert aufgrund einer
mehrjahrigen Férderung den Einsatz von Verpflichtungserméchtigungen. Die Haushaltsmittel
sind bei Bescheiderteilung fir den gesamten Bewilligungszeitraum festzulegen. Die Haus-
haltsmittel und Verpflichtungserméchtigungen sind laufend — entsprechend der tatsachlichen
Inanspruchnahme — zu aktualisieren.
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2.7.2 Personalhaushalt

Fir die Umsetzung der 88 16e und 16i SGB Il stehen 400 gesperrte Stellen zur Verfiigung.
Der Vorstand der BA entsperrt die Stellen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium der Finanzen (vgl. Punkt 2.6. der Weisung
zum Personalhaushalt der BA fur das Haushaltsjahr 2019 — personalwirtschaftliche Mafl3nah-
men in der Grundsicherung flr Arbeitsuchende).

Unter der Voraussetzung, dass die in der Weisung 201812034 vom 20.12.2018 genannten Be-
dingungen erfillt werden, kdnnen Stellenbedarfe bis zum 28. Februar 2019 der Zentrale, CF
24, mitgeteilt werden.

Hierzu wird in der gemeinsamen Ablage mit den Personalplanerinnen und —planern der Regio-
naldirektionen ein entsprechendes Tableau zur Verfigung gestellt.
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1. Regelungen zur Anwendung und Umsetzung des 8 16i SGB Il
1.1 Ziel und Zielgruppe (8§ 16i Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 10 SGB II)

8 16i SGB Il richtet sich an sehr arbeitsmarktferne erwerbsféhige Leistungsberechtigte
(ELB), die bisher nicht integriert werden konnten. Vorrangiges Ziel ist die Eréffnung von Teil-
habechancen. Darlber hinaus soll die 6ffentlich geférderte Beschéftigung so angelegt sein,
dass die Beschaftigungsfahigkeit verbessert und Ubergénge in eine ungeférderte Beschéfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt mittel- bis langfristig ermdglicht werden.

Bei der Férderung sollen auch Frauen, Alleinerziehende und Mutter in Paar-Bedarfsgemein-
schaften beriicksichtigt werden.

Die Zielgruppe bendtigt langerfristige teilhabeorientierte Beschaftigungsperspektiven. Arbeits-
verhaltnisse, die von vorneherein nicht auf eine langerfristige Beschaftigung ausgerichtet sind,
kénnten dem Gesetzesziel der Teilhabesicherung zuwiderlaufen.

Die Ableistung eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder eines Jugendfreiwilligendienstes nach dem Jugendfreiwilligendienstgesetz stellt keine
Beschaftigung im Sinne des § 16i Absatz 3 Nummer 3 SGB Il dar. Eine Teilnahme am Bun-
desfreiwilligendienst oder an einem Jugendfreiwilligendienst ist daher kein Ausschlusstatbe-
stand im Sinne des Absatzes 3 Nummer 3 fur eine Férderung nach 8 16i SGB II.

8 16i SGB Il tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2025 auf3er Kraft. Eintritte in die Forderung sind
bis zum 31. Dezember 2024 mdglich. § 66 SGB Il findet Anwendung.

1.1.1 Kurzzeitige Beschaftigung (8 16i Abs. 3 SGB II)

Personen, die innerhalb der letzten sieben Jahre nicht oder nur kurzzeitig sozialversiche-
rungspflichtig oder nicht oder nur kurzzeitig geringfugig beschéaftigt waren oder nicht oder nur
kurzzeitig selbstandig waren, gehéren zum forderfahigen Personenkreis des § 16i Abs. 3
SGB Il. Abweichend davon werden bei schwerbehinderten Menschen und Bedarfsgemein-
schaften mit mindestens einem minderjéahrigen Kind die letzten finf Jahre zu Grunde gelegt.
Die Entscheidung, ob eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit als kurzzeitig auszule-
gen ist, ist im jeweiligen Einzelfall zu prifen und zu dokumentieren. Zielgruppe sind sehr ar-
beitsmarktferne ELB. Die Betrachtung der folgenden Kriterien kann die Bewertung der Kurz-
zeitigkeit unterstitzen:

« Dauer der Beschéftigung/en und/oder

Haufigkeit der Beschéftigungen und/oder

tagliche/wochentliche Arbeitszeit und/oder

Anforderungsniveau der Beschaftigung und/oder

Lage der letzten Beschéftigung im jeweiligen Betrachtungszeitraum (sechs Jahre inner-
halb der letzten sieben Jahre bzw. in den letzten flinf Jahren), d. h. ob Beschaftigung zu
Beginn des Betrachtungszeitraums oder in juingerer Vergangenheit ausgetbt wurde.

1.1.2 Ermessensentscheidung zur Férderung

Sind die gesetzlichen Férdervoraussetzungen des Absatz 3 bzw. Absatz 10 erfullt, muss die
gemeinsame Einrichtung im Rahmen der Ermessensentscheidung im konkreten Einzelfall
prifen, begrinden und dokumentieren, dass eine Forderung zur Teilhabe am Arbeitsmarkt
geeignet ist, um der, dem ELB wieder soziale Teilhabe und langfristig eine Perspektive am
Arbeitsmarkt zu er6ffnen und dass die Forderung in Abgrenzung zu anderen Instrumenten
wirtschatftlich ist.

1.1.3 Ausnahmen gemal § 16i Abs. 10 SGB Il

Fur Personen, die nach Abs. 3i. V. m. Abs. 10 gefordert werden, ist ein nahtloser Ubergang
in ein Arbeitsverhéaltnis nach § 16i SGB Il mdglich, auch wenn die Hilfebedurftigkeit durch die
vorhergehende Forderung entfallen ist.
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Generell gilt, dass abgesehen von den in § 16 Abs. 10 SGB Il genannten besonderen For-
dervoraussetzungen alle anderen Regelungen des § 16i SGB Il unberihrt bleiben.

1.2 Lohnkostenzuschuss (8 16i Abs. 2 SGB II)

Entsprechend des Antrags des Arbeitgebers berechnet die gemeinsame Einrichtung den
Lohnkostenzuschuss nach der aktuellen gesetzlichen Mindestlohnhéhe nach dem Mindest-
lohngesetz (landesgesetzliche Mindestléhne sind nicht erfasst), multipliziert mit der vereinbar-
ten Arbeitszeit (Anzahl der Arbeitsstunden pro Woche bzw. Monat).

Wird vom Arbeitgeber ein Tarifvertrag oder - im Fall einer kirchlichen Einrichtung - eine kirchli-
che Arbeitsrechtsregelung angewendet, berechnet die gemeinsame Einrichtung den Zuschuss
auf Grundlage des im Tarifvertrag bzw. der kirchlichen Arbeitsrechtsregelung vorgesehenen,
vom Arbeitgeber zu zahlenden Arbeitsentgeltes, multipliziert mit der vereinbarten Arbeitszeit.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (u. a. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) ist nicht zu bertcksichti-
gen. Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers von 19 Prozent (ohne Beitrag zur Arbeitslosen-
versicherung) am Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist mit zu berticksichtigen.

Angewendet wird ein Tarifvertrag vom Arbeitgeber, wenn er durch oder aufgrund eines Tarif-
vertrags zur Zahlung des Arbeitsentgelts verpflichtet ist. In Anspruch genommen werden kann
eine Forderung auf Grundlage des einschlagigen Tariflohns daher sowohl durch originar tarif-
gebundene Arbeitgeber (Arbeitgeber, die selbst den Tarifvertrag abgeschlossen haben, oder
Mitglied im tarifschlie3enden Arbeitgeberverband sind) als auch durch sonstige Arbeitgeber,
wenn im Arbeitsvertrag die Anwendung des einschlagigen Tarifvertrags vereinbart worden ist.
Das tarifliche Arbeitsentgelt ist auch dann Grundlage der Forderung, wenn Arbeitsvertrage nur
auf diejenigen Regelungskomplexe eines Tarifvertrags zum Arbeitsentgelt Bezug nehmen. Vo-
raussetzung bleibt, dass es sich um einen fachlich einschlagigen Tarifvertrag handeln muss.

Anzuwenden ist ein Tarifvertrag vom Arbeitgeber darliber hinaus, wenn er durch Allgemein-
verbindlicherklarung nach § 5 Tarifvertragsgesetz oder Verordnung nach 88 7, 7a Arbeitneh-
mer-Entsendegesetz an den erstreckten Tarifvertrag gebunden ist.

Fur eine kirchliche Einrichtung bemisst sich der Lohnkostenzuschuss auf der Grundlage einer
kirchlichen Arbeitsrechtsregelung, wenn deren Anwendbarkeit vom kirchlichen Arbeitgeber mit
dem Mitarbeitenden arbeitsvertraglich vereinbart worden ist.

Die gemeinsame Einrichtung legt den Lohnkostenzuschuss zu Beginn der Férderung pauschal
in monatlichen Durchschnittsbetrdgen fest. Bei Teilmonaten (z. B. im ersten bzw. letzten Mo-
nat der Forderung) betragt der Zuschuss fir jeden Kalendertag 1/30 des monatlichen Durch-
schnittsbetrages. Der Lohnkostenzuschuss ist bei einer Anpassung des gesetzlichen Mindest-
lohns oder auf Nachweis des Arbeitgebers bei einer Erhéhung oder Verringerung der vertragli-
chen bzw. tarifvertraglichen Arbeitszeit oder des vertraglichen bzw. tarifvertraglichen Arbeits-
entgelts anzupassen.

Im Rahmen von Zwischen- und Schlussabrechnungen prift die gemeinsame Einrichtung, ob
der zu Beginn der Forderung festgelegte Férderbetrag entsprechend des Verwendungs-
zwecks an die Arbeitnehmerin, den Arbeitnehmer und an die Sozialversicherungen ausgezahlt
wurde und ob dabei ggfs. Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z. B. Krankheitszeiten ohne Lohnfortzah-
lung, unbezahlter Urlaub) berticksichtigt wurden.

1.3 Ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung (8 16i Abs. 4 SGB I,
§ 16g Abs. 3 SGB II)

Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer soll wéhrend der Forderung durch eine erforderliche
ganzheitliche beschéaftigungsbegleitende Betreuung unterstiitzt werden. Diese soll unabhéan-
gig vom Vorliegen der Hilfebeddrftigkeit erbracht werden.

Der erforderliche Betreuungsumfang bestimmt sich nach den individuellen Bedarfen. Der
Umfang wird durch die gemeinsame Einrichtung im Rahmen einer Ermessensentscheidung
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festgelegt. Eine Begriindung und Dokumentation ist erforderlich. Der Betreuungsumfang ist
im Einzelfall an die im Forderverlauf zunehmende Stabilisierung des Beschéaftigungsverhalt-
nisses bedarfsgerecht anzupassen. In den ersten 12 Monaten der Beschaftigung hat im fest-
gelegten Umfang verpflichtend eine Freistellung durch den Arbeitgeber unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts zu erfolgen.

Der zu Forderbeginn von der gemeinsamen Einrichtung festgelegte Betreuungsumfang, An-
passungen im Forderverlauf sowie die durchgefiihrten Beratungszeiten (Zeitpunkt und Dauer
der Beratungskontakte) sind zu dokumentieren.

e Wird die Betreuung durch Personal der gemeinsamen Einrichtung durchgefiihrt, erfolgt
die Dokumentation im Rahmen von Beratungsvermerken in VerBIS.

e Bei VergabemalRnahmen halt die gemeinsame Einrichtung nach, ob der beauftragte
Dritte den fiur einen konkreten Zeitraum festgelegten Betreuungsumfang durchgefiihrt
hat. Hierzu wird ein Standardvordruck fur die Vertragsausfiihrung von Arbeitsmarkt-
dienstleistungen im Internet zu Verfiigung gestellt.

Trager von Mal3nahmen sind nach 8§ 61 Abs. 1 SGB Il verpflichtet, Auskunft Gber Tatsachen
zu erteilen, die Auswirkungen auf die Rechtmaliigkeit der Férderung haben kénnen. Dies
sind insbesondere Informationen zu:

e Fehlzeiten, Unterbrechungen, Abbruch der MaRnahme

o Gefahrdung des erfolgreichen Abschlusses der Malinahme

¢ Beendigung der Malihahme

Bei Durchfihrung durch eigenes Personal dokumentiert die gemeinsame Einrichtung entspre-

chende Tatsachen in VerBIS.

Um die Inhalte und Ergebnisse der beschaftigungsbegleitenden Betreuung fir die weitere In-

tegrationsarbeit zu nutzen,

¢ hat der MaRnahmetrager nach § 61 Abs. 2 SGB Il einen individuellen teilnehmerbezoge-
nen Bericht fur jede Teilnehmerin, jeden Teilnehmer zu erstellen. Bei der zentralen Mus-
ter-Vergabeunterlage ist ein Bestandteil des teilnehmerbezogenen Berichtes ein Einglie-
derungsplan, um u. a. regelmaRig die Integrationsfortschritte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu tGberprifen. Einzelheiten kénnen den Vergabeunterlagen enthommen
werden.

¢ hat die gemeinsame Einrichtung bei der Durchfiihrung durch eigenes Personal den indivi-
duellen Férderverlauf in VerBIS zu dokumentieren.

Zu den Eintragungen in VerBIS sind die Datenschutzbestimmungen zu beachten (vgl. hierzu
auch VerBIS Arbeitshilfe zum ,,Sozialdatenschutz_. im Zusammenhang mit der Erfassung
sen-sibler Daten und Veroéffentlichung in der JOBBORSE").

Die gemeinsame Einrichtung entscheidet unter Berticksichtigung der Qualitét der Leistungs-
erbringung, der Kosten (Wirtschaftlichkeit) und der Wirksamkeit, ob die beschéftigungsbe-
gleitende Betreuung durch eigenes Personal oder durch einen beauftragten Dritten (sog.
.make-or-buy-Entscheidung") erbracht wird. Innerhalb einer gemeinsamen Einrichtung ist
eine Kombination aus der Durchfiihrung der Betreuung durch eigenes Personal und der Be-
auftragung Dritter moglich. Im Falle einer Kombination von ,make* und ,buy*“ ist ein abge-
stimmtes Vorgehen bei der Betreuung der Arbeithehmerin, des Arbeitnehmers sicherzustel-
len.

Zur Entscheidung, ob die Betreuung durch eigenes Personal der gemeinsamen Einrichtung
erbracht werden soll, ist die Tragerversammlung nach 8§ 44c Abs. 2 SGB Il einzubinden.
Zur Beauftragung Dritter Uber das Vergaberecht steht eine zentrale Muster-Vergabeunter-
lage zur Verflgung.

Die Forderung der Teilnahme an der beschéaftigungsbegleitenden Betreuung umfasst erfor-
derliche und nachgewiesene Kosten, die mit der Teilnahme entstehen, darunter fallen
¢ Malnahmekosten bei der Durchfiihrung durch Dritte, insbesondere
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» Kosten fir die MaRnahmeinhalte der beschéftigungsbegleitenden Betreuung,

* Vor- und Nacharbeitungszeiten fir die Betreuung,

» Fahrkosten der Betreuerin, des Betreuers,
¢ teilnehmerbezogene Kosten, insbesondere

e zusatzlich durch die Betreuung verursachte Fahrkosten,

¢ ggfs. Kinderbetreuungskosten, die zusatzlich nach den Zeiten der verpflichtenden Frei-

stellung und auf3erhalb der Arbeitszeiten entstehen.

Die IFK entscheidet im Rahmen der Ermessensausibung Uber die angemessene Hoéhe der
teilnehmerbezogenen Kosten.

Die ganzheitliche beschaftigungsbegleitende Betreuung kann auch bei Aufnahme eines sozi-
alversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber im Anschluss
an 8 16i SGB Il (i. d. R. innerhalb von bis zu 2 Monaten nach Ende des § 16i SGB Il gefor-
derten Arbeitsverhaltnisses) fir bis zu sechs Monate nach Aufnahme der Beschaftigung ge-
fordert werden. Dies gilt auch, wenn die Hilfebedurftigkeit entfallen ist und ohne die An-
schlussbeschéftigung erneut eintreten wiirde.

1.4 Weiterbildung (8§ 16i Abs. 5 SGB II)

In angemessenem zeitlichen Umfang sollen erforderliche Weiterbildungen unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts erfolgen kénnen. Weiterbildungskosten kdnnen je geférdertem Arbeits-
verhaltnis in H6he von insgesamt bis zu 3.000 Euro tbernommen werden. Die Forderung
von Weiterbildungskosten erfolgt auf vorherigen Antrag des Arbeitgebers.

Es werden alle Arten von Qualifizierungen (auch in Teilzeit) gefordert. Eine Zulassung nach
AZAV ist weder fur den Trager noch fur die MaRnahme erforderlich.

Es kdnnen teilnehmerbezogene Kosten ibernommen werden, die zusatzlich mit der Teil-
nahme an einer Weiterbildung entstehen (siehe 1.3). Die IFK entscheidet im Rahmen der Er-
messensaustibung Uber die angemessene Hohe der teilnehmerbezogenen Kosten.

1.5 Betriebliche Praktika (8 16i SGB Il Abs. 5 SGB II)

In angemessenem zeitlichen Umfang werden erforderliche betriebliche Praktika bei einem
anderen Arbeitgeber gefordert. Mit Antrag und Bewilligungsbescheid zum Lohnkostenzu-
schuss wird der Arbeitgeber dartiber informiert, dass ein Praktikum mindestens 2 Wochen
vor Beginn, unter Angabe des geplanten Praktikumsbetriebs (u. a. konkrete Betriebsbezeich-
nung, Ansprechpartner/innen), der geplanten Dauer und der vorgesehenen Téatigkeiten bei
der gemeinsamen Einrichtung angezeigt werden soll.

Ein betriebliches Praktikum soll die Beschéaftigungsfahigkeit verbessern. Die Abwagung fol-
gender Kriterien kann fur die Bewertung, ob ein betriebliches Praktikum bei einem anderen
Arbeitgeber erforderlich ist, herangezogen werden:

e Es werden Anforderungen desjenigen Berufs bzw. Tatigkeitsbereiches vermittelt, der im
Praktikum erprobt wird.

e Das Praktikum wird nicht genutzt, um urlaubs- oder krankheitsbedingte Ausfélle oder be-
triebliche Spitzenbelastungen aufzufangen.

¢ Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer erbringt keine bestimmte Arbeitsleistung, sondern
kann sich erproben.

e Die Arbeitnehmerin, der Arbeitnehmer wird durch eine geeignete Fachkraft des Prakti-
kumsbetriebs betreut, beaufsichtigt und angeleitet.

Der angemessene zeitliche Umfang des Praktikums wird durch die gemeinsame Einrichtung
im Rahmen einer Ermessensentscheidung begriindet, festgelegt und dokumentiert. Eine
Praktikumsdauer von bis zu 8 Wochen wird als zeitlich angemessen betrachtet und bedarf
keiner gesonderten Begrindung der gemeinsamen Einrichtung.
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Es kdnnen teilnehmerbezogene Kosten ilbernommen werden, die zusatzlich mit der Durch-
fuhrung eines betrieblichen Praktikums entstehen (siehe 1.3). Die IFK entscheidet im Rah-
men der Ermessensausiibung Uber die angemessene Hohe der teilnehmerbezogenen Kos-
ten.

1.6 Stellungnahmen des Ortlichen Beirats (8§ 16i Abs. 9 SGB 1)

Die gemeinsame Einrichtung hat jahrlich zu den Einsatzfeldern der geférderten Arbeitsver-
haltnisse die Stellungnahme der Vertreterinnen und Vertreter der Sozialpartner im Ortlichen
Beirat anzufordern und zu berticksichtigen. Die Letztentscheidung zu den Téatigkeitsfeldern
und Branchen fur Arbeitsverhéltnisse nach 8§ 16i SGB Il verbleibt jedoch bei der gemeinsa-
men Einrichtung. Eine von der Stellungnahme abweichende Festlegung der Einsatzfelder ist
durch die gemeinsame Einrichtung gegeniiber dem Ortlichen Beirat schriftlich zu begriinden.

1.7 Abberufung aus dem Arbeitsverhaltnis (8 16i Abs. 6 SGB II) und An-
schlussfahigkeit des 8 16i SGB Il an andere Forderinstrumente

Werden der gemeinsamen Einrichtung Tatsachen bekannt, die eine Abberufung und Beendi-
gung des gefdérderten Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 6 erméglichen, priift die gemein-
same Einrichtung die Abberufung. Dies soll dann erfolgen, wenn eine Aussicht besteht auf

¢ eine zumutbare Arbeit oder eine Ausbildung.

e ein weiteres § 16i SGB Il gefordertes Arbeitsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss an die
erste Forderung nach 8 16i SGB Il bei einem anderen Arbeitgeber. Die maximale Férder-
dauer von bis zu 5 Jahren nach 8 16i Abs. 3 Nr. 4 SGB Il ist dabei zu bericksichtigen. In-
nerhalb dieser Forderdauer sind die Fordervoraussetzungen des § 16i Abs. 3 SGB Il bei
einem Wechsel nicht erneut zu prifen. Die zu férdernde Person muss nicht hilfebedurftig
sein. Die bisherige Forderdauer ist auf das neue nach § 16i SGB |l geforderte Arbeitsver-
haltnis anzurechnen. Ausschlusstatbestédnde nach § 16i Absatz 7 SGB Il sind zu prifen.

¢ ein gefordertes Arbeitsverhéltnis nach §16e SGB II, wenn die Férdervoraussetzungen des
8§ 18 Absatz 2 SGB Il erfiillt sind und in der Rahmenfrist von funf Jahren nach § 18 Ab-
satz 2 SGB Il mindestens zwei Jahre Arbeitslosigkeit vorliegen.

¢ eine Teilnahme an einer Ma3nahme der Berufsausbildung oder beruflichen Weiterbildung
zum Erwerb eines Berufsabschlusses.

Die Abberufung soll auch erfolgen, wenn die Férderung aus anderen Grunden, etwa wegen

einer grundsatzlichen Verweigerung der Teilnahme an einer erforderlichen ganzheitlichen

beschaftigungsbegleitenden Betreuung, beendet wird.

Ein Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an eine Férderung nach § 16i SGB |l kann bei
einem anderen oder demselben Arbeitgeber nur dann mit einem Eingliederungszuschuss
nach 88 88 ff SGB Il gefordert werden, wenn die Anschlussbeschaftigung mit einer wesentli-
chen Anderung des Tatigkeitsprofils verbunden ist und trotz der im Rahmen der vorherigen
Beschéftigung ausgetibten Tatigkeit und der dabei gewonnenen betrieblichen Fertigkeiten
und Erfahrungen eine Minderleistung vorliegt. Je langer die Vorbeschéaftigung bei demselben
Arbeitgeber dauerte und je dhnlicher die kiinftige Tatigkeit zu der vorherigen Tatigkeit ist,
umso weniger durfte von einer ,anfanglichen* Minderleistung auszugehen sein. In diesen
Fallen ist besonders darauf zu achten, dass das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen
sorgfaltig geprift sowie die Entscheidung Uber Dauer und Héhe des Eingliederungszuschus-
ses nachvollziehbar begriindet und dokumentiert werden.

2. Verfahrensweisung

2.1 Erfassung in den IT-Fachverfahren der BA und BK-Vorlagen

Zur Datenerfassung zu § 16i SGB Il nutzt die gemeinsame Einrichtung die IT-Fachverfahren
COSACH und VerBIS gemafl 8§ 50 Abs. 3 SGB Il verbindlich. Die in COSACH und VerBIS
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erfassten Daten sind Grundlage fur die Berichterstattung durch die Statistik der BA und die
BA-interne Steuerung.

Ab der Programmversion P83 (November 2018) wird § 16i SGB Il erstmalig in COSACH hin-
terlegt. Die Daten sind standardméanig in COSACH zu erfassen.

Fur ein rechtskonformes Verwaltungshandeln sollen die zentral bereitgestellten Vordrucke
fur die Antragstellung, Zuweisung und Bescheiderteilung verwendet werden.

2.2 Antrags,- Zuweisungs- und Bescheiderteilungsprozess und Sanktionen

Zum Zeitpunkt der Antragstellung des Arbeitgebers auf einen Lohnkostenzuschuss und der
Forderentscheidung darf der Arbeitsvertrag noch nicht abgeschlossen sein. Erst nachdem
die gemeinsame Einrichtung die Entscheidung getroffen hat, dass die, der ELB gefordert
wird, darf der Arbeitsvertrag geschlossen werden. Die Vordrucke zur Antragstellung und In-
formation des Arbeitgebers zur Zuweisung der, des ELB enthalten hierzu einen Hinweis. Der
Arbeitsvertrag wird zwischen den beiden Vertragsparteien Arbeitgeber und ELB freiwillig ge-
schlossen (Vertragsfreiheit). Nach Abschluss des Arbeitsvertrages wird die, der ELB dem ge-
forderten Arbeitsverhéltnis bei dem Arbeitgeber und der MaBhahme zur ganzheitlichen be-
schéftigungsbegleitenden Betreuung zugewiesen.

Im Zuweisungsschreiben ist, neben dem konkreten geforderten Arbeitsverhaltnis, eine
Rechtsfolgenbelehrung nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB Il fur die Tatbesténde der Auf-
nahme und Fortfihrung einer zumutbaren Arbeit aufzunehmen (vgl. auch FW zu 88 31 ff.
SGB II, Kapitel 2.2, 2.4, 4.). Zugleich sind die konkreten Fordermodalitdten der beschéafti-
gungsbegleitenden Betreuung Bestandteil der Zuweisung. Fir diese zumutbare Mal3nhahme
erfolgt eine erganzende Rechtsfolgenbelehrung nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il (Antritt,
Abbruch und Anlass fur Abbruch).

Sollte die geférderte Arbeitnehmerin, der geférderte Arbeithehmer wegen der grundsatzli-
chen Verweigerung der Teilnahme an der notwendigen ganzheitlichen beschaftigungsbeglei-
tenden Betreuung aus dem Arbeitsverhéaltnis abberufen werden (siehe Punkt 1.3.), ist der
Eintritt einer Sanktion gem. 8 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il zu priifen.

Sollte die ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung durch die gemeinsamen Ein-
richtungen selbst erfolgen, liegt kein Meldezweck nach 8§ 59 SGB Il i. V. m. § 309 SGB lII
vor. Folglich kann das Nichterscheinen nicht als Meldeversdumnis nach § 32 SGB Il sanktio-
niert werden. Die Vorsprache in der gemeinsamen Einrichtung ist mit einer MalRnahmeteil-
nahme vergleichbar. Die Prifung einer Pflichtverletzung hat nach § 31 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB Il zu erfolgen. Auf die Regelungen zur Zumutbarkeit (vgl. Fachliche Weisungen zu § 10
SGB II) sowie zur Prufung einer Sanktion (vgl. Fachliche Weisungen zu 88 31 ff. SGB II) wird
erganzend verwiesen.

Die Forderung des Arbeitsverhéltnisses nach § 16i Abs. 1 SGB Il sowie die Unterstutzung
durch die ganzheitliche beschéftigungsbegleitende Betreuung nach § 16i Abs. 4 SGB Il sind
als Angebot in die Eingliederungsvereinbarung aufzunehmen. Die Eingliederungsvereinba-
rung ist nach Abschluss des Arbeitsverhaltnisses zu schlieRen.

2.3 Integrationsverantwortung

Die Integrationsverantwortung obliegt fir die gesamte Forderdauer, auch bei Wegfall der Hil-
febedurftigkeit, der gemeinsamen Einrichtung. Durch die gemeinsame Einrichtung erfolgen
regelmafige Kontakte mit der, dem ELB (unter Beriicksichtigung arbeitszeitlicher Belange
und ggf. unter Rucksprache mit dem Arbeitgeber) zusatzlich zur ganzheitlichen Betreuung,
um auch wahrend der Forderung die Entwicklung und die Integrationsfortschritte der, des
ELB zu beobachten und ggfs. eine Anpassung der Integrationsstrategie vorzunehmen.
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2.4 Teilnehmerstatus wahrend der Forderung

ELDb, deren Arbeitsverhaltnis nach § 16i SGB Il geférdert wird, werden als arbeitsuchend ge-
fahrt.

2.5 Zustéandigkeitswechsel

Bei Zustéandigkeitswechsel (auch bei Wechsel von einer gemeinsamen Einrichtung in den
Zustéandigkeitsbereich eines zugelassenen kommunalen Tragers und umgekehrt) verbleibt
die Verpflichtung zur Ausfinanzierung der Leistung bei der Stelle, die die Bewilligung
erlas-sen hat (vgl. Fachliche Weisungen zu § 36 SGB Il). Die Verpflichtung zur
Ausfinanzierung durch die bewilligende Stelle gilt unabhéngig davon, ob der PAT (siehe
Gliederungspunkt 2.7.2) zur Mitfinanzierung des Foérderfalls genutzt wird oder nicht. Das
Recht, den PAT zu nutzen, verbleibt ausschlielilich bei der bewilligenden Stelle.

2.6 Einsatz von Personal

Soweit BA-Personal die beschéftigungsbegleitende Betreuung durchfihrt, handelt es sich
um eine spezifische Rolle, jedoch um keinen neuen Dienstposten oder eine Projektfunktion.
Es handelt sich inhaltlich um keine neuen Aufgaben, die von den Beschatftigten wahrzuneh-
men sind. Mit der Ausgestaltung der Rolle der Betreuerin / des Betreuers werden spezifische
Aufgaben in Bezug auf die Begleitung und Unterstitzung der beschéaftigten Personen defi-
niert. Diese Aufgaben konnen den Dienstposten ,Fallmanager/in (U25/U25) im Bereich SGB
II* oder ,Personliche/r Ansprechpartner/in mit Fallmanagementaufgaben® oder ,Persdnliche/r
Ansprechpartner/in im Bereich SGB II* oder ,Arbeitsvermittler/in mit Beratungsaufgaben® zu-
geordnet werden.

Voraussetzung fir die Wahrnehmung der Rolle der Betreuerin, des Betreuers ist die Ubertra-
gung eines entsprechenden TuK bzw. Dienstpostens. Beschatftigte, denen ein entsprechen-
des TuK bzw. ein entsprechender Dienstposten tbertragen ist, Gben insoweit als Betreuerin,
Betreuer ihre Rolle im Rahmen des Ubertragenen Dienstpostens aus.

2.7 Haushalt

Im Zusammenhang des Vorhabens der Bundesregierung, den Abbau der Langzeitarbeitslo-
sigkeit durch einen ganzheitlichen Ansatz voranzutreiben und im Zusammenhang mit dem
Teilhabechancengesetz stockt der Bund die Mittel bei den Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit um vier Milliarden Euro bis zum Jahr 2022 auf.

Die Finanzierung des § 16i SGB Il erfolgt Giber die allgemeinen Eingliederungsleistungen und
den Passiv-Aktiv-Transfer (PAT).

Um eine ordnungsgemalfe Bewirtschaftung zu ermdglichen, werden zur Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit zusatzliche Verpflichtungserméchtigungen (VE) zur Verfiigung ge-
stellt.

2.7.1 Eingliederungsbudget SGB II

Die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Bundes erfolgt ausschliel3lich Giber das BA-Ver-
fahren ERP/SAP. Das Vorverfahren COSACH liefert fir Mittelvormerkungen und Annahme-
bzw. Auszahlungsanordnungen die fur die Kontierung und Buchung notwendigen Angaben.
Die Bestimmungen der Bundeshaushaltsordnung und der dazugehorigen Weisungen HBest
und KEBest sind zu beachten. Die Beteiligung der bzw. des Beauftragten fir den Haushalt
ist sicherzustellen.

Fir die Buchung des § 16i SGB Il in ERP werden sowohl fur den sog. PAT-Betrag als auch fir
den Eingliederungsleistungsanteil eigene Kontierungselemente ausgebracht.

Die Foérderung nach 8§ 16i SGB Il ist eine Ermessensleistung und erfordert aufgrund einer
mehrjahrigen Férderung den Einsatz von Verpflichtungsermachtigungen. Die Haushaltsmittel
sind bei Bescheiderteilung fir den gesamten Bewilligungszeitraum festzulegen. Auch bei lan-
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gerfristigen MalRBnahmen mussen Bindungen vollstandig eingegangen werden. Die Haus-
haltsmittel und Verpflichtungserméchtigungen sind laufend - entsprechend der tatsachlichen
Inanspruchnahme - zu aktualisieren.

2.7.2 Passiv-Aktiv-Transfer (PAT)

Der Bund schafft die Voraussetzungen, dass die durch Mal3nahmen nach 8§ 16i SGB Il ein-
gesparten Ausgabemittel flr Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il (Bundesleistungen ALG Il und BBKdU) zusatzlich fur die Finanzierung der Maf3nah-
men nach 8§ 16i SGB Il genutzt werden kdnnen (PAT).

Die Mittel fir den PAT werden nicht auf die einzelnen gemeinsamen Einrichtungen verteilt,
sondern kdnnen in Abhéngigkeit der Bewilligungen von Malinahmen nach § 16i SGB Il durch
die einzelnen gemeinsamen Einrichtungen genutzt werden. Die Mitteliberwachung erfolgt
zentral.

Fur den PAT-Anteil sind drei Pauschalen festgelegt.

e BG mit einem Erwachsenen und keinem Kind (,1-Personen BG*): 500 Euro im Monat
¢ BG mit einem Erwachsenen und mindestens einem Kind: 600 Euro im Monat
¢ Alle anderen Fallkonstellationen: 700 Euro im Monat

Unterschreitet bei Bewilligung der nach rechnerisch 100% Forderhdhe bemesse Lohnkosten-
zuschuss an den Arbeitgeber einen Betrag in Hohe von 1000,- Euro monatlich, sind um 50%
verminderte PAT-Anteile zu verwenden:

e BG mit einem Erwachsenen und keinem Kind (,1-Personen BG*): 250 Euro im Monat

e BG mit einem Erwachsenen und mindestens einem Kind: 300 Euro im Monat

¢ Alle anderen Fallkonstellationen: 350 Euro im Monat

Unterschreitet der Lohnkostenzuschuss an den Arbeitgeber den um 50% verminderten PAT-
Anteil, ist der PAT nicht zu nutzen.

Ziel der Ausnahmen von der Anwendung der Pauschalen in voller Hohe ist, dass der PAT-
Anteil nie hoher ausfallen darf, als der Lohnkostenzuschuss selbst.

Die zutreffende Pauschale fiir den PAT-Anteil — d. h. die Antwort auf die Frage, welche der
drei 0.g. BG-Klassen zur Anwendung kommt — wird einmalig zum Zeitpunkt der Forderent-
scheidung ermittelt. In Fallen, in denen der nach 100% Forderhéhe bemesse Lohnkostenzu-
schuss im Laufe der Férderung ausgehend von einem anfanglichen Wert unterhalb von
1000,- Euro monatlich den Wert von 1000,- Euro monatlich ab einem Zeitpunkt Ubersteigt,
darf ab diesem Zeitpunkt die Halbierung des PAT-Anteils aufgehoben werden.

Ein einmal gewahltes Finanzierungsverfahren fur jeden einzelnen Forderfall nach § 16i
SGB Il - d. h. die Entscheidung auf die Frage, ob der PAT flr den jeweils konkreten Forder-
fall genutzt wird oder nicht - darf wahrend der Férderphase nicht mehr geédndert werden.
Dies gilt nicht, wenn eine bestehende Forderung beim gleichen Arbeitgeber verlangert wird,
oder wenn fur den Geférderten bei einem anderen Arbeitgeber eine Neufdrderung bewilligt
wird. In diesen beiden Konstellationen darf erneut dariiber entschieden werden, ob der PAT
genutzt wird.

Zu weiteren Details zur Verbindlichkeit der Entscheidung, den PAT zu nutzen, und zur An-
passung der Pauschalen im Forderverlauf siehe auch die (teils noch zu erstellenden) ergan-
zenden Unterlagen im BfdH-Extranet und die im GF-Extranet.

Bei untermonatlicher Bewilligung hat die Berechnung taggenau nach den Vorgaben des § 41
SGB Il zu erfolgen. Der aus dem Eingliederungsbudget zu finanzierende Anteil des Lohnkos-
tenzuschusses ist als RestgréRe zu bestimmen.

Die VE-Bewirtschaftung des § 16i SGB Il erfolgt auch fir den PAT-Anteil im Eingliederungs-
budget. Hierfir werden héhere VE beim Eingliederungsbudget zur Verfligung gestellt.
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2.7.3 Personalhaushalt

Fir die Umsetzung der 88 16e und 16i SGB Il stehen 400 gesperrte Stellen zur Verfiigung.
Der Vorstand der BA entsperrt die Stellen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fr
Arbeit und Soziales und dem Bundesministerium der Finanzen (vgl. Punkt 2.6. der Weisung
zum Personalhaushalt der BA fur das Haushaltsjahr 2019 — personalwirtschaftliche Mal3nah-
men in der Grundsicherung fir Arbeitsuchende).

Unter der Voraussetzung, dass die in der Weisung 201812034 vom 20.12.2018 genannten Be-
dingungen erfillt werden, kdnnen Stellenbedarfe bis zum 28. Februar 2019 der Zentrale, CF
24, mitgeteilt werden.

Hierzu wird in der gemeinsamen Ablage mit den Personalplanerinnen und —planern der Regio-
naldirektionen ein entsprechendes Tableau zur Verfigung gestellt.
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