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Bezug:

e Weisung 201912027 vom 30.12.2019 — Pflegeberufereformgesetz und Gesetz zur
Modernisierung u. Starkung der beruflichen Bildung - Anpassung der Fachlichen
Weisungen EQ, abH, AsA und BvB

Aufhebung von Regelungen:

e Fachliche Weisungen — Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) nach §75 SGB I
Anlage 2 zur Weisung 201912027 vom 30.12.2019

e Fachliche Weisungen — Assistierte Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il
Anlage 3 zur Weisung 201912027 vom 30.12.2019

Zusammenfassung:

Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und
zur Weiterentwicklung der Ausbildungsféorderung wurde mit dem § 450 SGB Il eine
Ubergangsregelung fiir die Instrumente abH und AsA zur neuen Assistierten
Ausbildung sowie die Offnung der Férderméglichkeiten von Grenzgangern wihrend
einer Berufsausbildung in Deutschland aufgenommen.

Q Bundesagentur fiir Arbeit


https://www.baintranet.de/011/004/006/012/Seiten/Weisung-201912027.aspx

1. Ausgangssituation

Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung wurde mit den §§ 74ff. SGB Il die
Rechtsgrundlage fur die neue Assistierte Ausbildung geschaffen. Hierzu wird es gesonderte
Fachliche Weisungen geben.

Bis zum Beginn der neuen AsA-MaRnahmen im Jahr 2021 gestattet eine Ubergangsregelung
die Fortfihrung der Instrumente abH und AsA.

Zusatzlich wurde die Moglichkeit der Férderung von Grenzgangern wahrend einer
Berufsausbildung in Deutschland ab dem 29. Mai 2020 fir die Instrumente abH oder AsA
geodffnet.

2. Auftrag und Ziel
Ubergangsregelungen

Maflnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen nach § 75 SGB Ill a.F. kénnen bis zum 28.
Februar 2021 beginnen und missen bis zum 30. September 2021 enden. Die nach § 75
Abs. 2 S. 2 SGB Ill mdégliche Nachbetreuung zur Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses,
nach einer mit ausbildungsbegleitenden Hilfen geférderten betrieblichen Berufsausbildung,
kann noch bis zum 31. Marz 2022 erfolgen.

Maflinahmen der Assistierte Ausbildungen nach § 130 SGB Ill a.F. kdnnen bis zum 30.
September 2020 beginnen. Die bis dahin beginnenden MalRnahmen laufen nach den
vertraglichen Gestaltungen fir die jeweiligen Kohorten weiter. Eine Optionsziehung fir die
Begleitung weiterer Kohorten ab 2021 ist nicht moglich.

Forderung von Grenzgangern

An einer Malinahme der ausbildungsbegleitenden Hilfen bzw. an der
ausbildungsbegleitenden Phase der AsA-Malinahme kdnnen auch junge Menschen
teilnehmen, die ihren Wohnsitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat haben und im
Geltungsbereich des Sozialgesetzbuches als Grenzganger im Rahmen einer betrieblichen
Berufsausbildung ausgebildet werden.

3. Einzelauftrage
Entfallt
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4. Info

Entfallt

5. Haushalt
Entfallt

6. Beteiligung
Entfalit

gez.
Unterschrift

Anlagen

Fachliche Weisungen — Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) (PDF, Stand 01.07.2020)
Anlage 1 zur Weisung 202007001 vom 01.07.2020 — abH und AsA - Ubergangsregelungen
und Offnung fiir Grenzgénger wahrend einer Berufsausbildung in Deutschland

Fachliche Weisungen — Assistierte Ausbildung (AsA) (PDF, Stand 01.07.2020) Anlage 2
zur Weisung 202007001 vom 01.07.2020 — abH und AsA - Ubergangsregelungen und
Offnung fur Grenzganger wahrend einer Berufsausbildung in Deutschland
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Fachliche Weisungen
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Drittes Buch Sozialgesetzbuch — SGB Il

§ 130 SGB i
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Anderungshistorie

Fassung vom Juni 2020

e Anderungen aufgrund des Artikels 1 des Gesetzes zur Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung gultig ab
29.05.2020
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1.  §130 Abs. 1 SGB Ill — Assistierte Ausbildung

1Die Agentur fiir Arbeit kann forderungsberechtigte junge Men-
schen und deren Ausbildungsbetriebe wahrend einer betriebli-
chen Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Phase) durch
MaBRnahmen der Assistierten Ausbildung mit dem Ziel des er-
folgreichen Abschlusses der Berufsausbildung unterstiitzen.
2Die MaBRnahme kann auch eine vorgeschaltete ausbildungsvor-
bereitende Phase enthalten.

Kernstiick der Assistierten Ausbildung ist die Begleitung und Unter- Phasen der AsA
stitzung wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung. Die Assis- (130.10)
tierte Ausbildung kann sich in zwei Phasen gliedern.

In der
ausbildungsbegleitenden Phase (Phase Il) - obligatorisch Phase Il

bis zum individuellen erfolgreichen Ausbildungsabschluss mit folgen- - obligatorisch —
den Inhalten: (130.11)

Unterstlitzung der Teilnehmenden und der Betriebe wahrend
der betrieblichen Ausbildung sowie Vorbereitung des an-
schlieRenden Ubergangs in versicherungspflichtige Beschaf-

tigung.

Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben von
der Assistierten Ausbildung unberuhrt.

Innerhalb der MaRnahmen der Assistierten Ausbildung gibt es zur
Vorbereitung und passgenauen Ausbildungsvermittlung zusatzlich
die Moglichkeit einer

ausbildungsvorbereitenden Phase (Phase ) — fakultativ Phase |

grundsatzlich maximal bis zu sechs Monaten (eine individuelle Ver- - fakultativ —
langerung um bis zu zwei Monate ist méglich) mit folgenden Inhalten: (130.12)

Standortbestimmung, Berufsorientierung, Profiling, Bewer-
bungstraining, berufspraktische Erprobungen und aktive, spe-
ziell auf die Belange des einzelnen Teilnehmenden und des
einzelnen Betriebes ausgerichtete Ausbildungsstellenakquise
sowie Unterstltzung der Teilnehmenden und der Betriebe bei
Formalitaten vor und beim Vertragsabschluss.

Auf eine vorgeschaltete Ausbildungsvorbereitungsphase im Rahmen
von AsA kann auch verzichtet werden. Damit sollte Flexibilitat ge-
schaffen werden, um eine Anschlussfahigkeit an und Abstimmung mit
vorbereitenden Mallnahmen des Landes zu ermdglichen. Eine Foérde-
rung dieser den Landesgesetzen unterliegenden Angebote durch die
BA ist nicht moglich.
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2. § 130 Abs. 2 SGB lll — Forderberechtigte junge
Menschen

1Forderungsberechtigt sind lernbeeintrachtigte und sozial be-
nachteiligte junge Menschen, die wegen in ihrer Person liegen-
der Griinde ohne die Forderung eine betriebliche Berufsausbil-
dung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kon-
nen. .§ 57 Absatz 1 und 2 gilt entsprechend.

Die Foérderung als Teilnehmenden richtet sich an junge Menschen, Forderungsberechti-
die gung der Teilneh-
o . oL menden
e lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind (130.21)
und
e i.d. R. ohne berufliche Erstausbildung sind und
e die Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen und
¢ nicht vollzeitschulpflichtig und
e i.d.R. unter 25 Jahre alt sind und

e wegen in ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung eine
Berufsausbildung in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen o-
der erfolgreich beenden kénnen.

Unter Bericksichtigung der Férdermdglichkeiten der Assistierten
Ausbildung (Inhalt und Dauer) muss grundsatzlich zu erwarten sein,
dass die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden zur Auf-
nahme einer Berufsausbildung und deren erfolgreichen Abschluss
vorhanden sind bzw. geschaffen werden kénnen.

Fir die Definition von Lernbeeintrachtigten und sozial Benachteiligten
gelten die Erlauterungen in den Fachlichen Weisungen zu BaE ana-
log (FW BaE.76.51).

Alleinerziehende sowie junge Menschen, die Angehdrige pflegen und Teilzeit
auf Grund ihrer familidaren Verpflichtungen nur mit eingeschranktem

Zeitumfang teilnehmen kénnen, sollen gleichermal3en durch AsA ge-

fordert werden.

Die genannten Férdermdglichkeiten stehen auch Menschen mit Be- Junge Menschen mit
hinderungen offen. Junge Menschen mit Behinderungen kénnen Behinderungen
ebenfalls an der Assistierten Ausbildung teilnehmen, sofern mit die-

ser allgemeinen MalRnahme ihr individueller Férderbedarf abgedeckt

werden kann und die Teilhabe am Arbeitsleben erreicht wird. Die Be-

reitstellung bzw. Gewahrung individueller rehabilitations-spezifischer

Leistungen im Einzelfall schliet die Teilnahme an der Assistierten

Ausbildung nicht aus.

Die jungen Menschen miissen auf jeden Fall eine betriebliche Aus- Forderfahige
bildung anstreben bzw. absolvieren. Sollte sich im Laufe der Phase | Berufsausbildung
(130.22)
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ein anderer Berufswunsch und damit verbunden ein anderer Ausbil-
dungsweg (z. B. schulisch) herausbilden, so ist die Teilnahme spa-
testens mit der Aufnahmebestatigung flir diese Ausbildung zu been-
den. Falls eine betriebliche Ausbildung aufgrund regionaler Beson-
derheiten zu Beginn (i. d. R. erstes Ausbildungsjahr) schulisch durch-
geflhrt wird, so ist wahrend der schulischen Ausbildungszeit keine
Teilnahme, jedoch ab dem Beginn der betrieblichen Ausbildungszeit
(i. d. R. zweites Ausbildungsjahr) die Teilnahme an der Assistierten
Ausbildung maglich.

Das dritte Ausbildungsjahr einer mit der Assistierten Ausbildung nach
dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgreich abgeschlossenen Stufen-
ausbildung sollte nicht generell weiterhin geférdert werden. Hierbei
sollte man sich an der Forderungsmdglichkeit einer Zweitausbildung
orientieren. Fir den Ubergang aus einer Ausbildung gemaR
§ 66 BBiG / § 42r HWO in eine anerkannte Ausbildung nach
§§ 4,5 Abs.2 ff BBiG/§§ 25, 26 Abs.2 HWO sind die FW Reha zu
§ 116 SGB Il zu beachten.

Mit Inkrafttreten des Pflegeberufereformgesetzes am 1.1.2020 kén-
nen auch Berufsausbildungen nach Teil 2 des Pflegeberufegesetzes
gefordert werden. Vorher begonnene Ausbildungen im Pflegebereich
kénnen — mit Ausnahme von Ausbildungen nach dem Altenpflegege-
setz —nicht geférdert werden. Nicht forderbar sind nach wie vor die
landesrechtlich geregelten Helferausbildungen im Pflegebereich.

Das individuelle Manahmeende der Teilnehmenden wird bei Eintritt
in die MaBnahme wahrend Phase | auf das voraussichtliche Endda-
tum einer dreijahrigen betrieblichen Ausbildung festgelegt, um von
Beginn an der Zielsetzung der Assistierten Ausbildung gerecht zu
werden. Bei einem direkten Eintritt in Phase Il ist die Dauer des vor-
liegenden Ausbildungsvertrages malfigeblich.

Spatestens zum Regel-MalRnahmeende ist Uber eine ggf. erforderli-
che MalRnahmeverlangerung zu entscheiden (z. B. bei erfolgloser Ab-
schlussprifung). Die Assistierte Ausbildung endet spatestens mit der
Verkindung des Ergebnisses der erfolgreichen Abschlusspriifung.

Die Betreuung in der Assistierten Ausbildung endet in jedem Fall mit
Ablauf der Phase |, wenn kein nahtloser Ubergang in betriebliche
Ausbildung erfolgt. Eine erneute Teilnahme bei Vorliegen eines be-
trieblichen Ausbildungsvertrages kann jederzeit wieder erfolgen.
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3. § 130 Abs. 2a SGB lll — Auslanderinnnen und
Auslander in der Phase |

1ln der ausbildungsvorbereitenden Phase sind Auslanderinnen
und Auslander férderungsberechtigt, wenn die Voraussetzun-
gen nach Absatz 2 vorliegen und sie eine Erwerbstéatigkeit aus-
tiben dirfen oder ihnen eine Erwerbstatigkeit erlaubt werden
kann. JFiir eine Unterstiitzung in dieser Phase miissen Auslan-
derinnen und Auslander, die eine Aufenthaltsgestattung nach
dem Asylgesetz oder eine Duldung besitzen, zudem

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder
geduldet im Bundesgebiet aufhalten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deutschen
Sprache besitzen, die einen erfolgreichen Ubergang in
eine Berufsausbildung erwarten lassen.

sGestattete oder geduldete Auslanderinnen und Auslander, die
vor dem 01. August 2019 in das Bundesgebiet eingereist sind,
miussen sich abweichend von Satz 2 Nummer 1 seit mindestens
drei Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet dort aufhalten.

Auslanderinnen und Auslander kénnen grundsatzlich in der Phase | Arbeitsmarktzugang
geférdert werden, wenn sie nicht vom Arbeitsmarktzugang ausge- (130.2a1)

schlossen sind. Insbesondere ist eine Forderung nicht moglich, wenn

ein Beschaftigungsverbot vorliegt.

Gefordert werden kdnnen sowohl diejenigen, denen eine Erwerbsta- Spatere Erlaubnis
tigkeit erlaubt ist als auch diejenigen, denen die Auslanderbehérde (130.2a2)

eine Erwerbstatigkeit erlauben kann (z. B. Gestattete mit dem Ver-

merk in der Aufenthaltsgestattung, dass die Erwerbstatigkeit nur mit

Erlaubnis der Auslanderbehdrde zulassig ist.). Fiur die Teilnahme an

der Phase | ist die Erlaubnis noch nicht erforderlich.

Gestattete und Geduldete muissen zusatzlich einen rechtmafligen Teilnahme von
Aufenthalt in Deutschland von mindestens 15 Monaten zum Zeitpunkt Gestatteten und
der Foérderentscheidung aufweisen. Fur Gestattete und Geduldete, Geduldeten

die vor dem 1. August 2019 eingereist sind, gilt eine verkirzte Frist (130.2a3)

von drei Monaten.

Fur die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung sollte im Allgemei- Sprachniveau
nen das Sprachniveau B2 (vgl. Gemeinsamer Europaischer Refe- (130.2a4)
renzrahmen fir Sprachen (GER)) vorliegen. Um das Ziel der Phase |

nicht zu gefahrden, sollte somit in der Regel das Sprachniveau B1

bei Eintritt bereits erreicht sein. Die notwendigen Sprachkenntnisse

hangen dabei sehr vom Zielberuf bzw. angestrebten Berufsfeld ab.

Zusatzlich sind neben den Sprachkenntnissen beispielsweise auch

Lerntempo, Vorbildung und Berufserfahrung sowie die Motivation

wichtige Kriterien. Diese sind daher im Einzelfall abzuwagen. Bei po-

tenziellen Teilnehmenden, die noch kein Zertifikat eines Jugend-/In-
tegrationskurses oder ahnlicher Kurse besitzen, sollte bei Zweifeln an
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den erforderlichen Sprachkenntnissen bzw. den Erfolgsaussichten-
der BPS zur Eignungsfeststellung eingeschaltet werden.

Die Prifung der Voraussetzungen muss in der Férderentscheidung
dokumentiert werden (vgl. V.AsA.05).

4. § 130 Abs. 3 SGB Ill - Unterstiitzung und Begleitung
im Betrieb

Der forderungsberechtigte junge Mensch wird, auch im Betrieb,
individuell und kontinuierlich unterstiitzt und sozialpadago-
gisch begleitet.
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5. § 130 Abs. 4 SGB Il - Ausbildungsbegleitende Phase
(Phase Il)

1ln der ausbildungsbegleitenden Phase werden forderungsbe-
rechtigte junge Menschen unterstiitzt

1. zum Abbau von Sprach-und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

und

3. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses.

2Die Unterstiitzung ist mit dem Ausbildungsbetrieb abzustim-
men und muss liber die Vermittlung betriebs- und ausbildungs-
ublicher Inhalte hinausgehen.

Die Inhalte der Phase Il orientieren sich an den ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen erganzt um die Stabilisierung des Ausbildungsverhalt-
nisses. Die Unterstutzungsangebote sind hinsichtlich der konkreten
Ausgestaltung und Intensitat individuell und kontinuierlich den Bedar-
fen der Teilnehmenden und deren Ausbildungsbetriebe anzupassen.

Falls potenzielle Teilnehmende bereits durch eine Berufseinstiegsbe-
gleitung unterstutzt werden, sollte geprift werden, inwieweit eine For-
derung in AsA aufgrund der konkreten Unterstiitzungsleistungen
durch das eingesetzte Personal und der langeren Férderdauer sinn-
voller ware als eine weitere Forderung mit BerEb. Eine gleichzeitige
Forderung sollte nicht erfolgen.

Vor einer Teilnahme an einer aulRerbetrieblichen Ausbildung (BaE,
Reha-Ausbildungen nach § 117 SGB lIl) sollte die Mdglichkeit der
Teilnahme an AsA geprift werden, da eine betriebliche Ausbildung
Vorrang hat.

Zielgruppe der begleiteten betrieblichen Ausbildung (bbA) sind junge
Menschen mit Behinderungen, die fur eine betriebliche Ausbildung
geeignet erscheinen und wegen ihrer Behinderungen besonderer
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bedurfen (§ 117 Abs. 1
Nr. 1b SGB Ill). Bei Bedarf stellt der Bildungstrager sicher, dass die
in § 6 der Rahmenregelung fur Ausbildungsregelungen fur behinderte
Menschen gemal § 66 BBiG/§ 42 HWO durch den Hauptausschuss
des Bundesinstituts flr Berufsbildung (BiBB) geforderte rehabilitati-
onspadagogische Zusatzqualifikation (ReZA) fir die Ausbildung
durch geeignete Unterstitzung der Ausbildungsbetriebe gewahrleis-
tet ist.

Vor Eintritt in die Phase |l muss ein Ausbildungsvertrag unterzeichnet
sein. Die Prufung von Staatsangehorigkeit, Aufenthaltsstatus und
Voraufenthaltszeit als Fordervoraussetzungen fur Phase Il ist nicht
notwendig aufgrund der Aufnahmemdglichkeit einer Berufsausbil-
dung.
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6. §130 Abs. 5 SGB Ill - Ausbildungsvorbereitende
Phase (Phase 1)

1ln einer ausbildungsvorbereitenden Phase werden férderungs-
berechtigte junge Menschen

1. auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung vor-
bereitet

und

2. beider Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle un-
terstitzt.

2Die ausbildungsvorbereitende Phase darf eine Dauer von bis zu
sechs Monaten umfassen. ;:Konnte der férderungsberechtigte
junge Mensch in dieser Zeit nicht in eine betriebliche Berufsaus-
bildung vermittelt werden, kann die ausbildungsvorbereitende
Phase bis zu zwei weitere Monate fortgesetzt werden. ;Sie darf
nicht den Schulgesetzen der Lander unterliegen. sBetriebliche
Praktika konnen abgestimmt auf den individuellen Férderbedarf
in angemessenem Umfang vorgesehen werden.

Eine Phase | kann nur eine Phase Il erganzen. Eine isolierte Phase | Inhalte Phase |
ist keine eigenstandige MaRnahme und kann nicht nach (130.51)
§ 130 SGB Il gefordert werden.

Eine Teilnahme an der fakultativen Phase | setzt eine entsprechende Forderungsberechti-
Forderungsberechtigung bereits fur die Ausbildungsaufnahme vo- gung

raus. |. d. R. handelt es sich um gemeldete Bewerberinnen und Be-

werber fir eine betriebliche Ausbildung, die auch nach dem soge-

nannten 5. Quartal noch ohne betriebliche Ausbildungsstelle sind. Da

AsA ein intensives Unterstitzungs- und kein allgemeines Vermitt-

lungsinstrument darstellt, sollte eine Férderung der Phase | im Schul-

entlassjahr eher die Ausnahme sein. Der Ubergang zwischen den

Phasen erfordert keine erneute Prifung des Férderbedarfes, da eine

fakultative Phase | Bestandteil der AsA ist (vgl. 130.11).

Der Schwerpunkt der Phase | liegt auf vermittlungsunterstitzenden Abgrenzung zu
Leistungen wie bspw. Bewerbungstraining und Starkung der Motiva- BvB und

tion. Der Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten kann nur im be- AhfJ

grenzten Umfang Inhalt der Phase | sein. Falls junge Menschen einer

intensiven Aktivierung bzw. einer Qualifizierung bedurfen, kommt ggf.

die Teilnahme an den Aktivierungshilfen fur Jingere nach

§ 45 SGB Il bzw. BvB in Betracht.

Im Rahmen der Berufsorientierung, zur Absicherung der Berufswahl- Abgrenzung zu
entscheidung und zum Kennenlernen eines potenziellen Ausbil- EQ
dungsbetriebes kdnnen betriebliche Praktika in der Phase | gezielt

eingesetzt werden. Sofern die Praktika den zentralen Inhalt fiir den

jungen Menschen darstellen sollen, so kommt EQ in Betracht.
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Wahrend der individuellen Teilnahme an einer fakultativen Phase |
haben die Teilnehmenden Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) wie in einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme — BvB -
(siehe § 56 Absatz 2 Satz 2 SGB ).

Fur die Beantragung der BAB sind die Vordrucke fir BvB zu verwen-
den. Die Berufsberaterin/der Berufsberater versieht die Fachliche
Stellungnahme (Vordruck BA [I BAB04) unter "Sonstiges" mit einem
Hinweis auf die Férderung der ausbildungsvorbereitenden Phase ei-
ner AsA nach § 130 i. V. m. § 56 Abs. 2 Satz 2 SGB Ill. Die BAB fur
diese Falle ist unter den Leistungsarten der BAB fur die Teilnahme
an einer BvB anzuweisen. Der Bewilligungsbescheid der BAB sollte
mit dem Zusatz versehen werden: "Die Berufsausbildungsbeihilfe
wird fur die Teilnahme an der ausbildungsvorbereitenden Phase ei-
ner Assistierten Ausbildung erbracht (§ 130i. V. m. § 56 Abs. 2 Satz
2 SGB II."

Gestattete sind wahrend der Teilnahme nicht zum Bezug von BAB
berechtigt (vgl. § 56 Absatz 2 Satz 3 SGB Ill). Sie erhalten ggf. Leis-
tungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG).
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7. § 130 Abs. 6 SGB lll — Forderfahiger Betrieb

1Betriebe, die einen forderungsberechtigten jungen Menschen
betrieblich ausbilden, konnen bei der Durchfiihrung der Berufs-
ausbildung unterstiitzt werden

1. administrativ und organisatorisch
und

2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhiltnisses.

oIm Fall des Absatzes 1 Satz 2 konnen Betriebe, die das Ziel ver-
folgen, einen forderungsberechtigten jungen Menschen betrieb-
lich auszubilden, zur Aufnahme der Berufsausbildung in der
ausbildungsvorbereitenden Phase im Sinne von Satz 1 unter-
stiitzt werden.

Forderfahig ist jeder Betrieb, der

¢ ernsthaft seine Bereitschaft erklart, eine/n Teilnehmende/n inbe-
triebliche Ausbildung zu Gbernehmen, oder

e eine/n Teilnehmende/n in betriebliche Ausbildung ibernommen
hat.

Der (gemeinsame) Arbeitgeber-Service berat Arbeitgeber bedarfsge-
recht zu Fordervoraussetzungen, Aufbau und Inhalten der AsA. Aus-
bildungsstellenangebote, die auch fir AsA zur Verfigung stehen,
sind in VerBIS mit der internen Kennung ,,AsA“ zu kennzeichnen, um
gezielte Stellensuchlaufe fir die Berufsberater/innen zu ermdglichen.
Die Ausgestaltung des Verfahrens an der Schnittstelle AG-S — Be-
rufsberatung bzw. Team Rehabilitation/SB obliegt den Dienststellen
in eigener Verantwortung.

Den Betrieben ist vom Bildungstrager von Beginn an eine intensive
Begleitung anzubieten. Hierzu schliel3en sie eine schriftliche Koope-
rationsvereinbarung Uber die konkreten Unterstutzungsleistungen.

Unterstitzungsleistungen konnten sein:

e Unterstltzung und Information der betrieblichen Ausbilder in Vor-
bereitung und bei der Umsetzung der Ausbildung und Qualifizie-
rung

e Unterstitzung bei der Vorbereitung schriftlicher Antragsunterla-
gen im Rahmen einer Beantragung von Férdermitteln durch den
Betrieb,

e Unterstitzung bei administrativen Tatigkeiten im Rahmen der
Ausbildungsdurchfiihrung (z. B. Anmeldung bei der Berufsschule,
Weitergabe des Ausbildungsvertrages an die zustandige
Stelle/Kammer, Anmeldung zu Prifungsterminen),
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e Koordination zwischen verschiedenen Lernorten (z. B. Berufs-
schule, Partnerbetrieben) und Ausbildungsbeteiligten (z. B. zu-
standige Stellen/Kammern).

Insbesondere regelmafige Gesprache mit den an der Ausbildung Be-
teiligten im Betrieb dienen dem friihzeitigen Erkennen von méglichen
Schwierigkeiten und sich daraus ergebende Handlungsbedarfe.

Falls die MalRnahme eine Phase | beinhaltet, sind die Unterstitzungs-
leistungen durch den Bildungstrager bereits im Zusammenhang mit
der Anbahnung eines Ausbildungsverhaltnisses zu erbringen.

In Phase | ergeben sich weitere Unterstutzungsleistungen:
e zur Schaffung der Ausbildungsvoraussetzungen,

¢ individuelle Unterstiitzungsmadglichkeiten von AsA bei Einstellung
einer/eines forderbaren Teilnehmenden.
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8. § 130 Abs. 7 SGB Ill - MaBRnahmeanforderungen und
-kosten
1§ 77 gilt entsprechend. Die Leistungen an den Trager der MaR-
nahme umfassen die MaBnahmekosten. .§ 79 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 und 2 gilt entsprechend.
Trager, die Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB Il durchfiihren Tragerzulassung
wollen, missen durch eine fachkundige Stelle nach MalRgabe der (130.71)

§§ 176 ff. SGB Il zugelassen sein.
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9. § 130 Abs. 8 SGB Illl — Moglichkeit zur Erweiterung
der Forderbedurftigkeit junger Menschen

1Abweichend von Absatz 2 Satz 1 konnen unter den Vorausset-
zungen von Satz 2 auch junge Menschen férderungsberechtigt
sein, die aufgrund besonderer Lebensumstéinde eine betriebli-
che Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolg-
reich beenden kénnen. ;Voraussetzung ist, dass eine Landes-
konzeption fiir den Bereich des Ubergangs von der Schule in
den Beruf besteht, in der die besonderen Lebensumstande kon-
kretisiert sind, dass eine spezifische Landeskonzeption zur As-
sistierten Ausbildung vorliegt und dass sich Dritte mit mindes-
tens 50 Prozent an der Férderung beteiligen.

Der forderbedurftige Personenkreis kann erweitert werden um junge erweiterter
Menschen, bei denen besondere Lebensumsténde dazu gefihrt ha- Personenkreis
ben, dass sie aufgrund in ihrer Person liegende Griinde eine Berufs- (130.81)
ausbildung in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder erfolg-

reich beenden kdnnen. Voraussetzungen fir diese Erweiterung sind:

1. in dem Land, in dem der junge Mensch seinen Wohnsitz hat, ist
ein Landeskonzept fir den Ubergang von der Schule in den Beruf
vorhanden, in dem die besonderen Lebensumstiande konkreti-
siert sind;

2. in diesem Land gibt es eine spezifische Landeskonzeption flr
AsA;

3. ein Dritter beteiligt sich finanziell mit mindestens 50 Prozent an
den Malinahmekosten von AsA.

Viele Lander haben bereits begonnen, den Ubergangsbereich von Landeskonzept
der Schule in den Beruf zu reformieren und im Rahmen von (130.82)
Landeskonzeptionen zu systematisieren. Das Bundesministerium fir

Bildung und Forschung (BMBF), das Bundesministerium flr Arbeit

und Soziales (BMAS) und die BA unterstitzen diese Vorhaben durch

das Angebot zum Abschluss von Bund-Lander-Vereinbarungen im

Rahmen der Initiative ,Abschluss und Anschluss — Bildungsketten bis
zum_Ausbildungsabschluss®. Die Assistierte Ausbildung kann auf

Basis des Fachkonzeptes die Landerkonzeptionen unterstitzen —

insbesondere durch eine modgliche Erweiterung des forderfahigen
Personenkreises.

Eine Unterstitzung mit AsA ist nur dann angemessen, wenn sie
durch bestimmte Lebensumstdnde erforderlich ist. Allein
Schwierigkeiten bei der Suche nach der gewinschten
Ausbildungsstelle oder schwache Leistungen in der Schule
rechtfertigen keine Teilnahme an AsA.

Deshalb ist es wichtig, dass die Landerkonzepte flr AsA wesentliche
Standards wie z. B. Definition der Zielgruppe, der Inhalte (u. a.
Qualifizierungen), des Betreuungsrahmens, die Art und den Umfang
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der Foérderplanung sowie die konkrete Einbindung von Betrieben
beschreiben.

Falls ein Land vorbereitende Module in der Schule anbietet, sollten
Absprachen (ber den Ubergang in AsA (dann ohne Phase )
getroffen werden. Die vorbereitenden Module in der Schule kénnen
nicht nach § 130 SGB Il geférdert werden.

Bei einer Erweiterung des Personenkreises ist zwingend eine
mindestens 50 prozentige Kofinanzierung der MalRnahmekosten
durch Dritte erforderlich. Diese kann ausschlie8lich in Form
monetarer Mittel fur die Einrichtung entsprechender MalRnahmen
eingebracht werden.

Neben einer Kofinanzierung durch die Lander kommt eine
Kofinanzierung durch andere Dritte in Betracht, soweit es sich um
Partner handelt, die die Assistierte Ausbildung nicht nur als
temporares Projekt zeitweise mitfinanzieren, sondern eine
verbindliche Perspektive fur eine langfristige Zusammenarbeit bieten.
Auch eine Forderung durch Vereine, Stiftungen o. 4. kommt in
Betracht, wenn diese aufgrund ihrer Aufstellung und Ziele die
erforderliche mittelfristige Verbindlichkeit bieten.

Eine Identitat zwischen Kofinanzierer und dem MalRnahmetrager ist
ausgeschlossen.
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10. § 130 Abs. 9 SGB lll — Zeitliche Erprobung der Assis-
tierten Ausbildung

1MaBRnahmen kénnen bis zum 30. September 2020 beginnen. Die
Unterstiitzung von Auszubildenden und deren Ausbildungsbe-
trieben kann in bereits laufenden MaBnahmen auch nach diesem
Zeitpunkt beginnen. :Die oder der Auszubildende muss spates-
tens in dem Ausbildungsjahr den Termin fiir die vorgesehene
reguldre Abschlusspriifung haben, in dem die ausbildungsbe-
gleitende Phase der MaRnahme endet.

Das Instrument der Assistierten Ausbildung sollte zun&chst in vier Erprobung
Ausbildungsjahrgangen (mit Beginn in 2015, 2016, 2017 und 2018) (130.91)
erprobt werden.

Mit dem ,Gesetz zur Verlangerung befristeter Regelungen im Arbeits-
foérderungsrecht und zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/2102
Uber den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen An-
wendungen Offentlicher Stellen® vom 10. Juli 2018 2018 wurde die
Erprobung um zwei weitere Ausbildungsjahrgédnge (mit Beginn in
2019 und 2020) verlangert.

Auszubildende kdénnen jederzeit in laufende MalRnahmen nach-
ricken, sofern die betriebliche Ausbildung voraussichtlich spatestens
zum Ende des jeweiligen Vertrages (also spatestens im Sommer
2023) endet. Bei spateren Prufungsterminen aufgrund 3,5-jahriger
Ausbildung, Ausbildungsverlangerungen oder Wiederholungsprifun-
gen verlangern sich die MalRnahmen bis zum Ende der letzten indivi-
duellen Teilnahme einer bzw. eines Teilnehmenden.
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11. § 450 Abs. 2 SGB Ill - Gesetz zur Forderung der be-
ruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung

(2) 'Fiir MaBnahmen der Assistierten Ausbildung, die bis zum
30. September 2020 beginnen, gelten § 130 und die §§ 77 und 79
in der bis zum 28. Mai 2020 geltenden Fassung. ?Férderungsbe-
rechtigt in der ausbildungsbegleitenden Phase sind auch junge
Menschen, die im Fall einer Berufsausbildung zusatzlich zu den
in § 130 Absatz 2 Satz 1 in der bis zum 28. Mai 2020 geltenden
Fassung genannten Voraussetzungen abweichend von § 30 Ab-
satz 1 des Ersten Buches ihren Wohnsitz und ihren gewéhnli-
chen Aufenthalt auBerhalb von Deutschland haben, deren Aus-
bildungsbetrieb aber in Deutschland liegt.

Malinahmen der Assistierte Ausbildungen nach § 130 SGB Ill a.F. Ubergangsregelung
kénnen bis zum 30. September 2020 beginnen. Die bis dahin begin- (450.21)

nenden MaRRnahmen laufen nach den vertraglichen Gestaltungen fir

die jeweiligen Kohorten weiter.

An der ausbildungsbegleitenden Phase der Mallnahme kdnnen auch .
junge Menschen teilnehmen, die ihren Wohnsitz in einem anderen Grenzganger
EU-Mitgliedstaat haben und im Geltungsbereich des Sozialgesetzbu- (450.22)

ches als Grenzganger im Rahmen eine nach § 57 Abs. 1 SGB Il for-

derfahigen Berufsausbildung ausgebildet werden. Grenzganger ist,

wer regelmaRig taglich oder wochentlich an seinen Wohnsitz zurtick-

kehrt.
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12. Verfahren AsA

12.1 Vergaberecht

MaRnahmen werden nach den Vorschriften des Gesetzes gegen Vergaberecht
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Vergabeverordnung (VgV) (V.AsA.01)
und der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) durch die Regiona-

len Einkaufszentren (REZ) nach Bedarf der Agentur fir Arbeit be-

schafft. Dies gilt auch bei Kofinanzierung durch Dritte. Eine finanzielle

Beteiligung der BA an MalRnahmen, die von Dritten eingerichtet wer-

den, ist anders als bei BerufsorientierungsmalRnahmen (§ 48 SGB Ill)

nicht maéglich.

12.2 Zustandigkeit

Die Zustandigkeit der Agenturen fiir Arbeit richtet sich gem. Zustandigkeit
§ 327 Abs. 5 SGB Il (Leistungen an Trager) nach dem Bezirk, in (V.AsA.02)
dem die MaBnahme durchgefuhrt wird. Die Abwicklung der bewillig-

ten Leistung obliegt dem zustandigen Operativen Service.

Die Betreuung der Teilnehmenden wahrend der MalRnahme fallt nicht
unter die Dienstleistung ,,0.1. Ausbildungsvermittlung®.

Leistungen fur Berechtigte im Sinne des § 7 SGB II, die nicht zum
Personenkreis der Aufstocker zahlen, sind von den Tragern der
Grundsicherung zu beauftragen und zu finanzieren. Abweichend von
der Zustandigkeit der Agenturen fir Arbeit ist hierbei der Wohnsitz
des Berechtigten maR3geblich.

Ein Wegfall der Hilfebedurftigkeit im Forderverlauf fihrt nicht zu ei-
nem Wechsel der Kostentragerschaft (§ 16g SGB Il). Ein Wechsel
der Kostentragerschaft wahrend der Teilnahme erfolgt ebenfalls
nicht, falls im Férderverlauf HilfebedUrftigkeit entstehen sollte. Zu be-
achten ist bei AsA, dass Phase | keine eigene MalRnhahme/geson-
derte Forderung ist.

12.3 MaRBnahmebetreuung und Qualitatssicherung

Fir jede MalRnahme ist eine malinahmebetreuende Fachkraft mit MaRnahmebetreu-
den wahrzunehmenden wesentlichen Aufgaben — insbesondere fir ung

die Koordination mit dem Bildungstrager und der Uberwachung der (V.AsA.03)
Auslastung - festzulegen. Das konkrete Verfahren ist mit dem jewei-

ligen Bildungstrager abzustimmen.

Der Agentur fur Arbeit obliegt auch die Qualitatssicherung hinsichtlich
der Mallhahmeumsetzung.

Siehe hierzu auch den “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsbera-
tung“, Teil B, Punkt 8.1 ,Agenturkonzept zur MaRnahmebetreuung®
(Anlage 1 zur Weisung 201912024).
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12.4 Optimale Nutzung der Platzkapazitaten

Zur optimalen Nutzung der Platzkapazitaten hat der Bildungstrager Nachbesetzung
den Bedarfstrager regelmafig Uber die Auslastung zu informieren. (V.AsA.04)
Freie und frei werdende Platze sind der Agentur fir Arbeit unverzig-

lich mitzuteilen. Eine Nachbesetzung ist jederzeit mdglich.

Die Vertrags- und Optionszeitrdume beziehen sich auf bestimmte
Ausbildungsjahrgange. Ausschlaggebend fiir die Zugehdrigkeit zu ei-
nem Ausbildungsjahrgang ist der Ausbildungsbeginn bzw. bei einem
spateren Eintritt in einer laufenden Malinahme das voraussichtliche
(regulare) Ausbildungsende (z. B. bei zweijahriger Ausbildung). Die
individuelle Ausbildung muss mit Ende der Férderung des jeweiligen
Ausbildungsjahrgangs enden.

12.5 Datenerfassung in den IT-Verfahren

Die Erfassung der Teilnehmenden an der Assistierten Ausbildung in Datenerfassung
den IT-Verfahren der BA ist wie folgt vorgesehen: (V.AsA.05)

Die Entscheidung Uber das Vorliegen der individuellen Férderungs- VerBIS
voraussetzungen ist in der Kundenhistorie von VerBIS (Typ ,Bera-
tungsvermerk®) zu dokumentieren (vgl. “Leitfaden Lebensbegleitende
Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Weisung 201912024).

Der zusténdige Operative Service erfasst die MalRnahmen in COSACH
COSACH im Verfahrenszweig AMP.

Die MalRnahmen der Assistierten Ausbildung (AsA) mit Beginn im AsA-01
Jahr 2015 und deren Teilnehmende sind in COSACH im Verfahrens- und
zweig AMP, Foérderbereich FABA, Forderart AsA, Forderfeld AsA-01 AsA-02
erfasst. Fur die MaRnahmen ab 2016 erfolgt eine Differenzierung zwi-

schen MalRnahmen ohne Phase | und mit Phase | sowie MaRnahmen

mit Kofinanzierung und ohne Kofinanzierung. Mallnahmen ohne

Phase | sind in COSACH im Verfahrenszweig AMP, Forderbereich

FdBA, Forderart AsA, Forderfeld AsA-01 und MafRnahmen mit der

Phase | im Forderfeld AsA-02 zu erfassen.

Fur jeden Ausbildungsjahrgang ist eine MalRnahme zu erfassen.

Die Erfassung der MalRnahmen hat sich an der vertraglich abge-
schlossenen Vereinbarung auszurichten; d. h. insbesondere

1. bei Bietergemeinschaften ist nur ein Mallnahmedatensatz mit
dem Vertragspartner anzulegen,

2. nach Uberarbeitung des MaRnahmedatensatzes in COSACH fiir
Teilnehmende, die sich u. a. wegen der Verlangerung der Ausbil-
dung zum Ende der Vertragslaufzeit noch in der Malinahme be-
finden und der Vertrag sich dadurch bis zum individuellen Ende
der Ausbildung verlangert (siehe § 23 Abs. 1 der Vertragsbedin-
gungen), ist das zustandige Regionale Einkaufszentrum zu infor-
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mieren. Eine Anpassung der Laufzeit ist fir die technische Um-
setzung des Tragermanagements bzw. den fristgerechten Frage-
bogenversand relevant.

Die eingetragenen Ausbildungsvertrage mussen spatestens zwolf
Wochen nach Eintritt der / des Teilnehmenden in Phase Il der Agen-
tur fur Arbeit vorgelegt werden. Der beauftragte Bildungstrager ist
verpflichtet, die Ausbildungsvertrage Uber das Ereignis ,76: Ausbil-
dungsvertrag vom Trager“ Uber eM@w zu Ubermitteln.

Der Eingang ist vom zustandigen Operativen Service iber COSACH
(Auswahlbox ,ja“) zu Uberwachen, die Auswahlbox mit ,ja“ zu bele-
gen und der Ausbildungsbetrieb einzutragen.

Weitere Einzelheiten zur Erfassung von Malinahme- und Teilnehmer-
daten sind den COSACH-Versionsinformationen sowie den Schu-
lungsunterlagen fur COSACH zu entnehmen.

12.6 Elektronische MaRnahmeabwicklung (eM@w)

Der Datenaustausch zwischen Bildungstrager und Agentur fur Arbeit eM@w
erfolgt Uber eM@w. (V.AsA.06)

12.7 Individuelle Forderplanung

Der beauftragte Bildungstrager ist verpflichtet, fir alle Teilnehmen- Forderplanung
den bei Eintritt in die MalRhahme eing Foérderplanung zu erstellen und (V.AsA.07)
regelmaBig fortzuschreiben. Eine Ubermittiung per eM@w erfolgt

nicht, die Berufsberaterin/der Berufsberater kann diese beim Bil-

dungstrager jederzeit einsehen.

12.8 Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV)

Der beauftragte Bildungstrager ist verpflichtet, zu den im fachlichen LuVv
Infopaket zu eM@w festgelegten Anlassen der zustandigen Berufs- (V.AsA.08)
beraterin/dem zustandigen Berufsberater eine Leistungs- und Verhal-

tensbeurteilung (LuV) zur Genehmigung vorzulegen. Diese beinhal-

tet die maligeblichen Aussagen aus der Férderplanung.

Die zustandige Berufsberaterin/der zustandige Berufsberater ber-
wacht den Eingang der LuV und wertet diese aus.

12.9 Mittelbewirtschaftung / -Uberwachung

Die Bewirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel erfolgt im Mittelbewirt-

Verfahren ERP-Finanzen. schaftung
(V.AsA.09)

Fur die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel gilt sowohl fir behinderte

als auch fir nichtbehinderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Er-

machtigungsart | (vgl. HBest-Ermachtigungsart).

Far Mittelbindungen (ERP-Modul PSM) und Ausgaben (ERP-Modul
PSCD) gelten folgende ERP-Kontierungselemente (vgl. Kontierungs-
handbuch):
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Nicht-Reha:
o Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB Il
Finanzposition 2-685 11-00-3161
(Hauptvorgang 2212 Teilvorgang 0005)
Reha:
e Reha-Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB Il
Finanzposition 3-681 01-00-4671
(Hauptvorgang 2212 Teilvorgang 0006)
Eine Aufgliederung nach den Phasen | und Il bzw. mit oder ohne Ko-
finanzierung erfolgt bei der Mittelbewirtschaftung nicht.
12.10 Flyer
Dem Bildungstrager wird ein bundeseinheitlicher Flyer (DINlang-For- Flyer
mat) zur Verfigung gestellt. Das Anschauungsexemplar steht im In- (V.AsA.10)
ternet auf der Homepage der BA unter www.arbeitsagentur.de > In-
stitutionen > Ausschreibungen fir Arbeitsmarktdienstleistungen >
Vordrucke fur die Vertragsausfihrung “Standard® > Bereich "Maf3-
nahmen fur junge Menschen" zur Verfligung.
Dem beauftragten Bildungstrager sind diese Flyer in Printform unent-
geltlich zur Verfiigung zu stellen. Der beauftragte Bildungstrager hat
fur den Flyer ein Einlegeblatt mit Informationen zur Weitergabe an
potenzielle Teilnehmende zu erstellen und dem Bedarfstrager in
Print- und elektronischer Form spatestens drei Wochen nach Zu-
schlagserteilung sowie jeweils spatestens acht Wochen vor Beginn
der Optionszeitrdume zur Verfigung zu stellen.
Bei MalRnahmen, die nicht kofinanziert werden, werden die Flyer MediaNet

zentral beschafft und an die Agenturen fur Arbeit / Regionaldirektio-
nen verteilt. Sofern AsA von Dritten kofinanziert wird, obliegt der je-
weiligen Agentur flr Arbeit bzw. Regionaldirektion wegen der unter-
schiedlichen Kofinanzierer die Realisierung der Flyer. Ein entspre-
chendes Template ist zur individuellen Anpassung im MediaNet ein-
gestellt. Die Kosten sind bei den MalRnahmekosten mit einzuplanen.

Informationsquellen

Zusatzlich zu diesen Fachlichen Weisungen bieten das Konzept zur
L<Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il und der jeweilige
Vertrag mit dem Bildungstrager zur Durchfihrung von AsA weitere
Informationen.
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e Anderungen aufgrund des Artikels 1 des Gesetzes zur Férderung der beruflichen Weiterbil-

dung im Strukturwandel und zur Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung gultig ab
29.05.2020
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Fachliche Weisungen abH

1. § 74 SGB Ill — Unterstiitzung und Forderung der
Berufsausbildung

(1) Trager von MaBnahmen kénnen Zuschiisse erhalten und
MaRnahmekosten erstattet bekommen, wenn sie forderungsbe-
rechtigte junge Menschen

1. mit ausbildungsbegleitenden Hilfen bei ihrer betriebli-
chen Berufsausbildung oder ihrer Einstiegsqualifizierung
unterstiitzen oder ihre Eingliederungsaussichten in Be-
rufsausbildung oder Arbeit verbessern oder

2. (Die Nummer 2 betrifft abH nicht.)

(2) § 57 Absatz 1 gilt entsprechend.

Um eine Einstiegsqualifizierung im Sinne des Forderung im

§ 74 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il handelt es sich nur dann, wenn fiir den ab- Rahmen von EQ
geschlossenen Vertrag im Sinne des § 26 BBIiG alle Voraussetzun- (74.11)

gen des § 54a SGB Il erfllt sind.

BA-Zentrale, AM 41 Seite 4 von 19
Stand: Juni 2020





Fachliche Weisungen abH

Bundesagentur
fiir Arbeit

1. § 57 Absatz 1 SGB lll - Forderungsfahige Berufsaus-
bildung

Eine Berufsausbildung ist férderungsfahig, wenn sie in einem
nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seearbeitsgesetz staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
betrieblich oder auBerbetrieblich oder nach Teil 2 des Pflegebe-
rufegesetzes oder dem Altenpflegegesetz betrieblich durchge-
fuhrt wird und der dafiir vorgeschriebene Berufsausbildungs-
vertrag abgeschlossen worden ist.

(Die Absétze 2 und 3 betreffen abH nicht.)

Die Forderung setzt voraus, dass die Berufsausbildung im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages:

1. in Berufen, die nach § 4 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt sind oder die
nach § 103 Abs. 1 des BBiG als Ausbildungsberufe im Sinne von
§ 4 Abs. 1 des BBIG gelten,

2. in Gewerben der Anlage A + B der Handwerksordnung (HwWO),

3. in Ausbildungsverhaltnissen, die nach § 6 des BBiG oder nach
§ 27 der HwO als Ausnahmen zugelassen sind,

4. in der Seeschifffahrt aufgrund der Verordnung Uber die Berufs-
ausbildung zum Schiffsmechaniker/zur Schiffsmechanikerin und
Uber den Erwerb des Schiffsmechanikerbriefes,

5. in Ausbildungsberufen auf der Grundlage des § 66 des BBiG oder
§ 42r der HwWO fir Menschen mit Behinderungen (Feststellung
der Behinderung i. S. d. § 19 SGB Il durch die Reha-Beratungs-
fachkraft)

6. in der Altenpflege aufgrund des Altenpflegegesetzes,

7. in einem Ausbildungsberuf nach dem Teil 2 des Pflegeberufege-
setzes.

erfolgt. Ausbildungen, die bis zum 31.Dezember 2019 nach dem Al-
tenpflegegesetz begonnen haben, kénnen nach dieser Regelung ab-
geschlossen und gefordert werden.

Die Erweiterung der Ausbildungsférderung nach dem SGB Il auf
Berufsausbildungen nach dem Teil 2 des Pflegeberufegesetzes zur
Pflegefachfrau*mann umfasst auch die Spezialisierungen, auf die
auch die besonderen Vorschriften Uber die Berufsabschlisse in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie in der Altenpflege
nach Teil 5 des Pflegeberufegesetzes Anwendung finden.

Gefordert werden kénnen nur nach dem 1.1.2020 begonnene Aus-
bildungen nach dem Pflegeberufegesetz. Vor dem 1.1.2020 begon-
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Fachliche Weisungen abH

nene Ausbildungen im Pflegebereich (z. B. Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/innen) kdnnen — mit Ausnahme von Ausbildungen nach
dem Altenpflegegesetz - nicht geférdert werden.

Nach wie vor nicht férderbar sind die landesrechtlich geregelten
Helferausbildungen im Pflegebereich.
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Fachliche Weisungen abH

2. § 75 Absatz 1 SGB Il - Ausbildungsbegleitende Hil-
fen

1Ausbildungsbegleitende Hilfen sind MaBnahmen fiir foérde-
rungsberechtigte junge Menschen, die liber die Vermittlung von
betriebs- und ausbildungsiiblichen Inhalten hinausgehen, ins-
besondere miissen ausbildungsbegleitende Hilfen wahrend ei-
ner Einstiegsqualifizierung liber die Vermittlung der vom Betrieb
im Rahmen der Einstiegsqualifizierung zu vermitteinden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten hinausgehen. ;Hierzu geho-
ren MaRnahmen

1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,

2. zur Forderung fachpraktischer und fachtheoretischer
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten und

3. zur sozialpadagogischen Begleitung.

Die Leistungen nach § 75 SGB Il zielen darauf ab, jungen Menschen, Ziel von abH

die besonderer Hilfen bedurfen, durch ausbildungsbegleitende Hilfen fiir Berufsausbil-
die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen Abschluss einer dung
betrieblichen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen (75.11)

zu ermoglichen.

Eine Prifung, ob es sich um eine Stufen- oder Zweitausbildung han-
delt, ist nicht mehr vorgesehen.

Die Leistungen nach § 75 SGB 1l zielen darauf ab, jungen Menschen, Ziel von abH
die besonderer Hilfen bedurfen, durch ausbildungsbegleitende Hilfen fir EQ

die erfolgreiche Aufnahme und Absolvierung einer Einstiegsqualifi- (75.12)
zierung (§ 54a SGB IlIl) zu ermdglichen und deren Chancen auf einen

Ubergang in eine sich anschlieRende Berufsausbildung zu verbes-

sern.

Grundsatzlich sollen ausbildungsbegleitende Hilfen aul3erhalb der Forderumfang
betrieblichen Ausbildungs-/ Qualifizierungszeit durchgefiihrt werden. (75.13)

Der Stitz- und Férderunterricht betragt fur die einzelnen Teilnehmen-
den im gesamten Bewilligungszeitraum durchschnittlich mindestens
drei und hochstens acht Unterrichtsstunden wochentlich, wobei eine
Unterrichtsstunde 45 Minuten dauert. Sofern im Einzelfall weniger als
drei Unterrichtsstunden pro Woche geleistet werden, sind die ausge-
fallenen Unterrichtsstunden im Rahmen des Bewilligungszeitraumes
bedarfsgerecht nachzuholen. Ist dies im Ausnahmefall nicht méglich,
sind die Grinde vom Bildungstrager zu dokumentieren und der zu-
standigen Berufsberaterin/dem zustandigen Berufsberater mitzutei-
len.

Davon ausgenommen ist der individuelle Urlaubsanspruch der Teil-
nehmenden, der sich aus dem Ausbildungsverhaltnis mit dem Aus-
bildungsbetrieb begrindet.
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Fachliche Weisungen abH fir Arbeit
D.ie grundsatzliche Information der Partqer im dualen System - Bg- Information
triebe, Berufsschulen, der nach dem BBiG bzw. der HWO zustandi- (75.14)

gen Stellen — Uber ausbildungsbegleitende Hilfen obliegt der Agentur

fur Arbeit.

Um Auszubildende, die ohne die Férderung mit ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen eine Einstiegsqualifizierung oder eine erste betriebliche
Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder voraussichtlich
nicht erfolgreich bestehen kénnen, friihzeitig zu erreichen, hat der be-
auftragte Bildungstrager einen stetigen Informationsaustausch mit
den Berufsschulen sicherzustellen. Bei Bedarf sind die beauftragten
Bildungstrager durch die Agentur fur Arbeit dabei zu unterstutzen,
den Zugang zu den Berufsschulen aufzubauen.

Zur Prufung der Férderungsvoraussetzungen sind potenzielle Teil-
nehmende an die zustandige Agentur flr Arbeit zu verweisen.
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Fachliche Weisungen abH

Bundesagentur
fiir Arbeit

3. § 75 Absatz 2 SGB Ill — Forderfahige MaBRnahmen
1Ausbildungsbegleitende Hilfen sind forderungsfahig, wenn sie

1. die forderungsberechtigten jungen Menschen wahrend
einer betrieblichen Berufsausbildung oder einer Ein-
stiegsqualifizierung unterstiitzen,

2. zur Unterstiitzung nach der vorzeitigen Losung eines be-
trieblichen Berufsausbildungsverhiltnisses bis zur Auf-
nahme einer weiteren betrieblichen oder einer auBerbe-
trieblichen Berufsausbildung erforderlich sind oder

3. nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbe-
gleitenden Hilfen geforderten betrieblichen Berufsausbil-
dung bis zur Begriindung oder Festigung eines Arbeits-
verhiltnisses fortgesetzt werden und hierfiir erforderlich
sind.

2Sie enden spatestens sechs Monate nach Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses.

Einsatzmdglichkeiten von ausbildungsbegleitenden Hilfen:

Ausbildungsbegleitende Hilfen sollen fur Ausbildungsuchende, die
insbesondere infolge schlechter schulischer Voraussetzungen oder
wegen sozialer Benachteiligungen bereits ab Beginn der Ausbildung
oder Einstiegsqualifizierung einer Férderung bedurfen, initiativ ange-
boten werden.

Ausbildungsbegleitende Hilfen sollen auch den Ubergang von einer
aulerbetrieblichen Berufsausbildung (§ 76 SGB Ill) in eine betriebli-
che Berufsausbildung unterstiitzen und sind im Bedarfsfall initiativ
einzusetzen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen kdnnen zudem eingesetzt werden:

e wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung oder Einstiegs-
qualifizierung zur Unterstltzung;

¢ nach Abbruch einer betrieblichen Berufsausbildung bis zur
Aufnahme einer weiteren betrieblichen oder auferbetriebli-
chen Berufsausbildung;

e nach erfolgreicher Beendigung einer mit ausbildungsbeglei-
tenden Hilfen gefoérderten betrieblichen Berufsausbildung bis
zur Begriundung oder Festigung eines versicherungspflichti-
gen Arbeitsverhaltnisses.

Bei ausbildungsbegleitenden Hilfen wahrend einer betrieblichen Be-
rufsausbildung ist die Fortflihrung der Férderung zulassig

1. flr Zeiten zwischen vertraglich vereinbartem Ende der Berufs-
ausbildung und Termin der nachstmoglichen Abschlusspri-
fung; dabei ist es unerheblich, ob die Ausbildung geman
§ 8 Abs. 2 BBIiG oder § 27c Abs. 2 HwO verlangert wird,;
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Fachliche Weisungen abH

2. bis zur nachstmaoglichen Wiederholungsprifung
(§ 37 Abs. 1 BBIiG, § 31 Abs. 1 HWO);

in Fallen nach Nr. 2 auch dann, wenn der Berufsausbildungsvertrag
nicht verlangert wurde. In diesem Falle ist eine Bestatigung der nach
dem Berufsbildungsgesetz bzw. der Handwerksordnung zustandigen
Stelle Uber die Anmeldung zur nachstmdglichen Wiederholungspru-
fung erforderlich.
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Fachliche Weisungen abH

4. §75 Absatz 3 SGB Il - Forderungsberechtigte

Forderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne die Unter-
stiitzung

1. eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung
nicht beginnen oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich
Schwierigkeiten haben werden, die Einstiegsqualifizierung
oder die Berufsausbildung erfolgreich abzuschlieRen, oder
2. wegen in ihrer Person liegender Griinde
a. nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufs-
ausbildungsverhaltnisses eine weitere Berufsausbildung
nicht beginnen oder

b. nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung
ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen kon-
nen.

Zur férderungsberechtigten Zielgruppe gehoéren junge Menschen, die Zielgruppe
die allgemeine Schulpflicht erflllt haben und die wegen der in ihrer (75.31)
Person liegenden Griinde ohne die Foérderung eine Einstiegsqualifi-

zierung oder betriebliche Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen

oder erfolgreich beenden kénnen.

Die Prifung von Staatsangehorigkeit, Aufenthaltsstatus und Vorauf-
enthaltszeit als Foérdervoraussetzungen fir abH ist nicht notwendig
aufgrund der Aufnahmemaglichkeit einer Berufsausbildung bzw. Ein-
stiegsqualifizierung.

Eine Altersbeschrankung sieht das Gesetz nicht vor.

Es genugt nicht, formal zur Zielgruppe zu gehéren. Ausschlaggebend
ist vielmehr, dass der junge Mensch aufgrund seiner individuellen Si-
tuation der Hilfen nach § 75 SGB Il auch bedarf.

Indizien daflr, dass eine Einstiegsqualifizierung oder betriebliche Be- Forderindizien
rufsausbildung nicht begonnen, fortgesetzt oder voraussichtlich nicht (75.32)
erfolgreich abgeschlossen werden kann, denen mit abH begegnet

werden konnte, kdnnen z. B. sein:

- schlechte Schulnoten (Note 4 oder schlechter in mindestens
zwei prufungsrelevanten Fachern, Note 5 oder schlechter in
einem prufungsrelevanten Fach),

- glaubhaft dargelegte Prifungsangste,

- erhebliche Probleme bei der Aneignung von Ausbildungsin-
halten im Betrieb,

- erhebliche Probleme mit dem Ausbildungspersonal, anderen
Auszubildenden oder anderen Personen in der Berufsschule
und im Betrieb mit Auswirkung auf den Ausbildungsverlauf,

- erhebliche Probleme im sozialen Umfeld mit Auswirkung auf
den Ausbildungsverlauf.
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Fachliche Weisungen abH fiir Arbeit

Eine Teilnahme ist nur moglich, wenn die Agentur fur Arbeit das Vor- Forderungszusage
liegen der Forderungsvoraussetzungen im Einzelfall gepruft hat. So- (75.33)

fern sich aus den vorgelegten Unterlagen ein Férderbedarf nicht ein-

deutig herleiten lasst, ist dieser im Rahmen eines persénlichen Bera-

tungsgespraches zu erheben und zu dokumentieren.

Die Férderungszusage erfolgt in der Regel fir die Dauer der Ein-

stiegsqualifizierung bzw. der betrieblichen Berufsausbildung. Das

Vorliegen des weiteren individuellen Forderbedarfes des jungen

Menschen ist regelmaRig - spatestens beim Ubergang in das nachste

Ausbildungsjahr - zu prifen.

Ablehnungen sind den Antragstellenden durch die Agentur fur Arbeit

(nicht Gber den beauftragten Bildungstrager) bekannt zu geben.

Neue Teilnehmende kénnen nur durch die Agentur fur Arbeit ein ent- Aufnahme von Teil-
sprechendes MalBnahmeangebot erhalten bzw. mit deren Zustim- nehmenden / vorzei-
mung aufgenommen werden. Uber die vorzeitige Beendigung ent- tige Beendigung
scheidet die Agentur fur Arbeit. (75.34)

Die genannten Férdermdglichkeiten stehen auch Menschen mit Be- Junge Menschen mit
hinderungen offen. Junge Menschen mit Behinderungen kénnen mit Behinderungen

abH (§ 75 SGB Ill) geférdert werden sofern der individuelle Férder- (75.35)

bedarf damit abgedeckt werden kann und die Teilhabe am Arbeits-

leben erreicht wird. Die Bereitstellung bzw. Gewahrung individueller
rehabilitationsspezifischer Leistungen im Einzelfall schlief3t die Teil-
nahme an abH nicht aus.
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Fachliche Weisungen abH

5. § 77 SGB Il - Sonstige Fordervoraussetzungen

Die MaBnahmen nach den §§ 75 und 76 sind nur forderungsfa-
hig, wenn sie nach Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung
der Leitung und der Lehr- und Fachkrafte, nach Gestaltung des
Lehrplans, nach Unterrichtsmethode und Giite der zum Einsatz
vorgesehenen Lehr- und Lernmittel eine erfolgreiche Berufsausbil-
dung oder die erfolgreiche Unterstiitzung der Berufsausbildung
oder der Einstiegsqualifizierung erwarten lassen.

Die allgemeinen und produktbezogenen Rahmenbedingungen sowie Inhaltliche
Qualitatsstandards ergeben sich aus der jeweils aktuellen Leistungs- Ausgestaltung
beschreibung (Teil B der Verdingungsunterlagen). Auf Anderungen (77.01)

wird in der Produktinformation hingewiesen.

Trager, die ausbildungsbegleitende Hilfen im Auftrag der BA durch- Tragerzulassung
fuhren wollen, missen durch eine fachkundige Stelle nach MaRgabe (77.02)
der §§ 176 ff. SGB Ill zugelassen sein.
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Fachliche Weisungen abH fiir Arbeit
6. §79 Absatz 1 SGB Ill - Leistungen
Die Leistungen umfassen bei
1. ausbildungsbegleitenden Hilfen die MaBnahmekosten,
2. (BaE-Regelung)
(Absatz 2 betrifft abH nicht.)
7. §79 Absatz 3 SGB Il - MaBnahmekosten
1Als MaBnahmekosten werden erstattet:
1. die angemessenen Aufwendungen fiir das zur Durchfiihrung
der MaBnahme eingesetzte erforderliche Ausbildungs- und
Betreuungspersonal, einschlieBlich dessen regelmaBiger
fachlicher Weiterbildung, sowie fiir das erforderliche Lei-
tungs- und Verwaltungspersonal,
2. die angemessenen Sach- und Verwaltungskosten sowie
(Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 betreffen abH nicht.)
Die MaRnahmekosten werden im Ausschreibungsverfahren ermittelt. Festsetzung der
Die sonstigen Kosten werden auf Nachweis zusétzlich erstattet. :—7945;}")“99"
Die Kosten fir die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung fur Unfallversicherung
die Teilnahme an ausbildungsbegleitenden Hilfen werden von den (79.32)
Bildungstragern in den angebotenen MaRnahmekostensatz einkalku-
liert.
8. § 80 SGB Ill - Anordnungsermachtigung
Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung das Na-
here liber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der For-
derung zu bestimmen.
Von der Anordnungsermachtigung wurde bisher kein Gebrauch Keine Anordnung
gemacht. erlassen
(80.01)
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Fachliche Weisungen abH fiir Arbeit

9. § 450 Abs. 1 SGB Ill - Gesetz zur Férderung der be-
ruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung

(1) 'Fir MaBnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen, die bis
zum 28. Februar 2021 beginnen und bis zum 30. September 2021,
im Fall des § 75 Absatz 2 Satz 2 in der bis zum 28. Mai 2020 gel-
tenden Fassung bis zum 31. Marz 2022, enden, gelten die §§ 74,
75, 77 und 79 in der bis zum 28. Mai 2020 geltenden Fassung.

2Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die im Fall ei-
ner Berufsausbildung zusatzlich zu den in § 75 Absatz 3 Num-
mer 1 in der bis zum 28. Mai 2020 geltenden Fassung genannten
Voraussetzungen abweichend von § 30 Absatz 1 des Ersten Bu-
ches ihren Wohnsitz und ihren gewoéhnlichen Aufenthalt auer-
halb von Deutschland haben, deren Ausbildungsbetrieb aber in
Deutschland liegt.

MaRnahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen nach Ubergangsregelung
§ 75 SGB Il a.F. kénnen bis zum 28. Februar 2021 beginnen und (450.11)

mussen bis zum 30. September 2021 enden. Die nach

§ 75 Abs. 2 S. 2 SGB IIl a.F. mégliche Nachbetreuung zur Stabili-

sierung des Arbeitsverhaltnisses, nach einer mit ausbildungsbeglei-

tenden Hilfen geférderten betrieblichen Berufsausbildung, kann

noch bis zum 31. Marz 2022 erfolgen.

An einer Mallnahme der ausbildungsbegleitenden Hilfen kénnen .
auch junge Menschen teilnehmen, die ihren Wohnsitz in einem an- Grenzganger
deren EU-Mitgliedstaat haben und im Geltungsbereich des Sozial- (450.12)
gesetzbuches als Grenzganger im Rahmen eine nach

§ 57 Abs. 1 SGB IlI férderfahigen Berufsausbildung ausgebildet

werden. Grenzganger ist, wer regelmafig taglich oder wochentlich

an seinen Wohnsitz zuriickkehrt.

10. Verfahren abH

10.1 Vergaberecht

MaRnahmen werden nach den Vorschriften des Gesetzes gegen Vergaberecht
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Vergabeverordnung (VgV) (V.abH.01)
und der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) durch die Regiona-

len Einkaufszentren (REZ) nach Bedarf der Agentur fur Arbeit be-

schafft.

10.2 Zustandigkeit

Die Zustandigkeit der Agenturen fur Arbeit richtet sich gem. Zustandigkeit
§ 327 Abs. 5 SGB Il (Leistungen an Trager) nach dem Bezirk, in (V.abH.02)
dem die MalRnahme durchgefihrt wird. Die Abwicklung der bewillig-

ten Leistung obliegt dem zustandigen Operativen Service.
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Fachliche Weisungen abH

Die Betreuung der Teilnehmenden wahrend der MaRnahme fallt nicht
unter die Dienstleistung ,O.1. Ausbildungsvermittlung®.

Leistungen fir Berechtigte im Sinne des § 7 SGB Il, die nicht zum
Personenkreis der Aufstocker zahlen, sind von den Tragern der
Grundsicherung zu beauftragen und zu finanzieren. Abweichend von
der Zustandigkeit der Agenturen flr Arbeit ist hierbei der Wohnsitz
des Berechtigten maRgeblich.

Ein Wegfall der Hilfebedurftigkeit im Forderverlauf fuhrt nicht zu ei-
nem Wechsel der Kostentragerschaft (§ 16g SGB Il). Ein Wechsel
der Kostentragerschaft wahrend der Teilnahme erfolgt ebenfalls
nicht, falls im Férderverlauf Hilfebedurftigkeit entstehen sollte.

10.3 MaBnahmebetreuung und Qualitatssicherung

Fir jede MalRnahme ist eine mallnahmebetreuende Fachkraft mit MaRnahme-
den wahrzunehmenden wesentlichen Aufgaben — insbesondere fur betreuung
die Koordination mit dem Bildungstrager und der Uberwachung der (V.abH.03)
Auslastung - festzulegen. Das konkrete Verfahren ist mit dem jewei-

ligen Bildungstrager abzustimmen.

Der Agentur fur Arbeit obliegt auch die Qualitatssicherung hinsichtlich
der Mallhahmeumsetzung.

Siehe hierzu auch den “Leitfaden Lebensbegleitende Berufsbera-
tung®, Teil B, Punkt 8.1 ,Agenturkonzept zur Mallhahmebetreuung*
(Anlage 1 zur Weisung 201912024).

10.4 Antragstellung

Die Teilnahme an abH ist formlos zu beantragen. Fir die Prifung der Antragstellung
Fordervoraussetzungen sind in der Regel folgende Nachweise vor- (V.abH.04)
zulegen:

- Ausbildungs- bzw. Einstiegsqualifizierungsvertrag

- aktuelles Berufsschulzeugnis bzw. Nachweis der aktuellen
Berufsschulnoten

- Abschlusszeugnis der zuletzt besuchten allgemeinbildenden
Schule

- Lebenslauf

Sofern potenzielle Teilnehmende zunachst ihr Interesse an abH ge-
genuber dem beauftragten Bildungstrager bekunden, werden sie vom
Bildungstrager Gber die im Rahmen der MaRnahme mdglichen Un-
terstitzungsangebote informiert. Der Bildungstrager weist die poten-
ziellen Teilnehmenden auf die notwendige formlose Beantragung bei
der Agentur fur Arbeit, auf die hierfir erforderlichen Unterlagen sowie
das mit der Agentur fiir Arbeit abgestimmte Verfahren zur Ubermitt-
lung der entscheidungsbegriindenden Unterlagen hin.
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Uber die Teilnahme entscheidet eine Berufsberaterin/ein Berufsbe-
rater/eine Vermittlungsfachkraft. Ein schriftlicher Bewilligungsbe-
scheid ist nicht zu erstellen.

10.5 Entscheidung durch die Berufsberaterin/den
Berufsberater

Mit der Erfassung der Daten zu den Teilnehmenden in COSACH priift
und dokumentiert die Berufsberaterin/der Berufsberater der Agentur
fur Arbeit die Erflllung der Férderungsvoraussetzungen. Die Bean-
tragung, die Forderentscheidung und die regelmaBige Uberprifung
des weiteren individuellen Forderbedarfes (vgl. 75.33) missen in
VerBIS/Beratungsvermerk dokumentiert werden (vgl. “Leitfaden Le-
bensbegleitende Berufsberatung®, Teil B, Punkt 8 (Anlage 1 zur Wei-
sung 201912024).

10.6 Eingabe in COSACH

Die Erfassung der Mallnahmen und Teilnehmenden erfolgt in
COSACH im Verfahrenszweig BNF.

Die Erfassung in COSACH erfolgt in der Regel fur die Zeit der Ein-
stiegsqualifizierung bzw. ein Ausbildungsjahr. Bei der Unterstiitzung
wahrend einer betrieblichen Berufsausbildung entscheidet die Be-
rufsberaterin/der Berufsberater/ die Vermittlungsfachkraft vier Wo-
chen vor Ende des gebuchten Zeitraumes, ob der Férderbedarf wei-
terhin gegeben ist. Grundlage fur die Entscheidung ist u. a. die Leis-
tungs- und Verhaltensbeurteilung. Wird eine Unterstiitzung weiterhin
bendtigt, wird der Buchungszeitraum um ein weiteres Jahr verlangert.
Es erfolgt keine neue Einbuchung.

Mit abH geférderte Teilnehmende an einer Einstiegsqualifizierung,
die bei einer sich hieran anschlieRenden betriebliche Berufsausbil-
dung erneut mit abH geférdert werden sollen, sind zunachst auszu-
buchen. Fir die anschlieRende Unterstiitzung wahrend einer betrieb-
lichen Berufsausbildung ist ein neues MalRnahmeangebot und die er-
neute Einbuchung in COSACH notwendig.

Die Erfassung der MalRnahmen hat sich an der vertraglich abge-
schlossenen Vereinbarung auszurichten; d. h. insbesondere:

e bei der Ziehung von vertraglich eingerdumten Optionen ist fur
den Optionszeitraum ein neuer MalRnahmedatensatz anzule-
gen

e bei Bietergemeinschaften ist nur ein Mallnahmedatensatz mit
dem Vertragspartner anzulegen.

Weitere Einzelheiten zur Erfassung von Maf3nahme- und Teilnehmer-
daten sind den COSACH-Versionsinformationen bzw. Schulungsun-
terlagen zu entnehmen.

Der statistische Nachweis zum Umfang der Forderung von ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen erfolgt ausschliefl3lich auf Basis der im

BA-Zentrale, AM 41 Seite 17 von 19
Stand: Juni 2020

Entscheidung durch
die Berufsberater/in
(V.abH.05)

COSACH
(V.abH.06)

Erfassung der Teil-
nehmenden

Erfassung der MaR-
nahme





Fachliche Weisungen abH

Bundesagentur

mittelten Datensatze.

fiir Arbeit
Fachverfahren COSACH erfassten und an die Statistik der BA Uber-
10.7 Datenaustausch uber eM@w
Der Datenaustausch zwischen Bildungstrager und Agentur fur Arbeit eM@w
(V.abH.07)

erfolgt Gber eM@w.

10.8 Vereinbarung uber Forderangebote

Die zwischen dem Bildungstrager und den Teilnehmenden zu verein-
barenden konkreten Forderangebote sind in Form einer Start-LuV
Uber eM@w an die Agentur fir Arbeit zu Gbersenden.

Auf die Eintragung der Renten- bzw. Sozialversicherungsnummer ist
zu achten und in STEP ggf. zu erganzen.

10.9 Erklarung des Betriebes

Der Bildungstrager hat fir alle Teilnehmenden mit deren Zustimmung
eine Erklarung des Ausbildungs-/Qualifizierungsbetriebes (siehe Vor-
drucke fur die Vertragsausflihrung: Vordruck abH2) einzuholen und
in den Teilnehmerunterlagen vorzuhalten. Die Einhaltung dieser Vor-
gabe ist durch die fir die MalRnahmebetreuung zustandige Fachkraft
stichprobenartig zu tberprifen.

10.10 Mittelbewirtschaftung / -Uberwachung

Die Bewirtschaftung und Uberwachung der Haushaltsmittel erfolgt im
Verfahren ERP-Finanzen.

Fur die Bewirtschaftung der Haushaltsmittel gilt die Ermachtigungs-
art | (vgl. HBest-Ermachtigungsart).

Far Mittelbindungen (ERP-Modul PSM) und Ausgaben (ERP-Modul
PSCD) gelten folgende ERP-Kontierungselemente (vgl. Kontierungs-
handbuch):

¢ MalRnahmekosten abH (nicht Reha)
Finanzposition 2-685 11-00-3143
(Hauptvorgang 2206, Teilvorgang 0005)

¢ Malnahmekosten abH (Reha)
Finanzposition 3-681 01-00-4681
(Hauptvorgang 2320, Teilvorgang 0013)

Ausgabemittel (Zahlungsbudget) und Verpflichtungsermachtigungen
(Verpflichtungsbudget) sind fiir die gesamte Laufzeit des abH-Vertra-
ges entsprechend der vertraglichen Regelungen zu binden.

Bei Bestellung der MaRnahmen (Auftragserteilung an das REZ) sind
Mittelbindungen in Héhe des geschatzten Auftragswertes anzulegen.
Nach Zuschlagserteilung sind die Mittelbindungen an das Ausschrei-
bungsergebnis anzupassen.
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10.11 Flyer

Dem Bildungstrager wird ein bundeseinheitlicher Flyer (DINlang-For- Flyer

mat) zur Verfigung gestellt. Das Anschauungsexemplar steht im In- (V.abH.11)

ternet auf der Homepage der BA unter www.arbeitsagentur.de > In-
stitutionen > Ausschreibungen fur Arbeitsmarktdienstleistungen >
Vordrucke fir die Vertragsausfiihrung “Standard“ > Bereich "Mal}-
nahmen fir junge Menschen" zur Verfligung.

Der beauftragte Bildungstrager hat fir den Flyer ein Einlegeblatt mit
Informationen zur Weitergabe an potenzielle Teilnehmende zu erstel-
len und der Agentur fiir Arbeit in Print- und elektronischer Form spa-
testens drei Wochen nach Zuschlagserteilung sowie jeweils spates-
tens acht Wochen vor Beginn der Optionszeitrdume zur Verfuigung
zu stellen.

Dem beauftragten Bildungstrager ist der Flyer in Printform unentgelt-
lich zur Verfugung zu stellen.

Informationsquellen

Zusatzlich zu diesen Fachlichen Weisungen bietet der jeweilige Ver-
trag mit dem Bildungstrager zur Durchflihrung von abH weitere Infor-
mationen.
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