Weisung 202112040 vom 23.12.2021 —
Hinzuverdienstmoglichkeit, Erhohung des
Kurzarbeitergeldes ab dem 4. und 7. Bezugsmonat

Laufende Nummer: 202112040

Geschiaftszeichen: GR 22 -75095/75106

Giiltig ab: 23.12.2021
Giltig bis: 31.12.2023
SGB II: nicht betroffen
SGB il: Weisung
Familienkasse: nicht betroffen
Bezug:

e Weisung 202012014 vom 17.12.2020 — Weiterbildung wéhrend Kurzarbeit,
Hinzuverdienstmoglichkeit, Erhdhung des Kurzarbeitergeldes ab dem 4. und 7.

Bezugsmonat

Aufhebung von Regelungen:

Mit dem ,,Gesetz zur Stirkung der Impfpravention gegen COVID-19 und zur Anderung
weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie" wird die
stufenweise Erhéhung des Kurzarbeitergeldes (Kug) auf bis zu 87 Prozent und die
Hinzuverdienstméglichkeit aus einer geringfiigigen Beschaftigung (§ 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV) bis 31.03.2022 verlangert. Beschiftigte, die seit April 2021 erstmalig Kug
bezogen haben, kdnnen von Januar bis Marz 2022 bei Vorliegen der Voraussetzungen
den erhohten Leistungssatz erhalten.

1. Ausgangssituation

1.1 Gesetz zur Stirkung der Impfpriavention gegen COVID-19 und zur Anderung
weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie

Mit dem ,Gesetz zur Starkung der Impfpravention gegen COVID-19 und zur Anderung
weiterer Vorschriften im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie" vom 10.12.2021
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(BGBI. 83/2021) werden die Voraussetzungen in § 421c Abs. 2 SGB Il der stufenweisen
Erhéhung des Kurzarbeitergeldes ab dem vierten Monat des Bezugs von Kurzarbeitergeld

auf 70 bzw. 77 Prozent und ab dem siebten Bezugsmonat auf 80 bzw. 87 Prozent vom
01.01.2022 bis zum 31.03.2022 geregelt. Zudem wird in § 421c Abs. 1 SGB Ill geregelt, dass
Einkommen aus einer geringfugigen Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB |V, die
wahrend der Kurzarbeit aufgenommen wird, bis zum 31.03.2022 anrechnungsfrei auf das
Kurzarbeitergeld bleibt.

Mit der Anderung des § 109 Absatz 5 Satz 3 SGB Il wird die Verordnungsermachtigung der
Bundesregierung um drei Monate bis Ende Marz 2022 verlangert.

Die Regelungen treten zum 01.01.2022 in Kraft.

2. Auftrag und Ziel

Mit dieser Weisung werden die Auswirkungen des unter Ziffer 1 beschriebenen Gesetzes auf
das operative Geschaft der BA zusammengefasst.

2.1 Anderung § 421 c Abs. 1 SGB Il - befristete Hinzuverdienstméglichkeiten
wahrend Kurzarbeit

Die voribergehende Moglichkeit fir Beschaftigte, abweichend von § 106 Absatz 3 wahrend
der Kurzarbeit einen anrechnungsfreien Hinzuverdienst aus einer geringfligigen
Beschaftigung nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 des Vierten Buch Sozialgesetzbuch zu erzielen,
wird bis zum 31. Marz 2022 verlangert.

2.2 Anderung zu § 421c Abs. 2 SGB Il - Stufenweise Erhohung des
Kurzarbeitergeldes bis 31.03.2022

Mit der Anderung des § 421 ¢ Abs.2 SGB IIl wird der Anspruch auf die erhéhten

Leistungssatze zum einen fiir die Beschaftigten, deren Anspruch auf Kurzarbeitergeld bis
zum 31. Marz 2021 entstanden war, bis zum 31. Marz 2022 verlangert.

Zum anderen wird der Anspruch auf die erhéhten Leistungssatze fur den Zeitraum von
Januar 2022 bis Marz 2022 auf die Beschaftigten ausgeweitet, die seit April 2021 erstmals in
Kurzarbeit gegangen sind.

Beispiel:

Ein/e Arbeitnehmer*in bezieht erstmals seit April 2021 durchgehend bis Januar 2022
Kurzarbeitergeld. Im Januar 2022 besteht, wenn die Differenz zwischen Soll- und Ist-Entgelt
mindestens 50 Prozent betragt, ein Anspruch auf den erhéhten Leitungssatz in Hohe von 80
bzw. 87 Prozent, da sich der/die Arbeitnehmer*in im Januar 2022 im 10. Bezugsmonat
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befindet. Fir die Monate Juli bis Dezember 2021 besteht weiterhin kein Anspruch auf die
erhdhten Leistungssétze, da die Anderung des § 421¢ Abs.2 SGB Il erst zum 01. Januar
2022 in Kraft tritt.

Als Bezugsmonat sind alle Monate ab Marz 2020 zu berlcksichtigten, in denen die jeweilige
Arbeitnehmerin bzw. der jeweilige Arbeitnehmer Kurzarbeitergeld bezogen hat.

Fir Antrage bzw. Korrekturabrechnungen zu Abrechnungsmonaten bis zum Dezember 2021
gilt der § 421c Abs. 2 SGB Il in der bis zum 31.12.2021 gliltigen Fassung.

Die stufenweise Erhdhung nach § 421c Abs. 2 SGB llI findet fir das Transfer-
Kurzarbeitergeld weiterhin keine Anwendung.

2.3 Anderung des § 109 Absatz 5 Satz 3 SGB Il - Verordnungserméichtigung

§ 109 Absatz 5 Satz 3 regelt die Ermachtigung, durch Verordnung der Bundesregierung bei
Vorliegen auliergewohnlicher Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt zeitlich begrenzt
Erleichterungen fiir die Gewahrung des Kurzarbeitergeldes und die Erstattung der
Sozialversicherungsbeitrage bei Kurzarbeit an die Arbeitgeber vorzusehen. Diese
Ermachtigung wird bis zum 31.03.2022 verlangert.

3. Einzelauftrage

Die Operativen Services — Aufgabengebiet Kurzarbeitergeld — wenden die Regelungen an.

4. Info

Diese Weisung tritt mit Ablauf ihres Glltigkeitsdatums auf3er Kraft. Das FAQ-Kundenportal
wird entsprechend aktualisiert.

5. Haushalt
Entfallt

6. Beteiligung

Entfallt

gez.
Unterschrift
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