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Bezug:

Information 202508001 vom 01.08.2025 — Von Arbeit in Arbeit - Initiierung und Umsetzung
von Arbeitsmarktdrehscheiben

Aufhebung von Regelungen:

keine

Zusammenfassung

Mit Arbeitsmarktdrehscheiben (AMDS) unterstitzt die BA gemeinsam mit ihren Partnern die
von Personalabbau betroffenen Beschaftigten friihzeitiger als bisher und will einen
wesentlichen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftebedarfs von Arbeitgebenden leisten. Um
deren Wirkung und den arbeitsmarkpolitischen Erfolg der Drehscheiben zu untersuchen,
wurde das IAB mit der Evaluation durch eine qualitative und eine quantitative Studie
beauftragt. Diese Weisung regelt die hierfur erforderliche Datenerhebung vor Ort.
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1. Ausgangssituation

Mit ihrer Strategie 2030 setzt sich die BA zum Ziel, Menschen und Arbeit frihzeitig
zusammen zu bringen. Dabei sind vor allem Arbeitsmarktdrehscheiben ein wesentliches
Instrument, um den Ausgleichsprozess proaktiv zu unterstiitzen. Fir diese wurden mit
Information 202508001 vom 01.08.2025 Kriterien formuliert, wie sich deren ganzheitliches

Angebot zusammensetzen kann:

e Beratung von abgebenden und aufnehmenden Arbeitgebenden sowie Orientierung
und Beratung der Beschaftigten

e Enge und abgestimmte Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern und regionalen
Partnern

e Unterstutzung des Beschaftigungs- / Stellenwechsels (Marktausgleich)

e Forderung, insbesondere durch berufliche Weiterbildung.

Dabei soll das bestehende Dienstleistungsportfolio der BA friiher als bisher eingesetzt
werden. Die Inanspruchnahme der Dienstleistungen im Rahmen der AMDS st fur
Arbeitgebende und Beschaftigte freiwillig. Die Initiierung und Umsetzung von

Arbeitsmarktdrehscheiben werden in den nachsten Jahren wissenschaftlich begleitet.

2. Auftrag und Ziel

2.1 Ziel

Um den arbeitsmarkpolitischen Erfolg von Arbeitsmarktdrehscheiben und deren MalRnahmen
zu untersuchen, haben Vorstand und Selbstverwaltung der BA das IAB mit der Erstellung
einer qualitativen und einer quantitativen Studie Gber den Zeitraum von drei Jahren
beauftragt. Die Evaluation soll im Januar 2026 beginnen. Das Ergebnis soll nach Ende der
Erhebungsphase (Ende 2028) in 2029 zur Verfligung stehen.

Die Evaluation verfolgt mehrere Ziele: Es sollen Erkenntnisse dazu gewonnen werden,
welche Betriebe und Beschaftigte das frihzeitige Angebot in Anspruch nehmen. Dartiber
hinaus soll die arbeitsmarktpolitische Wirkung der Arbeitsmarktdrehscheiben analysiert
werden. Dabei sollen auch die Wirkungen von initiierten MalRnahmen im Rahmen der

Drehscheiben erforscht werden.
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Dazu ist vorgesehen, Betrieben mit Arbeitsmarktdrehscheiben eine sogenannte

,vergleichsgruppe“ gegenuberzustellen. Letztere besteht aus vergleichbaren Betrieben, die
Kindigungsschutzanzeigen gestellt haben und in denen keine Arbeitsmarktdrehscheibe fur

deren Beschaftigte initiiert wird.

Das IAB bendtigt fir die Evaluation eine verlassliche Datengrundlage, die durch die

Agenturen vor Ort zur Verfligung gestellt werden muss.

Zwischenzeitlich stehen auch die in der Information 202508001 vom 01.08.2025
angekundigten Checklisten zur Verfugung. Sie sollen vorrangig die eigene interne Planung
und Dokumentation vor Ort unterstitzen. Sie wurden um ein Bewertungsraster erweitert, die

dem IAB als erganzende Information dienen.

2.2 Auftrag

Zur Erstellung der Datengrundlage in den Agenturen ergeben sich folgende Auftrage:

a) Auswertung von Entlassungsanzeigen gemaR § 17 KSchG

Zur Bildung der Vergleichsgruppe werden Daten aus den in den Agenturen fiir Arbeit
eingegangenen anzeigepflichtigen Entlassungen (§ 17 KSchG) herangezogen. Zur
Erfassung der eingegangenen Anzeigen vor Ort ist die Erfassungs- und Bearbeitungshilfe
(Anlage 1 und Austauschordner) zu verwenden. Das BA- Rollenkonzept ist zu beachten
(Mitarbeitende im Biiro der Geschaftsfiihrung sowie Fihrungskraft / Fihrungsunterstiitzung
SGB Ill). Die Liste ist jeweils fiir ein Kalenderjahr fortlaufend zu flihren und jeweils am ersten
Arbeitstag des Monats aktualisiert tGber einen Austauschordner dem IAB zur Verfliigung zu
stellen. Zur Befillung der Liste ist eine Ausfiillhilfe mit dem Pfad zum Austauschordner
dieser Weisung als Anlage 2 beigefligt. Die einheitliche und verpflichtende Erfassung dient
dazu, die Daten zeitnah und effizient nutzbar als Grundlage fir Vergleichsgruppen zur

Verfligung zu stellen.
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b) Einfuhrung einer bundesweiten Kennung in VerBIS fur AMDS

Fir die quantitative Evaluation von AMDS ist es flir das IAB relevant zu wissen, in welchen
Regionen und Branchen diese bestehen und welche Betriebe (abgebende und

aufnehmende) sowie welche Beschaftigte ein Teil davon sind.

Hierflr steht flr Betriebe bereits ab sofort und fiir Beschaftigte ab der Programmuversion

26.03 eine bundesweite Kennung in VerBIS zur Verfigung.

Mit dem Erfassen der Kennung bzw. dem Léschen der bundesweiten Kennung wird im
Hintergrund ein tagesaktueller Zeitstempel gesetzt, der durch das IAB als Beginn bzw. Ende

abgerufen werden kann. Der Zeitstempel ist flir VerBIS-Anwender nicht sichtbar.

Um der Mdglichkeit mehrerer Arbeitsmarktdrehscheiben zur selben Zeit im Agenturbezirk
gerecht zu werden, kann aus funf Kennungen (AMDS1, AMDS2, usw.) gewahlt werden.
Kennungen nicht mehr bestehender AMDS kénnen anschlieRend wieder fiir eine neue

Drehscheibe verwendet werden.

Die Geschéftsfuhrung der jeweiligen Agentur fur Arbeit beauftragt den Koordinator/ die
Koordinierungsstelle fir die jeweilige AMDS zur Sicherstellung der korrekten und
datenschutzkonformen Umsetzung der Kennzeichnung und Léschung. Dieser / diese legt bei
offiziellem Start der AMDS die Kennung und die Verantwortlichkeiten fir die Kennzeichnung
der Betriebe und Beschéftigten fest und stellt die Kennzeichnung und deren Loschung wie im

Folgenden beschrieben sicher.
Kennzeichnung von Datensiatzen abgebender Betriebe

Die Kennungen AMDS1, AMDS2, AMDS3, AMDS4 und AMDS5 kennzeichnen die Betriebe,
die im Rahmen einer Arbeitsmarktdrehscheibe als personalabgebender Betrieb auftreten.
Es ist darauf zu achten, dass im Falle eines personalabgebenden Unternehmens mit
mehreren Betriebsteilen mit jeweils eigenstandigen Betriebsnummern alle betroffenen

Datensatze bzw. Betriebsnummern mit der gleichen Kennung gekennzeichnet werden.

Mit dem Inkrafttreten der Vereinbarung Gber eine AMDS ist der personalabgebende Betrieb

mit einer AMDS-Kennung zu kennzeichnen. Der Zeitstempel ermdglicht dem IAB, den
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Beginn der AMDS auszulesen. Die Kennung ist deshalb umgehend und ohne Zeitverzug

durch eine verantwortliche Person des Koordinierungsteams oder im AG-S zu setzen. Mit
dem formellen Ende einer Arbeitsmarktdrehscheibe (z.B. vereinbartes Ende, Freisetzungen

abgeschlossen, etc.) ist die Kennung ohne Zeitverzug wieder zu I6schen.

Die Kennzeichnung der Datensatze von abgebenden Betrieben, die durch das Key-Account-
Management (KAM) betreut werden, erfolgt durch die jeweils zustandige Agentur fir Arbeit,
in deren Bezirk das abgebende Unternehmen seinen Sitz hat. Die Kennzeichnung hat in

Abstimmung mit dem KAM zu erfolgen.
Kennzeichnung von Beschaftigtendatensatzen

Fir Beschaftigte abgebender Betriebe einer AMDS, die sich als Kundin oder Kunde der BA
beraten lassen, wird dieselbe Kennung (AMDS1, AMDS2, AMDS3, AMDS4 oder AMDS5)
wie beim abgebenden Betrieb verwendet. Die Kennzeichnung erfolgt durch die zustandige
Beratungs- oder Vermittlungsfachkraft, sobald der Beschaftigte die Dienstleistung der AA
erstmalig in Anspruch nimmt (z.B. Beratung in der BBIE, etc.) und deshalb eine

Datenerfassung erforderlich wird.

Spatestens mit dem Ende der AMDS oder mit dem Austritt aus dem
Beschaftigungsverhaltnis beim abgebenden Betrieb bzw. mit Eintritt in die Arbeitslosigkeit ist
die Kennzeichnung ohne Zeitverzug zu I6schen. Die Zeitstempel zeigen auf, in welchem
Zeitraum der Beschaftigte aktiv eine individuelle Dienstleistung im Rahmen einer AMDS in
Anspruch nimmt. Die Kennzeichnung von Beschaftigtendatensatzen ist ab der

Programmversion 26.03 mdglich. Die Nacherfassung muss ebenfalls zligig erfolgen.

Kennzeichnung von Datensitzen aufnehmender Betriebe

Die Kennungen AMDS1-Aufnehmend, AMDS2-Aufnehmend, AMDS3-Aufnehmend, AMDS4-
Aufnehmend und AMDS5-Aufnehmend sind fiir personalsuchende Betriebe vorgesehen,
die an der jeweiligen Arbeitsmarktdrehscheibe teilnehmen, um potenziell vom Stellenabbau

betroffene Beschéaftigte aufzunehmen.

Die Kennung ist analog zu dem abgebenden Betrieb zu vergeben und durch die zustandige

Vermittlungsfachkraft ohne Zeitverzug zu setzen, sobald der aufnehmende Betrieb an der
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Ubernahme der Beschaftigten interessiert ist und entsprechende Aktivitaten zum

Marktausgleich offen gegenibersteht. Spatestens mit Léschung der Kennung des

abgebenden Betriebs sind auch hier die Kennungen ohne Zeitverzug zu léschen.

c) Checklisten

Checklisten dienen der Planung, Dokumentation und Reflexion von
Arbeitsmarktdrehscheiben vor Ort. Eine Bereitstellung der Informationen an das IAB
unterstitzt den Forschungsauftrag durch die darin beschriebenen Aktivitaten und
agenturinternen Erfahrungen und Bewertungen. Die Checklisten sollen zum Ende einer
AMDS, optional zur Unterstlitzung der Forschung gerne auch zusatzlich zu einem friheren
Zeitpunkt, Uber den Austauschordner dem IAB zur Verfigung gestellt werden. Die

Checklisten sind dieser Weisung als Anlage 3 beigeflgt.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen

o unterstitzen und begleiten die AA fachlich bei der Datenerhebung und

o stellen eine ordnungsgemafle Umsetzung der Regelungen in dieser Weisung sicher.

Die Agenturen fur Arbeit

o stellen eine ordnungsgemafie Umsetzung der beschriebenen Datenerhebung sicher,

¢ stellen durch einen verantwortlichen Koordinator bzw. Koordinierungsstelle sicher,
dass die Vergabe und Léschung der bundesweiten Kennung geman dieser Weisung
erfolgt,

e vergeben die AMDS-Kennungen (AMDS1 bis AMDS5 und AMDS1-Aufnehmend bis
AMDSS5-Aufnehmend) und kennzeichnen die arbeitgeber- bzw.
arbeitnehmerbezogenen Datensatze,

o fassen monatlich die eingegangenen Entlassungsanzeigen (§ 17 KSchG) in der
beigefligten Erfassungs- und Bearbeitungshilfe zusammen und stellen diese
spatestens am ersten Arbeitstag nach Abschluss des Monats als aktualisierte

Jahresliste in den Austauschordner ein,
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+ stellen dem IAB nach Abschluss einer Arbeitsmarktdrehscheibe die Dokumentation

und Bewertung ihrer AMDS (Checkliste) Uber den Austauschordner zur Verfigung.

4. Info

entfallt

5. Haushalt
entfallt

6. Beteiligung

entfallt

gez.
Unterschrift
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