Weisung 202605006 vom 12.05.2026 — Anwendung
des § 31a Absatz 7 SGB Il in der Fassung des
Dreizehnten Gesetzes zur Anderung des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze
(13. SGB Il AndG)

Laufende Nummer: 202605006

Geschiftszeichen: FGL 21 -11-1203.8.1.; 11-1313; 11-1314; 11-5216; 5400.1; 5404.2

Giltig ab: 12.05.2026
Giiltig bis: 31.12.2026
SGB II: Weisung
SGB lI: Information
Familienkasse: nicht betroffen
Bezug:

¢ Information 202603004 vom 23.03.2026 — Information zum Auslaufen der Regelungen
der §§ 31a Absatz 7, 31b Absatz 3 SGB Il zum 27.03.2026

e Weisung 202403008 vom 28.03.2024 — Anderung der Fachlichen Weisungen zu §§ 31,
31a, 31b Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il)

Aufhebung von Regelungen:

e keine

Zusammenfassung

Die Fachlichen Weisungen zu §§ 31, 31a, 31b SGB |l wurden Uberarbeitet und an die
Rechtslage ab dem 23.04.2026 angepasst.
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1. Ausgangssituation

Die Regelung bei Arbeitsverweigerung in §§ 31a Absatz 7 und 31b Absatz 3 SGB Il wurde
zum 27.03.2024 (Inkrafttreten) befristet ins SGB Il eingefiigt. Danach entfiel der
Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfes, wenn erwerbsfahige leistungsberechtigte
Personen nach vorheriger Pflichtverletzung eine konkrete und zumutbare Arbeit willentlich
nicht aufnahmen. §§ 31a Absatz 7 und 31b Absatz 3 SGB Il waren nach § 86 SGB Il auf
zwei Jahre befristet und wurden mit Ablauf des 27.03.2026 aufgehoben.

Mit dem Dreizehnten Gesetz zur Anderung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze (13. SGB Il AndG) (BGBI. 2026 | Nr. 107) wurden §§ 31a Absatz 7 und 31b
Absatz 3 SGB Il neu geregelt. Die Neuregelung trat am 23.04.2026 in Kraft. Durch die
Neuregelung soll die Regelung zur Arbeitsverweigerung praxistauglicher werden. Hierflr
sind folgende Anderungen erfolgt:

Wegfall der Vorpflichtverletzung:

Fir den Entzug des Regelbedarfes ist es kiinftig nicht mehr erforderlich, dass wiederholt
Arbeitsangebote ausgeschlagen wurden und Leistungen bereits vorher (innerhalb des letzten
Jahres) aufgrund einer Pflichtverletzung (beispielsweise der Weigerung, eine zumutbare
Arbeit aufzunehmen) gemindert wurden.

Feste Mindestdauer:

Zudem gilt kinftig eine Mindestdauer fur den Entzug des Regelbedarfes. Der Entzug des
Regelbedarfes bei Verweigerung der Annahme von konkreten Arbeitsangeboten betragt
immer mindestens einen Monat. Insgesamt kann der Regelbedarf jedoch weiterhin fur
maximal zwei Monate entzogen werden, wenn die Voraussetzungen vorliegen. Im zweiten
Monat muss dann die tatsachliche und unmittelbare Mdglichkeit der Arbeitsaufnahme gepruft
werden und gegeben sein, um den Wegfall der Leistungen weiter aufrecht zu erhalten.
Zudem gilt weiterhin: Minderungen sind nach Ablauf der Mindestminderungsdauer von einem
Monat aufzuheben, sobald erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihre Pflichten erflllen oder
sich nachtraglich ernsthaft und nachhaltig dazu bereit erklaren, diesen kinftig
nachzukommen. Im Falle des vollstandigen Entzugs des Regelbedarfes umfasst die
Méglichkeit der nachtraglichen Mitwirkung (§ 31a Absatz 1 Satz 6 a.F. und Satz 2 n.F.

SGB Il) jedoch ausschlief3lich die Annahme des konkret zur Disposition stehenden
Arbeitsangebotes.
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Verbleibende Bedarfe flr Unterkunft und Heizung sind fiir die gesamte Bedarfsgemeinschaft

an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte auszuzahlen.
2. Auftrag und Ziel

Um den gesetzlichen Anforderungen zu entsprechen, eine bundesweit gleichwertig hohe
Qualitat und RechtmabRigkeit der Leistungserbringung der gemeinsamen Einrichtungen
sicherzustellen, wird mit der Veroffentlichung der Fachlichen Weisungen die
Verfahrensweise in Bezug auf die genannten Neuregelungen verbindlich geregelt.

Die Bundesagentur fur Arbeit erlasst in Abstimmung mit dem Bundesministerium flr Arbeit
und Soziales die Weisungen zu der Neuregelung der §§ 31a Absatz 7, 31b Absatz 3 SGB II.

Wesentliche Anderungen:

Neuregelung des Leistungsentzuges bei willentlicher Nichtaufnahme einer konkreten und
zumutbaren Arbeit gemaR §§ 31a Absatz 7, 31b Absatz 3 SGB Il durch das 13. SGB Il AndG
21.04.2026 nach Malgabe der nachfolgenden Regelungen.

Die uberarbeiteten Fachlichen Weisungen zu §§ 31, 31a, 31b Sozialgesetzbuch Zweites
Buch (SGB II) werden zu einem spateren Zeitpunkt verdffentlicht.

Abweichende Anwendung der Fachlichen Weisungen zu §§ 31, 31a,
31b Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il)

2.1 Minderungen bei Pflichtverletzungen nach §§ 31a Absatz 7, 31b Absatz 3
SGB I

Rz. 31.46a

Abweichend von der in § 31a Absatz 4 Satz 1 SGB Il geregelten Begrenzung der
Minderungshdhe auf 30 Prozent des mafRgebenden Regelbedarfs entfallt nach Absatz 7
Satz 1 der Leistungsanspruch in Hohe des Regelbedarfes, wenn erwerbsfahige
leistungsberechtigte Personen eine konkrete und zumutbare Arbeit willentlich nicht
aufnehmen. Die Arbeitsaufnahme muss tatsachlich und unmittelbar méglich sein und
willentlich verweigert werden. Eine willentliche Weigerung kann in einem ausdricklichen
oder stillschweigenden (konkludenten) Handeln der erwerbsfahigen leistungsberechtigten
Person liegen, wie zum Beispiel in der Weigerung, den angebotenen Arbeitsvertrag zu
unterschreiben. Wird beispielsweise in den Raumlichkeiten des Arbeitsgebers (zum Beispiel
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unmittelbar im Nachgang zum Bewerbungsgesprach) der leistungsberechtigten Person das

Arbeitsverhaltnis konkret angeboten oder das Angebot zur Unterschrift des Arbeitsvertrages
gemacht, handelt es sich um eine unmittelbar mégliche Arbeitsaufnahme und die
Nichtannahme des Arbeitsvertrages stellt eine Weigerung dar. Auch wenn sich die
leistungsberechtigte Person nicht explizit dazu aullert.

Rz 31.46b

Die leistungsberechtigte Person muss zuvor Uber die entsprechenden Rechtsfolgen belehrt
worden sein (vgl. Kapitel 2.4 der FW zu §§ 31, 31a, 31b SGB II).

Beispiel:

Am 08.04. weigert sich die leistungsberechtigte Person, ein zumutbares konkretes
Arbeitsangebot aufzunehmen, obwohl die Mdglichkeit der Arbeitsaufnahme tatsachlich und
unmittelbar besteht.

Wenn zuvor ordnungsgemal belehrt wurde, wird nach erfolgter Anhérung fur die Zeit vom
01.05. bis langstens 30.06. der Regelbedarf nach § 31a Absatz 7 SGB Il entzogen.

Rz 31.46f

Der Wegfall der Leistungen ist auf den Regelbedarf begrenzt. Dies bedeutet, dass die
Leistungen in H6he des dem Leistungsberechtigten individuell zustehenden Regelbedarfs
entzogen werden. Ein Entzug der Mehrbedarfe nach § 21 SGB Il ist ebenso ausgeschlossen
wie ein Entzug der Bedarfe fur Unterkunft und Heizung nach § 22 SGB II. Verbleibende
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung sind fur die gesamte Bedarfsgemeinschaft an den
Vermieter oder andere Empfangsberechtigte auszuzahlen.

Beispiel 1:

Eine alleinstehende leistungsberechtigte Person erhalt monatlich Leistungen der
Grundsicherung. Sie erhalt den Regelbedarf, einen Mehrbedarf fir Erndhrung sowie Kosten
der Unterkunft und Heizung.

Der Leistungsentzug erfolgt in Hohe des gesamten Regelbedarfs, wahrend der Mehrbedarf
fur Erndhrung weiterhin ausgezahlt wird. Bedarfe fur Unterkunft und Heizung sind an den
Vermieter auszuzahlen.
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Beispiel 2:

Eine alleinstehende leistungsberechtigte Person erhalt monatlich Leistungen der
Grundsicherung unter Berlcksichtigung von Einkommen. Dieses erstreckt sich auf einen Teil
des Regelbedarfs. Dieser besteht nur noch in Hohe von monatlich 300,00 Euro. Zusatzlich
erhalt die Person einen Mehrbedarf Ernahrung sowie Kosten der Unterkunft und Heizung.

Der Leistungsentzug erfolgt in Hohe des gewahrten Regelbedarfs von monatlich 300,00
Euro, wahrend der Mehrbedarf fur Ernahrung weiterhin ausgezahlt wird. Die Bedarfe fir
Unterkunft und Heizung sind an den Vermieter auszuzahlen.

Beispiel 3:

Eine leistungsberechtigte Person A lebt mit Partner oder Partnerin und zwei Kindern in einer
Bedarfsgemeinschaft. Sie erhalten monatlich Leistungen der Grundsicherung unter
Berucksichtigung von Einkommen der Partnerin/ des Partners und Kindergeld. Bei A wird
Einkommen der Partnerin oder des Partners berlcksichtigt. Der personenbezogene
Regelbedarf fir A belauft sich dadurch auf monatlich 250,00 Euro. Zusatzlich erhalt die
Bedarfsgemeinschaft Regelbedarf fir die weiteren Personen sowie Kosten der Unterkunft
und Heizung.

Der Leistungsentzug flr A erfolgt in Hohe des gewahrten Regelbedarfs von monatlich 250,00
Euro. Bei den anderen Personen erfolgt kein Leistungsentzug. Die Bedarfe flr Unterkunft
und Heizung fir die gesamte Bedarfsgemeinschaft sind an den Vermieter oder einen
anderen Empfangsberechtigten auszuzahlen.

Rz 31.46g

Nach § 31a Absatz 7 Satz 3 SGB Il finden die vom BVerfG geforderten Elemente der
VerhaltnismaRigkeit auch im Falle des vollstandigen Entzugs des Regelbedarfes
Anwendung. Dies beinhaltet die Mdglichkeit der nachtraglichen Mitwirkung (§ 31a Absatz 1
Satz 6 a.F. und Satz 2 n.F. SGB Il, Rz. 31.43), die in diesem Fall ausschlie3lich in der
Aufnahme eines zumutbaren Arbeitsangebotes bestehen kann und die Durchflihrung der
Hartefallprufung (§ 31a Absatz 3 SGB II, Rz. 31.41).

Ebenso ist zu prifen, ob die Leistungsberechtigten einen wichtigen Grund fir ihr Verhalten
darlegen und nachweisen (§ 31 Absatz 1 Satz 2 SGB Il, Rz. 31.17). Betroffene mussen die
Méglichkeit haben, etwaige Besonderheiten der persénlichen Situation vorzubringen, die
einer Arbeitsaufnahme bei objektiver Betrachtung entgegengestanden haben.
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2.2 Dauer der Leistungsminderung

Rz 31.46

Nach § 31b Absatz 3 Satz 1 SGB |l ist die Minderung nach einem Monat aufzuheben, wenn
die Mdglichkeit der Arbeitsaufnahme nicht mehr besteht. Die Minderung ist in jedem Fall
nach einem Minderungszeitraum von zwei Monaten aufzuheben. Im zweiten Monat muss die
tatsachliche und unmittelbare Mdéglichkeit der Arbeitsaufnahme jedoch fortlaufend gepruft
werden und gegeben sein, um den Entzug des Regelbedarfes weiter aufrecht zu erhalten.

Der Leistungsentzug bei Arbeitsverweigerung betragt damit mindestens einen und maximal
zwei Monate.

Ein erneuter Entzug des Regebedarfs nach § 31a Absatz 7 SGB Il ist mdglich, sofern eine
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person erneut eine andere konkrete und zumutbare
Arbeit willentlich nicht aufnimmt.

Beispiel 1:

Die leistungsberechtigte Person nimmt ein konkretes und zumutbares Arbeitsangebot
willentlich nicht an. Sie erhalt deshalb ab 01.05. nur noch den Mehrbedarf Ernahrung. Die
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden an den Vermieter ausgezahlt. Am 05.05. vergibt
die Arbeitgeberin die Stelle anderweitig.

Die Minderung wird fur einen Monat umgesetzt. Nach Bekanntwerden des Entfalls der
Méglichkeit zur Arbeitsaufnahme ist die Minderung nach Ablauf des Minderungszeitraums
von einem Monat aufzuheben.

Beispiel 2:

Die leistungsberechtigte Person nimmt ein konkretes und zumutbares Arbeitsangebot ab
01.05. willentlich nicht an. Sie wird im Mai hierzu angehért. Wahrend die Anhérung lauft,
vergibt der Arbeitgeber die Stelle anderweitig.

Die Minderung wird fir einen Monat umgesetzt. Nach Bekanntwerden-des Wegfalls der
Méglichkeit zur Arbeitsaufnahme ist die Minderung nach Ablauf des Minderungszeitraums
von einem Monat aufzuheben bzw. ggfs. bereits bei Bescheiderstellung auf einen Monat zu
begrenzen.
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Beispiel 3:

Die leistungsberechtigte Person nimmt ein konkretes und zumutbares Arbeitsangebot
willentlich nicht an, so dass die Leistungen ab dem 01.06 gemindert werden. Am 10.07.
vergibt der Arbeitgeber die Stelle anderweitig.

Die Minderung wird flr den ersten und den zweiten Monat umgesetzt. Nach Bekanntwerden
des Entfalls der Mdglichkeit zur Arbeitsaufnahme ist die Minderung ab dem 10.07.
aufzuheben.

Gemal § 31a Absatz 7 Satz 4 SGB Il ist § 31a Absatz 1 Satz 2 SGB Il n.F. anzuwenden.
Dieser wird ab 1.7.2026 in Kraft treten und Regelungen zur nachtraglichen Mitwirkung
enthalten, welche derzeit in § 31a Absatz 1 Satz 6 SGB |l zu finden sind. Danach sind
Minderungen aufzuheben, sobald erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihre Pflichten erflllen
oder sich nachtraglich ernsthaft und nachhaltig dazu bereit erklaren, diesen kinftig
nachzukommen. Im Falle des vollstandigen Entzugs des Regelbedarfes umfasst die
Mdglichkeit der nachtraglichen Mitwirkung jedoch ausschlieBlich die Annahme des konkret
zur Disposition stehenden Arbeitsangebotes.

Beispiel 4:

Die leistungsberechtigte Person nimmt ein konkretes und zumutbares Arbeitsangebot
willentlich nicht an. Sie erhalt deshalb ab 01.05. nur noch den Mehrbedarf Erndhrung und die
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden an den Vermieter ausgezahlt. Am 07.05.
entscheidet sich die leistungsberechtige Person das Arbeitsangebot anzunehmen und gibt
den unterschriebenen Arbeitsvertrag am selben Tag bei der Arbeitgeberin ab.

— Die Minderung ist nach Ablauf der Mindestminderungsdauer ab dem 01.06. aufzuheben.

Nach § 31b Absatz 3 Satz 2 SGB Il sind § 31b Absatz 1 Satz 1 (Beginn der Minderung,
Rz. 31.49) und Satz 3 (Ausschlussfrist, Rz. 31.50) SGB Il entsprechend anzuwenden.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen

. stellen die Umsetzung dieser Weisung in den gE, den Agenturen fir Arbeit und den
Operativen Services sicher.
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Die gemeinsamen Einrichtungen

° stellen die Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen sicher und reagieren
bedarfsgerecht auf Anpassungserfordernisse.

Die Agenturen fiir Arbeit

Bei Arbeitslosengeld-Aufstockenden hat die Belehrung tber die Rechtsfolgen durch die
Agentur fur Arbeit zu erfolgen. Durch eine solche Belehrung hat die leistungsberechtigte
Person zumindest Kenntnis Uber die Rechtsfolgen einer Pflichtverletzung erlangt.

4. Info

Die Anpassung von Rechtsfolgenbelehrungen in Vorlagen aus VerBIS, BK sowie die
Uberarbeitung der Verfligungen, der Anhérungen und der Minderungsbescheide in BK-Text
werden zeitnah erfolgen.

Die Anpassung der Fachlichen Weisungen zu §§ 31, 31a, 31b Sozialgesetzbuch Zweites
Buch (SGB Il) erfolgt ebenfalls zeitnah.

Zur Unterstitzung der Anwendenden wird im ALLEGRO-Wiki der Verfahrenshinweis 6.7
,Entzug des Regelbedarfs bei dauerhafter Arbeitsverweigerung, § 31a Absatz 7 SGB II* zur
Verfligung gestellt.

Die geanderten Fachlichen Weisungen wurden im Intranet/Internet veréffentlicht.

5. Haushalt
entfallt
6. Beteiligung

entfallt

gez.
Unterschrift
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