Weisung 202606019 vom 25.06.2026 — Umsetzung des
13. SGB Il-Anderungsgesetzes im Bereich Markt und
Integration: 4-Phasen-Modell, §§ 15, 15a SGB |l

Laufende Nummer: 202606019

Geschiftszeichen: KPI -11-1203.7, 11-1203.8.1, 11-1203.8.5, 11-1203.8.6, 11-1212, 11-5103, II-
5105, 11-8033, 5400.1, 5404.2, 5403 / 5390.41 / 5530 /6404 / 6709 /1863.1

Giiltig ab: 01.07.2026
Giiltig bis: unbefristet

SGB II: Weisung
SGB lll: Weisung
Familienkasse: nicht betroffen

Bezug:

Weisung 202204001 vom 31.03.2022 — Zukunftsorientierte Ausrichtung der Arbeitgeber-
Arbeit — Rahmen fiir die Arbeit des Arbeitgeber-Service

Weisung 202503006 vom 10.03.2025 — Konkretisierung der zukunftsorientierten Ausrichtung
der Arbeitgeber-Arbeit — insbesondere des Arbeitgeber-Service

Weisung 201907017 vom 17.07.2019 — Operatives Risikomanagement und
Qualitatssicherung

Aufhebung von Regelungen:
Weisung 202306005 vom 14.06.2023 — Anpassung des Integrationskonzepts der BA (4-
Phasen-Modell), unter anderem aufgrund der Einfiihrung des Blirgergeldes im SGB I

Weisung 202306003 vom 08.06.2023 — Veroéffentlichung der Fachlichen Weisung zu § 15
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II)

Information 202305005 vom 25.05.2023 — Einflihrung eines Schlichtungsverfahrens nach §
15a SGB Il in den gemeinsamen Einrichtungen
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Zusammenfassung

Mit dem 13. SGB lI-Anderungsgesetz soll die Vermittlung gestarkt und so eine Steigerung
friihzeitiger und nachhaltiger Integrationen erzielt werden. Fir den Bereich Markt und
Integration wird diese Ausrichtung insbesondere mit der Aktualisierung des 4-Phasen-
Modells und den Fachlichen Weisungen zu den §§ 15 und 15a SGB |l umgesetzt. Im 4-
Phasen-Modell werden die neuen Kundenprozesse FbW & Reha ab 01.01.2025 fir
Kundinnen und Kunden des SGB Il erganzt sowie Anpassungen auf Basis von
Erkenntnissen aus Prifberichten vorgenommen.

1. Ausgangssituation

Mit dem 13. SGB lI-Anderungsgesetz verfolgt die Bundesregierung das Ziel, die Vermittlung
in Arbeit weiter zu starken und die Beratung noch konsequenter an den individuellen
Chancen und Bedarfen auszurichten. Daher wird das Verhaltnis von Fordern und Fordern
neu ausbalanciert. Die Regelungen zu Leistungsminderungen werden stringenter
ausgestaltet.

Zur Umsetzung dieser Ziele werden insbesondere folgende Regelungen angepasst:

e Der Grundsatz des Forderns wird in § 2 SGB Il konkretisiert. Erwerbsfahige
Leistungsberechtigte sind verpflichtet, ihre Arbeitskraft im maximal zumutbaren
Umfang einzusetzen, um ihre Hilfebedirftigkeit moglichst vollstandig zu Gberwinden.
Sofern es zu diesem Zweck erforderlich und individuell zumutbar ist, bedeutet dies
insbesondere die Aufnahme einer Vollzeittatigkeit.

e Mit der Einfligung von § 3a SGB Il wird der Vorrang der Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung starker betont. Eine Ausnahme kann bestehen, wenn eine Leistung zur
Eingliederung in Arbeit fir eine dauerhafte Eingliederung in Arbeit
erfolgversprechender ist als eine unmittelbare Vermittlung, insbesondere bei
Personen, die das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

e Durch die Anpassungen in § 10 SGB Il wird die friihzeitige Aktivierung von
Erziehenden gestarkt. Sofern die Kinderbetreuung sichergestellt ist, gelten die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit oder die Teilnahme an MalRnahmen sowie die
Teilnahme an einem Integrationskurs nach § 43 des Aufenthaltsgesetzes oder an
einer MaRnahme der berufsbezogenen Deutschsprachférderung nach § 45a des
Aufenthaltsgesetzes kunftig bereits ab Vollendung des 14. Lebensmonates des
Kindes in der Regel als zumutbar. Zur Vermeidung langfristiger Hilfebedurftigkeit von
Selbstandigen wird klargestellt, dass nach einem Jahr im Leistungsbezug zu prifen
ist, ob ein Verweis auf eine andere Beschaftigung zumutbar ist.

o §14 SGB Il wird um den Auftrag erganzt, zum Erhalt oder zur Verbesserung der
Erwerbsfahigkeit bei Bedarf friihzeitig insbesondere auch bei der Inanspruchnahme
von Praventions- und Gesundheitsleistungen anderer Trager zu unterstiitzen und auf
Leistungen im Sinne von § 5 des Neunten Buches zu verweisen.
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o Der Kooperationsplan nach § 15 SGB Il wird weiterentwickelt und enthalt kiinftig ein
personliches Angebot der Beratung, Unterstitzung oder Vermittlung. Er dient
weiterhin als zentraler Leitfaden fir den Integrationsprozess und zielt darauf ab,
Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Integrationsstrategie insbesondere aus der
Perspektive der Kundinnen und Kunden zu verbessern.

e Grundsatzlich erfolgt die Zusammenarbeit weiterhin unbirokratisch und ohne
Rechtsfolgen. Mit § 15a SGB Il wird die Verbindlichkeit flir diejenigen erhdht, die nicht
mitwirken oder Termine nicht wahrnehmen. Wenn Absprachen aus dem
Kooperationsplan nicht eingehalten werden, verpflichtet das Jobcenter den
Leistungsberechtigten durch Verwaltungsakt zu bestimmten Mitwirkungspflichten. Bei
Terminversdumnissen kann eine solche Verpflichtung ebenfalls vorgenommen
werden. Das Schlichtungsverfahren wird abgeschafft.

e Die Regelungen zu Leistungsminderungen nach §§ 31 - 32 SGB Il werden
vereinheitlicht und klarer ausgestaltet. Dies betrifft insbesondere den Umgang mit
Kundinnen und Kunden, die sich ohne wichtigen Grund weigern, Arbeitsangebote
oder Termine im Jobcenter wahrzunehmen. Gleichzeitig werden die Vorschriften um
Regelungen zum Schutz insbesondere von Menschen mit psychischen Erkrankungen
erganzt.

Mit dem Haushaltsfinanzierungsgesetz 2024 wurde die Zustandigkeit fir die Beratung,
Bewilligung und Finanzierung der Férderung beruflicher Weiterbildung sowie fur Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben, wenn die Bundesagentur fir Arbeit zustandiger
Rehabilitationstrager ist, fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte ab 01.01.2025 von den
Jobcentern auf die Agenturen fiir Arbeit (ibertragen. Die gesetzlichen Anderungen erfordern
Anpassungen am 4-Phasen-Modell der Integrationsarbeit.

Zudem haben Prifungsergebnisse des Bundesrechnungshofes Handlungsbedarfe in der
Integrationsarbeit aufgezeigt. Zur Verbesserung der Qualitat im Integrationsprozess wurden
die Regelungen zum Ubergabemanagement beim Rechtskreiswechsel, zum Umgang mit der
Zumutbarkeit gemaR § 10 SGB Il sowie zur Betreuung Selbststandiger im SGB |l
konkretisiert.

2. Auftrag und Ziel

Die Ziele einer Verbesserung der Qualitat der Integrationsprozesse und einer Steigerung der
Integrationserfolge werden fur den Bereich Markt und Integration insbesondere mit der
Umsetzung der folgenden Bausteine verfolgt:

o Aktualisierung des rechtskreistibergreifenden Integrationskonzepts der BA (4-
Phasen-Modell)
e Anpassung der Fachlichen Weisung zu den §§ 15 und 15a SGB ||

Bei der Aktualisierung des 4-Phasen-Modells werden daruber hinaus Impulse aus
Prufberichten des Bundesrechnungshofes umgesetzt sowie Anpassungen zu den neuen
Kundenprozessen FbW & Reha ab 01.01.2025 fir Kund*innen des SGB Il vorgenommen.
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2.1 Aktualisierung des 4-Phasen-Modells

Auf Grundlage des 13. SGB lI-Anderungsgesetzes wurde das 4-Phasen-Modell u. a. zum
Vorrang der Vermittlung (§ 3a SGB Il), zur friiheren Aktivierung von Erziehenden (§ 10 SGB
II) und zur Starkung von Gesundheitsaspekten in der Beratung (§ 14 SGB Il) aktualisiert.

Zudem wurden die Regelungen

 fiir das Ubergabemanagement beim Rechtskreiswechsel vom SGB Il in das SGB
Il sowie

¢ die Betreuung von Selbststidndigen im SGB Il durch die Bereitstellung von neu
erstellten Referenzprozessen konkretisiert.

Darilber hinaus wurden die Regelungen zu den neuen Kundenprozessen FbW & Reha
aktualisiert.

Das arbeitnehmerorientierte Integrationskonzept der Bundesagentur fir Arbeit (SGB Il und
SGB Ill) ist in der im Intranet verdffentlichten jeweils gliltigen Fassung anzuwenden.

2.2Fachliche Weisung zu den §§ 15 und 15a SGB Il

Es wird klargestellt, dass das erste Gesprach zur Erstellung der Potenzialanalyse und des
Kooperationsplans personlich im Jobcenter stattfindet. Der Kooperationsplan wird durch die
Aufnahme eines personlichen Angebots der Beratung, Unterstlitzung oder Vermittlung
weiterentwickelt. Er dokumentiert die flir die gemeinsame Integrationsarbeit vorgesehenen
Schritte und wird in seiner Funktion als ,roter Faden® des Integrationsprozesses gestarkt. §
15a SGB Il ermdglicht eine Festlegung von Mitwirkungshandeln durch Verwaltungsakt.

Die Fachlichen Weisungen zu den §§ 15 und 15a SGB Il sind in der im Intranet
veroffentlichten jeweils glltigen Fassung anzuwenden.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen

o Dbieten den gemeinsamen Einrichtungen unter Mitwirkung der Agenturen gezielt
Austauschformate zur Verbesserung der Qualitat im Vermittlungs- und
Integrationsprozess SGB Il bzw. zu strategischen Ansatzen fir
Qualitatsverbesserungen an.

o stellen im Rahmen der Tragerverantwortung tber die Agenturen fur Arbeit die
Anwendung und Umsetzung des Integrationskonzepts sowie der Fachlichen
Weisungen zu den §§ 15 und 15a SGB Il in ihrem Zustandigkeitsbereich sicher.

Die Agenturen fiir Arbeit

e nehmen ihre Tragerverantwortung wahr und begleiten die gemeinsamen
Einrichtungen bei der Verbesserung der Qualitat im Integrationsprozess SGB |I.
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unterstitzen mit dem Angebot der Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBVE)
und im Erwerbsleben erfolgreich integrierte ELB, die sich im aktuellen Beruf oder in
ihrer beruflichen Karriere weiterentwickeln méchten oder im Rahmen der Ausbildung
eine Nachbetreuung wiinschen.

gestalten die individuelle Vermittlungs- und Integrationsarbeit entlang der
Kernelemente des 4-Phasen-Modells bedarfs-, ressourcen- und zielorientiert aus und
stellen eine schlissige und transparente Dokumentation in VERBIS sicher.

richten die Beratungsintensitat mit den Kundinnen und Kunden anhand der
individuellen Unterstitzungsbedarfe aus.

legen in einem lokalen Schnittstellenkonzept konkrete Regelungen flr eine
optimale Zusammenarbeit von arbeitnehmer- und arbeitgeberorientierter Vermittlung
und den weiteren tangierten Bereichen fest und reflektieren diese in regelmaRigen
Abstanden, um Optimierungsbedarfe abzuleiten.

regeln die Zusammenarbeit und den wechselseitigen Informationsaustausch fiir
rechtskreistibergreifende Falle und stellen sicher, dass ein professionelles
Ubergabemanagement mit Dokumentation in Ubergabevermerken erfolgt und
beziehen diese Regelungen in die fachaufsichtlichen Aktivitaten im SGB Il ein.

Die gemeinsamen Einrichtungen

Integrationskonzept der BA (4-Phasen-Modell):

gestalten die individuelle Integrationsarbeit entlang der Kernelemente des 4-
Phasen-Modells bedarfs-, ressourcen- und zielorientiert aus und stellen eine
schllssige und transparente Dokumentation in VerBIS und COSACH (im
Forderkontext) sicher.

legen in einem lokalen Schnittstellenkonzept konkrete Regelungen flir eine
optimale Zusammenarbeit von arbeitnehmer- und arbeitgeberorientierter Vermittlung
und den weiteren tangierten Bereichen fest und reflektieren diese in regelmaRigen
Abstanden, um Optimierungsbedarfe abzuleiten.

stellen eine zielorientierte vermittlerische Betreuung von selbstidndigen ELB
sicher. Hierfur orientieren sie sich an den Referenzprozessen zur Betreuung
Selbstandiger im Rechtskreis SGB |I.

nehmen die Vermittlungs- und Integrationsarbeit bei Erziehenden friihzeitig auf.
Hierzu flhren sie bereits vor der Geburt des Kindes (im zeitlichen Zusammenhang
mit der Bekanntgabe der Schwangerschaft) eine Beratung durch, um die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme von § 10 Abs. 1 Nr. 3 SGB |l oder mdgliche Alternativen
ergebnisoffen zu besprechen. Dabei sind die Gegebenheiten der gesamten
Bedarfsgemeinschaft und der Familie zu bertcksichtigen. Spatestens sechs Monate
nach der Geburt des Kindes soll ein qualifiziertes Beratungsgesprach vereinbart
werden, um die Wiederaufnahme des Regelprozess des 4-Phasen-Modells zu prifen,
eine erste Orientierung zum Wiedereinstieg, zu moglichen Qualifizierungs- und
Unterstutzungsbedarfen vorzunehmen und eventuell erforderliche Schritte zur
Sicherstellung der Kinderbetreuung zu vereinbaren. Das nachste vereinbarte
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Beratungsgesprach soll spatestens mit Vollendung des 14. Lebensmonats des
Kindes (analog § 10 Abs.1 Nr. 3 SGB II) erfolgen.

fihren bei Schilerinnen und Schiilern spatestens im ersten Schulhalbjahr im
Schulabgangsjahr eine Potenzialanalyse durch und beginnen den Regelprozess des
4-Phasen-Modells, sofern nicht das Ziel der Besuch einer weiterfiihrenden Schule
oder die Aufnahme eines Studiums ist.

regeln die Zusammenarbeit und den wechselseitigen Informationsaustausch und
stellen sicher, dass ein professionelles Ubergabemanagement umgesetzt wird.
Nach einem Rechtskreistbertritt vom SGB Il in das SGB Il wird ein zeitnahes
Erstgesprach SGB Il innerhalb von 15 Arbeitstagen ab dem Zeitpunkt, zu dem
Leistungen beantragt wurden, gefiihrt.

stellen sicher, dass bei Wahrnehmung der Aufgabe der Ausbildungsvermittiung
durch die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung die ausbildungsuchenden jungen
Menschen bedarfs- und nachfrageorientiert individuell Unterstiitzung erhalten. Bei
Beendigung der Hilfebedurftigkeit wirken die Jobcenter in gemeinsamer Einrichtung
auf die Wahrnehmung der Angebote zur beruflichen Orientierung und Beratung sowie
der Ausbildungsvermittlung hin.

Identifizieren friihzeitig Rehabilitationsbedarfe und wirken auf eine Antragsstellung
beim voraussichtlich zustandigen Rehabilitationstrager hin. Eine Unterstitzung und
Orientierung bietet unter anderem die Kurzibersicht zur "ldentifizierung von Reha-
Bedarfen" oder die Arbeitshilfe "Bedarfserkennung und Zugang zu Rehabilitation &
Teilhabe".

Fachlichen Weisung zu den §§ 15 und 15a SGB Il

stellen die Umsetzung der Fachlichen Weisungen zu den §§ 15 und 15a SGB Il
sicher.

Fachaufsicht

prifen und aktualisieren ihr lokales Fachaufsichtskonzept und bertcksichtigen
dabei die Impulse aus dem 13. SGB II-Anderungsgesetz sowie die Anpassungen aus
dem 4-Phasen-Modell und richten ihre risikoorientierte Fachaufsicht darauf aus.
prifen monatlich die konkrete Umsetzung der festgelegten Fachaufsicht der Team-
und Bereichsleitungen, leiten aus den Erkenntnissen MaRnahmen ab und tGberprifen
diese regelmafig auf ihnre Wirkung.

4. Info

entfallt
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5. Haushalt

In den gemeinsamen Einrichtungen erfolgt keine Personalmehrung auf Basis dieser
Weisung. Etwaige personelle Mehrbedarfe sind entsprechend dem Vorgehensmodell zur
Standortbestimmung der Personalausstattung der gemeinsamen Einrichtungen anzumelden.

6. Beteiligung

entfallt

Gez.

Unterschrift

Anlagen

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Metadaten fur die Veroffentlichung im Intranet

BA-Rollenobergruppe

Vorstandsbereich VRE
Geschaftsbereich KPI
O FamKa

Fachdienste

Kundenzugang

Leistung, Forderung SGB Il

OO0 Operativer Service (OS) SGB llI

Vermittlung-Beratung

O Interner Service

Flhrung

Rollen

Fachverfahren

VerBIS

Veroffentlichung im Internet

Rollenunabhangige raumliche Giiltigkeit O
Relevanz § 50 Abs. 3 SGB Il
nur fur den internen Dienstgebrauch / keine 0
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