
Weisung 202607018 vom 17.07.2026 – 
Weiterentwicklung des Online-Portals „meinBERUF“ 
Laufende Nummer: 202607018  

Geschäftszeichen: KPI3 – 6223; KPM4 – 6221; KPI2 – 5390.4 

Gültig ab: 17.07.2026 
Gültig bis: unbefristet 

SGB II: Information  
SGB III: Weisung 
Familienkasse: nicht betroffen 

Bezug: - 

Aufhebung von Regelungen: - 

Zusammenfassung 

„meinBERUF“ ist das zentrale Online-Portal der BA für junge Menschen am Übergang 
Schule - Beruf. Es bündelt alle digitalen Angebote der BA unter http://mein-beruf.de 
bzw. www.arbeitsagentur.de/bildung. „meinBERUF“ wurde in der Basisversion im 
August 2025 per Weisung eingeführt und seither weiterentwickelt. Die 
Weiterentwicklungen umfassen im Wesentlichen den „meinBERUF BOT“ (in der 
Weisung aus 2025 als „SMART-Coach Berufswahl“ bezeichnet) sowie „meinBERUF 
GO“. Dies ist ein Tool zur Selbsteinschätzung für junge Menschen und wurde in 
Zusammenarbeit mit dem Zukunftsprojekt entwickelt. 

1. Ausgangssituation

Das Online-Portal „meinBERUF“ bündelt in zielgruppengerechtem Design alle relevanten 
Informationen zum Berufswahlprozess – von der beruflichen Orientierung, über die 
Entscheidung bis hin zur Bewerbung und schließlich der Realisierung von Ausbildung und 
Studium. Die Basisversion ist seit August 2025 unter http://mein-beruf.de bzw. 
www.arbeitsagentur.de/bildung live. Das Angebot spricht neben den jungen Menschen selbst 
auch deren Eltern / Erziehungsberechtigte, Lehrkräfte / BO-Coaches sowie Beratende vor dem 
Erwerbsleben und für Berufliche Rehabilitation und Teilhabe an. Seit August 2025 wurde das 
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Portal kontinuierlich Praxistests unterzogen und in der Ausbaustufe weiterentwickelt. Inhaltlich 
umfasst die Ausbaustufe neben der Ergänzung des Portals an sich, den „meinBERUF BOT“ 
sowie „meinBERUF GO“. Zudem wird mit studienwahl.de das letzte externe Portal in 
„meinBERUF“ integriert.  

2. Auftrag und Ziel 

Die umgesetzten Weiterentwicklungen reichern „meinBERUF“ um mehrwertstiftende 
Funktionen an und umfassen im Detail: 

• Der „meinBERUF BOT“ ist eine strukturierte, personalisierte, interaktive und KI-
gestützte Begleitung junger Menschen entlang des Berufswahlprozesses. Er bietet 
passende Informationen und Tools zu den jeweiligen Themen der beruflichen 
Orientierung und schlägt konkrete nächste Schritte vor. Dabei dokumentiert er den 
individuellen Fortschritt und die Ergebnisse. Zudem bietet er eine übergreifende Suche 
nach schulischen/beruflichen Ausbildungen, Praktika und Studiengängen. 

• „meinBERUF GO“ ist ein Angebot für einen ersten Schritt im 
Berufsorientierungsprozess. Es führt junge Menschen ab 13 Jahren spielerisch an die 
Berufswelt und die Berufsfelder sowie ihre persönlichen Stärken heran, bestärkt sie am 
Beginn der beruflichen Orientierung und erleichtert den nächsten Schritt. Es kann ohne 
Registrierung/Anmeldung genutzt werden und die Bearbeitungsdauer beträgt nur ca. 
15 min. Die Ergebnisse können in ein individuelles Beratungsgespräch mitgebracht 
werden. 

 

3. Einzelaufträge 

Die Regionaldirektionen 

• informieren ihre Partnerinnen und Partner auf Länderebene über die 
Weiterentwicklungen des neuen Portals „meinBERUF“ und über die Abschaltung des 
Portals studienwahl.de. Eine entsprechende Kommunikationsunterlage findet sich auf 
der Intranetseite. 

Die Agenturen für Arbeit 



 

 

 

• informieren die jungen Menschen am Übergang von der Schule in den Beruf und ihre 
Erziehungsberechtigten über den neuen „meinBERUF BOT“. 

• integrieren den „meinBERUF BOT“ in den Berufswahl- und Beratungsprozess entlang 
der Kundenreise. Dabei verzahnen Sie die digitalen Angebote zur Berufsorientierung 
mit dem persönlichen Dienstleistungsangebot der Berufsberatung vor dem 
Erwerbsleben. 

• empfehlen jungen Menschen „meinBERUF GO“ und integrieren dies in 
berufsorientierende Veranstaltungen. Sie bieten jungen Menschen 
Beratungsgespräche zur Besprechung der Ergebnisse an. 

• informieren ihre Partnerinnen und Partner am regionalen Ausbildungsmarkt, 
insbesondere die mit der beruflichen Orientierung beauftragten Lehrkräfte, über den 
„meinBERUF BOT“ und „meinBERUF GO“.  

• informieren über die Integration von studienwahl.de in „meinBERUF“ und der damit 
einhergehende Abschaltung des Portals studienwahl.de. 

 

4. Info 

Mitarbeitende können sich aktiv und kontinuierlich zu „meinBERUF“ informieren. Aktuelle 
Informationen zum Portal sind im Social Intranet zu finden. Zudem können Mitarbeitende den 
„meinBERUF“ Newsletter abonnieren. Zum Go-Live der Ausbaustufe werden zusätzliche 
Arbeitsmittel (z.B. Infovideo zum „meinBERUF BOT“; Screenbook) zentral im Social Intranet 
und im Portal „meinBERUF“ bereitgestellt. Externe Nutzende werden über umfassende 
Marketingmaßnahmen auf „meinBERUF“ aufmerksam gemacht. 

Mit den Ergänzungen des „meinBERUF“ Portals im Zuge der Ausbaustufe erfolgt eine 
Ablösung von studienwahl.de. Das externe Portal steht damit ab 01.12.2026 nicht mehr zur 
Verfügung. 

5. Haushalt 

entfällt 



 

 

 

6. Beteiligung 

Der Hauptpersonalrat wurde beteiligt. Die Hauptschwerbehindertenvertretung wurde in 
Kenntnis gesetzt. 
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