HEGA 06/2013 - 02 - Mal3inahmen bel
einem Trager (private
Arbeitsvermittlung - MPAV) nach 8§ 45
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Il

Geschaftszeichen: MI 22 — 5613

Gultig ab: 20.06.2013

Giiltig bis: 19.06.2018

SGB II: -

SGB Ill: Weisung

Bezug:

e HEGA 01/2012 - 03 - Instrumentenreform - MaRnahmen zur Aktivierung u.

beruflichen Eingliederung (8 45 SGB Ill) - Geschaftsanweisungen
MAT/MAG/MPAV

e E-Mail-Info SGB Il vom 23.03.2012 - Anpassung der Geschaftsanweisung fur
Malnahmen bei einem Trager - private Arbeitsvermittlung (GA MPAYV)

Aufhebung von Regelungen:

« HEGA 11/2012 - 06 einschlieR3lich der Anlage "Geschéaftsanweisung fur
Maflnahmen bei einem Trager - private Arbeitsvermittlung (GA MPAV) (Stand
19.11.2012)"

Zusammenfassung:

Die erfolgreiche Vermittlung kann kinftig im Einzelfall im Rahmen eines
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins auch dann vergutet werden, wenn
die Beschaftigungsaufnahme im unmittelbaren zeitlichen Zusammenhang nach
dem Ende der zeitlichen Befristung erfolgt. Die Geschaftsanweisung wurde
dahingehend modifiziert.Die weiteren Anderungen in der Geschéaftsanweisung
und dem Leitfaden zum professionellen Umgang mit Missbrauchsrisiken im
Zusammenhang mit der Zahlung einer Vermittlungsvergutung berticksichtigen
die organisatorischen Anderungen im Rahmen der Einfihrung der Operativen
Services.

« 1. Ausgangssituation
e 2. Auftrag und Ziel
¢ 3. Einzelauftrage

1. Ausgangssituation


coremedia://cap/resources/675088

Einem zugelassenen Trager der privaten Arbeitsvermittlung kann die erfolgreiche
Vermittlung in versicherungspflichtige Beschéaftigung im Zusammenhang mit einem
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) vergiitet werden. Voraussetzung fur
die Vergitung ist u.a., dass der Vermittlungserfolg (Vermittlung und
Beschaftigungsaufnahme), innerhalb der im AVGS festgelegten zeitlichen Befristung
(Gdltigkeit) liegt. Erfolgt die Beschéaftigungsaufnahme nach Ablauf der Giltigkeit des
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins, kann keine Vermittlungsvergutung gezahlt
werden.

2. Auftrag und Ziel

Geschéaftsanweisung (GA MPAV)

Die getroffenen Festlegungen haben in Einzelfallen dazu gefiihrt, dass eine
erfolgreiche Vermittlung nicht realisiert werden konnte, weil das zeitliche Ende der
Befristung des AVGS unginstig festgelegt wurde bzw. durch die unmittelbar danach
erfolgte Beschéaftigungsaufnahme die Vermittlungsvergitung nicht gezahlt werden
konnte. Deshalb wurde die Geschaftsanweisung dahingehend geéandert, dass bei der
Ausstellung des AVGS darauf zu achten ist, dass die zeitliche Befristung nicht an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag oder am letzten Tag eines Monats endet. Dartber
hinaus kann im Einzelfall die Vergutung einer erfolgreichen Vermittlung u.a. erfolgen,
wenn die Beschaftigungsaufnahme in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit
dem Ende der Befristung erfolgt ist. Die Entscheidung daruber trifft die Vermittlungs-
und Beratungsfachkraft im konkreten Einzelfall.

Professioneller Umgang mit Missbrauchsrisiken

Mit der Einfihrung der Operativen Services zum 01.05.2013 wurde die Zustandigkeit
fur die Bearbeitung von Missbrauchsverdachtsfallen dem Operativen Service Halle
(Teams OWi und AMDL) zentral Gbertragen. Deshalb wurde der Leitfaden zum
professionellen Umgang mit Missbrauchsrisiken im Zusammenhang mit der Zahlung
einer Vermittlungsvergitung Uberarbeitet. Der aktualisierte Leitfaden dient der
Orientierung der Agenturen fur Arbeit, der Jobcenter und den Teams AMDL in den
Operativen Services. Fur die Sachverhaltsdarstellung und Weiterleitung der
Missbrauchsverdachtsfélle an den Operativen Service Halle wird den Agenturen fir
Arbeit und den Operativen Services eine entsprechende Vorlage zur Verfiigung
gestellt. Sie wird demnachst Gber den BK-Browser aufrufbar sein.

Fur die Bearbeitung der Missbrauchsverdachtsfalle im Operativen Service Halle
(Team OWi und Team AMDL) werden entsprechende Geschéftsprozesse
bereitgestellt.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen

o stellen die weisungskonforme Umsetzung der gednderten
Geschaftsanweisung und die Anwendung des Leitfadens zum professionellen
Umgang mit Missbrauchsrisiken im Zusammenhang mit der Zahlung einer
Vermittlungsvergutung in den Agenturen fur Arbeit und den Operativen
Services in ihrem Zustandigkeitsbereich sicher.



Die Agenturen fur Arbeit, die Operativen Services und die Zentralstelle fur
Arbeitsvermittlung (ZAV)

« wenden die Regelungen in der geanderten Geschéaftsanweisung
entsprechend an, setzen diese um und

e beachten die Festlegungen im Leitfaden zum professionellen Umgang mit
Missbrauchsrisiken im Zusammenhang mit der Zahlung einer
Vermittlungsvergutung.

gez. Unterschrift
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen Stand: 20.06.2013

Rechtsgrundlagen
- Teil 1 -

§ 45 SGB Il

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

(1) Ausbildungsuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose kén-
nen bei Teilnahme an MalRnahmen geférdert werden, die ihre berufliche Eingliederung
durch

1. Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,

2. Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,
3. Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung,

4. Heranfiihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

5. Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

unterstutzen (MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung). Fur die Aktivie-
rung von Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden
Vermittlungshemmnissen, insbesondere auf Grund der Dauer ihrer Arbeitslosigkeit, be-
sonders erschwert ist, sollen Mal3nahmen gefordert werden, die nach inhaltlicher Ausge-
staltung und Dauer den erhdhten Stabilisierungs- und Unterstitzungsbedarf der Arbeits-
losen berlcksichtigen. Versicherungspflichtige Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von
mindestens 15 Stunden wdchentlich in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens tUber den Europaischen Wirt-
schaftsraum sind den versicherungspflichtigen Beschaftigungen nach Satz 1 Nr. 3 gleich-
gestellt. Die Férderung umfasst die Ubernahme der angemessenen Kosten fiir die Teil-
nahme, soweit dies fur die berufliche Eingliederung notwendig ist. Die Forderung kann
auf die Weiterleistung von Arbeitslosengeld beschrankt werden.

(2) Die Dauer der Einzel- oder Gruppenmalinahmen muss deren Zweck und Inhalt entspre-
chen. Soweit Malnahmen oder Teile von MalRhahmen nach Absatz 1 bei oder von einem
Arbeitgeber durchgeflhrt werden, dirfen diese jeweils die Dauer von sechs Wochen nicht
uberschreiten. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MaRnahmen zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliederung darf die Dauer von acht Wochen nicht Uberschreiten.
MafRnahmen des Dritten Abschnitts sind ausgeschlossen.

(3) Die Agentur fur Arbeit kann unter Anwendung des Vergaberechts Trager mit der Durch-
fuhrung von Malinahmen nach Absatz 1 beauftragen.
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen Stand: 20.06.2013

(4) Die Agentur fur Arbeit kann der oder dem Berechtigten das Vorliegen der Voraus-
setzungen fiir eine Forderung nach Absatz 1 bescheinigen und MaBnahmeziel und
-inhalt festlegen (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein). Der Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein kann zeitlich befristet sowie regional beschriankt werden.
Der Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein berechtigt zur Auswahl

1. eines Tragers, der eine dem MalRnahmeziel und -inhalt entsprechende und nach
§ 179 zugelassene Mallnahme anbietet,

2. eines Tragers, der eine ausschlieBlich erfolgsbezogen vergiitete Arbeits-
vermittlung in versicherungspflichtige Beschaftigung anbietet, oder

3. eines Arbeitgebers, der eine dem Mallnahmeziel und -inhalt entsprechende be-
triebliche Mal3nahme von einer Dauer bis zu sechs Wochen anbietet.

Der ausgewahlte Trager nach Satz 3 Nummer 1 und der ausgewahlte Arbeitgeber
nach Satz 3 Nummer 3 haben der Agentur flr Arbeit den Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein vor Beginn der MalRnahme vorzulegen. Der ausgewahlte Trager
nach Satz 3 Nummer 2 hat der Agentur fur Arbeit den Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein nach erstmaligem Vorliegen der Auszahlungsvorausset-
zungen vorzulegen.

(5) Die Agentur flr Arbeit soll die Entscheidung Uber die Ausgabe eines Aktivierungs-
und Vermittlungsgutscheins nach Absatz 4 von der Eignung und den persdnlichen
Verhaltnissen der Forderberechtigten oder der ortlichen Verfugbarkeit von Arbeits-
marktdienstleistungen abhangig machen.

(6) Die Vergutung richtet sich nach Art und Umfang der Mal3inahme und kann aufwands-
oder erfolgsbezogen gestaltet sein; eine Pauschalierung ist zuldssig. § 83 Absatz 2
gilt entsprechend. Bei einer erfolgreichen Arbeitsvermittlung in versicherungs-
pflichtige Beschaftigung durch einen Trager nach Absatz 4 Satz 3 Nummer 2
betragt die Vergiitung 2 000 Euro. Bei Langzeitarbeitslosen und behinderten
Menschen nach § 2 Absatz 1 des Neunten Buches kann die Vergiitung auf eine
Hoéhe von bis zu 2 500 Euro festgelegt werden. Die Vergiitung nach den Satzen
3 und 4 wird in Héhe von 1 000 Euro nach einer sechswéchigen und der Rest-
betrag nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses ge-
zahlt. Eine erfolgsbezogene Vergutung fiir die Arbeitsvermittlung in versiche-
rungspflichtige Beschiftigung ist ausgeschlossen, wenn das Beschaftigungs-
verhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist
oder

2. bei einem fritheren Arbeitgeber begriindet wird, bei dem die Arbeithehmerin
oder der Arbeithehmer wahrend der letzten vier Jahre vor Aufnahme der
Beschiftigung mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig beschaftigt
war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschiftigung beson-
ders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen Stand: 20.06.2013

(7) Arbeitslose, die Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, dessen Dauer nicht al-
lein auf § 147 Absatz 3 beruht, und nach einer Arbeitslosigkeit von sechs Wo-
chen innerhalb einer Frist von drei Monaten noch nicht vermittelt sind, haben
Anspruch auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein nach Absatz 4
Satz 3 Nummer 2. In die Frist werden Zeiten nicht eingerechnet, in denen die
oder der Arbeitslose an MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliede-
rung sowie an MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat.
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen

Stand: 20.06.2013

Auch wenn der urspringliche Vermittlungsgutschein nach § 421 g SGB |l
als MaRnahme nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB Ill ,Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung® in den Katalog der Aktivierungs- und
EingliederungsmalRnahmen integriert wurde, handelt es sich nicht um eine
MalBnahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik im Sinne des § 16 Abs. 2
SGB Ill. Demnach erfolgt ein Statuswechsel nicht, wenn mit dem Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein ein Trager mit der Vermittlung beauftragt
wird.

Ermessensleistung
45.01
Zum foérderfahigen Personenkreis gehdren von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende und Arbeitslose.
Zu den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden z&hlen auch
¢ Berufsriickkehrende (§ 20 SGB lIl),
e Hochschulabsolventen,
¢ Selbstandige sowie

¢ in Transfer- oder Auffanggesellschaften Beschéaftigte.
45.02

Nicht von Arbeitslosigkeit bedroht sind Arbeitsuchende, die in einem unbe-
fristeten Beschaftigungsverhaltnis stehen und aus personlichen Griinden
einen neuen Arbeitsplatz suchen.

Die Leistung fordert die Arbeitsvermittlung in versicherungspflichtige Be-
schéaftigung. Die Vermittlung in Berufsausbildung ist ausgeschlossen. Damit
sind Ausbildungsuchende von dieser Forderleistung nicht erfasst.

45.03

Die Forderleistung muss die Chance auf die Eingliederung in versiche-
rungspflichtige Beschaftigung deutlich verbessern. Damit orientiert sich die
Notwendigkeit insbesondere an den im Beratungs- und Vermittlungsge-
sprach ermittelten Handlungsbedarfen in der Potenzialanalyse und dem
daraus abgeleiteten strategischen Vorgehen entsprechend der Eingliede-
rungsvereinbarung.

Diese Unterstutzungsleistung kann nur zum Einsatz kommen, wenn sie
notwendig und sinnvoll ist, d.h. wenn vorrangig kein anderer Férderbedarf
besteht. Ist die Antragstellerin/der Antragsteller bereits vermittelt, d. h., liegt
eine verbindliche Einstellungszusage fur ein neues Beschaftigungsverhalt-
nis vor, ist die Férderung nicht mehr notwendig.
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen

Stand: 20.06.2013

45.04

Die zeitgleiche Ausgabe mehrerer Aktivierungs- und Vermittlungsgutschei-
ne (AVGS) mit gleichen oder unterschiedlichen Ma3nahmezielen ist ausge-
schlossen. Nach Abschluss einer MalRnahme ist zunachst festzustellen ob
das Forderziel erreicht oder ggfs. darauf aufbauend eine weitere Forderleis-
tung notwendig ist.

45.05

Befindet sich die Antragstellerin/der Antragsteller bereits in einer Mal3nah-
me, die auch die Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung
zum Inhalt bzw. zum Ziel hat, so ist der Einsatz der Ermessensleistung
(AVGS) ausgeschlossen.

45.06

Naheres zum Einsatz und zur Ausgestaltung des AVGS konnen die Agentu-
ren fur Arbeit im Rahmen ermessenslenkender Weisungen in dezentraler
Verantwortung regein.

Rechtsanspruch
45.07

(1) Einen Rechtsanspruch haben noch nicht vermittelte Arbeitslose mit An-
spruch auf Arbeitslosengeld (Alg). Diese Voraussetzung ist erfullt bei
Anspruch auf
e Alg bei Arbeitslosigkeit oder bei beruflicher Weiterbildung nach § 136

Abs. 1 SGB Il

e Teilarbeitslosengeld nach § 162 Nr. 1 SGB Il
e Arbeitslosenbeihilfe nach § 86a Soldatenversorgungsgesetz

Alg nach § 147 Abs. 3 SGB Ill begrindet keinen Anspruch auf einen
AVGS. Besteht allerdings ein Restanspruch nach § 147 Abs. 2 SGB I,
der bei der Anspruchsdauer auf Alg bei einem neuen Alg-Anspruch
nach § 147 Abs. 3 SGB Il berticksichtigt wird, besteht Anspruch auf ei-
nen AVGS. Mehrere Anspriiche aus § 147 Abs. 3 SGB Il zusammen-
gezahlt begriinden keinen Anspruch auf einen AVGS.

(2) Alg-Bezieher, die wegen Hilfebedurftigkeit zusatzliche Leistungen nach
dem SGB Il beziehen (Aufstocker), haben bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen Anspruch auf die Ausstellung eines AVGS durch die
Agentur fur Arbeit.

(3) Es genugt, wenn die Voraussetzungen fir den Bezug von Alg vorliegen.
Der Bezug der Leistung ist nicht notwendig.

(4) Die Dauer der Arbeitslosigkeit von mindestens sechs Wochen muss in
den drei Monaten unmittelbar vor dem Tag der Antragstellung vorgele-
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen Stand: 20.06.2013

gen haben (Fristberechnung nach § 26 SGB X i.V.m. §§ 188 Abs. 2,
187 Abs. 1 BGB).

(5) Zeiten, in denen die Arbeitslose/der Arbeitslose an einer MalRnahme Verlingerung der
e zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§ 45 SGB Ill) Rahmenfrist
e zur Forderung der beruflichen Weiterbildung (§§ 81 ff. SGB IlI)

teilgenommen oder besondere Leistungen i.S. des § 117 SGB |lli
erhalten hat, bleiben dabei unberticksichtigt. Die Rahmenfrist verlangert
sich um die Tage, an denen die Antragstellerin/der Antragsteller an der
Malinahme teilgenommen hat.

(6) Ein Anspruch auf einen AVGS besteht auch wahrend der Teilnahme an  AVGS wéhrend der
einer der 0.g. MalRnahmen, wenn die Voraussetzungen des § 45 Abs. 7  Teilnahme an einer
Satz 1 SGB Ill vorliegen. Hier ist insbesondere darauf zu achten, dass MaBnahme
die erforderliche sechswochige Arbeitslosigkeit in der verlangerten
Rahmenfrist vorliegt.

(7) Zeiten der voriibergehenden Arbeitsuche in einem anderen Mitglied- Arbeitslosigkeit
staat (maximal sechs Monate) sind als Zeiten der Arbeitslosigkeit zu im Ausland
bewerten, wenn die Antragstellerin/der Antragsteller ihren/seinen
Wohnsitz in Deutschland beibehalt. Voraussetzung ist, dass sich die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer spatestens sechs Tage nach ih-
rer/seiner Abreise bei der zustandigen Stelle im Mitgliedstaat arbeitslos
meldet und dort das von ihrer/seiner Agentur fur Arbeit ausgestellte Do-
kument (PD U2-Ausreise) vorlegt.

(8) Die Arbeitslosigkeit von sechs Wochen muss nicht in einem zusam- Unterbrechung der
menhangenden Zeitraum vorgelegen haben. Bei mehreren Zeitabschnit-  Arbeitslosigkeit
ten sind die tatsdchlichen Kalendertage der Arbeitslosigkeit zu addieren.

Errechnen sich mindestens 42 Kalendertage (§ 339 Satz 1 SGB lll), ist
die geforderte Zeit der Arbeitslosigkeit erfullt.

Allgemeine Bedingungen
45.08 Rehabilitanden

(1) Die Leistungen nach § 45 SGB Il unterliegen dem Leistungsverbot
nach § 22 Abs. 2 SGB Ill, wenn ein anderer Rehabilitationstrager
zustandig ist.

(2) Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung fur
behinderte Menschen (§ 19 SGB Ill) werden als allgemeine Leistungen
zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben (§ 113 Abs. 1 Nr. 1 und
§ 115 Satz 1 Nr. 1 i.V.m. § 45 SGB Ill) und somit im Rahmen der
Leistungen zur beruflichen Rehabilitation erbracht. MafRgebliche
Kontierungselemente siehe V.45.02.
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GA § 45 SGB lll - MPAV
Teil 1 Rechtsgrundlagen

Stand: 20.06.2013

45.09

(1) Der AVGS ist zeitlich zu befristen. Uber die konkrete Befristung im Zeit-
raum zwischen drei und sechs Monaten entscheidet die Vermittlungs-
und Beratungsfachkraft unter Berlcksichtigung der Vermittlungschan-
cen. Dabei ist darauf zu achten, dass die zeitliche Befristung nicht an
einem Samstag/Sonntag/Feiertag oder am letzten Tag eines Monats
endet. Die Agenturen flr Arbeit kdnnen im Rahmen ihrer dezentralen
Entscheidungskompetenz durch ermessenslenkende Weisungen hierzu
nahere Regelungen treffen.

(2) Bei der Antragstellung ist darauf zu achten, dass das Ende der
Befristung nicht Uber den Alg-Anspruch hinausgeht. Liegt bei der
Antragstellung das Ende des Alg-Anspruchs nicht mehr in dem
zeitichen Rahmen von drei bis sechs Monaten, ist die zeitliche
Befristung am Ende des Alg-Anspruchs auszurichten und kann somit
auch unter drei Monaten liegen.

(3) Wird nach Ablauf der zeitlichen Befristung eines AVGS wieder ein An-
trag gestellt, sind die Voraussetzungen erneut zu prifen.

45.10

Die regionale Beschrankung kann sich sowohl auf die Auswahl des Tragers
als auch auf den fiir die Antragstellerin/den Antragsteller regional in Frage
kommenden Arbeitsmarkt beziehen.

45.11

Bei der Festlegung der Hohe der erweiterten Vermittlungsvergitung ist die
Langzeitarbeitslosigkeit abschlieRend nach §18 Abs.1 SGBIll zu
bertcksichtigen. Eine erweiterte Vermittlungsvergutung kann auch bei be-
hinderten Menschen nach § 2 Abs. 1 SGB IX festgelegt werden.

45.12

Der AVGS berechtigt zur Auswahl eines nach §§ 176 ff SGB Il
zugelassenen Tragers unter Beachtung der regionalen Beschrankung.

45.13

Die Ausstellung eines AVGS ist eine verbindliche Forderzusage i. S. einer
Zusicherung gem. § 34 SGB X an den Arbeitnehmer. Die fir einen
Verwaltungsakt geltenden Vorschriften finden Anwendung (§§ 31 ff SGB X).
Die auf dem AVGS enthaltenen Nebenbestimmungen i. S. des § 32 SGB X
sind Bestandteil der Zusicherung.
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45.14

Die Zusicherung endet mit Zeitablauf der Befristung. Die Agentur fir Arbeit
ist nicht mehr an die Zusicherung gebunden bei:

o Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung die nicht
durch den Trager vermittelt wurde,

o Wegfall der Arbeitslosigkeit ohne Arbeitsaufnahme / Ende der Ar-
beitssuche,

o Erléschen des Alg-Anspruchs — Tag der Bekanntgabe,
e Wechsel der Zustandigkeit zum Trager der Grundsicherung.

Bei einem Wohnortwechsel in den Bezirk einer anderen Agentur fur Arbeit
endet grundsatzlich die Zusicherung. Hat der Trager die
Gutscheininhaberin/den Gutscheininhaber zwischenzeitlich vermittelt und
wird die Beschaftigung trotz des Umzugs innerhalb der zeitlichen Befristung
des AVGS aufgenommen, kann bei Vorliegen der weiteren
Voraussetzungen die Vergutung fir diese Vermittlung durch die
ausstellende Agentur fur Arbeit gezahlt werden.

Bedingungen zur Zahlung der Vermittlungsvergutung
45.15

(1) Die Vermittlungsvergutung darf nur an nach § 178 SGB Ill zugelassene
Trager gezahlt werden. Die Zulassung muss am Tag der Vermittlung
(z.B. Abschluss des Arbeitsvertrages) vorgelegen haben.

(2) Bis zum 31.12.2012 war eine Gewerbeanmeldung der Tragerzulassung
gleichgestellt (§ 443 Abs. 3 SGB Ill). Aus der Gewerbeanmeldung muss
klar ersichtlich sein, dass die Vermittiung von Arbeitskraften Gegen-
stand des Gewerbes ist. Das in der Gewerbeanmeldung angegebene
Datum des Beginns des Gewerbes darf nicht nach dem Tag der Vermitt-
lung liegen.

45.16

Die/der Arbeitslose schliet mit dem ausgewahlten Trager einen Vertrag,
der den MaRRgaben des § 296 SGB Ill Rechnung tragt. Dieser Vertrag des
Tragers der privaten Arbeitsvermittiung wird im Rahmen der Tragerzulas-
sung von der fachkundigen Stelle gepruft (§ 178 Nr. 5
SGB IIl). Eine Uberpriifung des Vertrages im Zusammenhang mit der For-
derleistung ist deshalb nicht mehr erforderlich.

45.17

(1) Das Arbeitsverhaltnis muss durch die Tatigkeit des Tragers (Dritten)
zustande gekommen sein. Die Vermittlung, eine der Voraussetzungen
zur Zahlung der Vermittlungsvergltung, liegt vor, wenn der Trager als
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,Dritter” im Kontakt mit der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer und dem
Arbeitgeber stand und durch seine Tatigkeit aktiv den Abschluss eines
Arbeitsvertrages herbeigefiihrt hat (entspricht dem sog. Vermittlungs-
makler des BGB). Der Trager muss als Maklerin/Makler von den Ver-
tragsparteien unabhangig sein und darf mit der Arbeitnehmerin/dem Ar-
beitnehmer und dem Arbeitgeber weder rechtlich, wirtschaftlich noch
personlich verflochten sein.

Ein vorangegangener Kontakt der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
zum Arbeitgeber ist unschadlich, wenn der Arbeitgeber die Bewerbung
zuvor definitiv abgelehnt oder nicht angenommen hat.

(2) Die Vermittlung gilt mit dem Tag des Abschlusses des Arbeitsvertrages  Zeitpunkt der
bzw. der konkreten schriftlichen Einstellungszusage des Arbeitgebers Vermittlung / Ar-
als erfolgt. Die Vermittlung und die Arbeitsaufnahme miissen grundsétz-  beitsaufnahme
lich innerhalb der im AVGS festgelegten zeitlichen Befristung erfolgen.

Liegt der Tag der Arbeitsaufnahme unmittelbar nach dem Ende der zeit-
lichen Befristung, entscheidet die Agentur fiir Arbeit im Einzelfall, ob
aufgrund des zeitlichen Zusammenhangs die Vermittlungsverglitung
gezahlt wird.

4518 Versicherungspflichti-
' ge Beschiftigung
(1) Die Versicherungspflicht bestimmt sich nach den §§ 24, 25 SGB Il

MaRgeblich ist die Versicherungspflicht zur BA.

(2) Als Nachweis der Versicherungspflicht einer Beschaftigung in EU-/  Versicherungspflicht
EWR-Staaten genligt die Vorlage einer Bescheinigung des auslandi- im EU/EWR-Ausland
schen Arbeitgebers in deutscher Sprache aus der hervorgeht, dass er  gleichgestellt
ein versicherungspflichtiges, mindestens 15 Stunden wdchentlich um-
fassendes Beschaftigungsverhaltnis mit der Arbeithehmerin/dem Arbeit-
nehmer nach dem Recht des Staates eingegangen ist, in dem er seinen
Geschaftssitz hat. Bei berechtigten Zweifeln an der Richtigkeit der vor-
gelegten Bescheinigung kann die Vorlage weiterer Beweismittel verlangt
werden, z.B. die Vorlage einer Bescheinigung des zustandigen Sozial-
versicherungstragers. §§ 20, 21 SGB X sind zu beachten.

45.19 Beschaftigungsdauer

(1) Die fur die Auszahlung der Vermittlungsvergitung erforderliche Be-
schaftigungsdauer richtet sich nach § 26 SGB X i.V.m. § 187 Abs. 2
i.V.m. § 188 Abs. 2 BGB. Ausschlaggebend fur den Beginn der Frist ist
der Tag der tatsachlichen Arbeitsaufnahme.

Voraussetzung fir die Zahlung einer Vergutung ist u.a. eine ununterbro-
chene Beschéftigung von mindestens sechs Wochen (1. Rate) bzw.
sechs Monaten (2. Rate).
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Die erforderliche sechs Wochen bzw. sechs Monate dauernde Beschaf-
tigung ist durch Zeitablauf zu erfullen (wird die Arbeit z.B. am Montag,
16.04.2012 aufgenommen, ware die sechswdchige Beschaftigungsdau-
er am Sonntag, 27.05.2012 erfullt; die sechsmonatige Beschaftigungs-
dauer am 15.10.2012).

(2) Wahrend des Bezuges von Krankengeld besteht kein versicherungs-
pflichtiges Beschaftigungsverhaltnis. Zeiten des Krankengeldbezuges
kénnen somit nicht in die Berechnung der 6-Monatsfrist einbezogen
werden.

45.20

Far Teilnehmerinnen/Teilnehmer an MalRnahmen nach dem Vierten Ab-
schnitt ,Berufliche Weiterbildung“ kann der zugelassene Malinahmetrager
keine Vermittlungsvergitung erhalten, weil Vermittlungsbemihungen zu
den Tragerpflichten zéhlen (Umkehrschluss aus § 178 Nr. 2 SGB III).

45.21

Die Vermittlungsvergutung ist an den Trager zu zahlen. Durch den Ab-
schluss des Teilnehmer-/Vermittlungsvertrages nach § 296 SGB Il im Zu-
sammenhang mit der Forderzusicherung an den Arbeitnehmer ist die Zah-
lung der Vermittlungsvergutung gemafly § 296 Abs. 4 SGB Il bis zu dem
Zeitpunkt gestundet, in dem die Agentur fur Arbeit nach Maligabe des § 45
Abs. 6 SGB Il gezahlt hat.

45.22

Die Bundesagentur fiir Arbeit steht in keiner Rechtsbeziehung zum Tréger
der privaten Arbeitsvermittlung. Die Entscheidung lber die Zahlung der in
Rechnung gestellten Vermittlungsvergiitung stellt keinen Verwaltungsakt
gegeniiber dem Tréger der privaten Arbeitsvermittlung dar. Der Wider-
spruch ist damit nicht zulgssig.
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Verfahren
- Teil 2 -

V.45.01 Prufung der Ausstellungs-/Zahlungsvoraussetzungen

(1) Die Ausstellung des AVGS muss von der Kundin/dem Kunden bean-
tragt werden (vgl. § 323 SGB Ill). Als Antrag gilt jede personliche, tele-
fonische sowie schriftliche Willensbekundung per Brief, Fax oder E-Mail.

(2) Uber den Antrag auf Ausstellung eines AVGS entscheidet grundsétzlich
die fur den Wohnort zustandige Agentur fur Arbeit und — in Abweichung
vom Wohnortprinzip — die ZAV flr den dort betreuten Personenkreis.
Die Zahlung der Vermittlungsverglitung erfolgt durch den Operativen
Service, Team AMDL, der fiir die Agentur fiir Arbeit zusténdig ist, die
den AVGS ausgestellt hat.

Die Entscheidung Uber die Ausstellung und Festsetzung der Héhe des
AVGS sowie die Prifung der jeweiligen Zahlungsvoraussetzungen er-
folgt durch die Vermittlungs- und Beratungsfachkraft. Sie entscheidet
auch Uber die regionale Beschrankung und zeitliche Befristung.

(3) Ein Alg-Anspruch, dessen Dauer sich nach § 147 Abs. 3 SGB Il richtet,
ist dem Bearbeitungsvermerk ,Alg nach § 147 (3) ab <Datum>* in
VerBIS zu entnehmen.

(4) Mit dem AVGS sind der Antragstellerin/dem Antragsteller die ,Hinweise
zum AVGS* auszuhandigen. Sie/Er ist Uber den Inhalt des AVGS und
die ,Hinweise zum AVGS" zu informieren. Dabei ist sie/er insbesondere
auf ihre/seine Verpflichtung hinzuweisen, den von ihr/ihm ausgewahlten
Trager unverziglich Gber den Eintritt eines Ereignisses zu informieren,
das das Ende der Zusicherung bewirkt.

(5) Sind die Fordervoraussetzungen fir einen AVGS nicht erflllt, ist ein
Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgrin-
de beschrieben sind. Dieser ist im Fachverfahren COSACH Uber den
BK-Browser aufzurufen.

(6) Das Vorliegen der Fordervoraussetzungen, die Begrundung fur die
Hohe der erweiterten Forderung, die zeitliche Befristung sowie die
Grunde fur die regionale Beschrankung des AVGS sind mit einem Bera-
tungsvermerk nachvollziehbar in der VerBIS-Kundenhistorie zu doku-
mentieren. Dabei ist auch festzuhalten, dass die Hinweise zum AVGS
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ausgehandigt und insbesondere auf die Informationspflicht gegentber
dem Trager hingewiesen wurde.

(7) Die Erfassung des AVGS ist ausschlieRlich tber COSACH, Verfahrens-
zweig AMP vorzunehmen. Diese Funktionalitat unterstutzt die Bearbei-
tung (Ausgabe/Auszahlung) des AVGS. Die Informationen zur Ausgabe
eines AVGS werden automatisiert an VerBIS Ubermittelt und in der
Ubersicht ,MaRnahmen und Leistungen® angezeigt. Die Zahlung einer
Vermittlungsvergutung wird in VerBIS nicht automatisiert abgebildet.

(8) Der Nachweis uber die Forderleistung nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB Il erfolgt im Rahmen der Forderstatistik. Fordermeldungen werden
ausschlieBlich Uber die Erfassung im Fachverfahren COSACH ausge-
I6st (Einzelheiten =zur Erfassung sind den COSACH-Versions-
informationen zu entnehmen).

V.45.02 Zahlung der Vermittlungsvergiitung

(1) Die Vermittlungsvergltung kann nur an zugelassene Trager gezahit
werden. Ob eine gultige Zulassung vorliegt, ist bei jeder Entscheidung
Uber die Zahlung der Vermittlungsvergutung in COSACH (Trégerdaten-
satz der Agentur fiir Arbeit - Registerkarte ,Zulassung®) zu prifen. Sind
in der Registerkarte ,Zulassung“ keine Daten erfasst, ist die Zulassung
durch den Trager durch Vorlage einer Kopie nachzuweisen. Die Trager-
zulassung und deren Dauer sind in COSACH zu erfassen. Fur Vermitt-
lungen bis 31.12.2012 ist Ubergangsweise die Vorlage der Gewerbe-
anmeldung ausreichend.

(2) 1. Rate der Vermittlungsvergutung:

e Rechnung (Zahlungsantrag) des Tragers fur die 1. Rate der
Vermittlungsvergutung

e Original des AVGS

e Original der Vermittlungs- und Beschaftigungsbestatigung

2. Rate der Vermittlungsvergutung:

e Rechnung (Zahlungsantrag) des Tragers fur die 2. Rate der
Vermittlungsvergutung
e Original der Vermittlungs- und Beschaftigungsbestatigung

Ist die glltige Tragerzulassung (zum Zeitpunkt der Vermittlung) noch
nicht nachgewiesen, ist diese vor Zahlung der Vermittlungsvergitung
einzureichen.

(3) Sind Trager oder Arbeitgeber nicht im Fachverfahren zBTR erfasst, ist
dies nachzuholen. Zur vereinfachten Suche wird auf den Antragsunter-
lagen (Antrag auf Zahlung der Vermittlungsvergitung, Vermittlungs- und
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Beschaftigungsbestatigung) um die Angabe der Kunden- oder Betriebs-
nummer gebeten. Besitzt der Trager keine Betriebsnummer ist die Kun-
dennummer ausreichend. Dies gilt auch fir Arbeitgeber auerhalb des
Bundesgebietes.

(4) Im Antrag auf einen Eingliederungszuschuss (EGZ) wird die Frage ge-
stellt, ob die Arbeitnehmerin/der Arbeithnehmer durch einen Trager (pri-
vate Arbeitsvermittiung) der MaRnhahme nach § 45 SGB Ill vermittelt
wurde. Angaben darlber, ob fir die vermittelte Arbeitnehmerin/den
vermittelten Arbeitnehmer ein EGZ beantragt wurde, enthalt die Vermitt-
lungs- und Beschéftigungsbestatigung. Bei Zweifeln kdnnen entspre-
chende Recherchen angestellt werden.

(5) Fir die Ermessensleistung gilt die dezentrale Mittelbewirtschaftung. Die
Zahlung der Férderung erfolgt ausschliel3lich Gber ERP. Fir die Bewirt-
schaftung der Haushaltsmittel gilt die Ermachtigungsart "c" (vgl. HBest-
Ermachtigungsarten). Die Festlegung eines praktikablen Verfahrens zur
ordnungsgemafen Mittelbewirtschaftung liegt in der dezentralen Ver-
antwortung der Agenturen fir Arbeit.

Die Regelungen der KEBest hinsichtlich des 2-/4-Augen-Prinzips sind
zu beachten.

Die Ausgaben sind im ERP-Modul PSCD wie folgt zu buchen (vgl.
Kontierungshandbuch):
e Hauptvorgang 2202: Aktiv & berufl Eingl

Teilvorgang 0009: § 45 AVGS MPAV Ermessen

e Hauptvorgang 2316: Vergutung private Vermittler (Pflichtl.)
Teilvorgang 0003: § 45 AVGS MPAV Pflicht

e Hauptvorgang 2320: Reha — Aktivierung & berufliche Eingliederung
Teilvorgang 0002: § 45 SGB Il Ermessen

e Hauptvorgang 2322: Reha — Aktivierung & berufliche Eingliederung
Teilvorgang 0001: § 45 SGB Il Pflichtleistung

Fir die Bewirtschaftung von Leistungen, die als Gutscheinvariante
bewilligt werden, wird auf das Stichwort Bindung in den Haushalts- und
Bewirtschaftungsbestimmungen - HBest verwiesen. Hier ist unter der
Rubrik  Bindungstypen (Tz.7.1) eine genauere Beschreibung,
insbesondere zu den Einzelheiten der speziellen Vorgehensweise bei
Mittelvormerkungen in PSM fur die Bewirtschaftung von Gutscheinen
veroffentlicht, die zu beachten ist.
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e § 45 SGB Il Aktivierung und berufliche Eingliederung, Vermittlung in - Finanzpositionen
eine versicherungspflichtige Beschaftigung (AVGS MPAV) -
Ermessen

Finanzposition 2-685 11-00-2259

e § 45 SGB Il Aktivierung und berufliche Eingliederung, Vermittlung in
eine versicherungspflichtige Beschaftigung (AVGS MPAV) -
Pflichtleistung

Finanzposition 3-686 01-00-5033

e Reha — Aktivierung und berufliche Eingliederung § 45 SGB Il -
Ermessen

Finanzposition 3-681 01-00-4612

e Reha - Aktivierung und berufliche Eingliederung § 45 SGB Il -
Pflichtleistung

Finanzposition 3-681 01-00-4711

Vom Fachverfahren COSACH werden Zahlungsdaten als Vorblendung - ERP-Vorblendung
in das ERP-System geliefert. Diese missen vor der Erfassung gepruft

und gegebenenfalls manuell angepasst oder erganzt werden. Bei der

Erfassung der vorgeblendeten Daten fur den AVGS ist der

entsprechende Verwendungszweck um die Angabe ,Antrag“ und

,Datum des Antrages” zu erganzen.

(6) Die Zahlung auf ein Auslandskonto in einer Fremdwahrung erfolgt durch  Zahlung auf ein Aus-
die Zentralkasse im BA-Service-Haus. Hierzu ist der Zentralkasse eine landskonto
Auszahlungsanordnung fiir Uberweisungen ins Ausland in Fremdwah-
rung zuzuleiten (vgl. Anhang 2 Nr. 4 Kassen- und Einzugsbestimmun-
gen - KEBest). Zur Buchung durch die Zentralkasse ist/sind das/die ent-
sprechende/n Sachkonto/en in die Kassenanordnung einzutragen. Das
Sachkonto zu einem Haupt- und Teilvorgang ist dem Kontierungshand-
buch zu entnehmen.

(7) Der ausgewahlte Trager hat der Agentur fir Arbeit den AVGS nach Ausschlussfrist Ver-
erstmaligem Vorliegen der Zahlungsvoraussetzungen vorzulegen. In- mittlungsvergiitung
nerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten (§ 326 SGB IIl) sind
die Unterlagen, die fur die abschlieBende Entscheidung tuber den Um-
fang der zu erbringenden Leistungen notwendig sind, einzureichen. Die
Frist beginnt jeweils mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetzun-
gen flr die Zahlung der Vergtitung vorliegen:

¢ 1. Rate nach sechswdchiger beriicksichtungsfahiger Beschaftigung
¢ 2. Rate nach sechsmonatiger beriicksichtigungsfahiger Beschafti-
gung.
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(8) Fur die Sensibilisierung zum Erkennen von Verdachtsindikatoren sowie Leitfaden Missbrauchs-
zum strukturierten Vorgehen bei Missbrauchsverdachtsféllen steht ein  verdacht
Leitfaden im Intranet der BA unter Férderung > Arbeithnehmerleistungen
> MaRnahmen bei einem Trager (private Arbeitsvermittlung) > Miss-
brauchsverdachtswarnungen zur Verfigung. Die einzelnen Handlungs-
felder sind aufgezeigt und einzuhalten.

Bei einem Verdacht auf Missbrauch von (berregionaler Bedeutung Uberregionale Miss-
(Verdachtsmomente wurden in mindestens zwei RD-Bezirken brauchsverdachts-
festgestellt) wird von der Zentrale der BA mit sog. Missbrauchs- Warnungen
verdachtswarnungen informiert, die im Intranet veréffentlicht werden.

Jede Missbrauchsverdachtswarnung wird mit Angabe der Fundstelle

unter ,Aktuelles* veroffentlicht.

Erstreckt sich der Verdacht von Missbrauch auf mindestens zwei AA- Regionale Miss-
Bezirke einer Regionaldirektion, erfolgt eine regionale Missbrauchs- brauchsverdachts-
verdachtswarnung. warnungen
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