HEGA 10/13 - 06 — Bereitstellung eines
Qualifizierungsangebotes fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
FUhrungsberatung SGB I

Geschaftszeichen: BM13 — Il 4303/ 1115313 / 2665 / 1937
Glltig ab: 21.10.2013

Gultig bis: 20.10.2018

SGB II: Weisung (GA Nr. 22/2013)

SGB Ill: Weisung

Bezug: Geschaftsanweisung Nr. 19/2012

Zusammenfassung:

Mit dem o.a. Fachkonzeptwurde die Fihrungsunterstitzung zur
Fuhrungsberatung SGB Il weiterentwickelt. Darauf basierend wurde ein
Qualifizierungsangebot fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Fuhrungsberatung SGB Il konzipiert

« 1. Ausgangssituation
e 2. Auftrag und Ziel
o 3. Einzelauftrage

1. Ausgangssituation

Zur Wahrnehmung der Aufgaben der BA als Tragerin der Grundsicherung nach dem
SGB Il und der Tragerverantwortung gegeniber den gemeinsamen Einrichtungen
sind in den Agenturen fir Arbeit Personal- und Organisationsstrukturen fur die lokale
Fuhrungsberatung SGB Il eingerichtet. Eine Weiterentwicklung erfolgte mit der
Geschaftsanweisung Nr. 19/2012.

2. Auftrag und Ziel

Das neue Qualifizierungsangebot bildet die Weiterentwicklung der Fuhrungsberatung
SGB Il und die Prazisierung des Aufgabenprofils laut Fachkonzept ab und bietet den
Rahmen fir ein vergleichbares Aufgabenverstandnis (siehe beigefligte Modulinfo).

Zugleich werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fihrungsberatung SGB I
mit einer institutionellen QualifizierungsmalRnahme in ihren Aufgabenstellungen
unterstutzt.



Das Qualifizierungsprogramm wird im Teamteaching umgesetzt. Idealerweise sollte
das Trainerteam Uber methodisch-didaktische Erfahrungen (z.B. Seniortrainerin bzw.
Seniortrainer) und fachspezifische Kenntnisse verfiigen.

Die Qualifizierung startet ab Januar 2014 und soll bis zum Ende des Jahres 2014
abgeschlossen sein. Die ersten beiden MaRnahmen werden nur fir die Expertinnen
und Experten Grundsicherung zugleich Leiterinnen und Leiter Flhrungsberatung
SGB Il angeboten. Hierzu wird das Qualifizierungskonzept entsprechend angepasst
und um fuhrungsrelevante Inhalte erganzt.

Im Anschluss werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fihrungsberatung
SGB Il in die Qualifizierung einbezogen.

Ab 2015 werden dann bedarfsorientiert in den beiden SGB II-Kompetenzzentren
Qualifizierungsmalinahmen angeboten.

Aufgrund des SGB Il-spezifischen Charakters und der beabsichtigten
Netzwerkbildung werden die Schulungsmafinahmen in den SGB II-
Kompetenzzentren Northeim und Weimar durchgefihrt.

Fur den Aufbau und die Begleitung von Netzwerken sowie des fachlichen
Austausches wird den Regionaldirektionen fur ihren Zustandigkeitsbereich
empfohlen, erganzend zu diesem Qualifizierungsangebot halbjahrliche
Veranstaltungen anzubieten.

3. Einzelauftrage

Die Regionaldirektionen

« melden der FBA gemal} Seminar-Veroffentlichung die Trainerinnen bzw.
Trainer fur das Train-the-Trainer-Seminar vom 18.11. bis 21.11.2013 in
Northeim. Dabei sind die glltigen Regelungen der HEGA 09/12 — 14
(Handbuch Ausbildung und Qualifizierung Punkt 9) zu beachten.

e« NSB und SAT beauftragen die SGB I-Kompetenzzentren Northeim und
Weimar mit der Organisation und Durchfihrung der
QualifizierungsmalRnahmen einschliel3lich der Organisation der beiden
speziellen Qualifizierungsmalinahmen fur die Expertinnen und Experten
Grundsicherung zugleich Leiterinnen und Leiter Fuhrungsberatung SGB Il

o stellen inihrer dezentralen Verantwortung sicher, dass alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Fuhrungsberatung SGB Il im ndchsten Jahr in die von den
beiden SGB Il-Kompetenzzentren eingerichteten QualifizierungsmalRnahmen
eingeplant werden.

Die Agenturen fur Arbeit

« benennen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fir die
QualifizierungsmalRnahmen dem jeweils zustandigen Internen Service unter
Berucksichtigung der Belange von Beschéftigten in Teilzeit und Beschaftigten
mit Familienpflichten (entsprechend den Standards im Handbuch fur
Ausbildung und Qualifizierung in der BA).

Die Internen Services



e buchen die vorgesehenen Teilnehmerinnen und Teilnehmer in die dafir
eingerichteten Malnahmen ein.

Die FBA

« richtet das Train-the-Trainer-Seminar vom 18.11. bis 21.11.2013 im SGB II-
Kompetenzzentrum Northeim im ERP-Veranstaltungsmanagement ein.

o fUhrt das Train-the-Trainer-Seminar fir die, von den RD gemeldeten,
Trainerinnen und Trainer durch.

« stellt die Unterlagen des Qualifizierungskonzepts unter ,Konzepte Online“ im
Intranet der FBA zur Verfugung.

e legtin ERP-VM D-Typen an und gibt diese rechtzeitig bekannt.

gez. Unterschrift
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