Weisung 201607021 vom 20.07.2016 — Bekanntgabe
von Anderungstarifvertragen zum TV-BA, TVU-BA, TVN-
BA sowie zum ATV-BA und des Bewertungskataloges
fur die Beamtinnen und Beamten der BA

Laufende Nummer: 201607021

Geschaftszeichen: POE 5 -2201/2202 /2203 /2205 / 2400

Gultig ab: 20.07.2016
Gultig bis: 31.12.2017
SGB II: nicht betroffen
SGB Il Weisung
FamKa: nicht betroffen

Mit der vorliegenden Weisung erfolgt die formale Bekanntgabe des 17.
Anderungstarifvertrages zum TV-BA, des 6. Anderungstarifvertrages zum TVU-BA, des
9. Anderungstarifvertrages zum TVN-BA und des 5. Anderungstarifvertrages zum ATV-
BA sowie die Inkraftsetzung der Neufassung des Bewertungskataloges fir die
Beamtinnen und Beamten der BA.

1. Ausgangssituation

Die Gewerkschaften kindigten die bisherigen Entgeltvereinbarungen fir die
Tarifbeschaftigten des offentlichen Dienstes (einschliel3lich BA) zum 28.2.2016. Daraufhin
erfolgten zunachst Verhandlungen auf Bundesebene Uber die Anpassungsbedarfe im TV6D,;
eine Einigung wurde dort am 29.4.2016 erzielt. Im Anschluss daran fanden die
Gehaltstarifverhandlungen bei der BA statt (am 9. und 10. Mai 2016). Zudem versténdigten
sich die Gewerkschaften und die BA Uber die Tarifierung von Dienstposten verschiedener
Fach- und Organisationskonzepte.

2. Auftrag und Ziel

Die BA orientiert sich bei der Gestaltung ihres Tarifsystems an den Tarifvertragen fir die
Beschéftigten des Bundes. Die auf Bundesebene erzielte Tarifeinigung zur Anpassung der
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Entgelte und Ausbildungsvergitungen wird daher mit den

Tarifvertragen flr den Geschéftsbereich der BA Ubernommen und an die strukturellen

im Betreff genannten

Besonderheiten des Tarifsystems der BA angepasst.

Das erzielte Tarifergebnis zu den Fach- und Organisationskonzepten war — soweit
systembedingt moglich — auf die Beamtinnen/Beamten der BA zu Ubertragen.

2.1 17. Tarifvertrag zur Anderq_ng des Tarifvertrages fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer der BA (17. And.-TV zum TV-BA)

Der 17. And.-TV zum TV-BA beinhaltet im Einzelnen folgende Aspekte:

2.1.1 Lineare Erh6hung der Gehalter und Strukturanpassung

Entsprechend der Tarifeinigung im Bund sieht auch der Abschluss bei der BA eine lineare
Erhéhung der Bezlige der Tarifbeschéaftigten in zwei Schritten um 2,4 % ab 1.3.2016 und um
weitere 2,35 % ab 1.2.2017 vor.

Strukturelle Anpassungen der Gehaltstabelle im TV6D auf Bundesebene wurden von der BA
im TV-BA fir erforderliche strukturelle Anpassungen in den Téatigkeitsebenen IV und V sowie
eine Vereinheitlichung von Funktionsstufenbetréagen adaptiert.

Die linearen Anpassungssétze 2,4 v.H. zum 1. M&rz 2016 und 2,35 v.H. zum 1. Februar
2017 gelten auch fur Gehaltskomponenten nach 8§ 16 Abs. 3 TV-BA (mit Ausnahme der
reinen Rekrutierungs- bzw. Retentionskomponenten), den Garantiebetrag nach § 19 Abs. 7
Satz 2 TV-BA sowie die zu den genannten Anpassungsstichtagen nach § 19 Abs. 7 TV-BA
individuell bestehenden Garantiebetrage.

Die erhéhten Gehalter sowie die Nachzahlung ab Mérz 2016 werden ab dem Monat Juli
2016 ausgezahilt.

2.1.2 Anpassung der Bemessungssatze der Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost

Die Bemessungssatze der Jahressonderzahlung fir die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, werden
geman der nachstehenden Tabelle schrittweise an das Niveau im Tarifgebiet West
angepasst:

im Kalenderjahr
Tatigkeitsebene | 2016 2017 2018 2019 ab 2020
VIl bis V 72v.H.| 76,5v. H. 81lv.H.| 855v.H. 90 v. H.
IV bis Il 64 v. H. 68 v. H. 72 v. H. 76 v. H. 80 v. H.
I 48 v. H. 51v. H. 54 v. H. 57 v. H. 60 v. H.

2.1.3 Eingruppierung

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf Regelungen zu Unterbrechungszeiten im
Zusammenhang mit der sog. faktischen Aufgabenwahrnehmung (8 14 Abs. 2 TV-BA)
verstandigt. Zeiten einer Unterbrechung der Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit z.B.
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durch Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs
Wochen werden kinftig in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.

2.1.4 Altersteilzeit

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass eine tarifliche Regelung zur
Fortfihrung der Altersteilzeit, wie sie auf Bundesebene besteht, fir die BA nicht vereinbart
wird.

2.1.5 Tarifierung von Dienstposten in Fach- und Organisationskonzepten
verschiedener Organisationseinheiten

Die seit dem 16. And.-TV zum TV-BA neu in Fach- und Organisationskonzepten
beschriebenen Dienstposten wurden durch entsprechende Zuordnung zu einem TuK der
neuen TuK-Systematik tarifvertraglich bewertet. In diesem Kontext kam es bei einzelnen
Dienstposten auch im Bereich der Funktionsstufen zu Tarifierungsanderungen. Es handelt
sich dabei um die Tarifierung von Dienstposten und Funktionsstufen auf Basis der
nachstehenden Fachkonzepte (die Anlagennummerierung bezieht sich auf den 17.
Anderungstarifvertrag):

1. Fachkonzept zur Weiterentwicklung des Arztlichen Dienstes (Fachkonzept AD 2.1)
Fachkonzept fur die Reorganisation kleiner Geschaftsstellen im Rechtskreis SGB IlI
Fachkonzept zur Weiterentwicklung des Aufgabengebiets Regress

Fachkonzept zur Neuorganisation des Regionalen Infrastrukturservice (RIS)

a M wD

Fachkonzept zur Weiterentwicklung der Organisation des BA-SH

6. Fachkonzept zur Weiterentwicklung des dezentralen Personalwesens

Zu folgenden, im Anschluss an eine Analyse und Bewertung fortgeschriebenen
Fachkonzepten konnte die bestehende Tarifierung der jeweiligen Dienstposten ohne
Anderungen bestatigt werden:

e Fachkonzept zur Weiterentwicklung des Sachgebiets Arbeitslosengeld-Erstattungen
fur Grenzgénger (Fachkonzept Alg-Erstattungen Grenzganger (1.1)

e Fachkonzept ,Aufgabengebiet Arbeithehmeriberlassung - Neufassung nach Analyse
und Bewertung der Neuorganisation

Im Hinblick auf aktuelle Rechtsprechung wurde auRerdem die Zuordnungstabelle fir die
Regionaldirektionen um eine Ful3note ergénzt, in der abschlieBend die
Aufgabenschwerpunkte der Regionaldirektionen genannt werden, bei denen die
rechtskreisiibergreifende Aufgabenerledigung nicht bereits von vornherein in den
Kernaufgaben hinterlegt ist und insofern die Zahlung der entsprechenden Funktionsstufe in
Betracht kommen kann.

Anderungen sind in den dem Anderungstarifvertrag beigefiigten Zuordnungstabellen jeweils
grau unterlegt.

Die Anderungen im Zusammenhang mit Fach- und Organisationskonzepten treten mit
Wirkung vom 1. August 2016 in Kraft. Soweit Beschaftigten bereits vor dem 1. August 2016
eine Tatigkeit Ubertragen war, die mit Abschnitt [l des 17. Anderungstarifvertrages zum TV-
BA auf der Grundlage eines neuen Fach- und Organisationskonzepts neu bewertet wird, ist
§ 8 Abs. 3 17. And.-TV zu beachten.
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Die Fachkonzepte sind im BA-Intranet unter der Navigation ,Interner Service > Organisation
> Fachkonzept > Geltende Fachkonzepte* veroffentlicht.

Bei der Umsetzung dieses Tarifergebnisses ist hinsichtlich Funktionsstufenanderungen bei
Empfangerinnen und Empfangern individueller Ubergangsbetrage Abschnitt 3.1.3 HPG, DA
24 zu § 9 TVU-BA zu beachten.

2.2 6. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrags zur Uberleitung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesagentur fur Arbeit in den TV-BA
und zur Regelung des Ubergangsrechts (6. And.-TV zum TVU-BA)

Die unter Ziffer 2.1.1 genannten Anpassungsschritte und Anpassungssatze gelten auch fur
individuelle Ubergangsbetrage und Kinderzuschlage im Sinne des TVU-BA, die noch als
Folge der Uberleitung in den TV-BA gezahlt werden. Die Umsetzung erfolgt mit dem 6.
Anderungstarifvertrag zum TVU-BA

Der Kinderzuschlag nach § 10 Abs. 1 TVU-BA betragt ab 1.3.2016 114,06 Euro und ab
1.2.2017 116,74 Euro.

Die erh6hten Betrdge sowie die Nachzahlung ab Marz 2016 werden ab dem Monat Juli 2016
ausgezabhilt.

2.3 9. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrags zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der Nachwuchskrafte der BA (9. And.-TV zum TVN-BA)

Im Rahmen der unter Ziffer 2.1.1 beschriebenen Tarifeinigung zur Anpassung der Gehélter
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ergeben sich auch Verdnderungen bei den
Ausbildungsvergitungen  der  Auszubildenden und  Studierenden sowie beim
Urlaubsanspruch fur Nachwuchskrafte.

2.3.1 Ausbildungsvergitung

Die Ausbildungsvergutung fur Auszubildende wird
e ab 1. Marz 2016 um einen Festbetrag in Hohe von 35,- Euro und
e ab 1. Februar 2017 um einen Festbetrag in Hohe von 30,- Euro
erhoht.

Die Ausbildungsvergitung fur Studierende erhoht sich ab 1. M&rz 2016 und ab 1. Februar
2017 jeweils um einen Festbetrag in Hohe von 25,00 Euro.

Die erh6hten Ausbildungsvergitungen sowie die Nachzahlung ab Méarz 2016 werden ab dem
Monat Juli 2016 ausgezahilt.
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2.3.2 Urlaubsanspruch fur Nachwuchskréafte
Der Anspruch auf Erholungsurlaub nach 8 10 Abs. 1 TVN-BA betragt fur alle

Nachwuchskréafte im Sinne des § 1 Abs. 1 TVN-BA ab dem Urlaubsjahr 2016 bei Verteilung
der Arbeitszeit auf funf Kalendertage in der Woche 29 Arbeitstage.

2.3.3 Anpassung des Bemessungssatzes der Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost
Der Bemessungssatz der Jahressonderzahlung fur die Nachwuchskrafte, fur die die
Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, wird gemalR der nachstehenden
Tabelle schrittweise an das Niveau im Tarifgebiet West angepasst:

im Kalenderjahr

2016 2017 2018 2019 ab 2020

72 v. H. 76,5 v. H. 81lv. H. 85,5Vv. H. 90 v. H.

2.3.4 Lernmittel fur Auszubildende

Zur Schaffung bundesweit einheitlicher Ausbildungsbedingungen werden - wie bisher - allen
Auszubildenden die fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht erforderlichen Lehrbiicher
unentgeltlich zur Verfigung gestellt, wenn diese nicht in den jeweiligen Berufsschulen
kostenfrei bereitgestellt werden (,Lernmittelfreiheit*). Die Tarifvertragsparteien haben sich
darauf verstandigt, hierzu ergéanzend eine entsprechende Niederschriftserklarung zu § 22
Abs. 2 TVN-BA aufzunehmen.

2.4 5. Tarifvertrag zur Anderung des Tarifvertrags lber die betriebliche

Altersversorgung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BA (5. And.-TV
zum ATV-BA)

In der Zusatzversorgung (VBL) wurden zur Finanzierung der biometrischen Risiken und zur
Sicherung der Finanzierung in der kapitalgedeckten VBL (Ost) Anpassungen auf der
Finanzierungsseite vorgenommen, die Leistungsseite in der Zusatzversorgung (also die
Rentengewéhrung) bleibt unveréndert.

In der VBL-West wird neben dem Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage von 1,41 v.H. folgender
zusatzlicher Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage erhoben:

e ab 1. Juli2016 0,2 v.H.,
e ab1. Juli2017 0,3 v.H. und
e ab1.Juli2018 0,4 v.H.

In der VBL-Ost wird der Arbeithnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung von derzeit 2,0 v.H. wie
folgt erhoéht:

e ab 1. Juli2016 auf 2,75 v.H.,
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e ab 1. Juli2017 auf 3,50 v.H. und
e ab 1. Juli 2018 auf 4,25 v.H.

Die BA tragt einen den zusatzlichen Arbeithnehmerbeitragen entsprechenden
Finanzierungsanteil im Rahmen des Umlageverfahrens entsprechend dem periodischen
Bedarf.

Die Umsetzung erfolgt mit dem 5. Anderungstarifvertrag zum ATV-BA und dem
Erganzungstarifvertrag BA zum ATV-BA.

2.5 Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamtinnen/Beamten der BA —
Anpassung des Bewertungskatalogs

2.5.1 Besoldungsanpassung

Fur Die Bundesregierung hat am 13. Juli 2016 den Entwurf eines Bundesbesoldungs- und -
versorgungsanpassungsgesetzes 2016/2017 beschlossen und sich damit einverstanden
erklart, dass auf die im Gesetzentwurf fir das Jahr 2016 vorgesehenen Bezliigeerh6hungen
Abschlagszahlungen geleistet werden. Der Gesetzentwurf regelt die Ubertragung des
Tarifergebnisses fur den 6ffentlichen Dienst im Bund vom 29. April 2016 auf die Beamten,
Richter, Soldaten und Versorgungsempfanger des Bundes. Die Dienst- und
Versorgungsbeziige werden dabei linear in zwei Schritten angehoben:

e zum 1. Marz 2016 um 2,2 Prozent und
e zum 1. Februar 2017 um 2,35 Prozent.

Aufgrund der Zuflihrungen an die Versorgungsricklage ist die Erhéhung in 2016 (2,2
Prozent) gegentiber dem tariflichen Erhéhungssatz um 0,2 Prozentpunkte vermindert.
Entsprechend einer im Gesetzentwurf vorgesehenen Neuregelung erfolgt die Erh6hung in
2017 ohne eine solche Verminderung.

Bundestag und Bundesrat werden voraussichtlich im Herbst 2016 tiber den Gesetzentwurf
zum BBVANpG 2016/2017 entscheiden. Die erhéhten Monatsbezlige - einschlieZlich der
Nachzahlung ab Mérz 2016 - kénnen erstmals voraussichtlich mit den Bezlgen fir den
Monat September 2016 ausbezahlt werden. Es wird darauf hingewiesen, dass die
Abschlagszahlungen unter dem ausdricklichen Vorbehalt einer spateren gesetzlichen
Regelung stehen.

2.5.2 Bewertungskatalog

Die Neutarifierung von Dienstposten aufgrund von Fach- und Organisationskonzepten ist auf
die Beamtinnen/Beamten zu Ubertragen.
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Die Dienstpostenbewertung erfolgt am Ende des Fachkonzeptprozesses durch Zuordnung
der Dienstposten zu einem TuK einheitlich fur alle Statusgruppen. Nach Mitbestimmung des
HPR zu diesen arbeitgeberseitigen Festlegungen erfolgt die endgiltige Bewertung im
Tarifierungsprozess durch Zuordnung des jeweiligen Dienstpostens zu einem TuK, welches
einer von insgesamt acht Tatigkeitsebenen (TE) zugeordnet ist. Diese Festlegung ist auch
fur die Beamtinnen/Beamten maf3gebend. Im Bewertungskatalog ist jeder TE ein
statusrechtliches Amt zugeordnet, das somit die beamtenrechtliche Bewertung der jeweiligen
Dienstposten festlegt. Der neue Bewertungskatalog — Stand 08/2016 (Anlage 5) tritt mit
Wirkung vom 1.8.2016 in Kraft.

Beamtinnen und Beamte kdnnen unter Anwendung des § 49 Abs. 2 S. 2
Bundeshaushaltsordnung mit Rickwirkung von héchstens drei Monaten zum Ersten des
Monates in eine besetzbare Planstelle eingewiesen werden, wenn wahrend dieser Zeit die
Obliegenheiten dieses oder eines gleichwertigen Amtes wahrgenommen wurden und die
beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir die Beforderung erfiillt sind. Ich bitte im Interesse
der Beamtinnen und Beamten von dieser Mdglichkeit Gebrauch zu machen.

3. Einzelauftrage
3.1 BA-SH

Das BA-SH stellt die Umsetzung der Anpassungen zu den mit den genannten
Anderungstarifvertragen verbundenen Anderungen sowie der Besoldungs- und
Versorgungsanpassung in den betroffenen IT-Verfahren sicher und beteiligt hierzu das IT-
Systemhaus im erforderlichen Umfang innerhalb der etablierten Prozesse.

3.2 Interne Services Personal

Die Internen Services Personal sorgen fir eine zeitnahe Umsetzung des 17.
Anderungstarifvertrages zum TV-BA hinsichtlich der durch die Fach- und
Organisationskonzepte eingetretenen Tarifierungsanderungen sowie der Anderungen durch
den Bewertungskatalog.

Sie erstellen im Zusammenhang mit der nunmehr mdglichen dauernden Ubertragung der
Dienstposten die Geschaftsverteilungsschreiben und veranlassen die ggf. erforderlichen
Mitarbeitergesprache. Bei der Ubertragung von Dienstposten auf Beamtinnen und Beamte
sind die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fur die dauernde Dienstposteniibertragung
sowie die einschlagigen dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften zu beachten.

AulRerdem passen die IS Personal die Urlaubsansprtiche fir die Nachwuchskrafte
entsprechend den vorstehenden Ausfiihrungen (Ziffer 2.3.2) an.
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Dartiber hinaus stellen die IS Personal sicher, dass allen Auszubildenden die fur die
Teilnahme am Berufsschulunterricht erforderlichen Lehrbicher kiinftig unentgeltlich zur
Verfugung gestellt werden (,Lernmittelfreiheit”) (vgl. Ziffer 2.3.4).

4. Info

entfallt

5. Koordinierung

entfallt

6. Haushalt

Die mit der Neubewertung von Dienstposten (einschlielich Funktionsstufen) und den
Ubrigen tarifvertraglichen Neuregelungen verbundenen Mehrkosten sind durch den
Personalhaushalt der BA gedeckt.

Die zur Umsetzung der sog. Lernmittelfreiheit fir Auszubildende erforderlichen
Haushaltsmittel sind dezentral bei Finanzposition 5-52501-00-0000 bereitzustellen (vgl. Ziffer
2.4.1).

7. Beteiligung

entfallt

gez.
Unterschrift
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