Weisung 201611013 vom 21.11.2016 — FOrderung von
Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il —
Veroffentlichung der Fachlichen Weisungen

Laufende Nummer: 201611013

Geschéftszeichen: IF-11-1224.1

Gultig ab: 21.11.2016
Gultig bis: 20.11.2021
SGB II: Weisung
SGB III: nicht betroffen
Bezug:

e Information 201607030 vom 20.07.2016 - Neuntes Gesetz zur Anderung des Zweiten
Buches Sozialgesetzbuch — Rechtsvereinfachung (9. SGB II-Anderungsgesetz) —
Anderungen bei der 6ffentlich geférderten Beschéftigung

o HEGA 01/12 - 09 - Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt hier: Offentlich geférderte Beschéftigung

Die Fachlichen Hinweise zur Férderung von Arbeitsverhaltnissen nach § 16e SGB Il
sind zum 31.03.2016 abgelaufen. Mit den vorliegenden Fachlichen Weisungen werden
diese aktualisiert. Gleichzeitig werden die Anderungen im Rahmen des 9. SGB II-
Anderungsgesetzes eingearbeitet.

1. Ausgangssituation

Die Giiltigkeit der HEGA 01/2012-09 vom 20.01.2012, mit der die Fachlichen Hinweise zur
Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) zuletzt veréffentlicht wurden, ist zum 31.03.2016
ausgelaufen.

2. Auftrag und Ziel

Die Regelungen der bislang geltenden Fachlichen Hinweise wurden fortgeschrieben und
aktualisiert und in den Stand von Fachlichen Weisungen zur Férderung von
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Arbeitsverhaltnissen Uberfuhrt. Mit diesen erhalten die gemeinsamen Einrichtungen
Weisungen und Hinweise zum Einsatz der Forderleistung im Rechtskreis SGB II.

Mit Inkrafttreten der Gesetzesanderung zum 01.08.2016 kdnnen bei der Férderung von
Arbeitsverhaltnissen auch die Kosten fir eine sozialpéddagogische Betreuung nach § 16e
Abs. 2. Satz 5 SGB Il tbernommen werden.

3. Einzelauftrage

entfallt

4. Info

entfallt

5. Koordinierung

entfallt

6. Haushalt

entfallt

7. Beteiligung

entfallt

gez.
Unterschrift
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