
 

 

 

Weisung 201708023 vom 21.08.2017 – Erhöhung und 
Verteilung der Einstellungsquoten von Nachwuchskräf-
ten für 2018 

Laufende Nummer:  201708023 

Geschäftszeichen:  POE  2 – 2632 / 2711 / 1937 / 1300.3 

Gültig ab:  21.08.2017 
Gültig bis:  19.08.2022 

SGB II:  Information 
SGB III:  Weisung  
FamKa:  nicht betroffen 

Bezug:  

• Weisung 201606015 vom 20.06.2016 - Rekrutierung und Einstellung von 
Nachwuchskräften (Auszubildende, Studierende und Trainees) ab dem 
Einstellungsjahr 2017 

• HEGA 06/2013 - 11 - Maßnahmen zur erfolgreichen externen Rekrutierung von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für die BA 

Aufhebung von Regelungen:  

• Anlage 2 der Weisung 201606015 vom 20.06.2016 – Rekrutierung und Einstellung 
von Nachwuchskräften (Auszubildende, Studierende und Trainees) ab dem 
Einstellungsjahr 2017 

 
Im Sinne des vorausschauenden Personalmanagements ist die Gewinnung und Aus-
bildung von Nachwuchskräften für die Bundesagentur für Arbeit (BA) ein wesentlicher 
Beitrag, um den Fach- und Führungskräftebedarf qualitativ hochwertig decken zu 
können. Mit dieser Weisung werden die Einstellungsquoten für das Einstellungsjahr 
2018 festgelegt. 



 

 

 

1. Ausgangssituation 
Ausgehend von der mittelfristigen Betrachtung des Personalersatzbedarfes in den Regional-
direktionen wurde der Bedarf für das Einstellungsjahr 2018 an Nachwuchskräften gemeldet. 

Mit Weisung vom 20.06.2016 „Rekrutierung und Einstellung von Nachwuchskräften (Auszu-
bildende, Studierende und Trainees) ab dem Einstellungsjahr 2017“ wurde der Rahmen für 
die Einstellungsquoten festgelegt. Im Rahmen der dezentralen Personalplanung wurde hier-
zu auf Grundlage der Haushaltsplanungen der Regionaldirektionen der Bedarf an Nach-
wuchskräften ermittelt. 

2. Auftrag und Ziel 
Der erkannte, mittel- und langfristig eintretende Personalbedarf der Regionaldirektionen wird 
zu einem wesentlichen Anteil mit Nachwuchskräften gedeckt. Hierzu werden die festgelegten 
Grundquoten für Ausbildungs- und Studienplätze (Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienst-
leistungen und HdBA-Bachelor-Studiengänge) für das Einstellungsjahr 2018 bedarfsorientiert 
angepasst. 

2.1 Einstieg über das Traineeprogramm der BA 

Für das Traineeprogramm der BA sind 2018 46 Einstellungsquoten zu besetzen. Die Einstel-
lungstermine für die Regionaldirektionen Berlin-Brandenburg und Sachsen werden auf den 
1. Oktober eines Jahres gelegt. Die Gesamtübersicht über die regionale Verteilung sowie die 
Einstellungstermine ist der Anlage 1 zu entnehmen. 

2.2 Einstieg über das Bachelor-Studium an der Hochschule der BA 

Für das Studium an der Hochschule der BA werden 2018 insgesamt 550 Studierende aufge-
nommen. Die Einstellungsquote für Studierende 2018 entspricht damit der des Vorjahres. 

Die Aufteilung nach Regionaldirektionsbezirk, Studiengang und Studienort ist der Anlage 2 
zu entnehmen. Die für die Verwendung in Besonderen Dienststellen bzw. für Auftragsleis-
tungen (Familienkasse) eingeplante Zahl der Studierenden ist ebenfalls der Anlage zu ent-
nehmen. 

2.3 Einstieg über die Ausbildung bei der BA 

Der Einstellungsumfang von Auszubildenden im Ausbildungsberuf der bzw. des Fachan-
gestellten für Arbeitsmarktdienstleistungen beträgt 823. Die regionale Verteilung der Ein-
stellungsquoten ist der Anlage 2 zu entnehmen, ebenso wie die für die Verwendung in Be-



 

 

 

sonderen Dienststellen bzw. für Auftragsleistungen (Familienkasse) eingeplante Zahl an 
Auszubildenden im Ausbildungsberuf „Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen“. 

Für den Ausbildungsberuf IT-Fachinformatiker im IT-Systemhaus wird eine Einstellungs-
quote von 40 Auszubildenden festgelegt. 

Zudem werden 2018 in drei Bildungs- und Tagungsstätten sechs Auszubildende in Kam-
merberufen des Hotel- und Gastronomie-Bereichs ausgebildet. 

3. Einzelaufträge 
Die Regionaldirektionen 

• stellen die vollständige und zeitgerechte Besetzung der zugeteilten Quoten mit ge-
eigneten Nachwuchskräften (Auszubildende, Studierende und Trainees) sicher. 

• nutzen für die Rekrutierung mit dem E-Recruiting-System die in PersonalOnline zent-
ral (POZ) bereitgestellten Referenz-Stellenausschreibungen. 

4. Info 
entfällt 

5. Koordinierung 
entfällt 

6. Haushalt 
entfällt 

7. Beteiligung 
Der Hauptpersonalrat wurde beteiligt. 

gez.  
Unterschrift 
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