Informatie importanta pentru lucratori sezonier

Pentru lucratori sezonieri

Mai 2025

Bine ati venit in Germania!

Suntem incantati ca ati dori sa lucrati ca lucrator sezonier intr-o
companie din Germania. Aici veti gasi toate informatiile importante
privind platile, contributiile de asigurari sociale, reglementarile privind
cazarea si timpul de lucru.

1) Valoarea salariului si data platii

Salariul minim legal (salariul orar legal) este de 12,82 EUR brut (fara deduceri) pe
ora din ianuarie 2025. Angajatorul poate specifica in contractul de munca pentru
care munca si in care perioadele se platesc salariile orare sau salariile pe bucati.
Este permisa si combinatia de salarii orare cu bonusuri pe bucati.

Daca salariul este platit pe ora, salariul total este determinat de orele lucrate.
Salariile pe piese sau salariile de stimulare inseamna ca salariul este platit in
functie de performanta dvs. Cantitatea recoltatd de dvs. trebuie inregistrata. Cu
toate acestea, salariul pe bucati sau combinatia dintre salariul pe ora si bonusul pe
bucéti nu poate scadea sub salariul minim legal, in medie lunara.

Conform reglementarilor legale, salariile trebuie platite cel tarziu la sfarsitul lunii
urmatoare. Cu toate acestea, puteti incheia un alt acord cu angajatorul dvs., de
exemplu, ca angajatorul va detine salariul pentru dvs. daca nu ati creat un cont
euro Tn care angajatorul dvs. poate depune salariul. Cu toate acestea, puteti
solicita intotdeauna angajatorului dvs. un avans.

2) Calculareatimpului de lucru

Timpul de lucru incepe cu munca pe teren. Timpul de calatorie este calculat ca
timp de lucru numai daca este o calatorie intre doua campuri. Timpul mediu de
lucru este de 8 ore pe zi; cu toate acestea, aceasta poate fi prelungita temporar la
10 ore - Tn anumite cazuri la 12 ore - pe zi.

Daca lucrati intre 6 si 9 ore pe zi, aveti dreptul la o pauza de 30 de minute dupa cel
mult 6 ore. Daca lucrati mai mult de 9 ore pe zi, aveti dreptul la o0 pauza de 45 de
minute. Pauzele nu sunt calculate ca timp de lucru si nu sunt deci platite. Pentru
munca de duminicéa si de sarbatorile legale, trebuie sa vi se acorde zile de odihna
compensatorii corespunzatoare n termen de 8 saptamani.
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Legislatia germana impune ca inceputul, sfarsitul si durata timpului de lucru sa fie
inregistrate. Angajatorul dvs. va va comunica cum se implementeaza acest lucru in
companie. Aceasta evidenta este baza pentru plata corecta a salariilor. Acesta este
motivul pentru care este, de asemenea, rezonabil s& notati singuri cand ati inceput si
ati terminat munca in fiecare zi.

3) Durata relatiei de munca si incheierea / incetarea timpurie

Durata totala a relatiei de munca cu respectiva companie / angajator din Germania
este, de asemenea, reglementata in contractul dvs. de munca. Perioada de timp
poate fi durata recoltei sau o data fixa. Angajatorul si angajatul trebuie sa respecte
intreaga perioada de angajare convenita contractual, cu exceptia cazului in care
relatia de munca se inceteaza printr-o notificare Thainte de incheierea contractului.

Atat angajatorul, cat si dvs. in calitate de angajat, puteti inceta relatia de munca. O
notificare de reziliere trebuie sé fie intotdeauna scrisa, adica pe o bucata de héartie si
semnata de persoana care doreste sa rezilieze. Anumite termene trebuie respectate
la notificarea rezilierii. In cazul unei relatii de munca temporare in agricultura care
dureaza mai putin de 3 luni, aceste termene pot fi foarte scurte. Termenul care se
aplica in cazul dvs. este prevazut in contractul de munca.

4) Securitatea muncii

Toate instrumentele si echipamentele individuale de protectie necesare pentru lucru,
sunt furnizate gratuit de angajator. In plus, daca aveti conditii speciale de lucru, de

exemplu la caldura, trebuie, printre altele, sa vi se acorde pauze suplimentare si sa
vi se asigure suficienta apa.

5) Concediu

Exista, de asemenea, un drept de concediu in conformitate cu legislatia germana a
muncii. Aceasta se ridica la cel putin 2 zile pe luna completa de angajare. Concediul
poate fi platit si la sfarsitul angajarii.

6) Boala

Daca va imbolnaviti in timpul angajarii, trebuie sa informati angajatorul imediat.
Daca sunteti bolnav mai mult de 3 zile, trebuie s& mergeti la un medic, sa va
examinati si apoi sa demonstrati angajatorului printr-o nota medicala de la medic
(,Certificat de incapacitate de munca” - ,Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung”) ca
sunteti de fapt in imposibilitatea de a lucra. Va rugam sa retineti, de asemenea,

orice dispozitii speciale din contractul dvs. de munca!
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7) Cazare si masa

Costurile pentru cazare si masa trebuie reglementate in mod clar intr-un contract.
Daca angajatorul va ofera cazare pentru inchiriere, contractul de cazare trebuie sa
stipuleze cat va costa si cine va plati pentru aceasta. Daca angajatorul nu va poate
oferi cazare, angajatorul trebuie sa se asigure ca vi se ofera cazare adecvata.

Termenii si conditiile pentru furnizarea unitatii de cazare (tip de cazare, pret / chirie,
drepturi si obligatii) sunt convenite intre proprietar si dvs intr-un contract separat.
Daca angajatorul ofera cazare si mese, angajatorul poate deduce din salariu o suma
rezonabila pentru chirie si mese. in acelasi timp, trebuie sa va ramana suficienti bani
in fiecare luna pentru a trai. Aceasta limita se numeste ,Limita de scutire a
sechestrului” (,Pfandungsfreigrenze”).

in cazul in care angajatorul doreste sa deducé din salarii costurile pentru chirie si
mese, acest lucru trebuie reglementat in contract si trebuie, de asemenea, sa fie
recunoscut ca atare pe fisa de plata.

8) Angajare cu sau fara contributii de asigurari sociale

in Germania, exista locuri de muncé supuse asigurérilor sociale si locuri de munca
scutite de asiguréri sociale. In mod normal, ocuparea fortei de munca este supusa
asigurarii obligatorii si un chestionar bilingv pentru determinarea statutului
obligatoriu / scutit al lucratorilor sezonieri este utilizat pentru clarificare in cazuri
individuale.

Ocuparea fortei de munca este intotdeauna supusa contributiilor la asigurarile
sociale daca:

- Angajatii lucreaza in Germania mai mult de 3 luni pe an,

- Angajatii Tsi iau concediu fara plata in tara de origine pentru a lucra in Germania,
- Angajatii sunt Tnregistrati ca someri in tara lor de origine.

Angajarea n general este scutita de asigurarile sociale daca:

- angajarea este pe termen scurt. O astfel de angajare este posibild numai daca
angajatul nu a lucrat in Germania de mai mult de 3 luni intr-un an calendaristic gi

- nuindeplineste aceasta activitate in mod profesional. Aceasta include pensionarii,
studentii, gospodinele (conduc o gospodarie pentru ei insisi si cel putin o alta
persoand, fac treburile casnice obisnuite, cum ar fi gatitul, curatenia, rufele si, in
schimb, sunt sustinute financiar de cealaltd persoana), studenti sau persoane
auto-angajate care nu lucreaza ca fermieri sau gradinari in tara lor de origine.
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9) Inregistrare pentru asigurarea de sanatate / accidente

Daca lucrati in Germania fara asigurare sociala si nu aveti o acoperire valabila de
asigurari de sanatate pentru Germania (asigurare de sanatate straina), compania
trebuie sa Incheie pentru dvs. o asigurare pentru lucratorii de recoltd. Angajatorul
suporta costurile unei asigurari de sanatate suficiente Tn Germania si nu poate
deduce costurile pentru aceasta din salariul dumneavoastra.

Sunteti acoperit de asigurarea legala impotriva accidentelor de munca. Angajatorul
suporta costurile pentru aceasta.

10) Impozite

in functie de salariile totale, impozite pot fi datorate in Germania. Acestea sunt
deduse din salariile dvs., iar angajatorul este obligat sa le plateasca statului.

11) Pentru intrebari sau reclamatii

Daca apar probleme in timpul relatiei de munca si aveti impresia ca angajatorul nu
respecta reglementarile convenite, puteti contacta echipa de proiect pentru lucratorii
sezonieri la Serviciile internationale si specializate (Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung - ZAV) din Bonn prin e-mail. Casuta de e-mail:
zav.saison@arbeitsagentur.de

Lucratorii din asa-numitele tari terte pot beneficia de consiliere suplimentara prin
intermediul serviciului de consiliere ,Integrare echitabild”. Veti gasi aceste informatii
pe site-ul_https://www.faire-integration.de/en/
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