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Der Ausbildungsmarkt

1 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen auf einen Blick nach

gewunschtem Ausbildungsbeginn
Agentur fir Arbeit Cottbus

Berichtsjahr 2021/2022, Mérz 2022 Ausbildungsbeginn Oktober bis September v
Veranderung gegenuber | Veranderung gegeniiber
Merkmale 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 Vorjahr (Sp. 2) Vorvorjahr (Sp. 1)
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7
Bewerberinnen und Bewerber 2.611 2.332 2.152 -180 -7,7 -459 -17,6
einmiindend 283 193 198 5 2,6 -85 -30,0
noch suchend
unversorgt 1.848 1.715 1.516 -199 -11,6 -332 -18,0
mit Alternative 165 116 126 10 8,6 -39 -23,6
nicht mehr suchend
andere ehemalige 315 308 312 4 1,3 -3 -1,0
nachrichtlich: versorgt 2 763 617 636 19 3,1 -127 -16,6
Berufsausbildungsstellen 3.130 3.326 3.593 267 8,0 463 14,8
betrieblich 3.115 3.318 3.583 265 8,0 468 15,0
dar. noch unbesetzt 2.302 2.236 2.360 124 55 58 2,5
auBerbetrieblich 15 8 10 2 25,0 -5 -33,3
Auf 100 betriebliche Berufsausbildungsstellen kommen
... Bewerberinnen und Bewerber. 84 70 60 -10 X -24 X
Auf 100 unbesetzte Berufsausbildungsstellen kommen ...
unversorgte Bewerberinnen und Bewerber. 80 77 64 -12 X -16 X

1) 01. Oktober bis 30. September des Folgejahres
2) einmiindend, mit Alternative und nicht mehr suchend

x Nachweis nicht sinnvoll

Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen

Agentur fur Arbeit Cottbus

Bewerberinnen und Bewerber

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

Berufsausbildungsstellen

3.593

2019/20 2020/21

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Der Ausbildungsmarkt

2.1 Bewerberinnen und Bewerber nach ausgewahlten Merkmalen und dem Status der

Ausbildungssuche
Agentur fur Arbeit Cottbus

7]

Berichtsjahr 2021/2022, Marz 2022 Insgesamt
2021/22 V:;::?‘ELUQQ gege\r/j]rt?enrd\itr;:\r/‘grjahr
Merkmale Vorjahr
Anzahl Ammoi:l Méanner Frauen absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8

Insgesamt 2.152 100,0 1.302 849 -180 -7,7 -459 -17,6
Alter

unter 20 Jahre 1.690 78,5 1.026 663 -99 -5,5 -368 -17,9

20 bis unter 25 Jahre 360 16,7 209 151 -67 -15,7 -70 -16,3

25 Jahre und alter 102 4,7 67 35 -14 -12,1 21 -17,1
Staatsangehdrigkeit

Deutsche 1.984 92,2 1.189 794 -173 -8,0 -422 -17,5

Ausléanderinnen und Auslénder 168 78 113 55 -7 -4,0 -37 -18,0

dar. Personen im Kontext von Fluchtmigration 92 4,3 68 24 -25 -21,4 -49 -34,8
Menschen mit Behinderungen

Schwerbehinderte Menschen 28 1,3 14 14 2 7,7 4 16,7

Menschen mit Behinderung i. S. § 19 SGB Il 57 2,6 28 29 -5 -8,1 - -
Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss 25 1,2 15 10 -15 -37,5 -12 -32,4

Hauptschulabschluss 609 28,3 424 185 -59 -8,8 -138 -18,5

Realschulabschluss 960 44,6 565 394 -13 -1,3 -114 -10,6

(Fach-)Hochschulreife 393 18,3 198 195 -112 -22,2 -244 -38,3

keine Angabe 165 7,7 100 65 19 13,0 49 42,2
Besuchte Schule

Allgemeinbildende Schulen 1.745 81,1 1.068 676 -70 -3,9 -261 -13,0

Berufshildende Schulen 183 8,5 106 77 -5 -2,7 48 35,6

Hochschulen und Akademien 57 2,6 38 19 -5 -8,1 -31 -35,2

sonstige Schulen 153 7,1 80 73 -95 -38,3 -213 -58,2

keine Angabe 14 0,7 10 4 -5 -26,3 -2 -12,5
Schulabgangsjahr

im Berichtsjahr 1.195 55,5 743 451 -76 -6,0 -368 235

in den Vorjahren 947 44,0 5562 395 -104 -9,9 -92 -8,9

keine Angabe 10 0,5 7 3 - - 1 11,1
Altbewerberinnen und Altbewerber

Suche in einem der letzten 5 Berichtsjahre 851 39,5 498 353 -187 -18,0 -135 -13,7

dar. Suche im letzten oder vorletzten Berichtsjahr 775 36,0 457 318 -144 -15,7 -106 -12,0

x Nachweis nicht sinnvoll

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Der Ausbildungsmarkt

2.2 Altbewerberinnen und Altbewerber nach ausgewéhlten Merkmalen und dem Status der

Ausbildungssuche
Agentur fur Arbeit Cottbus

Berichtsjahr 2021/2022, Marz 2022 Insgesamt z‘
s | Ve
Merkmale Vorjahr
Anzahl Ammoi:l Méanner Frauen absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8
Insgesamt 851 100,0 498 353 -187 -18,0 -135 -13,7
dar. Suche im letzten oder vorletzten Berichtsjahr 775 91,1 457 318 -144 -15,7 -106 -12,0
einmindend 150 17,6 90 60 -47 -23,9 -38 -20,2
andere ehemalige 169 19,9 91 78 -69 -29,0 -82 -32,7
mit Alternative 124 14,6 72 52 -41 -24,8 -42 -25,3
unversorgt 332 39,0 204 128 13 4,1 56 20,3
Alter
unter 20 Jahre 482 56,6 286 196 -126 -74,3 -84 -52,4
20 bis unter 25 Jahre 289 34,0 162 127 -55 -16,0 -46 -13,7
25 Jahre und élter 80 9,4 50 30 -6 -7,0 -5 -5,9
Staatsangehdrigkeit
Deutsche 778 91,4 446 332 -172 -18,1 -111 -12,5
Ausléanderinnen und Auslénder 73 8,6 52 21 -15 -17,0 -24 -24,7
dar. Personen im Kontext von Fluchtmigration 53 6,2 40 13 -11 -17,2 -16 -23,2
Menschen mit Behinderungen
Schwerbehinderte Menschen 15 1,8 8 7 -5 -25,0 3 25,0
Menschen mit Behinderung i. S. § 19 SGB IlI 29 3,4 14 15 -17 -37,0 -8 -21,6
Schulabschluss
ohne Hauptschulabschluss 14 1,6 7 7 -11 -44,0 -6 -30,0
Hauptschulabschluss 297 34,9 190 107 -31 -9,5 -15 -4,8
Realschulabschluss 299 35,1 158 141 =77 -20,5 -65 -17,9
(Fach-)Hochschulreife 130 15,3 73 57 -65 -33,3 -80 -38,1
keine Angabe 111 13,0 70 41 -3 -2,6 31 38,8
Besuchte Schule
Allgemeinbildende Schulen 576 67,7 344 232 -101 -14,9 -32 -5,3
Berufshildende Schulen 117 13,7 66 51 3 2,6 a7 67,1
Hochschulen und Akademien 33 3,9 24 9 -9 -21,4 -14 -29,8
sonstige Schulen 117 13,7 59 58 -75 -39,1 -133 -53,2
keine Angabe 8 0,9 5 3 -5 -38,5 -3 -27,3
Schulabgangsjahr
im Berichtsjahr * X * 42 -58 -33,9 -60 -34,7
in den Vorjahren 736 86,5 425 311 -126 -14,6 -71 -8,8
keine Angabe * X * - -3 -60,0 -4 -66,7

x Nachweis nicht sinnvoll

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Der Ausbildungsmarkt

2.3 Auslandische Bewerberinnen und Bewerber nach ausgewahlten Merkmalen und dem

Status der Ausbildungssuche
Agentur fir Arbeit Cottbus

Insgesamt

]

Berichtsjahr 2021/2022, Marz 2022
2021/22 V;ZZ?]EEJ;Q geg;‘?lrs:rd\%urcgrjahr
Merkmale voriahr
Anzahl A,\:toi,” Ménner | Frauen absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5 6 7 8

Insgesamt 168 100,0 113 55 -7 -4,0 -37 -18,0

dar. Personen im Kontext Fluchtmigration 92 54,8 68 24 .25 21,4 -49 -34,8
Alter

unter 20 Jahre 113 67,3 71 42 15 15,3 -8 -6,6

20 bis unter 25 Jahre 32 19,0 25 7 .13 -28,9 24 -42.9

25 Jahre und alter 23 13,7 17 6 ) -28,1 5 -17,9
Menschen mit Behinderungen

Schwerbehinderte Menschen * X _ * _ . _ R

Menschen mit Behinderung i. S. § 19 SGB I _ N - - 1 -100,0 -1 -100,0
Schulabschluss

ohne Hauptschulabschluss * X - * 1 - 1 -50,0

Hauptschulabschluss 55 32,7 42 13 22 -28,6 -35 -38,9

Realschulabschluss 72 42,9 45 27 17 30,9 15 26,3

(Fach-)Hochschulreife 26 15,5 17 9 1 -3,7 .12 -31,6

keine Angabe * X 9 * -2 -12,5 -4 -22,2
Besuchte Schule

Allgemeinbildende Schulen 110 65,5 65 45 13 13,4 5 4,8

Berufsbildende Schulen 16 9,5 13 3 4 33,3 9 128,6

Hochschulen und Akademien 14 8,3 * * -4 -22,2 -3 -17,6

sonstige Schulen 22 13,1 18 4 .19 -46,3 -45 -67,2

keine Angabe 6 3,6 * * -1 -14,3 -3 -33,3
Schulabgangsjahr

im Berichtsjahr 90 53,6 59 31 10 12,5 - -

in den Vorjahren 73 435 * * -16 -18,0 -35 -32,4

keine Angabe 5 3,0 * * -1 -16,7 -2 -28,6
Altbewerberinnen und Altbewerber

Suche in einem der letzten 5 Berichtsjahre 73 43,5 52 21 -15 -17,0 24 -24,7

dar. Suche im letzten Berichtsjahr 64 38,1 48 16 -10 -13,5 -27 -29,7

x Nachweis nicht sinnvoll

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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3 Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Berufsausbildungsstellen nach Berufen

Agentur fur Arbeit Cottbus
Berichtsjahr 2021/2022, Méarz 2022

Bewerberinnen und Bewerber

Betriebliche Berufsausbildungsstellen

Auf 100 gemeldete

Auf 100 unbesetzte

betriebliche Berufsausbil-
Berufsausbil- dungsstellen
dungsstellen kommen ...
Ausbildungsarten bzw. Insgesamt darunter Insgesamt darunter kommen ... unversorgte
Berufsbereiche/-gruppen 9 unversorgt 9 unbesetzt Bewerber/-innen. | Bewerber/-innen.
Verand. Verand. Veréand. Verand. Verand Verand
Anzahl | ggii. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggi. VJ | Anzahl | ggi. VJ | 2021/22 i VJ' 2021/22 i VJ'
in % in % in % in % 9ot 9ot
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Insgesamt 2.152 -7,7 1.516 -11,6 3.583 8,0 2.360 5,6 60 -10 64 -12
Berufe nach KIdB 2010
1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 100 4,2 74 -6,3 122 0,8 88 -54 82 3 84 -1
2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 616 -4,3 440 -9,3 1.292 11,2 798 7,4 48 -8 55 -10
3 Bau,Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 166 -0,6 125 -0,8 357 -7,8 261 57 46 3 48 -3
4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 126 14,5 82 51 76 7,0 54 - 166 11 152 7
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 166 -14,0 112 -20,0 312 16,4 182 21,3 53 -19 62 -32
6 Kaufm.Dienstl.,Handel,Vertrieb,Tourismus 417 -7,9 299 -8,0 934 26,4 630 22,1 45 -17 47 -16
7 Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 331 -21,0 216 -26,8 349 -24,0 256 -28,3 95 4 84 2
8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 181 -6,2 131 -9,7 112 27,3 69 21,1 162 -58 190 -65
9 Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 49 -14,0 37 -11,9 29 26,1 22 15,8 169 -79 168 -53

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann,

anonymisiert.

.x Veranderungswert > 250 %
x Nachweis nicht sinnvoll
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4 Bewerberinnen und Bewerber sowie betriebliche Berufsausbildungsstellen

nach Schulabschluss
Agentur fir Arbeit Cottbus
Berichtsjahr 2021/2022, Méarz 2022

mindestens erwarteter
Schulabschluss

Betriebliche Berufsausbildungsstellen

darunter unbesetzt

Verand. ggu. VJin

Verand. ggu. VJin

Anzahl Anteil in % % Anzahl Anteil in % %

1 2 3 4 5 6
Insgesamt 3.583 100,0 8,0 2.360 100,0 5,6
ohne Hauptschulabschluss 15 0,4 X 14 0,6 X
Hauptschulabschluss 1.994 55,7 12,4 1.252 53,1 55
Realschulabschluss 1.165 32,5 7,6 844 35,8 12,5
(Fach-)Hochschulreife 148 4,1 -47,3 109 4,6 -48,3
keine Angabe/ nicht relevant 261 7,3 46,6 141 6,0 64,0

Bewerberinnen und Bewerber darunter unversorgt

Schulabschluss Anzahl Anteil in % Verénd.OgA)gU. Vain Anzahl Anteil in % Veré‘md.(gog[]. Vain

1 2 3 4 5 6
Insgesamt 2.152 100,0 -7,7 1.516 100,0 -11,6
ohne Hauptschulabschluss 25 1,2 -37,5 12 0,8 -52,0
Hauptschulabschluss 609 28,3 -8,8 462 30,5 -9,4
Realschulabschluss 960 44,6 -1,3 719 47,4 -5,4
(Fach-)Hochschulreife 393 18,3 -22,2 234 15,4 -32,0
keine Angabe/ nicht relevant 165 7,7 13,0 89 59 17,1

x Nachweis nicht sinnvoll
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5 Berufsausbildungsstellen nach zustandiger Kammer

Agentur fur Arbeit Cottbus .
Berichtsjahr 2021/2022, Méarz 2022 Insgesamt E
Veranderung Veranderung
Zustandige Stelle ¥ Berufsausbildungsstellen gegenUber Vorj.ahr gegentiber Vorvo.rjahr
absolut in % absolut in %
1 2 3 4 5
Insgesamt 3.593 267 8,0 463 14,8
Industrie- und Handelskammer X X X X X
Handwerkskammer X X X X X
Freie Berufe X X X X X
Arztekammer X X X X X
Zahnarztekammer X X X X X
Tierarztekammer X X X X X
Apothekenkammer X X X X X
Rechtsanwaltskammer X X X X X
Notarkammer X X X X X
Patentanwaltskammer X X X X X
Steuerberaterkammer X X X X X
Landwirtschaftskammer X X X X X
Offentlicher Dienst X X X X X
keine Angabe ? X X X X X

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
1) Diese Angabe bezeichnet die Kammer, welche dem ausbildenden Betrieb die Ausbildungsberechtigung fiir die im Stellenangebot genannte

Ausbildung ausgestellt hat.

2) "Keine Angabe" beinhaltet alle EQ-Stellen, die schulischen Ausbildungsberufe Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in, Hebamme/Entbindungspfleger und Altenpfleger/in (bis Oktober 2014 = ,iibrige Berufe®) und Stellen mit der Angabe ,librige
Berufe* und ,keine Kammerzugehdrigkeit®.

x Nachweis nicht sinnvoll

Berufsausbildungsstellen nach zusténdiger Stelle
Agentur fur Arbeit Cottbus

Industrie- und Handelskammer

Handwerkskammer

Freie Berufe

Offentlicher Dienst

Landwirtschaftskammer

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur
Arbeit




Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Der Ausbildungsmarkt

6 Bewerberinnen und Bewerber nach dem Status der Ausbildungssuche und der Art des Verbleibs

Agentur furr Arbeit Cottbus
Berichtsjahr 2021/2022, Méarz 2022

darunter Status der Ausbildungssuche
Bewerberinnen und Bewerber
Art des Verbleibs / andere ehemalige mit Alternative
Status der Ausbildungssuche
- Verand. ggi. VJ Verand. ggu. VJ Verand. ggi. VJ
Anzahl |Anteil in % Anzahl Anzahl
absolut | in% absolut | in% absolut | in %
1 2 3 4 5 7 8 9 10
Insgesamt 2.152 100,0 -180 =77 312 4 1,3 126 10 8,6
unversorgt 1.516 70,4 -199 -11,6 - - - - - -
versorgt 636 29,6 19 3,1 312 4 1,3 126 10 8,6
einmundend in Ausbildung 198 9,2 5 2,6 - - - - - -
ungefordert 186 8,6 6 3,3 - - - - - -
gefordert 12 0,6 -1 -7,7 - - - - - -
Schule/Studium/Praktikum 57 2,6 2 3,6 26 -5 -16,1 31 7 29,2
Schulbildung 47 2,2 8 20,5 17 -1 -5,6 * 42,9
Studium 10 0,5 -5 -33,3 9 -4 -30,8 * -1 -50,0
Praktikum - 0,0 -1 -100,0 - - - - -1 -100,0
Erwerbstatigkeit 98 4,6 4 4,3 46 -5 -9,8 52 9 20,9
verbleibend in Ausbildung 49 2,3 -11 -45,8 13 -11 1278 36 -2 -10,5
ungefordert 32 15 -5 -27,8 13 -5 -27,8 19 - -
gefordert 17 0,8 -6 -100,0 - -6 -100,0 17 -2 -10,5
FordermaRnahmen 5 0,2 4 X * 2 - 3 2 200,0
?;;Sl?;ﬁr;s;/ﬁ;t))ereitende Bildungsmalinahmen 5 0.2 4 X . 2 ) 3 2 2000
dar. Einstiegsqualifizierung - 0,0 - - - - - - - -
Gemeinnutzige/soziale Dienste 8 0,4 -4 -33,3 * 2 100,0 4 -6 -60,0
dar. Bundes-/Jugendfreiwilligendienst 0,3 -4 -36,4 4 2 100,0 3 -6 -66,7
unbekannter Verbleib 221 10,3 21 10,5 221 21 10,5 - - -

x Nachweis nicht sinnvoll

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Lesehilfe: Von 2.152 im Berichtsjahre 2020/21 gemeldeten Bewerber/-innen galten 1.516 (70,4 %) als unversorgt und 636 (29,6 %)als versorgt. Die
versorgten Bewerber/-innen lassen sich weiter unterteilen in 198 Personen, die in eine Ausbildung einmiinden sowie 312 andere ehemalige Bewerber/-innen,
die die Ausbildungsvermittlung nicht mehr in Anspruch nahmen und 126 Bewerber/-innen mit Alternative, die weiter auf Ausbildungssuche waren, obwohl sie
eine Alternative hatten wie z. B. Schule/Studium/Praktikum. Insgesamt waren 1.642 Bewerber/-innen noch auf Ausbildungssuche (1.516 unversorgte

Bewerber/-innen und 126 Bewerber/-innen mit Alternative).

Bewerberinnen und Bewerber nach Art des Verbleibs
Agentur fir Arbeit Cottbus

unbekannter Verbleib
10,3%

=T
verbleibend in AusbilgdEDasSy
2,3% g werbstéatigkeit

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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7.1 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen nach Landern

Agentur fiir Arbeit Cottbus

Berichtsjahr 2021/2022, Marz 2022

Auf 100 unbe-
Berufsausbildungsstellen dete betriebl. setzte Berufs-
Berufs- ; ;
: Berufsausbil- ausbildungs-
ausbildungs-
stellen dungsstellen stellen kommen
. darunter darunter kommen ... ... unversorgte
Insgesamt Insgesamt

Regionen g unversorgt g unbesetzt Bewerber/-innen. | Bewerber/-innen.
Verand. Verand. Verand. Verand. Verand. Verand. Verand.
Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggi. VJ | Anzahl | ggii. VJ | Anzahl | ggil. VJ | Anzahl | ggi. VJ
in % in % in % in % in % absolut absolut

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Bewerberinnen und Bewerber

dar. betriebliche

Auf 100 gemel-

Diese Seite wird nur fir Deutschland ausgewertet.

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Agentur fur Arbeit Cottbus

7.2 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsaushildungsstellen nach Regionaldirektionen und Agenturen fur Arbeit
Berichtsjahr 2021/2022, Méarz 2022

Bewerberinnen und Bewerber dar. betriebliche Auf 109 ggmel- AuT 190 unbe-
Berufs- Berufsausbildungsstellen dete betriebl. setzte Berufs-
- Berufsausbil- ausbildungs-
ausbildungs-
stellen dungsstellen |stellen kommen ...
Regionen Insgesamt darunter Insgesamt dabrunter kommen ... unversorgte
unversorgt unbesetzt Bewerber/-innen. | Bewerber/-innen.
Verand. Verand. Verand Verand. Verand. Verand. Verand.
Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggi. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggi. VJ | Anzahl | ggl. VJ
in % in % in % in % in % absolut absolut
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Diese Seite wird nicht fir Kreise und Agenturen
ausgewertet.
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7.3 Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen nach Kreisen
Agentur fur Arbeit Cottbus

Berichtsjahr 2021/2022, Méarz 2022

) dar. betriebliche Auf 100 gemel- Auf 100 unbe-
Bewerberinnen und Bewerber Berufs- Berufsausbildungsstellen dete betne[{,L Setzte. Berufs-
. Berufsausbil- ausbildungs-
ausbildungs-

d stellen d dungsstellen stellen kommen

Regionen Insgesamt arunter Insgesamt abrunter kommen ... ... unversorgte
unversorgt unbesetzt Bewerber/-innen. | Bewerber/-innen.
Verand. Verand. Verand. Verand. Verand. Verand. Verand.

Anzahl | ggli. VJ | Anzahl | ggil. VJ | Anzahl | ggi. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ | Anzahl | ggu. VJ

in % in % in % in % in % absolut absolut

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14

Diese Seite wird nicht fur Kreise und Agenturen
ausgewertet.
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Statistik Der Ausbildungsmarkt

8.1 Bewerberinnen und Bewerber bis zum jeweiligen Berichtsmonat

Agentur fur Arbeit Cottbus

Zeitreihe Insgesamt E
Berichtsjahre
Berichtsmonat 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
1 2 3 4 5 6

Oktober 1.285 1.319 1.491 1.413 1.268 1.100
November 1.578 1.667 1.781 1.707 1.516 1.378
Dezember 1.935 2.059 2.036 1.940 1.746 1.622
Januar 2.124 2.271 2.240 2.141 1.922 1.756
Februar 2.352 2.556 2.498 2.352 2.153 1.967
Marz 2.606 2.808 2.755 2.611 2.332 2.152
April 2.884 2.969 2.920 2.709 2.448

Mai 3.050 3.119 3.038 2.821 2.546

Juni 3.202 3.284 3.179 2.989 2.646

Juli 3.396 3.473 3.321 3.131 2.786

August 3.521 3.606 3.490 3.255 2.904

September 3.625 3.716 3.550 3.333 3.008

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

... Angaben fallen spater an
x Nachweis nicht sinnvoll
Hinweis: Fir das aktuelle Berichtsjahr werden bis einschlieBlich Berichtsmonat Februar nur die Insgesamt-Zahlen verdoffentlicht.

Bewerberinnen und Bewerber
Agentur fur Arbeit Cottbus

2.808 2.755

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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8.2 Berufsausbildungsstellen bis zum jeweiligen Berichtsmonat

Agentur fur Arbeit Cotthus

Zeitreihe Insgesamt v
Berichtsjahre
Berichtsmonat 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
1 2 3 4 5 6

Oktober 2.278 2.211 2.068 2.085 2.379 2.265
November 2.588 2.476 2.366 2.335 2.613 2.767
Dezember 2.810 2.809 2.649 2.581 2.816 2.968
Januar 2.934 3.002 2.788 2.736 3.004 3.242
Februar 3.134 3.243 2.944 2.914 3.172 3.464
Marz 3.510 3.371 3.049 3.130 3.326 3.593
April 3.629 3.473 3.144 3.173 3.354

Mai 3.746 3.604 3.264 3.249 3.498

Juni 3.822 3.696 3.369 3.368 3.602

Juli 3.914 3.814 3.439 3.505 3.719

August 4.008 3.879 3.502 3.575 3.805

September 3.986 4.006 3.560 3.671 3.804

... Angaben fallen spéter an

x Nachweis nicht sinnvoll

Berufsausbildungsstellen
Agentur fir Arbeit Cottbus

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3.593

2016/17

2017/18

2018/19

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

2019/20

2020/21

2021/22
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Stand: 13.01.2022

Methodische Hinweise zu den Statistiken Uber der Ausbildungsmarkt
Kurzbeschreibung
Die Ausbildungsmarktstatistik berichtet tGiber

- gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen, die das Beratungs- und
Vermittlungsangebot der Agenturen fir Arbeit (AA) und Jobcenter (JC) zum Ausbildungsmarkt in Anspruch nehmen,
sowie

- Berufsausbildungsstellen, die bei AA und JC fir die Ausbildungsvermittiung mit Vermittlungsauftrag gemeldet
wurden.

Sowohl die AA als auch die JC in gemeinsamer Einrichtungen (gE) und in alleiniger kommunaler Tragerschaft (zkT)
fuhren Ausbildungsvermittlung nach 8§ 35 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB Ill) durch. Tréager der
Grundsicherung kénnen diese Aufgabe durch die AA wahrnehmen lassen (§ 16 Abs. 4 SGB II).

Grundgesamtheit

Die Ausbildungsmarktstatistik berichtet Uber Bewerberinnen und Bewerber, die einen anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) wiinschen, und ber Berufsausbildungsstellen fur nach
dem BBIG anerkannte Ausbildungsberufe.

Die statistische Berichterstattung konzentriert sich damit auf das zahlenmaRig bedeutsamste Segment des
Ausbildungsmarktes: die BBiG-Berufe. Hierbei handelt es sich Ublicherweise um duale Ausbildungen, d. h.
Ausbildungen, die parallel in Betrieb und Berufsschule stattfinden. Aul3erdem fallen hierunter Ausbildungsplatze in
Berufshildungswerken und sonstigen Einrichtungen, die AusbildungsmafRnahmen fiir Menschen mit Behinderungen
durchfuihren, aber auch Ausbildungen im Rahmen eines dualen, ausbildungsintegrierenden Studiums oder einer
Abiturientenausbildung, die den Abschluss einer Berufsausbildung nach dem BBiG beinhaltet.

Nicht enthalten sind:

- Ausbildungen im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis (z. B. Beamtin/Beamter)
- Ausbildungen in nicht anerkannten Ausbildungsberufen

- schulische Ausbildungen

- duale, praxisintegrierende Studiengange

Die Berichterstattung unterscheidet zwischen drei Ausbildungsarten:

- Duale Berufsausbildungen fiihren zu einem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf.

- Abiturientenausbildungen erméglichen neben dem Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf noch einen
weiteren Abschluss, z. B. Handelsfachwirtin/Handelsfachwirt. Sie setzen die (Fach-)Hochschulreife voraus.

- Duales Studium: Die ausbildungsintegrierende Studienform schlief3t eine Berufsausbildung systematisch mit ein.

Berichtsjahr

Das Berichtsjahr ist der Zeitraum vom 1. Oktober bis zum 30. September des folgenden Jahres. Die
Ausbildungsmarktstatistik weist Bewerberinnen und Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen aus, die bei den AA
und JC mit dem Ziel der Ausbildungsaufnahme im Berichtsjahr gemeldet sind. Die Monatswerte sind immer
kumulierte Daten seit Beginn des Berichtsjahres. Damit bleibt jede/r Bewerberin/Bewerber bzw. jede
Berufsausbildungsstelle, die wéahrend des Berichtsjahres einmal gemeldet war, statistisch bis zum Ende des
Berichtsjahres in der Grundgesamtheit enthalten (Prinzip der Anwesenheitsgesamtheit), auch wenn der
Vermittlungsauftrag bereits beendet wurde.
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Methodische Hinweise zu den Statistiken Uber der Ausbildungsmarkt

Fir den Nachvermittlungszeitraum nach Ende des Berichtsjahres, also zu Beginn des neuen Berichtsjahres, liefert
die Aushildungsmarktstatistik Daten zum sogenannten 5. Quartal. Dies sind Bewerberinnen und Bewerber bzw.
Berufsausbildungsstellen, deren gewiinschter Ausbildungsbeginn zwischen 01.10. und 31.12. liegt. Bewerberinnen
und Bewerber, die im 5. Quartal eine Ausbildungsstelle suchen, haben im vorangegangenen Berichtsjahr nicht die
gewulnschte Ausbildungsstelle gefunden oder sich kurzfristig zur Suche entschlossen. Dies gilt auch fur die
Berufsaushildungsstellen: Sie waren zum 30.09. unbesetzt oder sind zum Beispiel kurzfristig (wieder) frei geworden.

Ublicherweise beginnen Ausbildungen im August oder September. Deshalb bildet die Ausbildungsmarktstatistik
Bewerberinnen/Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen zusatzlich als Teilgruppen mit einem gewdinschten
Ausbildungsbeginn von Januar bis September ab. Der gewilinschte Beginn liegt hier von vornherein nach dem
31.12. oder er lag urspringlich zwischen 01.10. und 31.12. und wurde in das neue Kalenderjahr verschoben.

Erhebungszeitpunkt

Die Daten werden monatlich mit Bezug auf einen bestimmten Stichtag aufbereitet. Dieser entspricht dem
allgemeinen Stichtag der Arbeitsmarktstatistik zur Mitte des Kalendermonats. Eine Ausnahme bildet der Z&hltag
zum Ende des Berichtsjahres im Berichtsmonat September, der 30. September.

Regionale Zuordnung

Berufsausbildungsstellen sind seit dem Berichtsjahr 2005/2006 nach dem Arbeitsort abgebildet, zuvor nach dem
Ort der betreuenden Dienststelle. Fir Bewerberinnen und Bewerber richtet sich die Ortsangabe seit September
2003 nach dem Wohnort. Die kleinsten berichtsfahigen Gebietseinheiten sind Kreise bzw. BA-Geschéftsstellen.

Bewerberinnen und Bewerber

Gemeldete Bewerberinnen/Bewerber fur Berufsausbildungsstellen sind gemeldete Personen, die im Berichtsjahr
die individuelle Vermittlung in eine betriebliche oder auBerbetriebliche Berufsausbildungsstelle in anerkannten
Ausbildungsberufen nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) wiinschen und deren Eignung dafir geklart ist bzw.
deren Voraussetzungen daflr gegeben sind. Hierzu z&hlen auch Ausbildungsplétze in Berufsbildungswerken und
sonstigen Einrichtungen, die AusbildungsmafRnahmen fur Menschen mit Behinderungen durchfuhren, aber auch
Ausbildungen im Rahmen eines dualen, ausbildungsintegrierenden Studiums oder einer Abiturientenausbildung, die
den Abschluss einer Berufsausbildung nach dem BBIiG beinhalten.

Seit dem Berichtsjahr 2008/2009 flieRen in die Statistiken zu Bewerberinnen und Bewerbern die Daten der JC zkT
ein.

Status der Ausbildungsuche

Die Ausbildungsstellenvermittlung richtet ihre Aktivitdten darauf aus, bis zum 30. September moglichst fur alle
Bewerberinnen und Bewerber eine Einmundung in eine Ausbildungsstelle oder in eine Alternative zur
Berufsausbildung zu erreichen. Auch danach werden die Vermittlungsbemihungen fur unversorgte Bewerberinnen
und Bewerber fortgesetzt (s. auch Abschnitt zum "5. Quartal" unter "Berichtsjahr").
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Die vier Status der Ausbildungsuche zeigen den Vermittlungsstand der Bewerberinnen und Bewerber am jeweiligen
Stichtag in Hinblick auf den 30. September:

- Einmundende Bewerberinnen/Bewerber nehmen im Laufe des Berichtsjahres oder spater eine Ausbildung
auf.

- Andere ehemalige Bewerberinnen/Bewerber fragen keine weitere aktive Hilfe bei der Ausbildungssuche
nach, ohne dass der Grund explizit bekannt sein muss.

- Bewerberinnen/Bewerber mit Alternative sind weiter auf Ausbildungsuche, obwohl sie bereits eine alternative
Maoglichkeit zur Ausbildung haben oder eine laufende Berufsausbildung fortsetzen. Zu den Alternativen
gehoren z. B. Schulbildung, Berufsgrundschuljahr, Berufsvorbereitungsjahr, Berufsvorbereitende
BildungsmafRnahmen, Einstiegsqualifizierung oder freiwillige Dienste (wie etwa das Freiwillige Soziale Jahr).

- Unversorgte Bewerberinnen/Bewerber sind Ausbildungsuchende, fiir die weder die Einmiindung in eine
Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer FérdermaRnahme oder eine
Alternative zur Ausbildung bekannt ist und fiir die Vermittlungsbemiihungen weiter laufen.

Als versorgt gelten umgekehrt die einmiindenden und die anderen ehemaligen Bewerberinnen/Bewerber sowie
jene mit Alternative.

Die Status informieren auch dariiber, ob die Bewerberinnen/Bewerber noch auf der Suche nach einer Ausbildung
sind. Andere ehemalige Bewerberinnen/Bewerber sind nicht mehr suchend, Bewerberinnen/Bewerber mit
Alternative und unversorgte Bewerberinnen/Bewerber sind noch suchend.

Zum Berichtsjahresende berichtet die Ausbildungsmarktstatistik auch dariiber, ob andere ehemalige und
unversorgten Bewerberinnen/Bewerbern am 30. September arbeitslos sind.

Altbewerberinnen und Altbewerber sind Personen, die bereits in einem der letzten finf Berichtsjahre vor dem
aktuellen Berichtsjahr als Bewerberin/Bewerber fur Berufsausbildungsstellen oder andere Ausbildungen gemeldet
waren.

Berufsausbildungsstellen

Gemeldete Berufsausbildungsstellen sind alle mit einem Auftrag zur Vermittlung gemeldeten und im Berichtsjahr
zu besetzenden betrieblichen und auRRerbetrieblichen Berufsausbildungsstellen fiir anerkannte Ausbildungsberufe
nach dem BBIG. Hierzu zahlen auch Ausbildungspléatze in Berufsbhildungswerken und sonstigen Einrichtungen, die
Ausbildungsmafnahmen fur Menschen mit Behinderungen durchfuihren, aber auch Ausbildungen im Rahmen eines
dualen, ausbildungsintegrierenden Studiums oder einer Abiturientenausbildung, die den Abschluss einer
Berufsausbildung nach dem BBIG beinhaltet. Fur die Berufsausbildungsstellen muss ein Vermittlungsauftrag und
fur den ausbildenden Betrieb eine Ausbildungsberechtigung der zustandigen Stelle vorliegen.

Betriebliche Berufsausbildungsstellen sind in Betrieben durchgefiihrte Berufsausbildungen. Im Gegensatz dazu
bieten selbstandige, nicht einem Betrieb angegliederte Bildungseinrichtungen auBerbetriebliche
Berufsausbildungsstellen an. Das  kodnnen sein:  Berufsbildungswerke,  Berufsférderungswerke,
Berufsfortbildungswerke, Berufsbildungszentren, Rehabilitationszentren und reine Ausbildungsbetriebe. Zu den
aul3erbetrieblichen Berufsausbildungsstellen zéhlen u. a. Berufsausbildungen in auRerbetrieblichen Einrichtungen
(BaE) und AusbildungsmafRnahmen fur Menschen mit Behinderungen nach § 117 SGB Il.

Unbesetzte Berufsausbildungsstellen sind alle betrieblichen Berufsausbildungsstellen, die zum jeweiligen
Stichtag noch offen sind und fir die weiterhin ein Vermittlungsauftrag besteht.

Seite 22 von 28



(G\ Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Ausbildungsmarkt

Stand: 13.01.2022
Methodische Hinweise zu den Statistiken Uber der Ausbildungsmarkt

Die Angaben zu den gemeldeten Ausbildungsstellen enthalten nicht die von JC zkT gelieferten Daten. Nach
Einschatzung der Statistik der BA durften bei den JC zkT nur wenige ungeforderte Ausbildungsstellen nach dem
Berufshildungsgesetz (BBiG) gemeldet sein, die nicht gleichzeitig bei den AA bzw. JC gE erfasst sind. Deshalb wird
der Zahl der Bewerberinnen und Bewerber einschlieBlich JC zkT die Zahl der Berufsausbildungsstellen ohne JC
ZKT gegenilibergestellt.

Einschaltungsgrad

Der Einschaltungsgrad bei gemeldeten Bewerberinnen/Bewerbern und Ausbildungsstellen wird — gemessen an
Gesamtangebot und Gesamtnachfrage — als sehr hoch eingeschatzt. Ein nicht bezifferbarer Teil der
Inanspruchnahme durch Betriebe und Jugendliche — insbesondere der freiwilligen Inanspruchnahme nach dem
SGB Il — richtet sich nach den jeweiligen Verhaltnissen auf dem Ausbildungsmarkt. Bei wachsendem
Nachfrageliberhang nutzen Ausbildungsbetriebe die Ausbildungsvermittiung seltener und spéter, die Jugendlichen
jedoch haufiger und frilher. Bei einem Angebotsiiberhang verhalt es sich umgekehrt. Daher sind direkte
Rickschlusse auf die absoluten Zahlen von Gesamtangebot und Gesamtnachfrage nicht moglich.

Zeitliche Vergleichbarkeit

April 2021: Anderungen erfasster Berufe im Zusammenhang mit dualem Studium

Mit Wirkung zum Berichtsmonat April 2021 wurde bei einigen Bewerberinnen und Bewerbern fir
Berufsausbildungsstellen und bei einigen Berufsausbildungsstellen der operativ erfasste gewiinschte Beruf vor der
statistischen Verarbeitung zu einem Beruf geandert, der kein anerkannter Ausbildungsberuf nach dem
Berufshildungsgesetz (BBIG) ist. Dadurch fallen Bewerberinnen und Bewerber und Ausbildungsstellen aus der
Grundgesamtheit der Ausbildungsmarktstatistik heraus. Grund fir diese der Statistik vorgelagerte technische
Anderung ist ein Versionswechsel im operativen Fachverfahren der BA, der die Erfassung von Ausbildungsberufen
eines dualen Studiums ermdglicht. Bei Auswertungen nach regionaler und beruflicher Gliederung kann dies im
Vormonatsvergleich zu einem Riickgang der Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen
bzw. Berufsausbildungsstellen fuhren.

Januar 2021: Einfiihrung der KidB 2010 - iiberarbeitete Fassung 2020

Einmal im Jahr wird in der Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) die Zuordnung von Einzelberufen unter
berufskundlichen Aspekten Uberpriuft und bei Bedarf angepasst. Dabei werden Einzelberufe anderen
Berufsgattungen (KIdB 2010-5-Steller) zugeordnet. Nach fast zehnjdhrigem Einsatz wurde zudem die KldB 2010
selbst Uberarbeitet und eine neue Version ,Klassifikation der Berufe 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020 erstellt.
Sie fuhrt zwei neue Berufsuntergruppen (KIdB 2010-4-Steller) und 14 neue Berufsgattungen (KldB 2010-5-Steller)
ein. Zudem sind eine Berufsuntergruppe und eine Berufsgattung innerhalb der Systematik umgezogen. Eine
Berufsuntergruppe und eine Berufsgattung wurden umbenannt. Ab dem Berichtsmonat Januar 2021 wurden
Bewerberinnen/Bewerber sowie Berufsausbildungsstellen entsprechend neu zugeordnet. Die Anderungen erfolgten
unterhalb der Ebene der Berufsgruppe (KIdB 2010-3-Steller). Riickwirkende Anderungen fiir die Berichtsmonate vor
Januar 2021 fanden nicht statt. Weitere Informationen finden Sie im Internetangebot der BA-Statistik:

Methodenbericht "Einflihrung der Klassifikation der Berufe 2010 — Uberarbeitete Fassung 2020

Informationen zu wichtigen Anderungen vor 2020 finden Sie im Internetangebot der BA-Statistik:
Logbuch zu Anderungen und Neuerungen der Statistik der BA

Weitere Informationen

Hintergrundinformationen zur Ausbildungsmarktstatistik finden Sie im Internetangebot der BA-Statistik:
Qualitatsbericht Ausbildungsmarktstatistik

Methodenberichte zum Thema Ausbildungsmarkt

Handbuch XSozial-BA-SGB-II Ausbildungsstellenmarkt

Ubersichtliche Grafiken und Eckwerte fiir Ihre Region bietet
das interaktive Angebot zum Ausbildungsmarkt.
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Unterzeichnung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen aufgrund eines
Verarbeitungsfehlers

Problembeschreibung

Im Zusammenhang mit einer auffalligen regionalen Entwicklung in Berlin wurde ein Verarbeitungsfehler
in der Statistik der gemeldeten Berufsausbildungsstellen festgestellt. Dieser Fehler fiihrt dazu, dass die
Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen etwas zu gering ausgewiesen wird.

Konkret handelt es sich dabei um Berufsausbildungsstellen, deren gewiinschter Ausbildungsbeginn ins

neue Berichtsjahrl) verschoben wurde (sogenannte ,hochgesetzte Stellen®). War zum Beispiel eine
Ausbildungsstelle im September 2021 noch unbesetzt und der Arbeitgeber entschied, dass er jetzt
keine Einstellung mehr vornehmen méchte, sondern erst fiir den neuen Ausbildungsbeginn im
September 2022, kann im Fachverfahren VerBIS der gewiinschte Eintrittstermin geéndert werden.
Statistisch korrekt ware in diesem Fall, die hochgesetzte Berufsausbildungsstelle sowohl im (damals)

laufenden Berichtsjahr 2020/21 als auch im neuen Berichtsjahr 2021/22 zu zéhlen.? Aufgrund des
Verarbeitungsfehlers wird die Stellenmeldung jedoch nur im neuen Berichtsjahr ausgewiesen. Dies
fuhrt tendenziell zu einer Untererfassung der Ausbildungsstellen im Ausgangsberichtsjahr.

Nach aktuellem Erkenntnisstand dirfte sich der Umfang der nicht ausgewiesenen
Berufsausbildungsstellen fiir das abgelaufene Berichtsjahr 2020/21 auf bundesweit durchschnittlich 1-2
Prozent der berichteten Berufsausbildungsstellen belaufen. Das entspricht einer GréRenordnung von
bis zu 12.000, um die die gemeldeten Berufsausbildungsstellen bundesweit am 30. September 2021
héher hatten ausfallen missen. Die Auswirkungen sind von Jahr zu Jahr leicht unterschiedlich. Auch
auf regionaler oder berufsfachlicher Ebene kdnnen die Effekte variieren.

Die Zahl der unbesetzten Berufsausbildungsstellen ist von dem Verarbeitungsfehler nicht betroffen;
denn hochgesetzte Stellen sind im Ausgangsberichtsjahr nicht mehr zu besetzen, sondern erstim

Enlnaiahr

Die gemeldeten Berufsausbildungsstellen am Beginn eines jeden neuen Berichtsjahres und damit auch
des sog. 5. Quartals sind sehr gering bzw. nicht betroffen, da das Hochsetzen der Stellen weit
Uberwiegend zum Berichtsjahresende erfolgt. Demzufolge diirften die gemeldeten
Berufsausbildungsstellen vor allem ab etwa Berichtsmonat Juni des im September ablaufenden
Berichtsjahres betroffen sein.

Die kommunizierten Botschaften zur Jahresbilanz 2021 des Ausbildungsmarktes in Deutschland

(wie z. B. Aufhellung gegentiber dem letzten Berichtsjahr, aber deutlicher Riickstand gegenuber
2018/19) &ndern sich nicht.

Veranlassungen / Nachste Schritte

Die genaue Fehlerursache wird derzeit analysiert. Sobald das abgeschlossen ist, wird der Fehler
behoben. Die Ergebnisse lber die gemeldeten Berufsausbildungsstellen kénnen dann riickwirkend
korrigiert werden. Dazu wird es einen Methodenbericht geben, der das Vorgehen und die Effekte der
Revision beschreibt.

Das Niveau an gemeldeten Berufsausbildungsstellen in Deutschland dirfte sich fur die zurtickliegenden
Jahre jeweils um bis zu 2 Prozent erhéhen. Auf die publizierten Vorjahresveranderungen dirften die
Auswirkungen nur geringfligig sein.

LEin Berichtsjahr beginnt am 1. Oktober eines Jahres und endet am 30. September des Folgejahres.
2 Vergleiche Methodenbericht:_Weiterentwicklung der Statistik tiber Berufsausbildungsstellen, Niirnberg, Mai 2017.
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Methodische Hinweise zur Klassifikation der Berufe
Kurzbeschreibung

Um die Vielfalt der Berufe in Deutschland abbilden zu kénnen, werden diese systematisch gruppiert. Die aktuell
gultige ,Klassifikation der Berufe 2010“ (KIdB 2010) ist als hierarchische Klassifikation mit funf numerisch
codierten Gliederungsebenen aufgebaut. Die Gliederung der KIdB 2010 richtet sich nach zwei Dimensionen. Die
strukturgebende Dimension ist die so genannte ,Berufsfachlichkeit. Das bedeutet, die Berufe sind in den obersten
vier Ebenen anhand ihrer Ahnlichkeit der sie auszeichnenden Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten gruppiert.
Auf der untersten Ebene erfolgt eine weitere Untergliederung anhand der zweiten Dimension — dem
»2Anforderungsniveau“. Das Anforderungsniveau bezieht sich auf die Komplexitat der auszuiibenden Tétigkeit und
wird in vier Komplexitatsgraden — von 1 ,Helfer- und Anlerntatigkeiten® bis 4 ,hoch komplexe Tatigkeiten* — erfasst.
Das Anforderungsniveau kann als eigenstdndiges Merkmal ausgewertet werden. Das Merkmal
~Anforderungsniveau® wird in einem eigenen methodischen Hinweis beschrieben.

Methodischer Hinweis ,Anforderungsniveau eines Berufes*

Aktualisierung der KldB 2010 und der Einzelberufe

Jeder Einzelberuf ist genau einer Berufsgattung der KldB (5-Steller) zugeordnet. Diese Zuordnung ist in der
Berufedatenbank der BA hinterlegt. Berufe und die dafiur erforderlichen Kompetenzen wandeln sich jedoch im Laufe
der Zeit. Dies kann einerseits zur Entstehung von neuen Berufen fiilhren. Andererseits kann die Neuzuordnung
bereits vorhandener Berufe notwendig werden. Um sicherzustellen, dass die Berufsklassifikation und die
Zuordnungen noch den aktuellen Bediirfnissen entsprechen, missen diese in regelméRigen Abstanden Uberprift
werden. Entsprechend lassen sich zwei Arten von Anderungen unterscheiden:

1. Aktualisierung der Einzelberufe

Neuaufnahmen und Umbenennungen von Einzelberufen kdnnen in der Berufedatenbank der BA nahezu taglich
vorgenommen werden. Neuzuordnungen von Berufen zu einer anderen, passenderen Berufsgattung in der KldB
erfolgen hingegen nur einmal im Jahr — sofern die berufsfachliche Notwendigkeit gegeben ist. In der Regel handelt
es sich hierbei um eine geringe Anzahl von Einzelféllen. Die Ausnahme bilden Neuzuordnungen im Zuge der
Uberarbeitung der Berufsklassifikation — wie zuletzt bei der (berarbeiteten Fassung 2020. Hier kam es zu einer
groReren Anzahl von Neuzuordnungen. Die Neuzuordnungen von Einzelberufen werden uUblicherweise zum
Berichtsmonat Januar in den Arbeitsmarktstatistiken umgesetzt.

Bei der Aktualisierung werden nicht nur die Einzelberufe bericksichtigt, die in den Vermittlungs- und
Beratungssystemen in den Agenturen flur Arbeit und bei den Tragern der Grundsicherung zur Erfassung von
Berufen zur Verfugung stehen. Es gibt vielmehr weitere Tatigkeitsbezeichnungen, die zur Gesamtberufeliste der BA
gehodren und zur Ermittlung des Tatigkeitsschlissels fur die Meldungen zur Sozialversicherung bendtigt werden.
Und es gibt alte Ausbildungen, die noch in bestimmten Kontexten zur Erfassung verwendet werden (z. B. um eine
frher abgeschlossene Ausbildung zu erfassen). Beide Gruppen werden bei der Aktualisierung ebenfalls
bericksichtigt.

2. Aktualisierung der Systematik der KIdB 2010

In einem Zeitabstand von funf bis zehn Jahren wird die Struktur der KldB 2010 tberprift und bei Bedarf angepasst.
Die erstmalige Uberarbeitung der KldB 2010 erfolgte im Jahr 2020. Die ,KIdB 2010 — tiberarbeitete Fassung 2020¢
wurde mit Wirkung zum Januar 2021 die in den Arbeitsmarktstatistiken eingeftihrt.

Darstellung der Klassifikation der Berufe im Internet der Statistik der BA
Darstellung des Aktualisierungsprozesses der KldB 2010 und der Einzelberufe
Methodenbericht zur Uberarbeiteten Fassung 2020 der KldB 2010
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Zeitliche Vergleichbarkeit

Sowohl die Neuzuordnung von Einzelberufen als auch die Aktualisierung der Struktur der KldB 2010 haben
Auswirkungen auf die statistischen Ergebnisse der Fachstatistiken. Die betroffenen statistischen Einheiten
(Arbeitslose, Arbeitsstellen, Beschaftigte usw.) wechseln im Zuge der Umstellung zu einer anderen Berufsgattung.
Dies kann auf bestimmten Ebenen der Berufsklassifikation zu signifikanten Anderungen in der Verteilung fiihren.
Die statistischen Einheiten werden jeweils ab dem Berichtsmonat Januar den neuen Berufsgattungen zugeordnet,
eine riickwirkende Anderung der Zuordnungen erfolgt nicht. Die statistische Berichterstattung orientiert sich an den
GultigkeitszeitrAumen der Berufsklassifikation(en).

Die Aktualisierungen in der Systematik kénnen zu Zeitreihenbriichen filhren, die bei der Interpretation der
Ergebnisse im Zeitreihenvergleich zu beachten sind. Die Auswirkungen einer Umstellung variieren je nach
Gliederungsebene der Klassifikation. Bei statistischen Ergebnissen z. B. nach der Berufsgruppe (3-Steller) wirken
sich Anderungen innerhalb der gleichen Berufsgruppe nicht aus.

Gultigkeit der Klassifikationen und Verfligbarkeit von Daten
Glultigkeitszeitrdume der Klassifikationen:

» Klassifizierung der Berufe 1988: von September 1988 bis November 2011

* Klassifikation der Berufe 2010 erste Fassung: von Dezember 2011 bis Dezember 2020
» Klassifikation der Berufe 2010 Uberarbeitete Fassung: seit Januar 2021

Abweichend von den grundlegenden Festlegungen zur Giiltigkeit weicht die Verfligbarkeit von Daten nach der KIdB
2010 in den Fachstatistiken davon ab. Daten nach der KIdB 2010 — erste Fassung stehen in den Fachstatistiken
fur folgende Berichtsmonate zur Verflgung:

« Arbeitslosenstatistik: Arbeitslose von Januar 2007, Arbeitsuchende von Januar 2008 bis Dezember 2020

« Statistik Uiber gemeldete Arbeitsstellen: von Januar 2007 bis Dezember 2020

* Ausbildungsmarktstatistik: von Oktober 2008 bis Dezember 2020

» Beschaftigungsstatistik: von Oktober 2012 bis Dezember 2020

* Forderstatistik: Zugénge von Januar 2009; Bestande von Januar 2010 bis September 2020

Daten nach der KIdB 2010 — Uiberarbeitete Fassung stehen in den Fachstatistiken fir folgende Berichtsmonate
zur Verfligung:

« Arbeitslosenstatistik: ab Januar 2021

» Statistik Uber gemeldete Arbeitsstellen: ab Januar 2021

* Ausbildungsmarktstatistik: ab Januar 2021

» Beschaftigungsstatistik: ab Januar 2021

* Forderstatistik: ab Oktober 2020

Weitere Informationen zur Verfligbarkeit von Merkmalen in den einzelnen Fachstatistiken finden Sie im
Qualitatsbericht der jeweiligen Fachstatistik.

Qualitatsberichte der Statistik der BA

Vergleichbarkeit KIdB 2010 und KldB 1988

Zwischen der KldB 1988 und der KldB 2010 bestehen sehr groRe Unterschiede, was die zeitliche Vergleichbarkeit
von Ergebnissen deutlich einschrénkt. Zwar gibt es Umsteigeschlissel zwischen KidB 1988 und KldB 2010, jedoch
basiert die KldB 2010 auf teilweise vollig neuen Strukturprinzipien — in Anlehnung an die internationale
Berufsklassifikation ISCO.

Umsteigeschlissel zur KidB 2010

Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KIdB 2010 und der Struktur der KIdB 2010 mit

bedeutsamen Auswirkungen auf die Zeitreihen der Arbeitsmarktstatistiken
Im Folgenden werden Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KIdB 2010 und der Struktur der KidB 2010
chronologisch dargestellt, die zu relevanten Auswirkungen auf die Arbeitsmarktstatistiken gefuhrt haben.
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Januar 2021: Uberarbeitung der KIdB 2010 und Anderung der Zuordnung einzelner Berufe zu den

Berufsgattungen der KidB 2010

Mit Wirkung zum Januar 2021 wurde eine erstmalige Uberarbeitung der KldB 2010 umgesetzt. Bei den Anderungen
handelt es sich nicht um einen tiefen Eingriff in die Struktur, sondern nur um punktuelle Anpassungen. Mit der
neuen Fassung wurden zwei neue Berufsuntergruppen (4-Steller) und 14 neue Berufsgattungen (5-Steller)
geschaffen, zudem wurde eine Berufsuntergruppe und eine Berufsgattung innerhalb der Systematik umgezogen.
Gleichzeitig wurden rund 100 Tatigkeiten und rund 60 Ausbildungen einer anderen Berufsgattung neu zugeordnet.
Bei rund 40 Téatigkeitspositionen und rund 20 Ausbildungspositionen verdndert sich ausschlielich das
Anforderungsniveau (ohne Beriicksichtigung der weiteren Tatigkeitsbezeichnungen und der alten Ausbildungen).
Auf der Ebene von Berufsgattungen (5-Steller) bewirkte die Umstellung zum Teil erhebliche Effekte in der
Arbeitslosenstatistik, der Statistik der gemeldeten Arbeitsstellen sowie der Ausbildungsmarktstatistik. So ist fir die
neue Berufsgattung ,Berufe in der Haus- und Familienpflege — Helfer- und Anlerntatigkeiten (83141)“ fur den
Bestand an Arbeitslosen beispielsweise ein monatlicher Neuzuwachs von 23.500 im Jahresdurchschnitt 2020 zu
beobachten, ein &hnlicher Ruckgang in der Berufsgattung ,Haus- und Familienpflege — Fachkraft (83142)¢
ebenfalls. Diese Effekte sind hauptsachlich auf die Neuzuordnung einzelner Berufe zuriickzufihren. Auch beim
Anforderungsniveau ergeben sich Unterschiede in der Verteilung der statistischen Einheiten (Arbeitslose,
gemeldete Arbeitsstellen, Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungsstellen, Berufsausbildungsstellen) auf
die Anforderungsniveaus. Diese und weitere Auswirkungen dieser Anderungen auf die Arbeitsmarktstatistiken sind
in dem Methodenbericht zur Einfiihrung der Uberarbeiteten Fassung der KldB 2010 beschrieben.

Methodenbericht zur Uberarbeiteten Fassung 2020 der KidB 2010

Januar 2020: Anderungen der Zuordnung der Einzelberufe zur KldB 2010

Im Rahmen der Anderung der Zuordnung der Einzelberufe mit Wirkung zum Januar 2020 wurde unter anderem das
Anforderungsniveau einiger Einzelberufe von ,2 (,Fachkraft) auf 1 (,Helfer*) geandert. Betroffen waren die
Berufsuntergruppen ,Berufe im Objekt-, Werte-, Personenschutz (5311)“, ,Berufe im Hotelservice (6322)“ und
,Berufe im Gastronomieservice (0. S.) (6330)".

Diese Anderungen hatten Auswirkungen auf die Ergebnisse der Arbeitslosenstatistik und der Statistik der
gemeldeten Arbeitsstellen. Durch die Anderung beim vom Arbeitsuchenden angestrebten Zielberuf bzw. der
gewlinschten beruflichen Tatigkeit hat sich die Anzahl der arbeitslosen Fachkrafte deutschlandweit um rund
110.000 gegenuber Dezember 2019 verringert, die Zahl der gemeldeten Arbeitsstellen fir Fachkrafte um rund
15.000; die Anzahl der arbeitslosen Helfer bzw. gemeldeten Arbeitsstellen fiir Helfer hat sich im gleichen Umfang
erhdht. Nahere Informationen finden Sie in einer Kurzinformation unter:

Kurzinformation ,Besonderheiten bei statistischen Daten nach Anforderungsniveaus und Berufen®

April 2011: Einfihrung der KIdB 2010 in die Arbeitsmarktstatistiken
Die Umstellung der statistischen Berichterstattung der Statistik der BA erfolgte stufenweise, siehe Methodenbericht.

Methodenbericht zur Einfliihrung der KldB 2010 in die Arbeitsmarkstatistik
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Statistik-Infoseite

Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfligung:

Fachstatistiken:
Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftiqung
Ausbildungsmarkt
Beschéftigung
Einnahmen/Ausgaben
Foérderung und berufliche Rehabilitation
Gemeldete Arbeitsstellen
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB 11)
Leistungen SGB Il

Themen im Fokus:
Berufe

Bildung
Corona

Demografie
Eingliederungsbilanzen

Entgelt

Fachkraftebedarf

Familien und Kinder

Frauen und Méanner
Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration

Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige

Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen
Produkten der Statistik der BA Verwendung finden.

Abklrzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der BA vorkommen, werden im
Abkulrzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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