
Bildungszielplanung 2023 

der Agentur für Arbeit Annaberg-Buchholz 

 

Wie bereits in den vergangenen Jahren stehen im Rahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik der Agentur 

für Arbeit Annaberg-Buchholz sowohl die Vermeidung als auch die Beendigung bestehender 

Arbeitslosigkeit und die nachhaltige Integration in Beschäftigung im Mittelpunkt der 

Qualifizierungsaktivitäten. Darüber hinaus wird die Unterstützung des Transformationsprozesses der 

Wirtschaft durch die Qualifizierung Beschäftigter weiter an Bedeutung gewinnen.  

Insgesamt erwartet die Agentur für Arbeit Annaberg-Buchholz Förderungen im Rahmen von 

Bildungsgutscheinen im Umfang von etwa 350 Fällen (Förderung Arbeitsloser), davon ca. 10% 

abschlussorientiert, sowie von ca. 170 Förderfällen in der Beschäftigtenqualifizierung, davon 25% 

abschlussorientiert. Ergänzend dazu wird mit einer geringen Anzahl an Förderungen im Rahmen des 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheines (AVGS) gerechnet.  

Die Förderung richtet sich am individuellen Bedarf der Kundinnen und Kunden und im Rahmen der 

gesetzlichen Grundlagen nach dem Sozialgesetzbuch III aus. Die im Zusammenhang mit der Einführung 

des Bürgergeldes auch im SGB III eintretenden Änderungen im Förderrecht sind in der Planung 

berücksichtigt. 

Zur optimalen Umsetzung individueller Bildungsbedarfe sind Förderketten, auch unter Nutzung 

verschiedener Förderinstrumente und verschiedener Bildungsmaßnahmen legitim.   

Der Erwerb eines Berufsabschlusses steht bei (Wieder-)Ungelernten im Vordergrund und hat Priorität.         

Lernformen: 

 Alternative (digitale) Lernformen, komplett online oder hybrid werden zunehmend benötigt. 

 Präsenzangebote haben auf Grund der Kundenstruktur sowie der Kundenwünsche weiterhin 

Bedeutung.  

 für barrierefreie Angebote sowie Teilzeitangebote für Personen mit Betreuungspflichten 

besteht regelmäßig Bedarf  

 

Die Vermittlung von (digitalen) Grundkompetenzen (selbstverständliche Nutzung digitaler Geräte, 

Grundverständnis für neue Anwendungen, Fähigkeit der Selbstaneignung neuen Wissens; 

Entscheidungsfähigkeit auf Datenbasis; Datenschutz, digitale Kommunikation (incl. Videokomm.); 

Erstellen digitaler Inhalte; Sicherheit; Problemlösung; etc.) als Basis für weiteren Wissenserwerb sollte 

fester Bestandteil von Bildungsmaßnahmen sein.   

  

Die Agentur für Arbeit Annaberg-Buchholz erwartet für ihre nach dem SGBIII geförderten Kunden 

nachfolgend aufgeführte Schwerpunkte an Bildungszielen für das Jahr 2023. 

Die Aufzählung unter den einzelnen Bildungszielen ist als nicht abschließend zu betrachten. Weitere 

Qualifizierungen sind, sofern eine arbeitsmarktliche Notwendigkeit vorliegt und der Zugang zum 

Arbeitsmarkt auch realisierbar ist, möglich.  

 

 

 

 



1. Qualifizierung Arbeitssuchender 

 

1.1. Modulare Aus- und Weiterbildung   
 

Branche Inhaltliche Schwerpunkte 

Produktionssteuerung 

und Entwicklung 

 

 Techn. Produktionsplanung 

Transport/ Verkehr/ 

Logistik  

 

 Ladungssicherung incl. Praxis, Rangiertraining 

LKW/Wechselbrücke  

 Erwerb Führerschein C/CE + D/DE 

 Fahrlehrerausbildung 

 beschleunigte Grundqualifizierung  

 Staplerausausbildung  

 Arbeitssicherheit  

 Hochkran-, Bagger- und Laderausbildung  

 ADR/ GGVS  

 Baugeräteführer 

 Schienen-Fahrzeugführer*in 

 

Metall/ Elektro 

 

 CNC-Bediener/in  

 CNC-Programmierung  

 Schweißer/in (MAG, WIG, E, Gas) 

 Automatisierung, Robotik, Sensorik 

 ing.-techn. Weiterbildungen (Konstruktion, Projektmanagement) 

 CAD 

 Werkstoffprüfung 

 Qualitätsmanagement 

 Fachenglisch 

 Ausbildereignung 

 

Kaufmännische 

Qualifizierung 

 

 Buchhaltung/ Finanzbuchhaltung/ Controlling (z.B. DATEV) 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung  

 Personalmanagement 

 Auftragsbearbeitung und Bestellwesen  

 Stammdatenerfassung, Auftragsbearbeitung (z.B. KHK) 

 Fremdsprachen (z.B. Wirtschaftsenglisch)  

 Steuerrecht  

 E-Commerce  

 SAP-Module (Personalwirtschaft, Rechnungswesen, Logistik) 

 Ausbildereignung 

 

IT-Module  Fremdsprachen, z.B. Wirtschaftsenglisch  

 Bild/Audio/Video-Bearbeitung  

 Web-Seiten-Erstellung  

 Script-Programme  

 Fortbildung Multimedia-Anwendung  

 Datenbanksysteme  

 Netzwerktechnologie 

 Programmierung  

 



Gesundheit- und 

Sozialwesen/ Erziehung 

 

 Grundpflege 

 Betreuungsfachkraft nach §53c SGB XI 

 manuelle Therapie 

 Lymphdrainage  

 Pflegepass 

 Fortbildung Beatmungspflege -  außerklinische Beatmung 

 Praxisanleitung 

 Demenzbetreuung 

 Rettungssanitäter/in 

 Abrechnungsprogramme 

 Röntgenbefähigungen 

 

Dienstleistungssektor 

 

 Sicherheitsnachweis §34a  

 

 

1.2. abschlussorientierte Qualifizierung (Teilqualifikation/ Umschulung) 
 

Branche Inhaltliche Schwerpunkt 

Metall/ Elektro 

 

 Industriemechaniker/in  

 Fachkraft Metalltechnik  

 Elektroniker/in  

 

IT.-Berufe 

 

 Fachinformatiker/in 

 

Kaufmännische 

Fachrichtung 

 

 Steuerfachangestellte/r 

 Industriekaufmann / -kauffrau 

 Kaufmann /-frau Bürokommunikation 

 

Gesundheit- und 

Sozialwesen/ Erziehung 

 

 Pflegefachfrau / -fachmann 

 Erzieher 

 Kosmetikerin 

 

 

Betriebliche Einzelumschulungen: (VZ/TZ) sind jederzeit möglich und vorrangig zu prüfen 

Teilqualifikationen: Viele Kunden verfügen bereits über Berufserfahrungen, die am Markt nachgefragt 

werden.  

Eine berufsanschlussfähige Teilqualifizierung ermöglicht den Teilnehmenden schon nach kurzer Dauer 

einen Berufsabschluss in einem nach dem BBiG oder HwO anerkannten Ausbildungsberuf. Darunter 

können auch gesetzlich vorgegebene Weiterbildungsmodule sein. 

 

 

 

 

 

 



2. Qualifizierung Beschäftigter: 

2.1. Modulare Aus- und Weiterbildung   
 

Branche Inhaltliche Schwerpunkte 

Transport/ Verkehr/ 

Logistik 

 

 Erwerb Führerschein C/CE  

 Staplerausbildung 

 

Metall/ Elektro 

 

 CNC-Programmierung  

 Schweißer/in 

 

Gesundheit- und 

Sozialwesen/ Erziehung 

 

 manuelle Therapie, 

 manuelle Lymphdrainage 

 Praxismanager für Arztpraxen 

 Außerklinische Beatmung 

 Betreuungskraft 

 

Kaufmännische 

Fachrichtung 

 

 Buchhaltung/ Finanzbuchhaltung/ Controlling (z.B. DATEV) 

 Lohn- und Gehaltsabrechnung  

 Personalmanagement 

 Auftragsbearbeitung und Bestellwesen  

 Fremdsprachen (z.B. Wirtschaftsenglisch)  

 Steuerrecht  

 

IT-Module  Datenbanksysteme  

 Netzwerktechnologie 

 Programmierung  

 

Baugewerbe 

 

 Baugeräteführer 

 Hochkran-, Bagger- und Frontlader Ausbildung  

 

Handwerk  Dachklempner 
 

Erneuerbare Energien / 

Energiewende  

 Smart Home / Smart Steuerung 

 Photovoltaik 
 

 

 

 

2.2. abschlussorientierte Qualifizierung (Teilqualifikation/ Umschulung) 
 

Branche Inhaltliche Schwerpunkte 

Gesundheit- und 

Sozialwesen/ Erziehung 

 

 Pflegefachfrau / -fachmann 

 Pflegehelfer  

Handwerk  Heizungs-, Klima-, Lüftungs-, Sanitärtechnik 
 

 


