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Niirnberg um 1896 —

Zur Zeit der Hochindustrialisierung

Aufgrund der giinstigen verkehrsgeographischen
Lage und des relativ frithzeitig  erfolgten
Anschlusses an das Eisenbahnnetz!, entwickelte
Niirmberg sich sehr rasch zu einer GrofBstadt und
wuchs dabei, vor allem in den letzten drei Jahr-
sehnten vor der Jahrhundertwende, zur Industrie-
metropole Nordbayerns heran. Zwar hemmte der
deutsch-franzosische Krieg 1870/71 und die auf
den Boom der Griinderjahre folgende Krise das
wirtschaftliche Wachstum fiir kurze Zeit, doch
nahm die Industrialisierung Niirnbergs danach
sehr schnel] wieder ihren steilen Verlauf. So sorg-
ten unter anderem die Maschinen- und Elektroin-
dustrie, die Spielwaren- und Bleistiftfertigung. die
Fahrrad- und Kraftfahrindustrie und nicht zoletzt

die feinmechanischen Betriebe und die Brauereien
fiir diesen wirtschaftlichen Aufstieg. Eine nicht zu
unterschitzende Basis dieser Wirtschaftsbliite bil-
deten dariiber hinaus die mittleren Gewerbetrei-
benden und die vielen Handwerksbetriebe.

Herausragende Unternehmer  des damaligen
Niirnberger Wintschaftslebens waren die Fabri-
kanten Theodor Freiherr von Cramer-Klett
(1817—1884) und Lothar Freiherr von Faber
(1817—1896). Nach Verlegung der Cramer-Klett-
Fabrik in die Stidstadt erfolgte eine Fusion mit der
Maschinenfabrik Augsburg zur ,MAN". Der Blei-
stiftfabrikant Freiherr von Faber fiihrie seine im
Vorort Stein befindliche Fabrik zu Weltruhm.

Abb. 1: Die Cramer-Klettsche
Fabrik iiber die Wéhrder
Wiese gesehen, 1855.
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Abb. 2: Bevilkerungszuwachs
wned Wanderungen in Niirnberg
1875 bis 1900.
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Abb. 3: Ausziige aus dem sog.
wAmerbiichlein® der reichy-
Stidtischen Zeit, 1421,
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une um knapp 100 000 Menschen, DParunter fie-
len die Eingemeindungen umbiegender Dorfer im
Jahr 189R/99. der stark ansteigende Geburteniiber-
sehill und der Zuwandererstrom, 1! Ende 1900
stieg die Einwohnerzahl auf 261 080, womit
Nilmberg an neunter Stelle unter den deutschen
Grofistiidien lag.!

Angesichts dieser Entwicklung und der damit ver-
tundenen Probleme; was die Versorgung und Ent-
shreuny dieser rasch wachsenden Bevilkerung
unging, sah sich die Stadiverwaltung gezwungen,
nieben austeichender Infrostrukiur auch kommu-
Jnatle Einrichtungen zu schaffen. So emstanden in
dieser Zell aul das Berreiben dés Ersten Biirger-
meisters Dr. von Schih ein neues Gas- und Elek-
mzititswerk (1904/05) und eme leisumgsfihige.
von der Pegnitzquelle uusgehende Wisserleiting
1 1900-1912). Zudem wurde der Aushau der Kana-
lisgtion wimfassend in die Wege geleilet. Miillab-
folr (1RY9) und Strabienreinigung (1898) wurden
new orgamsiert und in stadnsche Obhut gegeben,
Ples weitéren erhielt die Stadt ein neues Kranken-
fatis an der Flurstraie (1897), einen Siidfriedhof
(1913}, ein Altenheim (1914) und zahlreiche
Schulpeubauten, Auch das Rathaus mulite ange-
sichty des Wachstums der Stadtverwallumg mit
Erweiterungsirakien am Finferplatz (1899) und
spiiter-an . der Theresienstrabe (1910) versehen
Werden,

Aus dieser Zeit gehen auch zukunfisweisende
Newginrichtungen  hervor, die durch die stetig
wichsende  Bevilkerung  notwendig  wurden,
Neben der Errichitung eines Statistischen Amtes
i Januar 1900 dffnete bereits am 2. Januar 1896
die stadische Arbeitsnachweisstielle im Erdge-
scehioh des Finferbauses wn Fiinferplatz ihre Plor-
ven: !

Di¢ Errichtung cines Arbeitspachweises war Hir
Niimmberg . keine neuve  Emrungenschalt, denn
prkundliche  Erwithnungen  aus den  Jahren
[H21-1425 dokumentieren, .dall Niirnberg der

Ort ist, aus dem uns die erste gewerbsmiiBige
Arbeitsvermittlung  in Deutschlund  iiberliefert
(T i

Die sogenannten  Amierbiichlein” aus der reichs-
stidnischen Zeir sind die dltesten Nachweise, die
fiber die Austibong pewerbsmiibiger Stellenver-
mittlupg, genaver gesagl Gber das Bestehen von
drei Gesindehiiros Aufschluly geben. '

Nachdem Niirpberg un Zeitalter der Frithindu-
strialisierung den ersten Anschluly an den allge-
meinen technischen Fortsehrift und den wirt-
schattlichen Aufstieg gefunden hatte; nahmen die
soziglen Probleme der Stadt iberhand. So muchte
sich der Magistral zur Aufgabé, mehr Einrichuun-
gen wie Herbergen, Obdachlosenasyle, Suppen-
und Verpilegungsanstalien. Spitiler und Wander-
arbeirsstitten zu errichten. Wie aus den alten So-
zialumtsakten des Stadtarchivs Nimberg 70 ent-
nehimen ist, existierte bereits 1847 eine LArbeits-
nachweisungs-Anstalt und Sparlade’. Vermutlich
handelte s sich um cine private Einrichung. die
hichstwahrscheinlich unter stiidtischer Aufsichl
stand. 15
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Aul Veranfassung des Magistrats 1m Jahr 1850
whirde e Verein zur Unterstiitzung durchreisen-
der Handwerksgehilfen — der spiitere ,,Wander-
unterstiilzungsverein™ — gegrindet, der, falls Rei-
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Abb. 5: Der Wanderunterstiit-

zungsverein gibl seine Vermiti-
lungen bekannt, Oktaber I881.

sende keine Arbeit fanden. eine Unterstiitzung von
18 Kreuzern gewiihrte. Aus dieser [nstitution ging
dann 1869 eine mit Kosten verbundene Arbeits-
vermittlung hervor, der sich sechs Innungen gegen
Leistungen von Beitridgen anschlossen. Erst im
Jahr 1885 wurden die Stellen kostenlos vermit-
telt.16 Mit dieser unentgeltlichen Vermittlung und
mit der finanziellen Unterstiitzung versuchte man.
das in der Stadt {iberhandnehmende Betteln zu
bekiimpfen.'? So konnten in den Jahren
18831893 durch diesen Verein 28 711 Arbeits-
stellen vermittelt werden. '

Der Wanberunterjtiiguugs-Vevein verbune
Sen mit einem Arbeitenadyoeisbuven, weldes
imentgelblidje Vermitthung Deforgt, erlaubt jidh
vas Rejultat jeined Wirfens im LBerialtungss
jahr 1880/81 hievmit jeinen verchrliden Mit-
gliedern, fowie dent gejdipten Gejammipubli-
fum Getannt gu geben.

£145 Mann wardert, weil feibige eine Anbeit
nidyt exhalten fonnten, gur MWeiterreife unter=
jtitgt und 4269 Vann towtten in Arbeit ge=
wiefen ywerben, wibhrend 1000 die Arbeit vers
weigerten,

Bugleid) bitlet der nnterjeidyuete Bovitand
im auten ded quten Bwedes, den dev Berein
verfolgt, ¢8 wollen ihm vedyt vetdje unb bavernbe
Beitlige gu jeinen Jieden Jugeimendet werdei.

Qn biejer Worangjelung jeidmet

Sttivnberg, im Ditober 1881

R, Kdnig, X. Paujdinger,
Bovjtand, Eafjier.

. 2otter, Gontvolent.

Ein weiterer Arbeitsnachweis wire hier noch
anzufithren, nimlich der des Arbeitersekretariates.
Diese Einrichtung entstand im Zuge der Hoch-
industrialisierung  Niirnbergs und  wurde am
1. November 1894 gegriindet.'?




Die Geburtsstunde des
Arbeitsamtes Niirnberg

Bis zur Errichtung eines stidtischen Arbeitsnach-
weises. im Januar 1896 regelten also zahlreiche
private Biiros die Vermittlung von Stellenangebo-
ten. Trotz der vielen Arbeitsnachweisstellen
konnte die Erwerbslosenfrage nicht geldst wer-
den, da kein ortlicher Ausgleich zwischen Arbeits-
angebot und Arbeitsnachfrage zustande kam.29

Wiihrend in anderen Stidten, insbesondere in
Stuttgart. nach der Griindung der amtlichen
Arbeitsnachweisstellen die privaten Vermittlungs-
biiros ihre Titigkeit einstellten und ihre Mitglieder
an die neugeschaffene stidtische Einrichtung ver-
wiesen, bestanden in Niirnberg die privaten Ver-

mittlungsstellen weiter.2! Zwar fiihrten neben dem
Arbeitersekretariat noch der Wanderunterstiit-
zungsverein, acht Innungen und ein Gastwirtsver-
ein solche Arbeitsnachweise, jedoch beschrinkten
sich die fachgewerblichen Vereinigungen nur auf
ihre Mitglieder, wiihrend der Wanderunterstiit-
zungsverein ausschlieflich ménnliche und von
diesen wiederum nur gelernte Arbeiter vermiitelte.
Ungelernte und weibliche Arbeitsuchende blieben
von der unentgeltlichen Arbeitsvermittlung aller-
dings ausgeschlossen.

Angesichts dieser Tatsache beschlofi der Magistrat
bereits am 30. November 1894, fiir den Stadtbe-
zirk Niirnberg eine Arbeitsnachweisstelle einzu-
richten, die, nachdem man etliche Vorkehrungen
hierfiir getroffen hatte, im Januar 1896 ihren
Betrieb aufnahm.

Abb. 6: Die Stidrische Arbeits-
nachweissielie am

Fiinferplatz, 1896.
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Diese bot allen Gewerbezweigen und Berufsarten
eine kostenlose Stellenvermittlung an. Mit Aus-
nahme der Dienstboten konnten alle Arbeiter.
miinnliche wie weibliche, gelernte wie ungelernte,
ecinschlieBlich der Heimarbeiter und der Lehr-
linge™ diese Vermittlung in Anspruch nehmen.2*
Um die Arbeitsnachweisstelle auf eine moglichst
breite Basis zu stellen, wurde eigens fiir diese ein
AusschuB mit 12 Beisitzern gebildet, der aus je
zwei Mitgliedern des Magistrats und des Gemein-
dekollegiums und aus je vier Vertretern der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer bestand. >

Anfangs war der Arbeitsnachweis Niimberg nur fiir
den Stadtberirk zustindig, allerdings mulite sein
Vermiltlungsbereich aufgrund der von auswiirls
eingehenden Angebote und Nachfragen sehr bald
erweitert werden. Noch im Jahr 1896 dehnte man
die Arbeitsvermittlung auch auf das Umland aus.

In der Zeit vom 2. Januar bis 31. Dezember 1896
wurden in der méinnlichen Abteilung 4 818 Perso-
nen vermittelt (bei 7 818 Angeboten und 8 369
Gesuchen). In der weiblichen Abteilung hingegen
lagen 877 Stellenangebote und 245 Gesuche vor,
von denen 142 Frauen eine Anstellung fanden.2* In
Anbetracht der Tatsache, daB neben dem stidti-

schen Arbeitsnachweis noch zahlreiche Verbiinde
und Vereine eigene Arbeitsvermittlungen besaBen.
geben diese Zahlen allerdings kein vollstindiges
Bild der damaligen Arbeitsmarktlage wieder,
zumal die Gesuche der Arbeitgeber sowohl bei den
privaten Vermittlungsbiiros als auch bei der stidti-
schen Arbeitsnachweisstelle gemeldet wurden >

ImJahr 1897 wurde der Geschiiftsbereich auch auf
die Vermittlung von weiblichen Dienstboten aus-
gedehnt. Aufgrund der engen Riumlichkeiten
konnte jedoch diese Titigkeit erst im Jahr 1899 —
nach Verlegung der Geschiiftsriilume — aufgenom-
men werden.

Die Jahre 1898 und 1899 waren fiir die stidtische
Arbeitsnachweisstelle ereignisreiche Jahre. Nach
Abbruch des Fiinferhauses war sie am 14. August
1896 voriibergehend in den Riumlichkeiten des
Vorderen Spitalhofes 13 untergebracht®®, bis dann
am 12. Januar 1899 das eigens dafiir umgebaute
ErdgeschoBl des sogenannten Weinstadels am
Maxplatz 8 bezogen werden konnte. Sowohl fiir
die minnliche als auch fiir die weibliche Abteilung
waren streng voneinander getrennte Geschiifis-
riume eingerichtet worden.

Abb. 8: Vermitlungshiiro der

mdnnlichen Abteifung in
Weinstadel, wm 1903.




Nachdem sich bei den gemeindlichen Arbeitsim-
tern ein groBes Ungleichgewicht von Stellenange-
bot und Nachfrage innerhalb der einzelnen
Arbeitszweige bemerkbar machte. hoffte man,
durch eine Erweiterung des Vermittlungsbereiches
und einer Zentralisierung der Arbeitsnachweise
einen Ausgleich schaffen zu kénnen. Eine ausge-
dehnte Vermittlungstitigkeit war bereits in den
Jahren 1896 und 1897 durch das Kgl. Staatsmini-
sterium des Inneren vorgeschlagen worden. Mit
der MinisterialentschlieBung vom 1. Mai 1898
setzte man schlieBlich dieses Vorhaben in die Tat
um. Der Arbeitsnachweis Niirnberg wurde zur
Hauptvermittiungsstelle fiir Mittelfranken und
voriibergehend aoch fiir die Oberpfalz bestimmt.
Wichtigste Aufgabe der Hauptvermittlungsstelle
war es, moglichst viele Arbeitslose in solche
Gemeinden und Stiidte zu vermitteln. die beson-
ders vom Arbeitskriiftemangel betroffen waren.?’
Damit auch diese Vermittlungen erfolgen konnten.
gewihrte man den Personen ab 1901 eine Fahr-
preisermiBigung. >

Noch im Jahr 1898 trat der Arbeitsnachweis Niirn-
berg dem Verband deutscher Arbeitsnachweise
bei2¥, der seinen Sitz in Berlin hatte. Mit diesem
Beitritt bestand von nun an ein informeller Erfah-
rungsaustausch mit den bestehenden Arbeitsdm-
tern. Der Verband strebte damit eine Stellenver-
mittlung auf griBerer Ebene an, dennoch behiel-
ten die angeschlossenen Arbeitsnachweise ihre
Selbstndigkeit. Des weiteren hatte diese Einrich-
tung sich auch das Erstellen von Statistiken nach
cinheitlichem Muster zur Aufgabe gemacht. Somit
schuf der Verband die Voraussetzungen fiir die
1927 gegriindete Reichsanstalt fiir Arbeit. 3

Hinsichtlich ihrer Wirksamkeit zihlte die Niirn-
berger Arbeitsnachweisstelle, in den Jahren 1898

und 1899, zu den 15 groBten Arbeitsnachweisen
im Deutschen Reich.

4 Fienberg, 3. Des. PBei ber ftabtifden
Nrbeitdnathmeidftelle find feit 1. Fanuar 1888
%Itfud;t worben : Mannliche Arbeiter 8148, weibliche 278.

vheit fuchien: TMannliche Urbeiter 5201, weiblide 216,
Rermittelt wurben: Mannliche Arbeiter 6588, wetbliche
176. ©eit Grbjung am 2. Sanuar 1886 wurben ge
fucht 25650, Arbeit juchten 24863, vermittelt witben
17 588 minnliche und wetbliche Arbeiter.

Abb. 9: Die Stidtische Arbeits-
nachweisstelle gibi Stellen-
gesnuche boie Vermittungs-
zahlen im Frénkischen Kurier
bekannr.

Nachdem im Laufe der Zeit der Wanderunterstiit-
zungsverein im Vergleich zu den privaten Vermitt-
lungsstellen immer mehr an Bedeutung gewann.
kam es im Januar 1900 zwischen diesem und dem
stéidtischen Arbeitsnachweis zu Verhandlungen
hinsichtlich einer Verschmelzung beider Arbeits-
nachweisstellen. Noch im gleichen Jahr scheiterte
allerdings dieses Vorhaben.

Im Februar 1900 schlossen sich die bayerischen
Arbeitsnachweise zu einem Verband zusammen,
dem der stidtische Arbeitsnachweis Niirnberg seit
Bestehen dieses Vereines angehorte.

Angesichts der Tatsache, dal das stiidtische
Arbeitsamt Miinchen sich bereits seit lingerem
mit der Vermittlung von Lehrstellen befalit hatte,
wurde die Lehrlingsvermittlung am 20. November
1903 nach dem Miinchner Verfahren auch in
Niirnberg eingefiihrt. Dabei solite die Stellensu-
che in Zusammenarbeit mit den Schulen erleich-
tert werden.?!
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Bedingt durch die rege Bautitigkeit am Ring —
Stadttheater. Hauptbahnhof, Gebdude fiir Indu-
strie- und Kulturverein — griindete der Verband der
Arbeitgeber der Baugewerbe Mittelfrankens und
der Innung der Bau-, Maurer- und Zimmermeister
Niirnbergs im November 1904 einen selbstindi-
gen Arbeitsnachweis. Diese Einrichtung war fiir
den 1905 erfolgten Vermittlungsriickgang in der
minnlichen Abteilung der stidtischen Arbeits-
nachweisstelle verantwortlich.3?

Im Jahr 1909 erfolgte dann eine Umbenennung
des stidtischen Arbeitsnachweises in ,,Stidtisches
Arbeitsamt™3}, was letztendlich auch eine
Umstrukturierung des Amtes zur Folge hatte. Um
den neuen Anspriichen gerecht zu werden, mubten
einige Umbauarbeiten am Maxplatz vorgenom-
men werden. So verlegte man die weibliche Abtei-
lung mit ihren neu geschaffenen Warteriiumen fiir
Dienstherrschaften. Dienstboten, Zugeherinnen
und gewerbliche Arbeiterinnen am 12. August
1909 in den siidlichen Teil des Gebidudes. Die
ménnliche Abteilung hingegen konnte ihre neuen
Riumlichkeiten am 13. und 30. September 1909
beziehen, nachdem man dort eine riumliche Tren-
nung von gelernten und ungelernten Arbeitern
vorgenommen hatte. Zudem wurden neue War-
teriume geschaffen, die eine rdumliche Aufteilung
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern vor-
sah.* Des weiteren muBte das im ErdgeschoB des
stiidtischen Arbeitsnachweises liegende Armen-
bad umgebaut werden, um dort die neu gegriindete
hotel- und wirtschaftsgewerbliche Abteilung
unterbringen zu kdnnen 3

Abb.10: Fragebogen bz
Gesuch um Zuweisung einer
Lehrstelle,

Geschiiftsbericht 1903.




Abb. 11: Grundrifi des Stidti-
sehen Arbeitsamtes am Max-
platz 8, Geschiftsbericht 1909,

Abb. 12: Die weibliche Abtei-
lung im Weinstadel,

idiscbes Arteitsamt TErnberg,
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Im Jahr 1909 traten verstiirkt neue Arbeitsnach-
weisgriindungen auf, die von den Berufsverbiin-
den ausgingen und beim stidtischen Arbeitsamt
fiir einen starken Vermittlungseinbruch in diesen
Bereichen sorgten. Um nicht noch gréBere Verlu-
ste-hinnehmen zu miissen, hatte man beschlossen.
fiirdas stiidtische Arbeitsamt sowohl in der Presse
als auch in Form von Plakaten zu werben.36

Diese Usternehmungen erzielten bereits im fal-
genden Jahr grofie Erfolge. So konnte wieder ein
enormer Vermittlungsanstieg in allen Bereichen
verzeichnet werden. Dies stand vor allem auch
damit in Zusammenhang, daf} einige Verbinde
und Vereine ihre Arbeitsnachweise aufgaben und
diese dem stidtischen Arbeitsamt iibertrugen. 7

Wiihrend sich in den Vorjahren ein starker Anstieg
in der Arbeitsvermittlung bemerkbar machte,
zeichnete sich 1913 eine riickliiufige Bewegung
ab, die mit einigen Schwankungen bis nach den
Kriegsjahren andaverte.

Am 17, Dezember 1916 kam es dann zum Zusam-
menschlull der offentlichen Arbeitsnachweise.
Von nun an fiihrte das stadtische Arbeitsamt Niirn-
berg die Bezeichnung .Hauptarbeitsamt™, und
sein Geschiiftsbereich wurde aufl den ganzen
Regierungsbezirk Mittelfranken ausgedehnt. Das
Hauptarbeitsamt Miinchen erklirte man zur . Lan-
desstelle fiir den offentlichen Arbeitsnachweis™.

Im vorletzten Kriegsjahr, am 1. August 1917, wurde
von seiten des Stadimagisirais eine Berufsbera-
tungsstelle ins Leben gerufen, die am 1. Januar
1921 an das Arbeitsamt angeschlossen wurde und
seitdem die Bezeichnung . Berufsamt™ trug, Nach-
demihre Unterbringung in der Rathausgasse 2 nicht
mehr ausreichte. mubite im April 1918 der erste
Stock am Albrecht-Diirer-Platz 4 angemietet wer-
den. Diesem Berufsamt konnte schlieBlich am
1. September 1925 auch die psychologische Abtei-
lung angegliedert werden, die wiederum in Volks-
schulriumen untergebracht wurde,

Nach Beendigung des Ersten Weltkrieges sorgte
vor allem die Demobilmachung fiir eine Zunahme
der Arbeitslosigkeit. Nachdem der Arbeitsnach-
weis den Arbeitslosen Erwerbslosenunterstiitzung
gewiihrte und diesen zur Auflage gemacht wurde.
sich tighich dort zu melden, muBten zusitzlich
neue Riume angemietet werden. So konnte am
16. November 1918 in unmittelbarer Niihe des
Weinstadels das Erdgeschof} und dererste Stock in
der Karlstrale Nr. | bezogen werden.

Geidifisftunden.
§24, S!)u@}e&ﬂ flunben bes Arbeifsnadpoeifes find:
1. pom 1. ¥pri{ &3 80. a) ai ben
mgmnm Lmh an Sapen por Feftagen vorm, 7 b big
} an ben :inen TRerftagen borm.

uza. a)
tugzn u que ﬁrﬂlu en bornt. & Bm 1% bt
gm.. b} n hm ﬂbnﬁm ﬂ}eﬂd!ngen borm, 8 h‘glﬂg
nadgm, 2 big 6%
i o x:fzmnebmer ift _ber Wrbeiign e18 je eine
?Mﬁ;me Stunbe bor ben evmabnien Dienfticiufaeiten ges

Bzuauﬁnm ber Gejdiaftsorbnung im Hrbeitsnadimeis.

§25. Die ﬂaftannbnung Tiegt it den Vermitilungs-
rdunien gir Ginfidt auf,

Wihrend in diesen Riumlichkeiten die einzelnen
Fachabteilungen der Ménner und eine Arbeitsyer-
mittlung fiir Kriegsbeschiidigte untergebracht
wurden, beliefs man die weiblichen Abteilungen
im Weinstadel.

Mit der Einfithrung der staatlichen Erwerbslosen-
fiirsorge im Jahr 1918 und der damit verbundenen
stetig anwachsenden Empfingerzahl mufiten zahl-
reiche Riumlichkeiten — mehrere Biiros eines
Amtsgebiudes, des Rathauses, ein Schulzimmer
und neun Turnhallen — in Anspruch genommen
werden.?

Mit dem Arbeitsnachweisgesetz vom 22, Juli 1922
wurde das Aufgabengebict des im Mai 1920
gegriindeten Reichsamtes fiir Arbeitsvermittlung
new geregelt. Dies war letztendlich auch fiir die
Umstrukturierung der Arbeitsiimter verantwort-
lich. Somit hob man die Aufgabe der Arbeitsiimter
von der bisher kommunalen Ebene auf eine staat-
liche Ebene.

Abb, 13: Geschiifiszeiten des

Stdidtischen Arbeitsamres;

Auszug aus der Geschiftsord-

g von 1925,
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Abb, 14: Bekanntmachung
vom 21. April 1921.

. Befanntmadyung.

BT
(Arbeitsvermittiung und Arbeitsnachweife.)

: rmfm:; Er 'Ertxigmu mmmamg nz; folaenoen, wicbestoll (it mtsflart bev Stadt Nimberg. sexifeailislen b bty e Difii 5
s Btiiatin e unu:;fﬂmlm %Rﬁ gm::mnm;m'mm geben Hnlefs su Deren micherboltert Befamigabe writ bem Beifigen, vof Ueberirehmgen
1. Nady ebier Anordunng bed StaateTommiffars filr. Demobitmadyung und einer Belanntmadymg ves  Minifteriums fiir
Sngiale Fiviorge vom 2. wmd 9. April 1919 obfieqt Hi8 auf weitered die geiomic Yrbeitvermitihimg ben offentlidhen
ArbeltBuadiveifen (gemetudliie wub biffrittive Arbeitsamter).
Die i pfjentlichen, nidyt geiverbsmabigen Stellen und ArbeitSuadymeife find Nehenftellen ber gemeinblidien Arbeitoaniter.
Sle unterjichen der Leitng und Auffidye bed gemeindlidien Arbeitcamres. Doz Aebettzamt ot bie Mnordnngen 3w
freffen, bie erfordertidy fub, um bdad Fujommenarbeiten fidjersuftelen.
Dot gewerbsmifigen Stelenvermitlern it ber Vetrieh der Stellenvermitifung Lié auf weiteres unterfagt.

beitgeber Haben ofjene Stellen bitmen 24 Stunbden it Mgabe ofler notwendigen Anfidliffe (ndbejondere
B, Bejdijtigmugsart, Lofubebingingen 1) beim jtiibtijden QUrbeitsamt Jiirnberg anzumelden (Fem
predier 12870—74, ferner Fachabteiliung file Sandaugefiellte 8687, Berujsamt b joar 10618 Lefritcliznanmelbing
fitr Stnben, 9474 fitr Mivdyen, Abteilimg file Sricgibefavigte 2777).

Sn gleidher Welje Haben die Wrbeitgeber ofjene Stellen fiir Jugendliche anjumelden.
SHierunter find nidyt wue die Lehritelen in jenen Werufen 3u veritehen, die, wie Handwerk
uud SHandel, einen geregelten Lehrgang aufweifen, jondern die Unfangsplige fiir jugendlidhe
vbeiter und Wrbeitertunen iiberhaupt, afjo aud in der Sndujirie jowie in Der Sand- und
SHauswirtidaft. Die meldepjlicitigen Perjonen faben in gleidjer Weife jede Vejegung der
als offen gemeldeten Stelle binmen 24 Sturden dem Urbeitsamt mityuteilen.

Borftehende Veryflichtung eifit an Stelle bes Arbeitgebers nudy bicjentqen Perfonen, weldje vow fhm allgemein ober
e ben Gingelfall mit der Anuahure von Arbeitsfrdfien flir feine Swede beanfteagt fiud.

Den Arbeitgebern [ unterfagt, Arbeitsfudfte burd) fogenaunte Ietheagenten over Durdy gnbere jur Stellenverniittiung
nidt berectigte Perjonen auwerben s lofjer.

QBer als Deiter ober Ungejteliter den Wnorduungen Der Jifier 2, 3 vorfitslich suwiderhandelt
wird mit Geldftrafe bis ju 100000 Mark bejtraft. Arbeitgeber und deven Veriveter, bie
gegen die nordunng in Jiffer 4 verftohen, werden in eine Geldjteafe bis 3 3000 Mark
! genomuten.

Sorfieheibe nordutnig beitt an Stelle ber Mnorbung vout 29, Raventber 1918 (fiche aud) Baner. Stanisaneiger
Sr. 281 pom 3. Degember 1918) und 15, Jaunar 1919 (Bayer. Staaisangeiger Nr. 22 yom 23. Jamiar 1919).

IL Jach dems Gefefy iiber die Bejdyftiguug @dymwerbejdjiidigter vom 6. pril 1920 find
freiwerdende Stellen, die von eiem Scymwerbefdhidigten befelit waven, wieber burdy einen Selywer«
bejdyiidigten ju bejefton.

Feviter ift feber Wrbeitsplag, der fiir cinen Sehwerbefediidigten geeignet fjt, mit cinem
jolchen au bejefsen.

BVis auf mweiteres mup 3u ’i.ﬁh:fr mdnhu?ﬁt cinedpwhefdrﬁhigtm die worherige
Bujtimmung bder Sriegsbefdjiibigteniiiviorge eing et

Qlfe Mitteilungen besiiglich Der Sriegsbejdaditen find an bie Sricgsbejdiidigtenfiirjorge,
Abteilung Stellenvermittimg, Karlfrahe 1, Rufnummer 2777 3u vidten.

Otitenberg, bin 12. April 1921

Der Siadivat:
Dr. Quppe.
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Abb. 15:-Die ménnliche Abtei-
lung in der Karlstr 1, um
1927,




Innenhof der
Karlsir, |, um 1923,

Abb, 16:




Zeittafel

Diese Zeittafel wurde mit Hilfe der im Anhang angegehenen Literatur bzw. Quellen erstellt,

Daten, die den stidtischen Arbeitsnachweis bis hin zum jetzigen Arbeitsamt Niirnberg betreffen,
sind fett gedruckt. wihrend die allgemeinen Ereignisse in einfacher Schrift geschrieben sind.

Gesetze oder wichtige Schlagworter hingegen wurden in kursiver Schreibweise kenntlich gemacht.

2. Januar 1896:  Eroffnung der Arbeitsnachweisstelle im stadtischen Fiinferhaus am
Fiinferplatz

2. Jan.-31. Dez. 1896 :
Minnliche Abteilung : 7 818 Gesuche von Arbeitgebern

8 369 Gesuche von Arbeitnehmern
vermittelt werden: 4818

Weibliche Abteilung: 877 Gesuche von Arbeitgebern
245 Gesuche von Arheiterinnen
vermittelt werden: 142

8. Januar 1898: Verlegung der stiidtischen Arbeitsnachweisstelle vom Vorderen
Spitalhof 13 in die ErdgeschoBriume des sog. Weinstadels,
Maxplatz 8.
Durch Aufnahme der Dienstbotenvermittlung gelangt die weibliche
Abteilung zu nennenswerter Bedeutung.

I. Mai 1898: Zentralisierung der Arbeitsnachweise
Der Arbeitsnachweis Niirnberg wird zur Hauptvermittlungsstelle fiir
Mittelfranken und voriibergehend auch fiir die Oberpfalz bestimmt.

1898: Der Arbeitsnachweis Niirnberg tritt dem Verband deutscher
Arbeitsnachweise (Sitz in Berlin) bei.

17. Januar 1900: Verhandlungen der Arbeitsnachweisstelle mit dem Vorstand des Wander-
unterstiitzungsvereins iiber eine Verschmelzung beider Nachweisstellen,
Scheitern dieses Vorhabens

22. Feb. 1900: Zusammenschlufy der bayerischen Arbeitsnachweise zu einem Verband

21. Januar 1901:  Beginn der Arbeitslosenzihlung




Abb. 17: Geschiifrsordnung
vom 6. Dezember 1893,

Der Magistrat der Stadt Niirnberg: erlisst auf Grund des § 6 der Satzungen fir die
stiidtische Arbeitsnachweisestelle vom 7. November 1895 und nach Auhdrung des Ausschusses
fitr lelzlere folgende

Geschiftsordnung.

§ L. Die Arbeitsnachweisestelle ist an allen Werktagen 2u deqr jeweils bestinimien
Tagesstunden, zuniichst: in der Zeit von' Irith: 8—12 Uhr und saclimitiags von 2—6 Uhr gedfinet.

§ 2. Die Arbeitsvermittelung geschieht mittelst Listen, welche nach Berufsarten, sowie
fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer gefrennt, pelfiihrt werden,  Fiip Lehrlinge ‘werden gesouder[_n
Listen ohne Ausscheidhing pach Berufsuiten gefithrt,

§ 3. Die Eintragung der Arbeitsnachirage der Arbeitnehmer erstreckl sich auf:

Zeil der Anmeldung, Name, Geburtszeit and -Gt Familienstand, Wohnung, gesuclite

Beschiiltigung, hesondere Bemerkungen,

Der Lmir.lg des Arbeitangrebotes der Arbeitgeber enthill:

Zeil der Anmeldung, Name des Arbeilgebers, Arl des Betriches, Wolumng oder Betiichs-

stiitte, Art ter gesuchten Arbeitskeall, besondere Bemerkungen.

§ 4 Der Eintrge o die Listen erfolgt aul Grand von Anmeldingen, welche in jeder
gentigend erkennburen Form, also aul schrifilicheny, miindfichem, telegripliischem, elephoni-
seheniin s we Wege erfolgen kénnen,  Zu sehriftlichen Melduhgen werden Formuatare kosten-
los: abgegeben:

F5: Duer Navhweis cingr Arheitsstelle wirtl schsiftlich’ snsgetestipt und den Beteilipten
behiindigt.

Arheilgeber nud Arbeilnehmer, welehe Uie: Arbeitsnachweisesivlie i Anisproch nelmien,
laben derselben jeweils sofort Auzeige 2u eestatien, wenn sie die von ilinen angebotene Slelte
heselzl, beziehungsweise dic ilnen zigewicsene Arbeil angenammen hilen, Vo diesen  Ao-
<vigren) sl inoden Listen Mormerkung zu machiin..

§ b Gesoebe, welche nicht binnen 14 Tagen eredigh oder zuriickizezogen worden sintl,
gellen als erloselien und miissen erneuerl weridlen, wenn sic weifere Berticksiehtung finden sollen.

§ 7. Eine Ubersicht iiber die Tiligkeit der Nachweisestelle und deren Erlolge st afl-
monitlich dem Magistrate, sowie dem Ausschusse vopzulegen nid zu versilentlichen.

§ 8. Beschwerden iiber die GL:,k'huﬂainhrmu., der Arbeitsnuchweisestele sind bei dem
von dem Magistrale hiclie jeweils: besthmmten Beamicn anzubringten wnd werden von -dem
Miagistrite pach Anhirung des Ansschusses: entschiedén. In dringlichen Fiillen kam der
Mugisteat durelr Virfligunis entseherden.

§ U Den Milglicuern tles Aussehusses steht jederzeil las Reeht zu, Einsicht in die
Geschiiftsiihrung wnd in die Gesehilitsbiicher der Arbicitsnachweisestelle zu nehnien,

§ 10. Andesungen der Geseliiiistiihring, sowie der Geschiiflsardnung, erfolgen durch
den Magisteat nach Anhbrung oder aul Antrag des Ausschusses.

Nioruberg, den b, Dezeniber 1805,

Stadtmagistrat

Dr, v. Schuh.
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et Abb. 18: Aktenauszug aus denv

Jahr 1899; Bericht iiber die
ST - Verlegung des Arbeitsnach-

MAGISTRAT BUERNELAE weises. -
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Abb. 19: Der Stidiische
Arbeitsnachweis im sog, Wein-
stadel am Maxplarz 8.
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Abb. 20: Postkarte des Stédri-
schen Arbeitsamtes,
Wirtschafisabreilung am 1910,

Abb: 21: Vermittlungs-
iibersichr des Stédtischen
Arbeitsnachweises aus dem
Jatr 1900.




Abb. 22: Hausordnung des

Stddrischen Arbeitsamies. : l ‘ﬁ
August 1909. nr ""u

_ fiir das stidt. Arbeitsamt

Niirnberg. ——
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17. April 1901:

20, Nov, 1903:

November 1904:

2, Juli 1909:

12./13, Sept.
1909:

EntschlieBung des Kgl. Staatsministeriums des Kgl. Hauses und des Auberen zu
Fahrpreisermiibigungen fiir Arbeitssuchende, die bereit waren, eine Stelle auf dem
Land anzunehmen.

Die Einfiihrung des Miinchner Verfahrens bei der Lehrstellenvermittlung

Griindung eines selbstiindigen Arbeitsnachweises durch den Verband der
Arbeitgeber der Baugewerbe Mittelfrankens und der Innung der Bau-, Maurer-
und Zimmermeister Niirnbergs (bedingt durch die rege Bautiitigkeit am Ring:
Stadttheater, Hauptbahnhof, Gebiude des Industrie- und Kulturvereins)

Umbenennung vom ,,Stidtischen Arbeitsnachweis* in
wotiadtisches Arbeitsami*™.

Durch die Umstrukturierung riumliche Ausdehnung

des Amtes: Verlegung der weiblichen Abteilung in den

siidlichen Teil des Gebiudes, unter Schatfung nener Warteriume fiir
Dienstherrschaften, Diensthoten, Zugeherinnen und gewerbliche
Arbeiterinnen (Bezug: 12. August 1909).

In der miinnlichen Abteilung sicht man eine Trennung von gelernten
und ungelernten Arbeitern vor, zudem werden die Warteriiume nach
Arbeitgebern und Arbeitnehmern getrennt

(Bezug: 13./30. September 1909),

Einrichtung einer hotel- und gastgewerblichen Abfeilung




Der Erste Weltkrieg

6. August 1914:

14, August 1914 :

26.Sept. 1914:

1. August 1917:

4. Okt 1918:

12. Nov. 1918:

16. Nov. 1918:

Nov. 1918:

April 1919:

Griindung einer Reichszentrale ﬁ'r'rArbeir.wrcu'hu'ei.\'e
Erster Schritt zum Aufbau einer sentralstaatlichen Arbeitsverwaltung

Das stidtische Reichsamt gibt halbwochentlich den ..Allgemeinen
Arbeitsmarkt™ heraus.

Einrichtung einer Fachabteilung fiir kaufménnische Stellenvermittlung

Einrichtung einer Berufsheratungsstelle, die 1921 an das
Arbeitsamt angeschlossen und Berufsamt genannt wird.
Riumliche Unterbringung: zuniichst in der Rathausgasse 2,
ab 1. April 1918 werden sieben Riume im ersten Stock am
Albrecht-Diirer-Platz 4 angemietet.

Einrichtung eines Reichsamies unter Gustay Bawer
Einfiihrung einer staatlichen Erwerbslosenfiirsorge
Mit der Demobilmachung nach dem Ersten Weltkrieg Zunahme der Arbeitslosigkeit

Bezug des in unmittelbarer Niihe vom Weinstadel liegenden Anwesens
in der Karlstr. 1.

Ortliche Trennung: Im Erdgeschof und im ersten Stock werden die
Fachabteilungen der Miinner und die Arbeitsvermittlung der
Kriegsheschidigten untergebracht, wiihrend die weibliche Abteilung
im Weinstadel verbleibt.

Die Zahl der zu unterstiitzenden Erwerbslosen erhoht sich
zunehmend, so dal weitere Riume im Amtsgebiude, ein Schulzimmer
und neun Turnhallen in Anspruch genommen werden.

Hichststand der zu unterstiitzenden Erwerbslosen
(10 158 Empfiinger: 5937 Miinner und 4221 Frauen)



Abb. 23: Aufgang o din

Abteilungen . Arbeifer unid

Wirtschefispersonal™,
Karlstr: A
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Abb, 2d: Weibiiche Abieilung

el

fim Weins
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Die Weimarer Republik

5. Mai 1920:

22. Juli 1922;

1. Sept. 1925:

1925/26:

Herbst 1926;

1. Oke. 1927:

10 Dez. 1927:

Errichtung eines Reichsamtes fiir Arbeitsvermirlung unter Aufsicht des
Reichsarbeitsministeriums; Leitung: Friedrich Svrup

Umbenennung in Arbeits- und Berufsamt Niirnberg. Gemeinsamer
itfentlicher Arbeitsnachweis fiir die Bezirke Niirnberg-Stadt und
Niirnberg Land

Somit hebt man das Aufgabengebiet des Arbeitsamtes von bisher
kommunaler Ebene auf eine staatliche Ebene.

wArbeitsnachweisgesetz™
Einfithrung des dreigliedrigen, heute noch bestehenden Autbaues:
Reichsamr. Landesarbeitsimter; Arbeitsiimter

Angliederung der psychologischen Abteilung an das Berufsamt.

Mit dem wirtschaftlichen Aufschwung verstirken sich die Bestrebungen, die Arbeits-
verwaltung geselzlich zu ordnen und die Arbeitsmarkipolitik unter eine einheitliche
Leitung und Lenkung zu stellen.

Einfithrung der Krisenfiirsorge fiir lingerfristige Erwerbslose

»Gesetz fiber Arbeitsvermittiung und Arbeitslosenversicherung (AVAVG)™

Es markiert zweitellos den Hohepunkt der Sozialpotitik in der Weimarer Republik,
die Erwerbslosenfiirsorge wird nun durch die Arheilslosenversicherung ersetzt,
grundlegende Entscheidungen iiber den organisatorischen Aufhau und den sozialen
Inhalt der Arbeitsverwaltung waren gefallen,

Griindung der ,, Reichsanstalt fiir Arbeitsvermirtlung und
Arbeitsiosenversicherung " uls selbstindige Korperschalt des éffentlichen
Rechts mit Selbstverwaltung, in der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und die
dffentliche Hand vertreten sind, Priisident ist Friedrich Syrup.

Bezug des ersten Arbeitsamtsneubaus in der WaizenstraBie 3
(heute Karl-Grillenberger-Strafie 3)




Abb. 25: Geschdftsordnung

des Stadtischen Arbeitsamies,

Juli 1925,
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Abb. 26: Gesamtansicht des
Nenbanes, Karl-Grillen:
ligrger-Sie- 3, i (927,
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Abb. 27: Wahrzeichen des
Arbeitsamtes tiber dem mirtle-
ren Eingangsior an der ehen:
Waizenstrafe: Enwurf:
Joseph Pihlmann.

Bis zum

1. Okt. 1928:

1927 — 1932:

Miirz 1932:

Reduzierung der Landesarbeitsiimter von 22 auf 13 und der Arbeitsimter von 887 auf
361. Die Zahl der Nebenstellen beliiuft sich auf 860.

Reparationsleistungen. Inflation und Weltwirtschaftskrise fithren zur Massen-
arbeitslosigkeit in Deutschland.

Juli 1927:  3/4 Mio. Arbeitslose

Ende 1928: 2 Mio. Arbeitslose

1932: Héchststand: iiber 6 Mio. Arbeitslose
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen und iiberriliche Arbeitsvermittiung
achoren zur Krisenstrategie.

Im Arbeitsamtshezirk Niirnberg sind 87 518 Personen arbeitslos gemeldet.




Abb. 28: Dax in den Neubau
cinbezogene alte Waizenbriiu-
hauy -in der Kart-Grillen-
berger-Ste. 3. um 1930,
















1967: Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt innerhalb des Bundesgebietes:
459 489. Quote: 2.1; im Arbeitsamtsbezirk Niirnberg: 6 877, Quote: 1,6

Abb, 29: Arbeitslosenschiange
vor dent Arbeitsami in der
Karl-Grillenberger-Str. 3 am
21, Januar 1967,

1. Juli 1969: JArbeitsfirderungsgesetz“(AFG)
Gleichzeitige Umbenennung der . Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung™ in Bundesanstalt fiir Arbeit™
Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt innerhalb des Bundesgebietes:
178 579; Quote: 0,9; im Arbeitsamtsbezirk Niirnberg: 1 630, Quote: 0,4

1973: Neubau des Verwaltungszentrums der Bundesanstalt fiir Arbeit,
Regensburger Str. 100-104

November 1973:  Anwerbestopp auslindischer Arbeitnehmer










Abb. 30: Duas Arbeitiami am
Richard-Wagner- Plutr 5

und die dart aufgestelite Edel-
stalskulprur des New Yorker
Kiinstlers Gearge Rickey.
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Abb, 31 Die Eingungshalle
des Arbeitsamies,
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Das Arbeitsamt dic Zahl der Wohnbevolkerung, so hat sich der
z . Arbeitsamtsbezirk Niirnberg — gegeniiber 1896 —
im Wandel der Zeit um ein vielfaches vergrofert. Die Stadt Niirnberg

hatte zur Zeit der Arbeitsnachweisgriindung eine
Seit den Anfingen des Arbeitsamtes Niimberg — Einwohnerzahl von 162 616.73 Heute hingegen
haben sich die Anforderungen — innerhalb dieser  umfaBt der Gesamtbezirk des Arbeitsamtes Niirn-
100 Jahre — deutlich gewandelt, Vergleicht man  berg insgesamt | 174 037 Einwohner.

Graphik: Der Arbeirsamts-
bezirk Niirnberg.

Nurnberg

In den einzelnen
Dienststellenbezirken:
* Hauptamt: 585 097 Einw.
o Erlangen: 201 556 Einw.
= Fiirth: 217 475 Einw.
* Lauf: 113 468 Einw.
o Schwabach: 56441 Einw.
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Wiihrend der Stidtische Arbeitsnachweis Niirn-
berg anfiinglich nur fiir Vermittlungen von Stellen-
angeboten in Niirnberg zustindig war, dehnt sich
der heutige Vermittlungsbereich auf die dem
Arbeitsamt Niimberg angegliederten Dienststel-
len Fiirth, Erlangen, Lauf und Schwabach aus.
Diese Erweiterung stellt besonders fiir die Bevil-
kerung in den Landkreisen eine Erleichterung bei
der Arbeitssuche dar. Neben den regionalen Ver-
mittlungsbemiihungen besteht auch die Maglich-
keit, die Vermittlung bundesweit auszudehnen.
Dariiber hinaus bietet das Arbeitsamt Niirnberg
seit November 1994 mit Unterstiitzung seines
modernen Computersystems auch eine europa-
weite Vermittlung an,

Die Arbeitsvermittlung des Stidtischen Arbeits-
nachweises war streng nach weiblicher und minn-
licher Abteilung und zum Teil auch nach bestimm-
ten Berufen getrennt. Heute erfolgt die Vermitt-
lung unabhiingig vom Geschlecht nach der
Zugehorigkeit zu bestimmten Berufsbereichen
bzw. Berufsgruppen.

Im Laufe eines Jahrhunderts hat sich das Arbeits-
feld eines Arbeitsamtes von der urspiinglich rei-
nen Vermittlungstitigkeit — anfinglich nur fiir
bestimmte Berufssparten — zu einem modernen,
umfassenden Dienstleistungsbetrieb entwickelt.
Mit Unterstiitzung der Datenverarbeitung reicht
das heutige Dienstleistungsangebot des Arbeits-
amtes von der Arbeits- und Berufsberatung iiber
Arbeits- und  Ausbildungsstellenvermittiung,
finanzielle Forderung von Berufsausbildung, Fort-
bildung und Umschulung, der Aufnahme einer
selbstiindigen Titigkeit bis zur Leistungsge-
wihrung wie Kurzarbeitergeld, Geldleistungen
wihrend der Schlechtwetterzeit, zur Sicherstel-
lung des Lebensunterhalts bei Arbeitslosigkeit
und zur Gewihrung des Kindergeldes.

Mit den wachsenden Problemen auf dem Arbeits-
markt hat auch die ordnungspolitische Aufgabe
der Bekampfung der illegalen Beschiiftigung an
Gewicht gewonnen. Unerlaubte Beschiiltigung
von Auslindern, Schwarzarbeit und Leistungs-
miBbrauch sind die entsprechenden Stichworte.







Abb. 32: Der Stelleninforma-
tionsservice (SIS).

kénnten, wenn dieses Monopol gedffnet werden
wiirde.

Die heutige Situation zeigt. nachdem dieses soge-
nannte Vermittlungsmonopol am 1. August 1994
aufgehoben und die private Stellenvermittlung
zugelassen wurde, daff dadurch die Arbeitslosig-
keit nicht geringer geworden ist. Vergleicht man
nun die Vermittlungen der privaten Agenturen in
ganz Nordbayern mit denen des Arbeitsamtes
Niirnberg, so zeigt sich, daff die Arbeitsvermitt-
lung des Arbeitsamtes nicht nur seine Stellung
gehalten, sondern noch weiter ausgebaut hat. Im
Vergleich zum Vorjahrist die Zahl der Vermittlun-
gen 1995 von 35 034 auf 40 817 gestiegen. womit
eine Zunahme von 16.5 Prozent zu verzeichnen
ist. Die Vermittlungen der privaten Agenturen in
ganz Nordbayern liegen bei nur | 688.

Dieses positive Ergebnis des Arbeitsamtes konnte

durch verstirkte Stellenakquisition und intensive
Firmenbetreuung — von den Fachkriiften der
Arbeitsvermittlung und Arbeitsberatung wurden
1995 rund 8 000 Betriebsbesuche durchgefiihrt —
erreicht werden.

Eine nicht unbedeutende Entlastung des Arbeits-
marktes wurde durch den Einsatz arbeitsmarktpo-
litischer Instrumente erzielt. So konnten im Rah-
men der speziellen Beschiftigungshilfen Fir
Langzeitarbeitslose 500 Arbeitslose durch Lohn-
kostenzuschiisse an Arbeitgeber geférdert werden.
In ArbeitsheschaffungsmaBnahmen befinden sich
derzeit 859 Arbeitslose, 5 407 Arbeitnehmer besu-
chen eine vom Arbeitsamt geftrderte Fortbil-
dungs- und UmschulungsmaBnahme. Withrend im
Vorjahr der Anteil der Arbeitslosen bei den letzi-
genannten MaBnahmen bei nur 39.6 Prozent lag,
konnte der Anteil 1995 auf 71.5 Prozent erhdht
werden. Die Gesamizahl der Arbeitslosen wiirde







Ubersicht 2:
Rarsuchende und Bewerber um
Ausbildungssiellen.

Die Berufsberatung steht vor der Situation, dafy
sich der Ausbildungsstellenmarkt in der Region
Niirnberg 1995 im Vergleich zum Vorjahr stark
verindert hat. Besonders nachteilig wirkte sich
der Stellenangebotsmangel auf die Schulabgéinger
aus, die in ihrer Berufswahl dadurch sehr einge-
schriinkt waren. Wiihrend 1994 noch 11 578 Aus-
bildungsstellen gemeldet wurden, waren es 1995
mit 9 073 rund 22 Prozent weniger, Demgegenii-
ber suchten 7 325 Bewerber iiber die Berufsbera-
tung eine Ausbildungsstelle. Im Vergleich zum
Vorjahr lag die Bewerberzahl um 4 Prozent hoher.

Mit dem Entstehen zahlreicher Berufsfachschu-
len. Fachschulen und Fachakademien hat sich die
Zahl der schulischen Ausbildungsplitze in den
letzten fiinf Jahren von 1 325 auf 1 995 erhht.

Die Zahlen des Berichtsjahres 1994/1995 (siche
Ubersicht 2) belegen: Beratung ist gefragter denn
Jje! So nahmen mehr als 24 000 junge Menschen —

teils mehrfach — das Beratungsangebot der Berufs-
beratung in Anspruch. Insgesamt fanden 41 314
Beratungsgespriiche statt. Dies ist einerseits ein
Indiz fiir den angespannten Ausbildungsstelien-
markt. andererseits ist es auch ein Beweis fiir das
Vertrauen in die Titigkeit der Berufsberatung.

Als ein weiteres vorrangiges Ziel stellt sich neben
der Beratung auch das Schaffen arbeits- und
berufskundlicher Transparenz durch ein umfas-
sendes Informationssystem in den Vordergrund.
So gilt das Berufsinformationszentrum (BIZ) mit
seinen modernen und kundengerechten Informa-
tionsmitteln als zentrale Anlaufstelle in Sachen
Berufsinformation. Konzipiert als Selbstinforma-
tionseinrichtung fiir Jugendliche und Erwachsene,
entwickelt sich das BIZ dabei zunchmend zu
einem Ort des Erfahrungsausstausches mit Fach-
leuten aus der beruflichen Praxis, die im Rahmen
von Informationsveranstaltungen den Einblick in
die Berufswelt ermoglichen (Ubersicht 3).

Ratsuchende und Bewerber um Ausbildungsstellen

Ratsuchende insgesamt 24718
ménnlich 12418
weiblich 12 300
Bewerber insgesamt 7325
ménnlich 3749
weiblich 3576
Noch nicht vermittelte

Bewerber insgesamt 692
miinnlich 381
weiblich 311







\bb, 33: Das Berufsinformationszentrum (BIZ),






Ubersicht 5:
Empfinger von
Kurzarbeitergeld.

Uhersicht 6:
Konkursansfallgeld.

Zahl der Arbeitnehmer mit Anspruch auf Kurzarbeitergeld

- Jahresdurchschnitt -
1990 1993 1995
1125 17 450 3023
Konkursausfallgeld
1990 1993 1995
Zahl der betroffenen 465 3.375 3192
Arbeitnehmer
Zahl der Insolvenzfille 158 256 442

Im Zuge der unterschiedlichsten wirtschafts- und
arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen, de-
nen sich die Bundesanstalt im Laufe der letzten
Jahre stellen muBte. haben sich Aufgabenvielfalt
und Aufgabenvolumen erheblich ausgeweitet. Fiir
die Bewiiltigung des gesamten Arbeitsanfalls stan-
den dem Arbeitsamt Niirnberg im Januar 1996 ins-
gesami | 210 Mitarbeiter zur Verfiigung (siehe
Ubersicht 7).

Eine moderne und leistungsfihige Informations-
verarbeitung ist Garant daftir, daB die verlinderte
Situation mit vielen neuen Herausforderungen
und erheblich gestiegener Belastung qualitativ
und quantitativ bewiilligl werden konnte. Die
bestehenden Datenverarbeitungsverfahren sind
jeweils auf die spezifischen Bediirfnisse der Fach-
abteilungen zugeschnitten und versuchen, die
Arbeitsabliufe in den Teilbereichen schnell und
unkompliziert zu unterstiitzen.

Beim Arbeitsamt Niimberg sind derzeit insgesamt
768 Bildschirmarbeitsplitze und 615 Arbeits-
platzdrucker installiert. Die Bildschirme sind
Jeweils an einen Rechner angeschlossen, der die
Daten auch an das zentrale Rechenzentrum der
Bundesanstalt fiir Arbeit abgibt.

Die angespannte Arbeitsmarktsituation und die
daraus resultierenden erhthten Belastungszahlen
schlagen sich auch im Sachhaushalt des Arbeits-
amtes Niimberg nieder.

Die Gesamtausgaben haben im Jahr 1995 einen
Umfang von rund 1,5 Mrd. DM erreicht und liegen
damit um 30 Prozent iiber den Werten von 1991,
Davon entfallen zwei Drittel auf Lohnersatzlei-
stungen, der Anteil der Verwaltungsausgaben
einschlieBlich der Personalkosten liegt bei nur 4.6
Prozent (Ubersicht 8).
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Ubersicht 8:
Ausgaben des Arbeitsamies.

Ausgaben des Arbeitsamtes Niirnberg

1995 1994 1993 1992 1991 1990
Todividuell & der beruflichen Bildung
Berufliche Ausildung 14601451~ 12.048.692,~ 9.935.952.~ 6,846,807~ 6375863, 4.800.071,--
filiche Fortbildung und Umschul 34722045~ | 26174698, | 43719430 45874224~ | 41.342529.- | AL544761,
Einarbeitungszuschufl 593.204.-- 379771~ 636.565.-- 4,691.900.~ 6473726, B.546.791.-
Unterhaltsgeld fir Teil 38
der Farthildung und Unnschulung 76585000~ | 71420089 | 90634553~ | 56635576~ 53.528.467.- 60.293.669,
dar. als Darlehen 3.406 286, 13,945.838,— 21,490,780, - = =
Deuschlehrgiinge 3.847.001, - 5621466, 5.004.744 - 5.521.75%~ B.569.790,~ | 30414775~
Fiirderung der Arbeitsaufnahme und sonstige
Mufinahmen im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik 3892618~ 4.924 845, 2814.182,- TOB5 544~ 2.331576,-- 1.941.668,-
dar. als Darlehen 361.639,— 6011, 276.038,~ - - -
Leistungen zur beruflichen Rehabilitation 79440174, | 94338408~ | 104258962 | 100197830~ | 86622 BTR-- | 79431744,
dar. als Darleben 1.600,~ 4.800,— 14,355, = = i
Lejstungen zur Erhaltung und Schaffung von
Arbeitsplstzen
Kurzarbeitergeld 13,465,189, 29.94] 48R~ B3 183711~ 41.837 559~ 13.285.863. 5370.526,--
Wintergeld 11.253.666,- 12973555~ 12.104.934 11.982.265,- 10.347.930,- 11.629.230,
Schiechiwettergeld 7,344,843 — 2419910 14.336.716,- 12.050.679,~ 14.010.572.- 6.569.538,~
MaBnahmen 7ur Arbeitsheschaffung 25.775.816.~ 27240832, 34628296, 2B.675.679,-- 26.197.660.— 24.726.896,—
Beschiifti tilfen - Aktion
hilfen flir Langzeitarbeitslose 6.178.007 ~ 3.629.484,— 6.444.267. 3083336, 5.034.066.—~ 6476694,
Forderung der Einstellung und Beschaftigung
Rehinderter 1701972, 3779649, 2.302.388,~ - ] =
Investitionskostenzuschiisse £ - - 706933~ - -
Leistungen bei Arbeitslosigkeit und bei Zah-
tungsunfitugkeit des Arbeitgehers
Asbeitslosengeld (einschl. HK Alg) 40.053.916, | 700047595~ | 393544.066, | 373438360~ 285.018311, | 322.713.795,-
Arbeitsiosenhilfe 211015120, 124631680, 82437215~ 72.043.857 - 70.955.057,-
Ei fEingli I 10,197,083, 33,671 426, 35.077.229.- 43724163~ 32.840. 586
Konkursausgfallgeld 25 746438~ 27.038 K85~ | 23.128.120.-- 18.616.751,— 1935117 1.602.352.~
Kindergeld nach dem BKGG 181218877 | 200435684, | 201.508.506, | 201.550.668,~ 177521873, | 172755513~
Gerichiskosten, Kosten fir liraliche Uniecsu- ;
chungen und Offentlichkeitsarbeit 634,450, 464,861~ 408423~ 434,509~ 431.785 - 171.506,—
Vorruhestand (Zuschiisse) 39.024, 183663, 1.166.407 - 3.050.143,- 5.105.240.— 7479072~
Leistangen nach dem Altersteilzeitgesetz 360337~ 409.594,-- 375.327.-- 174702 129922~ 34,566,
Altersiibergangsgeld BY9 768, 1.060.009,-- 761484 = - =
Verwaltungsausgaben 66.534.075-- | 67957385~ 0236928~ | 6RITLIAT- | T4607.049.- | T70.260.756,-
Ausgaben msgesamt L519.579.504,~ | LARB.E73634 | L460.229.446 | 1105542118 934,638,237, 969.759.566,—
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Abb, 34:
Ein Bildsehirmarbeitsplats
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Die kiinftigen Anforderungen an
ein Arbeitsamt an der Schwelle
zum Jahr 2000

Wer sich erfolgreich kiinftigen grofien und
schwierigen Herausforderungen stellen will, mub
die eigene Organisation iiberpriifen und weiterent-
wickeln. Die Bundesanstalt fiir Arbeit hat mit der
Konzeption ., Arbeitsamt 2000 diese Problematik
aufgegriffen und vier grundlegende Ziele formu-
liert, die der veriinderten Arbeitsmarkt-. Haus-
halts- und Finanzentwicklung Rechnung tragen:

— Dienstleistung am Kunden orientieren
Die Erwartungen der Kunden haben sich veriin-
dert; die Dienstleistung vor Ort und ein individu-
ell gestalteter, biirgerfreundlicher und unbiiro-
kratischer Service ist erforderlich.

— Dienstleistung wirksam erbringen
Im Hinblick auf die eingeschriinkten finanziel-
len Ressourcen mul} eine hohe Effektivitit er-
reicht werden.

— Dienstleistung wirtschafilich erbringen
Die personelle Kapazitil wird in den kommen-
den Jahren nicht zu, sondern tendenziell eher
abnehmen, Die Arbeit muli dabei mit weniger
Personal in noch griberer Qualitiit erbracht wer-
den.

— Zufriedenheit und Arbeitserfolg der Mitarbeiter
Jordern
Auch die Bediirfnisse der Mitarbeiter haben sich
veriindert. Bessere Schulbildung, moderne Aus-
bildungswege stiirken das Selbstwertgefiihl und
verlangen nach mehr Kompetenz und Verant-
wortung.

Aus den Organisationszielen und -grundsiitzen
eraeben sich konkrete Handlungsfelder. Nach dem
gegenwiirtigen Stand der Uberlegungen sind dies
folgende: Einrichtung kundenorientierter Mitar-
beiter-Teams, rdumliche Dezentralisierung des
Dienstleistungsangebotes. Ausbau der Selbstin-
formationseinrichtungen.  Vereinfachung  der
Arbeitsabliufe durch eine vorgangsorientierte
Bearbeitung, Verlagerung der Organisations- und
Budgetkompetenzen auf die Ebene der Arbeitsim-
ter. Anpassung der Organisationsstrukturen in
allen Dienststellen der Bundesanstalt. Einfithrung
von Controlling. weitere Qualifizierung der Mitar-
beiter, Personalentwicklung, bessere Gestaltung
yon Weisungen, Abstimmung der organisatori-
schen Veriinderungen auf die Gebidude und die
Bauvorhaben eines Arbeitsamies sowie Ausbau
der Informationsverarbeitung. weil diese eine
wichtige Voraussetzung fiir eine erfolgreiche
Umsetzung der Konzeption ..Arbeitsamt 2000
ist, Hierfiir ist eine grundlegende Neugestaltung
der bestehenden Technik und vor allem der derzei-
tisen Anwendungsverfahren dringend erforder-
lich. An der Umsetzung wird bereits intensiy gear-
beitet.

Diese Konzeption ist nicht nur Vision, sondern sie
wurde im Arbeitsamt Niirnberg als Reakiion auf
die veriinderte Arbeitsmarktlage und die hohen
Erwartungen der Kunden in Teilbereichen — wie
schon ausfiihrlich dargestellt — bereits realisiert.
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