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Umschulung im Betrieb

Erforderliche Unterlagen

Umschiiler oder Umschiilerin:
» Antrag (Fragebogen zur Teilnahme an Weiterbil-
dungsmafinahmen)

Umschulungsbetrieb:

» Erhebungsbogen fir betriebliche Einzelumschulun-
gen (fur die Kostenaufstellung des Betriebes), so-
wie einen ausgefillten Bildungsgutschein. Diesen
erhalten Sie von Ihrem Ansprechpartner.

» Bescheinigung uber Arbeitgeberleistungen (Erkla-
rung zur Zahlung der Ausbildungsvergiitung)

Fiir Fragen stehen wir lhnen gern
zur Verfiigung!
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Bitte kontaktieren Sie lhren personlichen
Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service
oder rufen Sie die geblhrenfreie Service-
Hotline an: 0800 4 5555 20
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Ihre Agentur fir Arbeit empfiehlt:

Umschulung im Betrieb

Eine Alternative zur unbesetzten Ausbildungsstelle

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Konstanz - Ravensburg

bringt weiter.
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Umschulung im Betrieb

Vorteile

Haben Sie schon einmal dartiber nachgedacht,
einen Umschulungsplatz anzubieten?

Daflr sprechen viele Argumente:

» Nicht besetzte Ausbildungsstellen kénnen durch
berufserfahrene Bewerber besetzt werden.

» Sie qualifizieren eine zukinftige Fachkraft fir Ihren
Betrieb.

* Umschdiler sind fir den Betrieb eine gute Alternati-
ve zu einem/einer Jugendlichen in Erstausbildung.

* Umschdler sind in der Regel sehr motiviert, da sie
sich bewusst fiir eine spate Ausbildung entschie-
den haben, um ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu
verbessern.
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Umschulung im Betrieb

Bedingungen

» Der Betrieb besitzt eine Ausbildungsberechtigung.

» Es wurde ein Umschulungsvertrag abgeschlossen
und von der zustandigen Kammer in das Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen.

* Die Ausbildung muss um ein Drittel der regularen
Ausbildungszeit verkrzt werden.
Beispiel:
statt 3 Jahre Ausbildung: 2 Jahre Umschulung

» Die Umschiiler sind berufsschulpflichtig und stei-
gen auf Grund der verkirzten Ausbildungszeit in
der Regel im 2. Berufsschuljahr ein.

* Individuelle Einstiegsmdglichkeiten bestehen, mus-
sen aber im Vorfeld mit der zustdandigen Kammer
und der Berufsschule abgestimmt werden.

oelte 4

Umschulung im Betrieb

Kosten

Der Umschiler/die Umschdlerin erhélt in der Regel
wahrend der Umschulung Arbeitslosengeld.

Dariber hinaus soll der Betrieb eine Ausbildungsver-

gltung zahlen:

» im ersten Umschulungsjahr die Vergltung des 2.
Ausbildungsjahres,

* im 2. Umschulungsjahr die Verglitung des 3. Aus-
bildungsjahres.

Alle anderen notwendigen Kosten des Betriebes wie
Berufsschulkosten, iberbetrieblich notwendige Semi-
nare, Prifungsgeblhren usw. werden durch die
Agentur fir Arbeit auf Nachweis erstattet.

Der/die UmschulerIn bekommt alle notwendigen
Lernmittel, ggf. Nachhilfe, Fahrkosten zur Arbeit und
zu Uberbetrieblichen Seminaren und ggf. dadurch
notwendiges Tagegeld und Ubernachtungskosten
von der Agentur fir Arbeit erstattet. Ebenso sind bei
der Anrechnung der Umschulungsvergiitung 400 €
anrechnungsfrei.



