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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 1) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférderung - zugewiesene Mittel und Ausgaben

Agentur fir Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Méarz 2020)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Mé&rz 2021

a) Zugewiesene Mittel

Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- : o in % von in % des Ein-
sene Mittel) in in % des Soll Insgesamt | gliederungs-
in 1.000 € 1.000€ (Spalte 1) (Spalte 2) titels
1 2 3 4 5
Insgesamt X 24.473 X 100 X
dav. Eingliederungstitel 25.700 21.405 83,3 87,5 100
Weitere Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung auf3erhalb des
- . 1) X 3.068 X 12,5 X
Eingliederungstitels
b) Ausgaben
Ist (Ausgaben) in % in % des Ein-
in 1.000 € |von Insgesamt gllec:;ta;lsngs—
1 2 3
Insgesamt (Summe A, B, C, D, F, G, H) 24.473 100 X
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.629 6,7 6,9
Vermittlungsbudget 197 0,8 0,9
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 1.281 5,2 6,0
dav. MalRnahmen bei einem Arbeitgeber 11 0,0 0,1
Maf3nahmen bei einem Trager 1.269 5,2 59
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung 9 0,0 0,0
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) * 14 0,1 X
dav. Vermittlungsbudget 2 2 0,0 X
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung D 12 0,0 X
Probebeschéftigung fur Menschen mit Behinderungen n 94 0,4 X
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen D 44 0,2 X
B Berufswahl und Berufsausbildung 5.851 23,9 18,6
Zuschusse fir Berufsorientierungsmanahmen 55 0,2 0,3
Berufseinstiegsbegleitung 1.691 6,9 7,9
Assistierte Ausbildung 383 1,6 1,8
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen n 6 0,0 X
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein® 1.040 43 X
Ausbildungsbegleitende Hilfen 508 2,1 2,3
AuBerbetriebliche Berufsausbildung 1.589 6,5 5.2
Zuschtisse zur Ausbildungsvergtitung fir Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderte Menschen 189 0,8 X
Einstiegsqualifizierung 265 11 1.2
Berufsausbildungsbeihilfe fur Auszubildende in einer 2. Ausbildung 2 101 0,4 X
Zuschuss fur schwerbehinderte Menschen im Anschluss an Aus- und Weiterbildung 23 0,1 0,1
C Berufliche Weiterbildung 14.605 59,7 65,6
Forderung der beruflichen Weiterbildung 10.302 42,1 48,1
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 2 567 2,3 X
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 3.736 15,3 17,5
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 2.430 9,9 9,0
Eingliederungszuschuss 1.693 6,9 7,9
Eingliederungszuschuss fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen 2 500 2,0 X
Grundungszuschuss 229 0,9 11
Grundungszuschuss zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben 2 8 0,0 X
F Beschéftigung schaffende MaRnahmen - - -
Arbeitsbeschaffungsmanahmen (Restabwicklung) - - -
G Freie Forderung -44 -0,2 -0,2
Freie Férderung SGB Il (Restabwicklung) -44 -0,2 -0,2
Erprobung innovativer Ansétze - - -
H Sonstige Leistungen 2 0,0 0,0
Forderung der Teilnahme an Sprachkursen - - -
Forderung von Jugendwohnheimen - - -
Reisekosten aus Anlass der Meldung bei der Arbeitsagentur 2 0,0 0,0
Mobilitatsprogramm TMS n - - X
Forderung von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation n - - X
Teilnehmerbezogene Programmausgaben des internationalen Services der BA 2 - - X

1) Diese Foérderungen gehdren zu den weiteren Ermessensleistungen auf3erhalb des Eingliederungstitels (§ 71b SGB V).

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit




e Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB il

Tabelle 2) Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung - Durchschnittliche Ausgaben je Férderung

Agentur fur Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

durchschnittliche Dauer der
Ausgaben je Leistung
Forderung pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) in Monaten)
2020 +/- Vorjahr 2020 +/- Vorjahr
1 2 3 4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung
Vermittlungsbudget Y2 253 20 X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung n 644 a7 0,7 -0,1
dav. MaRBnahmen bei einem Arbeitgeber 2 15 1 0,2 -
MaRnahmen bei einem Trager D 1.034 125 1,0 -0,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung n2) 1.125 -375 X X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) X X X X
dav. Vermittlungsbudget 4 89 -70 X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 414 -25 0,3 -0,3
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 2.928 860 2,2 0,3
Arbeitshilfen fiir Menschen mit Behinderungen 14.771 7.952 X X
B Berufswahl und Berufsausbildung
Zuschusse fur BerufsorientierungsmafRnahmen X X X X
Berufseinstiegsbegleitung 231 -55 26,9 3.2
Assistierte Ausbildung 515 1 20,2 3,6
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen 539 -82 11,5 11,5
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein 3 720 -70 6,2 0,5
Ausbildungsbegleitende Hilfen 225 11 12,0 1,4
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 1.151 99 19,2 0,6
Zuschiisse z. Ausbildungsvergiitung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 602 94 26,1 -1,2
Einstiegsqualifizierung 365 31 7.9 0,2
Berufsausbildungsbeihilfe fir Auszubildende in einer 2. Ausbildung 270 19
C Berufliche Weiterbildung
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 960 18 9,1 1,4
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung # 1.189 -25 9,8 0,2
Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschéaftigter 1.292 2 16,2 0,2
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
Eingliederungszuschuss 970 -85 49 0,1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 1.249 15 11,4 0,8
Griindungszuschuss 902 22 11,7 0,7
G Freie Forderung
Erprobung innovativer Ansatze X X - -16,1

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch den durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Leistungen sinnvoll bzw. moglich. Fir Einmalleistungen werden fiir die Berechnung der durchschnittlichen Ausgaben die Jahresausgaben durch die Anzahl der
Leistungsfélle dividiert. Somit werden bei den Einmalleistungen die Ergebnisse pro Fall ausgewiesen und sind mit den zeitraumbezogenen Ergebnissen der tbrigen

Instrumente nicht vergleichbar.

2) Berechnung Sp. 3: Die durchschnittliche Férderdauer wird auf Basis der Austritte eines Berichtsjahres und deren Forderbeginn und -ende ermittelt.

Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Teilnahmen sinnvoll und méglich, nicht bei Einmalleistungen.
3) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3a) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

3al) Zugang - Jahressumme

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre ruck- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende zierte
(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Avrbeitslose Rechtskreis SGB IlI 27.064 15.709 X 1.270 4.525 671 12.006
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.836 1.658 71 141 365 56 1.289
Vermittlungsbudget n 780 406 * 60 * 13 259
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung » 1.989 1.220 44 56 207 43 1.015
dav. Ma3nahmen bei einem Arbeitgeber 762 391 24 30 98 11 298
MaRnahmen bei einem Trager V 1.227 829 20 26 109 32 717
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) D 8 5 3 - * - 5
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) » 48 16 * * - - 8
dav. Vermittlungsbudget 2 19 * - - - - *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ¥ 29 * * * - - *
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 16 13 - 13 * - 4
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n 3 3 - * - - 3
B Berufswahl und Berufsausbildung 869 843 * 20 - * 841
Berufseinstiegsbegleitung 320 320 - * - - 320
Assistierte Ausbildung * * - - - - 11
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - - - - - - -
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 203 203 * - - - 203
Ausbildungsbegleitende Hilfen 150 143 - 3 - - 143
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 66 65 - 5 - * 65
Zuschisse z. Ausbildungsvergiitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 15 - 8 - - 15
Einstiegsqualifizierung 84 84 - - - - 84
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 16 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * * - * - - -
C Berufliche Weiterbildung 1.263 655 * 49 113 36 514
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 1.070 560 28 43 108 32 430
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung * 32 8 3 * - * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 161 87 * * 5 * *
D Aufnahme einer Erwerbstatigkeit 419 256 32 57 101 * 141
Eingliederungszuschuss 362 214 29 27 90 9 120
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 28 28 - 27 6 - 13
Grundungszuschuss 29 14 3 3 5 * 8
G Freie Forderung - - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 5.387 3.412 136 267 579 104 2.785

1) Enthalt ausschlieB3lich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3a) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

3a ll) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre ruck- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende zierte
(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 27.064 58,0 X 4,7 16,7 2,5 44,4
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 2.836 58,5 2,5 5,0 12,9 2,0 45,5
Vermittlungsbudget n 780 52,1 * 7,7 * 1,7 33,2
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung D 1.989 61,3 2,2 2,8 10,4 2,2 51,0
dav. Ma3nahmen bei einem Arbeitgeber 762 51,3 31 3,9 12,9 1,4 39,1
Mafnahmen bei einem Trager 1.227 67,6 1,6 21 8,9 2,6 58,4
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) D 8 62,5 37,5 - * - 62,5
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) » 48 33,3 * * - - 16,7
dav. Vermittlungsbudget 2 19 * - - - - *
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung ¥ 29 * * * - - *
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 16 81,3 - 81,3 * - 25,0
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen D 3 100,0 - * - - 100,0
B Berufswahl und Berufsausbildung 869 97,0 * 2,3 - * 96,8
Berufseinstiegsbegleitung 320 100,0 - * - - 100,0
Assistierte Ausbildung * * * * * * *
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - X X X X X X
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 203 100,0 * - - - 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 150 95,3 - 2,0 - - 95,3
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 66 98,5 - 7,6 - * 98,5
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fiir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 100,0 - 53,3 - - 100,0
Einstiegsqualifizierung 84 100,0 - - - - 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 16 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * * * * * * *
C Berufliche Weiterbildung 1.263 51,9 * 3,9 8,9 2,9 40,7
Forderung der beruflichen Weiterbildung R 1.070 52,3 2,6 4,0 10,1 3,0 40,2
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung * 32 25,0 9,4 * - * *
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 161 54,0 * * 3,1 * *
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 419 61,1 7,6 13,6 24,1 * 33,7
Eingliederungszuschuss 362 59,1 8,0 7,5 249 2,5 33,1
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 28 100,0 - 96,4 21,4 - 46,4
Grundungszuschuss 29 48,3 10,3 10,3 17,2 * 27,6
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 5.387 63,3 2,5 5,0 10,7 1,9 51,7

1) Enthalt ausschlieB3lich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

3b 1) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen
samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre ruck- qualifi-
lose Menschen | und alter) | kehrende zierte
(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7
Avrbeitslose Rechtskreis SGB IlI 10.782 7.082 1.173 702 2.784 301 4.662
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 118 74 3 6 10 3 62
Vermittlungsbudget X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung » 113 71 3 3 10 3 61
dav. Ma3nahmen bei einem Arbeitgeber 15 7 0 1 2 0 6
MaRnahmen bei einem Trager 98 64 3 2 8 3 55
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) D X X X X X X X
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) * X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung » 2 1 - 1 - - 0
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 3 2 - 2 0 - 1
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 1.216 1.092 1 32 - 0 1.090
Berufseinstiegsbegleitung 610 538 - 2 - - 538
Assistierte Ausbildung 62 56 - - - - 56
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 1 1 - - - - 1
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 120 120 0 0 - - 120
Ausbildungsbegleitende Hilfen 188 179 - 4 - - 179
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 115 113 - 8 - 0 113
Zuschusse z. Ausbildungsvergtitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 26 24 - 15 - - 22
Einstiegsqualifizierung 61 60 0 1 - - 60
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 31 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. 2 2 - 2 - - 1
C Berufliche Weiterbildung 1.175 694 17 23 42 48 623
Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 894 553 14 17 35 41 494
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung 4 40 13 2 3 - 3 7
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 241 128 1 2 7 4 123
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 201 134 13 48 52 5 71
Eingliederungszuschuss 145 89 11 13 40 4 45
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 33 33 1 33 8 - 19
Grundungszuschuss 22 12 2 2 4 1 7
G Freie Forderung - - - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 2.709 1.994 33 108 104 56 1.846

1) Enthalt ausschlieB3lich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3b) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

3b 11) Anteile (in Prozent)

Insge- darunter: besonders férderungsbeddrftige Personen

samt Insge- | Langzeit- | schwerbe- | Altere Berufs- Gering-

samt? arbeits- hinderte | (55 Jahre ruck- qualifi-

lose Menschen | und élter) | kehrende | zierte ¥

(818 /
Abs.1 Gleichge-
SGB Ill) stellte
1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 10.782 65,7 10,9 6,5 25,8 2,8 43,2
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 118 63,1 2,4 4,9 8,6 2,3 52,7
Vermittlungsbudget X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung D 113 62,6 2,5 2,2 8,8 2,4 53,7
dav. Ma3nahmen bei einem Arbeitgeber 15 48,6 1,6 4.4 11,5 0,5 38,3
Mafnahmen bei einem Trager 98 64,8 2,6 1,9 8,3 2,7 56,1
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) D X X X X X X X
Vermittiungsunterstiitzende Leistungen (Reha) * X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget 2 X X X X X X X
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung D 2 60,0 - 55,0 - - 15,0
Probebeschéftigung fir Menschen mit Behinderungen 3 87,5 - 87,5 9,4 - 31,3
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 1.216 89,8 0,1 2,6 - 0,0 89,7
Berufseinstiegsbegleitung 610 88,3 - 0,3 - - 88,3
Assistierte Ausbildung 62 90,1 - - - - 90,1
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen 1 100,0 - - - - 100,0
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 120 100,0 0,3 0,1 - - 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 188 95,1 - 2,1 - - 95,1
Aulerbetriebliche Berufsausbildung 115 97,8 - 7,3 - 0,2 97,8
Zuschusse z. Ausbildungsvergutung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 26 91,7 - 55,7 - - 85,7
Einstiegsqualifizierung 61 99,3 0,6 2,1 - - 99,3
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 31 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. 2 100,0 - 100,0 - - 50,0
C Berufliche Weiterbildung 1.175 59,1 1,4 2,0 3,6 4,1 53,1
Forderung der beruflichen Weiterbildung R 894 61,8 1,5 1,9 3,9 4,6 55,2
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Weiterbildung * 40 32,5 52 8,6 - 6,9 16,4
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 241 53,2 0,4 0,9 2,8 1,8 51,1
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 201 66,7 6,5 23,8 25,7 2,5 35,2
Eingliederungszuschuss 145 61,2 7,3 9,2 27,3 2,8 30,6
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 33 100,0 2,3 97,5 22,5 - 57,3
Grundungszuschuss 22 52,9 7,6 9,1 19,8 4.6 32,3
G Freie Forderung - X X X X X X
Erprobung innovativer Ansatze - X X X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 2.709 73,6 1,2 4,0 3,8 2,1 68,1

1) Enthalt ausschlieB3lich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfiillen.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

3c I) Zugang - Jahressumme - und Bestand - Jahresdurchschnitt - D

Insgesamt Frauen
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 4.022 1.185 1.440 394
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 538 21 235 9
Vermittlungsbudget 64 X 35 X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung » 451 20 192 9
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 91 2 26 0
MaRnahmen bei einem Trager 360 18 166 8
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeldste AVGS, bewilligt 1. Rate) D * X - X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) » 15 X * X
dav. Vermittlungsbudget ¥ 6 X * X
MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung * 9 0 3 0
Probebeschéftigung fuir Menschen mit Behinderungen * 1 - -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen D * X * X
B Berufswahl und Berufsausbildung 827 1.140 295 396
Berufseinstiegsbegleitung 320 610 140 253
Assistierte Ausbildung 11 49 * 6
Assistierte Ausbildung fiir Menschen mit Behinderungen - 1 - -
Berufsvorbereitende BildungsmafRnahmen allgemein 2 203 120 70 40
Ausbildungsbegleitende Hilfen 127 159 33 43
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 64 110 11 28
Zuschusse z. Ausbildungsvergtitung fur M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 15 24 4 6
Einstiegsqualifizierung 83 58 33 17
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * 8 * 3
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * 1 - 0
C Berufliche Weiterbildung 95 92 24 38
Forderung der beruflichen Weiterbildung 3 70 65 16 23
Rehabilitanden in Forderung der beruflichen Wesiterbildung ¥ 3 4 - 1
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschaftigter 22 23 8 14
D Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 45 26 13 12
Eingliederungszuschuss 37 14 10 5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 8 12 3 7
Grundungszuschuss - 0 - 0
G Freie Forderung - - - -
Erprobung innovativer Ansatze - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.505 1.278 567 454

1) Enthalt ausschlieB3lich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang moglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB llI

Tabelle 3) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen und Manner

3c) Jingere (bei Eintritt unter 25 Jahre)

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

3c 1) Anteile an Insgesamt (in Prozent)

in % von Tabelle 3a/ 3b

in % von Tabelle 4a/ 4b

Insgesamt Frauen Insgesamt
Zugang Bestand Zugang Bestand
1 2 3 4
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 14,9 11,0 13,7 9,6
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 19,0 17,5 21,0 17,4
Vermittlungsbudget V 8,2 X 12,2 X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung v 22,7 17,3 23,9 17,9
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 11,9 9,8 9,8 8,1
Maf3nahmen bei einem Tréager 2 29,3 18,5 30,7 19,0
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) D * X - X
Vermittlungsunterstitzende Leistungen (Reha) 2 31,3 X * X
dav. Vermittlungsbudget 31,6 X * X
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung D 31,0 10,0 23,1 8,3
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * 31,3 * -
Arbeitshilfen fir Menschen mit Behinderungen n * X * X
B Berufswahl und Berufsausbildung 95,2 93,7 97,0 95,1
Berufseinstiegsbegleitung 100,0 100,0 100,0 100,0
Assistierte Ausbildung * 78,9 * 71,3
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen X 100,0 X X
Berufsvorbereitende Bildungsmafnahmen allgemein 2 100,0 100,0 100,0 100,0
Ausbildungsbegleitende Hilfen 84,7 84,4 91,7 90,4
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 97,0 95,7 100,0 92,1
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 100,0 92,4 100,0 86,4
Einstiegsqualifizierung 98,8 95,3 100,0 100,0
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung * 25,5 * 20,3
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. * 50,0 X 100,0
C Berufliche Weiterbildung 7,5 7,8 4,9 7,0
Forderung der beruflichen Weiterbildung ¥ 6.5 7.3 43 6,0
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung 3 9,4 9,6 - 6,0
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 13,7 9,6 8,2 9,6
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 10,7 12,8 8,5 14,4
Eingliederungszuschuss 10,2 9,5 7.8 8,5
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 28,6 35,0 23,1 39,3
Griindungszuschuss - 1,1 - 2,6
G Freie Forderung X X X X
Erprobung innovativer Ansétze X X X X
Summe (A, B, C, D, G) 27,9 47,2 27,5 41,7

1) Enthélt ausschlieRlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.




e Bundesagentur fiir Arbeit

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il
Statistik

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4a) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

4a) Zugang - Jahressumme

Insge- in % darunter (Spalte 1):
samt von besonders forderungsbediirftige Personen
Tag;lle Insge- | Langzeit-| schwer- | Altere | Berufs- | Gering-
Insge- samt® | arbeits- | behin- |(55 Jahre| rick- ql_JaIifi-
lose |derte M./ und kehren- | zierte
samt (8§18 |Gleichge-| alter) de
Abs.1 stellte
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7 8

Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 10.549 39,0 5.894 X 521 1.907 607 4.037
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 1.119 39,5 630 22 41 122 * 478
Vermittlungsbudget V 287| 368 137 4 12 * * 99
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 805 40,5 480 18 17 * * 373
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 264 34,6 125 8 5 * * 81
Mafnahmen bei einem Tréager 2 541 44,1 355 10 12 48 * 292
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschéftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) D 3 37,5 * * - * - *
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) ¥ 22 45,8 * - 8 - - 3

dav. Vermittlungsbudget 9 47,4 - - - - -
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 13 44,8 * - 8 - - 3
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen * * 4 - 4 - - *
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen n * * * - - - - *
B Berufswahl und Berufsausbildung 304 35,0 295 - 4 - - 295
Berufseinstiegsbegleitung 140 43,8 140 - - - - 140
Assistierte Ausbildung 3 * 3 - - - - 3
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - X - - - - - -
Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen allgemein 2 70| 345 70 - - - - 70
Ausbildungsbegleitende Hilfen 36 24,0 34 - - - - 34
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 11 16,7 11 - * - - 11
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 4 26,7 4 - * - - 4
Einstiegsqualifizierung 33 39,3 33 - - - - 33
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 7 43,8 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. - * - - - - - -
C Berufliche Weiterbildung 485 38,4 225 11 15 36 * 162
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 374 350 172 * * * * 116
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung K 13 40,6 4 * * - * -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 98 60,9 49 - * * * 46
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 153 36,5 93 10 20 38 * 46
Eingliederungszuschuss 129 35,6 74 * 7 33 9 37
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 13 46,4 13 - 13 * - 6
Griindungszuschuss 11 37,9 6 * - * * 3

G Freie Forderung - X - - - - -
Erprobung innovativer Ansétze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 2.061 38,3 1.243 43 80 196 96 981

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
1) Enthélt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.
2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfillen.
4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.
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Statistik

Tabellenteil zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il

Tabelle 4) Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung: Frauen
4b) besonders forderungsbedirftige Personengruppen

Agentur flr Arbeit Solingen — Wuppertal (Gebietsstand Marz 2021)
Berichtsjahr 2020, Datenstand Méarz 2021

4b) Bestand - Jahresdurchschnitt

Insge- | in % von darunter (Spalte 1):
samt | Tabelle besonders férderungsbediirftige Personen
Sb;::.'%e' Insge- Langz_eit- schwer- Altere Beﬂrufs- Geriljg-
samt® | arbeits- | behin- |(55 Jahre| rick- qualifi-
lose |derte M./ und kehren- | zierte
(8§18 |Gleichge-| alter) de
Abs.1 stellte
SGB Ill)
1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 4.102 38,0 2.685 491 269 1.142 270 1.580
A Aktivierung und berufliche Eingliederung 51 43,1 31 2 3 5 3 23
Vermittlungsbudget V X X X X X X X X
MafRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 49 43,2 29 2 1 5 3 23
dav. MaRnahmen bei einem Arbeitgeber 5 33,9 2 0 0 1 0 2
Mafnahmen bei einem Tréager 2 44 44,6 27 2 1 4 3 21
dar. Vermittlung in sv-pflichtige Beschaftigung (eingeloste AVGS, bewilligt 1. Rate) D X X X X X X X X
Vermittlungsunterstiitzende Leistungen (Reha) 2 X X X X X X X X
dav. Vermittlungsbudget X X X X X X X X
Maf3nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung 2 1 60,0 1 - 1 - - 0
Probebeschaftigung fir Menschen mit Behinderungen 1 28,1 1 - 1 - - 0
Arbeitshilfen fur Menschen mit Behinderungen 2 X X X X X X X X
B Berufswahl und Berufsausbildung 416 34,2 371 - 9 - - 371
Berufseinstiegsbegleitung 253 41,4 225 - 1 - - 225
Assistierte Ausbildung 8 13,6 8 - - - - 8
Assistierte Ausbildung fir Menschen mit Behinderungen - - - - - - - -
Berufsvorbereitende Bildungsmanahmen allgemein 2 40 32,8 40 - - - - 40
Ausbildungsbegleitende Hilfen 48 25,3 45 - 0 - - 45
AuRerbetriebliche Berufsausbildung 31 26,6 29 - 2 - - 29
Zuschiisse z. Ausbildungsvergitung fir M. mit Behinderungen u. schwerb. M. 7 28,0 6 - 4 - - 6
Einstiegsqualifizierung 17 28,5 17 - 1 - - 17
Berufsausbildungsbeihilfe f. Auszubildende i. e. 2. Ausbildung 13 40,7 - - - - - -
Zuschuss f. schwerbehinderte Menschen i. Anschl. a. Aus- u. Weiterbild. 0 25,0 0 - 0 - - 0
C Berufliche Weiterbildung 542 46,1 291 10 8 17 46 247
Forderung der beruflichen Weiterbildung * 377 422 213 8 6 13 40 177
Rehabilitanden in Férderung der beruflichen Weiterbildung K 14 35,2 5 1 2 - 2 -
Arbeitsentgeltzuschuss zur beruflichen Weiterbildung Beschéftigter 150 62,4 73 1 0 4 4 70
D Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit 82 40,8 55 5 22 21 5 26
Eingliederungszuschuss 55 37,6 32 3 4 16 4 12
Eingliederungszuschuss f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 18 52,8 18 1 17 4 - 10
Griindungszuschuss 10 44,1 6 1 1 2 1 4
G Freie Forderung - X - - - - -
Erprobung innovativer Ansétze - X - - - - - -
Summe (A, B, C, D, G) 1.091 40,3 748 16 41 43 54 667

1) Enthélt ausschlieBlich oder teilweise Einmalleistungen, deren Darstellung nur als Zugang mdglich ist.

2) Die Differenzierung nach Pflicht- und Ermessensleistung ist nicht oder nur teilweise méglich.
3) Anzahl der Personen, die mindestens ein Personengruppenmerkmal erfillen.

4) Der Anteil der Forderung beruflicher Weiterbildung, der Pflichtleistung ist, wird ab dem Jahr 2020 naherungsweise ermittelt. Siehe Erlauterung in den meth. Hinweisen.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit




