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Stefan Kuipper
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Liebe Leserinnen und Leser,

Junge Frauen entscheiden sich haufig fur
Jtypisch weibliche” Berufe und Studienfa-
cher. Viele Madchen denken Uberhaupt
nicht Gber einen gewerblich-technischen
Beruf nach. Mehr als die Halfte wahlt den
Beruf unter den immer zehn gleichen Aus-
bildungsberufen im dualen System aus.
Méadchen und junge Frauen schépfen damit
ihre Berufsmoglichkeiten nicht voll aus - ein
Grund, warum den Unternehmen in den
technischen und techniknahen Bereichen

qualifizierter Nachwuchs fehlt.

Vor diesem Hintergrund wurde im Jahr 2001
der Girls'Day-Madchen-Zukunftstag ins
Leben gerufen. Schiilerinnen erhalten fiir
die eigene Berufswegeplanung einen Ein-
blick in naturwissenschaftlich-technische
Berufsfelder. Im Jahr 2008 wurde dann mit
der ersten Girls'Day Akademie der ndchste
Schritt gegangen. Die Girls’'Day Akademie
ist eine Initiative der Agentur fir Arbeit Heil-
bronn und des Verbands der Metall- und
Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e. V.,
Stidwestmetall, mit dem Ziel, Madchen auf
ihrem Weg in einen naturwissenschaftlichen
oder technischen Beruf bzw. Studiengang

zu begleiten.

Dazu wird das im Rahmen des Zukunftstags
geweckte Interesse weiter vertieft und die
Schilerinnen in ihrer Berufs- und Studien-
wahl unterstiitzt. Das besondere Merkmal
der Akademie ist dabei die Kombination aus

Wissensvermittlung, praktischem Arbeiten

und Schulung tiberfachlicher Qualifikationen.
Nach den ersten auB3erordentlich positiven
Erfahrungen soll das Modell der Girls'Day
Akademie jetzt in die Flache getragen und
Schulen, Hochschulen, Verbande und Unter-
nehmen fir dieses Konzept begeistert wer-
den. Der vorliegende Leitfaden zur Planung
und Durchfiihrung der Girls'Day Akademie
ist dazu ein wichtiger Beitrag und soll Sie
bei der Einrichtung einer Akademie unter-
stltzen. Nutzen Sie die Anregungen und

Mustervorlagen des Leitfadens.

Eva Strobel
Vorsitzende der Geschéftsfiihrung,
Regionaldirektion der Bundesagentur fiir

Arbeit Baden-Wirttemberg

Stefan Kipper
Geschéftsfihrer, Arbeitsgeberverband
der Metall- und Elektroindustrie Baden-

Wiurttemberg e. V., Sidwestmetall



GrulBwort

Als 2001 der Girls'Day - Madchen-Zukunfts-
tag ins Leben gerufen wurde, beteiligten
sich daran 39 Unternehmen. Mittlerweile ist
der Girls'Day der weltweit vielfaltigste Be-
rufsorientierungstag speziell fir Madchen.
Weit iber eine Million Mddchen haben seit-
her am Aktionstag teilgenommen und Be-
rufe kennengelernt, in denen bislang nur

wenige Frauen arbeiten.

Der Girls'Day er&ffnet Madchen Einblicke in
meistens unbekannte Berufe, er zeigt Kar-
rieremoglichkeiten auf und erweitert den
Horizont fiir ihre spatere Berufs- und Le-
bensplanung. Bereits zehn Prozent der teil-
nehmenden Unternehmen haben nach
dem Girls'Day ehemalige Teilnehmerinnen
eingestellt. Zudem wéchst in den beteilig-
ten Unternehmen das Bewusstsein fir
Gleichstellung, je hdufiger sie am Madchen-

Zukunftstag teilnehmen.

Diese und viele weitere Erfolge des Girls'Day
sind nur moglich, weil bundesweit eine
Vielzahl an Interessengruppen gemeinsam
hinter dem Madchen-Zukunftstag steht: Un-
ternehmen, Hochschulen und Institutionen,
Politik, Schulen, Eltern, Verbande, Amter,
Kammern und viele mehr. Allein im Jahr
2011 beteiligten sich etwa 10.000 Unterneh-
men und Organisationen am Girls'Day und
wurden dabei deutschlandweit von tber
350 regionalen Arbeitskreisen betreut. Nicht
zuletzt dank des Weitblicks und Engage-

ments dieser Aktiven vor Ort wird die Idee

des Aktionstages weiter getragen. Immer
wieder werden auch neue spannende Pro-
jekte entwickelt, die durch den Girls'Day in-

spiriert wurden.

Ein Erfolgsbeispiel dafiir sind die zuerst in
Baden-Wiirttemberg gegriindeten Girls'Day
Akademien, wo Madchen ganzheitlich und
Uber ein Jahr technische Berufe kennenler-
nen. Innerhalb und auBerhalb der Schule
nehmen sie an Workshops und praktischen
Ubungen teil, besuchen Seminare, doku-
mentieren ihre Erfahrungen und lernen
diese zu prdsentieren. Die Girls'Day Akade-
mien knipfen damit unmittelbar an den
Aktionstag an und eréffnen den Madchen

nachhaltig eine Fulle an Erfahrungen.

Ziel ist nun, die Girls'Day Akademien verstarkt
auch Uber die Landesgrenzen von Baden-
Wiirttemberg hinaus zu verbreiten. Mit Hilfe
des vorliegenden Leitfadens, der auf umfas-
senden Erfahrungen der Initiatorinnen und
Initiatoren beruht, mit Unterstlitzung durch
die bundesweite Koordinierungsstelle
Girls'Day — Madchen-Zukunftstag und der
Website www.girls-day-akademie.de soll in
maoglichst vielen Orten in ganz Deutschland
Médchen die Teilnahme an einer Girls'Day

Akademie ermdglicht werden.

Prof. Barbara Schwarze
Vorstandsvorsitzende Kompetenzzentrum

Technik-Diversity-Chancengleichheit e.V.

Prof. Barbara Schwarze






1. Beispiele aus der Praxis

1.1 Berichte von Madchen der Girls’'Day
Akademie Heilbronn: Carolin, Anja, Anna,

Sophie, Stefanie

Prasentationstechnik

Nach der Auftaktveranstaltung begann
unser erster Tag in der Girls'Day Akademie.
Auf unserem Programm stand fuir die nachs-
ten Treffen das Thema Présentationstechnik.
Zu Beginn stellten wir uns in einer Reihe
auf: Angefangen bei den Méadchen, die be-
reits die meisten Erfahrungen zum Thema
gesammelt hatten, bis zu denen, die auf
diesem Gebiet noch etwas unsicher waren.
Als néchstes ging es darum, den anderen
aus der Gruppe eine Prdsentation vorzustel-
len, die einem selbst sehr positivim Ge-
déchtnis geblieben ist. Dabei stellten wir
fest, was in einer Prasentation wichtig ist
und wie man sich in einem Vortrag am bes-

ten darstellt.

Eine Stufe schwieriger wurde das Prasen-
tieren, als wir unser sogenanntes ,Ligen-
wappen” vorstellen sollten: Jedes Madchen
hatte drei Begriffe aufgeschrieben, die
einem besonders gefallen wie z. B. Sport,
Tiere etc. Dabei sollte jedoch ein Begriff
dabei sein, der einem selbst nicht gefiel.
Jede sollte dann sein, Ligenwappen” mog-
lichst so vorstellen, dass niemand die, Liige”
bemerkte. Die Gruppe musste herausfinden,
welcher Begriff die, Llige” war. So lernten wir
mit viel Spal, mit unseren eigenen Schwéchen
und Unsicherheiten in einer Présentation
umzugehen. Hilfreiche Tipps und Tricks zur

Verbesserung unseres Vortrags und einer

ansprechenden Gestaltung der Prasentation
bekamen wir von Christiane Huber, Projekt-
leiterin der Girls'Day Akademie. Somit werden
wir nun zukinftig alle Vortrdge mit Sicher-

heit gut meistern kénnen.

Solartechnik
An diesem Donnerstag kam Prof. Dr. Schmolz
vom Verein ,Faszination Technik” zu uns, um

zu erklaren, wie eine Solarzelle funktioniert.

Durch seinen Vergleich von Neutronen und
Elektronen mit kleinen griinen Mannchen
und Stihlen zeigte er uns sehr anschaulich,
was in einer Solarzelle passiert. So konnten
wir uns die Vorgange in der Solarzelle gut
vorstellen und merken. Wir jedenfalls werden
bei Solarzellen nun immer an kleine griine
Ménnchen und die tollen Erklarungen von

Professor Dr. Schmolz denken miissen.

Funktionsweise einer Solarzelle
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2. Was ist die Girls'Day Akademie?

Girls'Day Akademien richten sich an Schii-
lerinnen der 7. bis 10. Klassen von Haupt-,

Werk- und Realschulen sowie Gymnasien.

2.1 Bundesweite Servicestelle

Fir die Koordination der Girls’'Day Akade-
mien wurde bundesweit eine Servicestelle,
vertreten durch die Regionaldirektion Baden-

Wirttemberg, eingerichtet.

2.2 Lenkungskreis Baden-Wirttemberg

In Baden-Wirttemberg werden die Girls’'Day
Akademien durch den Lenkungskreis — ver-
treten durch die Regionaldirektion Baden-
Wiirttemberg, das Ministerium fir Finanzen
und Wirtschaft, durch den Verband der Me-
tall- und Elektroindustrie, Sidwestmetall -
koordiniert. Die Girls'Day Akademien werden
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
BBQ Berufliche Bildung gGmbH und weite-

ren Trdgern betreut.

Die Finanzierung erfolgt seit 2008 aus Mit-
teln des Sonderprogramms ,Vertiefte Be-
rufsorientierung an allgemeinbildenden
Schulen nach §33 SGB III” der Agentur fir
Arbeit und aus Mitteln der Ausbildungs-
und Qualifizierungsinitiative START 2000
Plus des Verbands der baden-wiirttember-
gischen Metall- und Elektroindustrie, Stid-

westmetall.

Seit 2009 wird die Girls'Day Akademie zusatz-
lich vom Ministerium fiir Finanzen und Wirt-
schaft Baden-Wiirttemberg - finanziert durch

den Européischen Sozialfond - gefordert.

2.3 Konzept der Girls’Day Akademie
Die Girls'Day Akademie fordert die vertiefte
Berufsorientierung junger Frauen und die

Chancengleichheit bei der Berufswahl.

Teilnehmen kénnen Madchen
M im Alter von 12 bis 16 Jahren,
| der 7. bis 10. Klassen aus Haupt-, Werk-

und Realschulen sowie der Gymnasien.

Ziele sind

B die vertiefte Berufsorientierung fiir Be-
rufe und Studiengdnge im Bereich MINT
(Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft, Technik),

M das Interesse an Naturwissenschaft und
Technik fordern,

B die Vermittlung technischer Inhalte,

B das Kennenlernen von Ausbildungsbe-
trieben, Hochschulen und der Dualen
Hochschule Baden-Wirttemberg,

M das Erweitern des Berufswahlspektrums,

B die Personlichkeit der Madchen entwi-
ckeln und stérken,

m weibliche Vorbilder in gewerblich-techni-
schen Berufen oder naturwissenschaftli-
chen-technischen Studiengéngen

kennenlernen.

Zeitlicher Rahmen
120 Stunden vertiefte Berufsorientierung:
einmal wochentlich a drei Stunden, einta-

gige Seminare am Wochenende.

Beteiligte

B Haupt-, Werk- und Realschulen, gewerb-
liche Schulen, technische Gymnasien

B Regionale Handwerks- und Industrie-
unternehmen

B Regionale Hochschulen

m Verbénde

m Kammern



3 o Der Projekt-
ablauf



Die Wahl der Partnerinnen und Partner
héngt von den Themen der geplanten

Akademie ab - und umgekehrt.

3.1 Vorbereitungsphase

3.1.1 Konzeption und Beteiligte

Zu Beginn aller Uberlegungen sollte gepriift
werden, Uber welche Kontakte die Schule
bereits verfligt und mit welchen Beteiligten
bereits gute Erfahrungen in der Zusammen-
arbeit gemacht wurden. Gleichzeitig sollte ge-
klart werden, welche weiteren regionalen Un-
ternehmen und wissenschaftlichen Einrich-

tungen fir eine Akademie infrage kommen.

Zentrales Bewertungskriterium bei der Aus-
wabhl der Beteiligten ist die gewlinschte The-
menstellung der Akademie. Es ist daher zu
kldren, ob etwa die ortsansassigen Hochschu-
len bzw. die Dualen Hochschule, die berufli-
chen Schulen und Berufsfachschulen sowie
die Unternehmen Einblicke in die Ausbildung
und Arbeit betrieblicher Fachkréfte bieten
oder ob sie selbst interessante Themen und

Einblicke liefern kdnnen.

Daher liegt es nahe, an einem vom Maschi-
nenbau gepragten Standort den Maschinen-
bau als Thema einzubeziehen. Auch konnte
beispielsweise die Ndhe zu einer Werft ge-
nutzt werden, um den Schiffbau als Themen-

schwerpunkt aufzugreifen.

Es ist darauf zu achten, dass die Inhalte an-
wendungsorientiert — im Sinne naturwissen-
schaftlichen und technischen Arbeitens —
von den Lehrkréften und Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern sowie den betrieb-

lichen Fachkraften vermittelt werden.

Nachdem eine Auswahl vorgenommen wurde,
sollte in ersten Gesprachen das Interesse an
einer Unterstlitzung der Girls'Day Akademie
abgefragt werden. Ist die Bereitschaft zur
Kooperation erkennbar, sollte ein gemein-
sames Arbeitstreffen aller Beteiligten durch-
gefuihrt werden, um den Semesterplan in

groben Ziigen abzustimmen.

Tipps zur Konzeption und zur Suche nach Partnerinnen und Partnern

Priifen Sie:

B Mit welchen Unternehmen, Hochschulen
und beruflichen Schulen hat Ihre Schule
bisher schon Kontakt? (Vortrage, Betriebs-
besichtigungen, Teilnahme an Wettbe-
werben, Praktika einzelner Schiilerinnen
oder Schilergruppen, Berufsorientierung)

B Zu welchen Unternehmen, Hochschulen
und beruflichen Schulen l&sst sich ein

neuer Kontakt herstellen? (Eltern anspre-

chen - manch ein Elternteil ist in einer
Entwicklungsabteilung in einem Unter-
nehmen oder in einer Hochschule tétig,
ortsansdssige Firmen ansprechen)

B Bringen Sie moglichst schon zum ersten
Gesprach konkrete Vorschlage mit, wie
das Unternehmen an der Akademie mit-
wirken kann. Diese Vorschldge sollten so-
wohl den Inhalt als auch den gewlinschten

zeitlichen Umfang enthalten.
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4.2 Projektmodule Schliisselqualifikationen - Beispiele

Folgende Module dienen dazu, die persénlichen Kompetenzen der teilnehmenden Schiilerinnen zu trainieren:

4.2.1 Outdoorseminar/Teamtraining

Inhalte in Stichworten
1 Expedition mit verschiedenen Aufgaben fir die Kleingruppen,
Hochseilgarten Problemldsungen im Team
m Uberwindungssituation
(z. B. Baumklettern oder Hochseil)

1 Organisation und selbststandiges Durchfiihren der Tour

Ort

Kletter- oder Hochseilgarten

Dozent/in

Erlebnis- und Sportpadagogen

4.2.2 Projektmanagement

Inhalte in Stichworten
1 Teil 1: Bearbeitung eines Lernprogramms zum Thema Projektmanagement
= Teil 2: Seminar Kennenlernen und Anwenden von Kundenanfrage,
Angebot, Projekthandbuch, Projektplanung (Projektorganisation,
Projektstrukturplan, Arbeitspakete, Meilensteine), Projektdurchfiihrung,
Projektabschluss (Dokumentation, Prasentation, Feedback)

= Teil 3: Transfers in einem realen Projekt

Ort
Unternehmen
Schulen
Bildungstréger

Hochschulen

Dozent/in

(externe) Referenten

4.2.3 Prasentationstechnik

Inhalte in Stichworten
= Grundséatze zum Présentieren
1 Planung: Anfang, Hauptteil, Schluss
I Personliches Auftreten
I Fragetechniken
= Darstellung und Visualisierung
1 Moglichkeiten der Visualisierung

= Die Medien: Tafel, Flipchart, Pinnwand, Overhead-Projektor, Beamer/Laptop

m Praktische Ubungen

Ort
Schule
Unternehmen

Bildungstrager

Dozent/in

(externe) Referenten
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Dokumente/Vorlagen

5.1 Aufbau einer Girls’'Day Akademie

Um Ihnen den Aufbau, die Durchfiihrung sowie die Auswertung zu erleichtern, finden Sie im Folgenden eine Reihe von Mustervorlagen. Diese stehen

Ihnen unter www.girls-day-akademie.de als Download zur Verfligung

5.1.1 Ressourceneinsatzplan

Girls'Day Akademie

Datum

Verwendungszweck

Name

Veranstaltung

Ausgaben

Budget max.€  ...€
Saldo

5.1.2 Briefvorlage

Opp0y  cidlw
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5.3 Abschluss einer Girls'Day Akademie

Eine Auswertung des Verlaufs der Akademie aus der Sicht der teilnehmenden Schiilerinnen kann mit einem Fragebogen durchgefiihrt werden.

Zum Abschluss erhalten die Schiilerinnen ein Zertifikat Giber ihre Teilnahme und die behandelten Themen.

Zertifikat

Akademie

Zertifikat

Vorname, Name
hat vom Beginn
bis Ende

erfolgreich am Projekt Girls'Day Akademie teilgenommen,

Die Qualifizierung erfolgte in folgenden Bereichen:
Berufsorientierung

Bewerbungstraining

Prasentationstechnik

Energie, Experimente mit Solarbaukasten
Optik, Bau eines Kaleidoskop

Robotik

Firmenbesichtigungen

Teilnahme am Girls'Day bei der Robert Bosch GmbH

Mitarbeit in Fachabteilungen bei der Robert Bosch GmbH

Ort, Datum

Projektleitung

j—
<
<
L
—
oc
LL]
N




5.5 Die haufigsten Fragen

Fragen Ideen

Wer macht mit? B Girls’'Day Akademien vernetzen innerhalb einer Region (auf Fahrtzeiten achten)

B Schilerinnen der Klassen 7-10 an Haupt-, Werk- und Realschulen sowie Gymnasien
(evtl. schuliibergreifend)
Hochschulen (Universitat, Fachhochschule, duale Hochschule)
Berufliche Schulen, Berufsfachschulen

Betriebe

Wer tragt die Verantwortung? B Inhaltliche und organisatorische Entscheidungen trifft ein Gremium aus Vertreterinnen und
Vertreter der Kooperationspartner.

B Die beteiligten Lehrkrafte tragen die Verantwortung in allen schulischen Angelegenheiten.

Wer koordiniert? B Wegen der Ndhe zu den Schiilerinnen sollte eine Lehrkraft koordinieren.

Wer unterrichtet? B Die Schilerinnen werden im Wesentlichen von Lehrkréften aus den Fachbereichen
Mathematik, Physik, Chemie, Informatik, Gemeinschaftskunde (Wirtschaft) unterrichtet.
Referentinnen und Referenten

B Hochschullehrende aus den Fachbereichen Maschinenbau, Elektronik/Elektrotechnik,
Informatik, Mathematik.

B Betriebliche Fiihrungskrafte und Meister/innen, die in der Aus- und Weiterbildung tétig sind.

Was sind die Themen? Ingenieurwissenschaftliche Themen:
B Elektrotechnik
Maschinenbau
Digitaltechnik

Informatik
Netzwerktechnik
Informationstechnik
CAD/CAM

Mechanische Technologie
Werkstoffkunde
Betriebswirtschaftslehre

Umwelttechnik

Medizintechnik
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