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Jahresbilanz 2023: Stabiler und aufnahmefahiger Ar-
beitsmarkt in der Region Main-Rhdn

e Arbeitsmarkt blieb auch im Jahr 2023 auf einem unerwartet stabilen

Niveau

e Arbeitslosenquote lag bei 3,3 Prozent im Jahresdurchschnitt
e Die Zahl der Beschaftigten stieg ausschlie3lich aufgrund auslandi-

scher Arbeitskrafte

e Nachfrage nach Arbeitskraften war auf einem hohen Niveau, aber
Ruckgang neu gemeldeten Stellen

Arbeitslosigkeit und Unterbeschéftigung

Allgemeine Daten

Die Arbeitslosigkeit stieg 2023 im Ver-
gleich zu den Vorjahren minimal auf 3,3
Prozent. Das war eine Erh6hung im Ver-
gleich zum Vorjahr um 222 Arbeitslose von
durchschnittlich 7.836 auf 8.058. Die Un-
terbeschéaftigungsquote bildet insbeson-
dere die Teilnahme an MalRnahmen der
aktiven Arbeitsmarktpolitik ab. Hierzu zéah-
len Sprachkurse und Weiterbildungsmalf3-
nahmen, die fur eine Integration in den Ar-
beitsmarkt notwendig sind. In Bayern lag
die Unterbeschéaftigungsquote insgesamt
bei 8,6 Prozent. Schweinfurt lag mit 4,3
Prozent weit darunter, was fur die erhdhte
Einstellungsbereitschaft der Unternehmen
von Bewerbern ohne oder mit geringer
Qualifikation spricht.

,1rotz der zahlreichen Krisen und
geflihlten Unsicherheiten, war der
Arbeitsmarkt 2023 wieder erstaun-
lich stabil, so Thomas Stelzer, Vor-
sitzender der Geschaftsfiihrung der
Agentur flr Arbeit in Schweinfurt.
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Arbeitslosenquote im Jahresverlauf unaufféallig

In der monatlichen Betrachtung der Arbeitslosigkeit nach Regionen im Jahr 2023 zeigte
sich ebenfalls diese Stabilitat. Im Jahresverlauf typisch war die Arbeitslosenquote im
Januar am hdchsten und nahm mit einem minimalen Ausschlag im Sommer zum Jah-
resende ab. Lediglich in Rhén-Grabfeld liel3 sich ein geringer Anstieg der Arbeitslosig-
keit zum Jahresende verzeichnen.

,Der unterjahrige Verlauf der Arbeitslosigkeit spricht flr eine Uberwiegend
stabile konjunkturelle Lage in der Region. Saisonale Spitzen spielen so gut
wie keine Rolle mehr®, so Stelzer.

Arbeitslosenquote in Prozent (bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen)
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Riickgang in der Gruppe der Alteren

Die Betrachtung des Bestands
der Arbeitslosen nach Alter be- Bestand an Arbeitslosen nach ausgewdahlten Merkmalen
statigt nach wie vor, dass die

grbBte Gruppe der Arbeitslosen Agentur fir Arbeit Schweinfurt

die Uber 55-jahrigen darstellte.
Arbeitgeber greifen vermehrt
auf die Erfahrung und das
Know-how der Alteren zuriick
und die Betriebe sind auch offe-
ner fir Quereinsteiger, weshalb
die Zahl der alteren Arbeitslo-
sen im Jahr 2023 erfreulicher-
weise rucklaufig war.

Jahresdurchschnitte

4.455
Manner 4.236
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Frauen

Anstieq der Arbeitslosen in der

Gruppe der Auslénder 15 bis unter 25
Jahre

Im Zusammenhang mit dem
Krieg in der Ukraine stieg die
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Riickgang der Langzeitarbeitslosen

Von der stabilen konjunkturellen Lage und dem anhaltenden Arbeitskraftebedarf der Ar-
beitgeber profitierten neben der Gruppe der Alteren in besonderer Weise auch die Lang-
zeitarbeitslosen. Die erhdhte Bereitschaft der Unternehmen, niedrigere Anforderungen
an die Bewerber zu stellen, hat sich positiv auf den Arbeitsmarkt und insgesamt auf die
Integrationschancen ausgewirkt.
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Anstieq der Arbeitslosigkeit im Rechtskreis SGB |l (Burgergeld) durch Gefliichtete

Der wirtschaftliche Aufschwung
nach der Corona-Pandemie
sorgte fur einen Rickgang der Agentur fiir Arbeit Schweinfurt
Arbeitslosen im Bereich der Ar-  Jahresdurchschnitie
beitslosenversicherung (SGB IIl)

in der Betrachtung Uber zwei

Jahre. Insgesamt

Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreis

8.058

7.836

Der deutliche Anstieg der Ar-
beitslosen im Burgergeld (SGB
II) beruht auf der Aufnahme der
geflichteten Menschen aus der
Ukraine. Geflichtete, die an In-
tegrationssprachkursen teilnah-
men, galten nicht als arbeitslos.

8.110
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Beantragung von Burgergeld

Die Bewilligung von Birgergeld ist von verschiedenen, gesetzlich geregelten
Voraussetzungen abhéngig. Allgemeine Informationen zum Burgergeld findet
man unter www.arbeitsagentur.de. Im Internet steht unter anderem ein Digi-
taler Assistent zur Prifung eines moglichen Leistungsanspruchs sowie um-
fangreiche Online-Services, inklusive der Online-Antragstellung, zur Verfi-
gung.

Wenn Kunden personlich zur Klarung eines Anliegens ins Jobcenter kommen
wollen, sollte ein Termin vereinbart werden, um Wartezeiten zu minimieren.
Menschen, die noch Uber keine ausreichenden Deutschkenntnisse verfligen,
sollten im Idealfall eine Begleitperson zum Ubersetzen mitbringen.

Die Antrage auf Blrgergeld werden grundsétzlich sehr zeitnah entschieden.
Voraussetzung fur eine zeithahe Bearbeitung ist allerdings das Vorliegen der
vollstandigen Antragsunterlagen.
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Erwerbstatigkeit
Erneut Rekordwerte in der Erwerbstatigkeit

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SvB) stieg im Jahr 2023 noch-
mals an. Allerdings waren die Zuwachse nicht mehr so stark wie in den Vorjahren.

»,Noch nie waren so viele Menschen in unserer Region ,in Lohn und Brot*. Mit fast
180.000 erreichten wir den absoluten Rekordwert. Vor 10 Jahren lagen wir noch
bei knapp 162.000. Das ergibt also einen Zuwachs von 18.000 weiteren sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten®, so Stelzer.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB)
am Arbeitsort (AO)

747 AA Schweinfurt (Gebietsstand: Dezember 2023)
Stichtag jeweils 30.06.

177.309 179.895
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Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung (SvB) steigt mit kraftiger Unterstiitzung von
auslandischen Arbeitskraften

Der Anstieg der SvB ist vor allem durch die Integration von auslandischen Arbeitskraften
zu erklaren, wéhrend die Beschaftigung deutscher Staatsangehdriger bedingt durch die
Demografie, bereits ricklaufig ist. Die Zahl der auslandischen Beschaftigten aus den
Drittstaaten und Europa zeigt eine steigende Tendenz und belegt die hohe Motivation,
am deutschen Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen.

,2Hatten wir nicht das Wachstum durch die Beschaftigung von Auslandern,
wiurde die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschatftigten im Agenturbe-
zirk sinken. Es zeigt sich bereits heute, dass die Integration von Auslandern
in den Arbeitsmarkt im Hinblick auf die zuklnftige demografische Entwick-
lung ein wichtiger Schlissel zur Deckung des Arbeitskraftebedarfs sein wird*,
resumiert Stelzer.

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort nach
ausgewahlten Staatsangehorigkeiten

Agentur fur Arbeit Schweinfurt
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Nachfrage nach Arbeitskraften
Bestand der offenen Stellen

Die Anzahl der gemeldeten Stellen in der Region Main-Rhoén ist im Jahr 2023 auf einem
sehr hohen Niveau. Der nach der Corona-Krise entstandene Anstieg aufgrund des
Nachholbedarfs, hatte sich aber nicht mehr fortgesetzt. Der Bestand war, aufgrund ge-
ringer Stellenneumeldungen, seit Mitte September riicklaufig und zeigte eine sinkende
Tendenz, liegt aber noch immer deutlich tlber dem Niveau vor der Corona-Pandemie.
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Langere Laufzeiten fir Stellenausschreibungen

Die Schwierigkeit Ausschreibungen erfolgreich zu besetzen, driickt sich in der langeren
Vakanzzeit aus. Dies ist die Dauer bis Stellen besetzt werden kénnen. Diese lag im Jahr
2023 durchschnittlich bei 193,0 Tagen, was bedeutet, dass ein Betrieb mehr als ein
halbes Jahr fir die Nachbesetzung seiner Stellen brauchte. Im Vorjahr waren es noch
169,6 Tage. Die Unternehmen suchen jetzt also im Schnitt 20 Tage langer. In einigen
Branchen machte sich hier der nachhaltige Fachkraftemangel deutlich bemerkbar und
die Stellenbesetzung bendtigte beispielweise in der Baubranche im Jahresdurchschnitt
Uber 400 Tage.
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Ausblick 2024

,Mit Blick auf das Jahr 2024 gilt es trotz der bestehenden Krisen und zahlrei-
chen Unwagbarkeiten gemeinsam mit allen Akteuren am Arbeitsmarkt alle
Ressourcen zu nutzen. Dies betrifft gleichermal3en die hiesige Bevdlkerung
als auch Zugewanderte. Selbst wenn sich die Konjunktur weiter eintriben
sollte, werden Arbeitgeber auch zukiinftig passende Bewerber suchen. Die
Quialifizierung von Beschéftigten in Unternehmen und von Arbeitslosen wird
vielfach das bevorzugte Mittel zur Sicherung des Bedarfs sein. Die Agentur
fur Arbeit beréat Arbeitslose, Arbeitnehmer und Unternehmen gleichermal3en
und bietet auch finanzielle Unterstiitzungen an®, so Stelzer.
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