Bildungsbedarfsplanung 2024

der Agentur fur Arbeit Saarland in inhaltlicher Abstimmung mit den
Jobcentern des Saarlandes
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Arbeitsmarktanalyse

Der saarlandische Arbeitsmarkt steht aktuell weiterhin vor groRen Herausforderungen.

Durch die Entwicklungen der sogenannten Megatrends DDD
e Demographie (Ruckgang des Erwerbspersonenpotenzials)
e Dekarbonisierung (in einer ausgepragten Betroffenheit u.a. fur tragende
Industriebereiche)
e Digitalisierung (grundlegende Veranderung beruflicher Tatigkeitsfelder)

befindet sich der saarlandische Arbeitsmarkt in einer ausgepragten Transformation.
Bereits aktuell ist der saarlandische Arbeitsmarkt durch Arbeitskrafte- und insbe-
sondere Fachkrafteengpasse gekennzeichnet.

Arbeits- und Fachkréaftesicherung ist daher das primare strategische Geschafts- und
Handlungsfeld der Agentur fur Arbeit Saarland und der saarlandischen Jobcenter.
Wesentlicher Bestandteil dieser Strategie ist ein kunden- und l6sungsorientiertes
(arbeitnehmer- wie arbeitgeberzentriertes) Beratungs- und Foérderangebot zur
beruflichen Qualifizierung von Beschéaftigen wie Nichtbeschéaftigen. Dies erfolgt
individuell und passgenau.

Die Agentur fur Arbeit Saarland arbeitet eng mit allen relevanten Akteuren des
Arbeitsmarktes, insbesondere der beruflichen Bildung zusammen. Ziele dieser
,vernetzten Bildungsraume® sind, den vielfaltigen Angeboten in den Bereichen
Beratung, Orientierung, Qualifizierung und Forderung breitenwirksam und
adressgerecht bekannt zu machen, und die Notwendigkeit individueller beruflicher
(Weiter-) Qualifizierung aufzuzeigen.

Von zunehmender Bedeutung gestaltet sich hierbei im Kontext der sich rasch
verandernden Arbeitswelt die Beratung von Unternehmensverantwortlichen und deren
Beschaftigten.

Die Saarlandagentur begleitet den Prozess der Transformation und Qualifizierung
initiativ mit folgenden Handlungsansatzen:

e Wir unterstitzen die Menschen und Unternehmen proaktiv bei der
Transformation des Arbeitsmarktes

e Qualifizierung orientiert sich an den Bedarfen des Marktes und bericksichtigt
aktuelle Entwicklungen und zukunftsorientierte Beschéaftigungschancen

e Durch eine zielgerichtete und bedarfsorientierte Kompetenzplanung leisten wir
einen wichtigen Beitrag zur Fachkréaftesicherung in der Region

e Wir sind aktiver ,Treiber” vernetzter Bildungsraume

e Wir vereinen in unseren Dienstleistungsangeboten kompetente
vorausschauende Beratung mit konkreten Forder- und Realisierungs-
maglichkeiten



Bedarfsprognose 2024

FbW [Prognose
2023 2024

Qualifizierung - Fort- und
Weiterbildung 1.984)  1.980
davon Qualifizierung
abschlussorientiert o5/ 607
Beschaftigtenqualifizierung 628 600
davon BeschéftlgtenquaI|f|2|erung 442 410
abschlussorientiert
Gesamteintritte Weiterbildung 2 612 2580
Gesamteintritte abschlussorientiert 999 1017




Struktur der Bildungsbedarfe

sozialpflegerische und
Dienstleitsungs -
Berufe

gewerbliche kaufmannische
Berufe Berufe

Digitalisierung Ubergreifende
Transformation MaRnahmen

Abschlussorientierte MaBnahmen + Anpassungs- bzw. Erweiterungsqualifizierungen




Gewerbliche Berufe

Abschlussorientierte Mallhahmen

Unterrichts-
Bezeichnung der MalRnahme Kurzbeschreibung Besonderheiten zeiten
Betriebliche (Einzel-) . _y
. geringqualifizierte | . . .
Umschlungen in oo individuell
. individuell und .
verschiedenen wiederunaelernte maogl.
Berufshildern 9
Glter beférdern FS C, CE und erinaqualifizierte
Berufskraftfahrer/in Personenbeférderung FSD, DE 9 gqund individuell
(Umschulungen) Ladesicherheit wiederunaelernte maogl.
Beladung, Fracht und Zoll 9
Guter beférdern FS C, CE und geringqualifizierte
Berufskraftfahrerfin (TQ) Personenbefor_derung_FSD, DE und |nd|\{!duell
Ladesicherheit wiederungelernte magl.
Beladung, Fracht und Zoll 9
Personenbefdrderung FS D, DE | geringqualifizierte individuell
Busfahrer/in (TQ) Linien- und Schulverkehr und maal
Bedarfs- und Reiseverkehr wiederungelernte g
Gerate und Betriebsmittel,
Fachkraft fiir Metalltechnik Herstellung_Konstru_ktlonen Metall, | geringqualifizierte individuell
(verschiedene Bereiche) Bqutelle montieren und_ . und mog|
demontieren, Kleben, SchweiRen, | wiederungelernte )
Nieten, Plattieren
Gerate und Betriebsmittel,
Fachkraft fur Metall Herstellung Konstruktionen Metall, | geringqualifizierte | . . .
i . . individuell
(Fachrichtung Bauteile montieren und und maal
Montagetechnik) demontieren, Kleben, Schweil3en, | wiederungelernte g
Nieten, Plattieren
Pflegen von eringqualifizierte
Garten- u. Anlagen mit Maschinen, geringa individuell
. : .. und .
Landschaftsbauer/in Pflasterarbeiten, Begriinung, . mogl.
. wiederungelernte
Hang- und Uferbefestigungen
Bauteile und Baugruppen erinaqualifizierte
. . . montieren, Leitungen verbinden, 9 99 individuell
Industrieelektriker/in und .
Anpassung von Hardware, mogl.

Geréate und Systeme

wiederungelernte




Mechanische Komponenten und
elektrische Betriebsmittel
bearbeiten, Montieren

geringqualifizierte

. , . Verwendung von Werksstoffen, individuell
Industriemechaniker/in : . : ; und .
Assistenz, Simulations-, Diagnose- wiederungelernte magl.
oder Visualisierungssysteme, 9
Installation von elektrischen
Baugruppen
Mechanische Komponenten und
elektrische Betriebsmittel
bearbeiten, Montieren . i
Industriemechaniker/in (TQ) Verwendung von Werksstoffen, gerlngquuneglfmerte individuell
Assistenz, Simulations-, Diagnose- wiederunaelernte maogl.
oder Visualisierungssysteme, 9
Installation von elektrischen
Baugruppen
Verwendung von Werksstoffen,
Assistenz, Simulations-, Diagnose- , .
Konstruktionsmechaniker/in oder Visualisierungssysteme, gerlngquuneglfmerte individuell
Bleche, Rohre, Profile maschinell wiederunaelernte maogl.
thermisch trennen und formen, 9
Montieren von Bauteilen
Verwendung von Werkstoffen,
Konstruktionsmechaniker/in Assistenz, Simulations-, geringqualifizierte individuell
(TQ mit SchweiRen) _ Diagnose-, oder _ und mag|
Visualisierungssysteme, wiederungelernte '
Schweil3berechtigungen erwerben
Metallgrundbildung, Herstellen von
Baugruppen, Thermisches . i
Anlagenmechaniker (TQ) Trennen und Unformen, gerlngquune:jlllfmerte individuell
9 Schweiltechniken, Zeichnen und wiederunaelernte magl.
Erstellen von Arbeitsplanen und 9
Skizzen
Wareneingang, Kommissionieren . i
o Qualitatskontrolle geringqualifizierte | ., . iq el
Lagerist/in N und .
Lagern von Gitern, Versand und . mogl.
Logistik wiederungelernte
Wareneingang, Kommissionieren . i
o Qualitatskontrolle geringqualifizierte | ., iq el
Lagerist/in (TQ) N und .
Lagern von Gitern, Versand und . mogl.
Logistik wiederungelernte
Servicefahrer mit Transporte vorbereiten, Waren geringqualifizierte individuell
Schwerpunkt Lager . . und .
ausliefern, inkl. FS B magl.

und FS KI. B (TQ)

wiederungelernte




Anpassungs- bzw. Erweiterungsqualifizierungen

Bezeichnung der MalRnahme

Kurzbeschreibung

Besonderheiten

Unterrichts-
zeiten

Bau (Helfer), Bauhaupt- und
Nebengewerbe

Maler, Trockenbau,
Dachdecker, Hoch- und
Tiefbau, Gerlistbauer,
Anlagenmechaniker (HKS),
Elektro, Tischler, etc.
modular mit / ohne FS KI. B

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Bau (Helfer), Bauhaupt- und
Nebengewerbe

Maler, Trockenbau,
Dachdecker, Hoch- und
Tiefbau, Gerlstbauer,
Anlagenmechaniker (HKS),
Elektro, Tischler, etc.
modular mit / ohne Vermittlung
von berufsbezogenen
Deutschkenntnissen
(Voraussetzung: A2)

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Bauhaupt- und
Nebengewerbe

Erneuerbare Energien
(Photovoltaik, Warmepumpen,
Windenergie...)

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Bauhaupt- und
Nebengewerbe

Smart-Home, u.a. Steuerung
zur effizienteren
Energienutzung im privaten
wie im gewerblichen Bereich

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Baum- und Forstwirtschaft
Garten- und Landschaftsbau

Grinschnitt,
Motorsagenschein,
Baumpflege (Borkenkaéfer,
Eichenprozessionsspinner),
Aufforstung

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Elektro

Betriebs- und
Fertigungstechniken

keine
Einschrankung

individuell mégl.

Servicefahrer mit
Schwerpunkt Lager
und FSKI. B

Transporte vorbereiten,
Waren ausliefern,
Qualitatskontrolle

inkl. FS B

keine
Einschrankung

individuell mogl.

KFZ Wartungsmechaniker
inkl. Praktikum

Service und Wartung,
Zweirad,
Metallbearbeitung,
SchweilRen,
Karosserie, Blechbearbeitung,
Elektrik

keine
Einschrankung

individuell maogl.

alternative Antriebstechniken
im Kfz-Bereich

Arbeiten und Wartung an
Hybridfahrzeugen,
Elektroautos und Wasserstoff

keine
Einschrankung

individuell mégl.




Zweiradmechatroniker

Fachrichtung Fahrradtechnik,
Reparatur und Wartung von E-
Bikes

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Hausmeister*in / Fachkraft
mit Beféahigung zur
elektrotechnisch
unterwiesenen Person

Hausmeisterdienste,
Sachkundenachweis zur
elektrotechnisch
unterwiesenen Person

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Gebaudereinigung

Kenntnisse Reinigung,
Desinfektion, Hygiene,
Entsorgung, Gebaude Innen-
und AuRR3enanlagen, fir den
Einstieg als gute
Helferausbildung mit/ohne FS
Klasse B

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Lager/Lagerlogistik

Organisation u. Verwaltung,
Warenkunde,
Gabelstaplerschein mit
Praxisanteil,
Module BKF,
Baugeratefihrer,
ADR Schein

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Metallbranche

Grundmodule Metall,
Drehen, Frasen
CAD, 3D-Druck,
Maschinenbediener,
CNC Technik,
SPS Programmierung etc.
Robotik (Kuka, Fanuk, ABB...)

keine
Einschrankung

individuell mogl.

SchweilRen
(auch mit FS Kl. B)

WIG, WAG, MIG, MAG,
E-SchweilRen

keine
Einschrankung

individuell mogl.

Formen und Bauteile zu

Druckauftragen fur den 3D- keine S .
3D-Druck Druck weiterentwickeln und | Einschréankung individuell mogl.
diesen ausfuhren
Grundkompetenz Chemie
(Batterie Herstellung,
Chemie Sicherheit im Umgang mit keine individuell mogl.

chemischen Stoffen und
Recycling sowie Wasserstoff
Nutzung als Energiequelle)

Einschrankung

Perspektivthema
2025




Kaufmannische Berufe

Abschlussorientierte Mallhahmen

Bezeichnung der

Kurzbeschreibung

Besonderheiten

Unterrichts-

Organisationsstruktur,
Datenschutz

wiederungelernte

Malnahme zeiten
Betriebliche (Einzel-) . .
) geringqualifizierte | . .. .
Umschlungen in o individuell
: individuell und .
verschiedenen wiederunaelernte magl.
Berufsbildern 9
IT-Systeme und deren
Einsatzbereiche,
Sicherheitsanforderungen an IT- erinaqualifizierte
. . Systeme, Benutzer-, Zugriffs-, | 994 individuell
Fachinformatiker/in Datenhaltungs. und und maal
. 9 wiederungelernte gl
Sicherungskonzepte,
Vernetzungssysteme und
Netzwerkbetriebssysteme
Bedarfsermittlung an Produkten
und Dienstleistungen,
Kostenerfassung u. - geringqualifizierte individuell
Industriekaufleute tiberwachung, Zahlungsverkehr, und .
. . . mogl.
Service-, Kundendienst- u. wiederungelernte
Garantieleistungen,
Personalbedarf u. -Verwaltung
betriebliche
Kommunikationssysteme,
kaufmannisches Rechnen,
Kaufmann/frau fiir Textverark_)eltung u. geringqualifizierte individuell
Biiromanagement Tabellenkalkula’qon, Material- u. _ und mog|
Warenwirtschaft, wiederungelernte '
Informationsrecherche, Vor- u.
Nachkalkulation, Zahlungsverkehr,
Kundendaten verwalten
Informationsmanagement u. -
Kaufmann/frau fiir verarbeitung, Kommunikation, IT- | geringqualifizierte individuell
N Grundlagen, Rechtsform u. und .
Biromanagement (TQ) mogl.




Kaufmann/frau fur Grof3-

Bedarfsermittlung an Artikeln,
Warengruppen, logistische
Dienstleistungen nach
O0konomischen und 6kologischen

geringqualifizierte

und AuRenhandels- Kriterien, Lagerhaltung u. - und individuell
. mogl.
management verwaltung, Angebotswesen, wiederungelernte
Beforderungs- u. Frachtarten,
Vertragswesen.
Kundenmanagement
Kassieren, Kassenabrechnung, . e
Kaufmann/frau - Warenannahme, -riickgabe, gerlngquurizlfmerte individuell
Einzelhandel (TQ) Umtausch, Gewahrlels_tungen, wiederungelernte mogl.
rechtliche Vorschriften
Dienstleistungen im
Dialogmarketing,
Kundenkommunikation,
Kaufmann/frau fur D}?ter;banker! nutzen, gerlngquaclj|f|2|erte individuell
Dialogmarketing unhdengewinnung, . un mogl.
Personaleinsatzplanung, wiederungelernte
Geschéftsprozesse steuern,
Qualitatstiberwachung u. -
optimierung
Sortimentsgestaltung im Online-
Vertrieb, Vertragswesen,
Kaufmann/frau im E- Wertestrdm_e, : geringqualifizierte individuell
Commerce Serwcek.omrlnunlkatl_on _ und mogl.
kundenorientiert, Online- wiederungelernte
Marketing, Durchfiihrung von
berufsbezogenen Projekten
Unternehmensprésentation,
Beschaffung u. Lagerung von
Waren, Produktfotografie, . e
Kaufmann/frau im E- Vertriebskandle, IT Grundlagen gerlngqua:jllfmerte individuell
Commerce (TQ) HTML, CCS-Programmierung, . un maogl.
. wiederungelernte
Tabellenkalkulation u.
Textverarbeitung,
Projektprasentation
Personalgewinnung,
Einsatzplanung u. -organisation . _
Personaldienstleistungs- von Zeitarbeithehmer*innen, geringqualifizierte individuell
. und .
kaufmann/frau kaufménnische Steuerung, maogl.

Kommunikation, berufsbezogene
Rechtsanwendungen

wiederungelernte

10




Steuer- u. Rechnungswesen,
Buchfuhrung inkl.
Jahresabschluss, Wirtschafts- u.

geringqualifizierte

Steuerfachangestellter/in Sozialkunden, Lohn- u. und mdm_duell
. mogl.
Gehaltsabrechnung, wiederungelernte
Steuererklarungen,
Kanzleiverwaltung
Struktur des Einzelhandels,
Kundenkommunikation, Sicherheit
u. Gesundheitsschutz, geringqualifizierte individuell
Verkaufer/in Warenprasentation, und maal
Preiskalkulation, Warenannahme, | wiederungelernte 9l
-lagerung u. -bestandskontrolle,
Verkaufen, Servicebereich Kasse
kaufmannisches Rechnen, . lifizi
Verks : Grundlagen Wirtschaftsrecht, geringqualiizierte individuell
erkaufer/in (TQ) M . : und .
aterial- u. Warenwirtschaft, . magl.
L wiederungelernte
Kommunikationssysteme
Anpassungs- bzw. Erweiterungsqualifizierungen
Unterrichts-
Bezeichnung der MalRnahme Kurzbeschreibung Besonderheiten zeiten
Social Media, Online Vertrieb,
E-Commerce modular Kgndt_enorientierung, EDV_ _ keine individuell
als Einstieg in den kfm. Bereich | Einschrankung magl.
gedacht
Softwareentwicklung (modular)
Java, SAP, Windows, Android, keine individuell
IT-Qualifizierungen IT-Sicherheit, moderne Einschrankung mog|
Kommunikation (VOIP), '
Roboterprogrammierung
SAP, Buchhaltung, Datev,
Qualifizierung Biiro Aufbaukurse MS Office: Word, _ keine individuell
Excel und moderne Einschrankung mogl.
Kommunikationsformen
Qualifizierung Mahnwesen, keine individuell
Rechtsanwaltsfachangestellte Zwangsvolistreckung, Einschrankung maog|
Gebuhren- u. Kostenrecht '
Qualifizierung Verkauf Verkauf, Kasse, Warenkunde, keine individuell
Kundengesprache Einschrankung maogl.
Qualifizierung Vertrieb, Kundenansprache, keine individuell
. Produktvermarktung, . . N
einschl. Callcenter Einschrankung maogl.

Konfliktmanagement
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Sozialpflegerische und Dienstleistungsberufe

Abschlussorientierte MalRnahmen

Elektrotherapien sowie Warme- oder
Hydrotherapien

wiederungelernte

Bezeichnung der Unterrichts-
MalRnahme Kurzbeschreibung Besonderheiten zeiten
Betriebliche (Einzel-) . .-
Umschulungen in Lo geringqualifizierte individuell
verschiedenen individuell und moglich
Berufsbildern wiederungelernte 9
padagogische Beziehungen
zwischen Kindern, Jugendlichen und erinaqualifizierte
Erzieher*in jungen Erwachse_nen _ 9 gqund individ_uell
gestalten, Kooperation mit . maoglich
anderen Einrichtungen wie wiederungelernte
Jugendhilfe oder Fachdiensten
Sozialassistent*in . gzlrl]ezzzle:é?t?:&fjﬁge geringqualifizierte individuell
(verschiedene Haush ?t filh 9 d und méalich
Schwerpunkte) ar?kj)zl:n::-;uB(;Jrgguur?g wiederungelernte 9
Beratung und Behandlung von
beeintrachtigen Personen, erinaqualifizierte
. Unterstutzung darin, die taglichen geringq individuell
Ergotherapeut*in o und -
Aktivitaten zu verbessern und wiederunaelernte mogl.
korperliche und geistige Fahigkeiten 9
zu starken
Begleitung und Unterstitzung von geringqualifizierte
Heilerziehungspfleger*in Menschen mlt gelstlger], korperlichen und |nd!y|quell
oder seelischen Behinderungen, wiederungelernte moglich
Starkung der Eigenstandigkeit 9
Gezielte Einzel- und
Gruppentherapien, . o
Phvsiotherapeuttin Ubungen mit Geréten, Behandlungen gerlngquuneglfmerte Individuell
y P in Form von Massagen, maoglich
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Objekt- und Anlagenschutz,
Gefahrdungspotenziale beurteilen
und Sicherungsmalflinahmen
einleiten, Werksspionage, Brande
und Uberfélle verhindern oder

geringqualifizierte

Fachkraft Schutz und abwehren, und individuell
Sicherheit Publlklfmsverkehr_gberwachen,_ wiederungelernte maogl.
Kontrollgange durchfiihren (teilweise
in Begleitung eines Diensthundes),
Streifen- und Verkehrsdienst,
Veranstaltungsdienst, Werttransport,
Personenschutz: als Bodyguard
Kontrolle und Uberwachung von
Personen,
Fahrzeugen, Gutern und Objekten, erinaqualifizierte
Fachkraft Schutz und Feststellung u. Bewertung von 9 gqund individuell
Sicherheit (TQ) __Alarmmeldquen, wiederungelernte maogl.
Stérungen, Vorfallen und
Veranlassung, Sachkundeprifung
nach § 34 GewO
hauswirtschaftliche
Versorgungsmafinahmen
zur Aktivierung und Motivation zu | geringqualifizierte individuell
Hauswirtschaftler*in betreuenden Personen, Speiseplane und maal
erstellen, Reinigung und Pflege von | wiederungelernte g
Raumen, Textilreinigung und
Desinfektion
Sozialpadagogik, Erziehungslehre
Kinderpfleger*in, Gesundheitslehre, Theorie und geringqualifizierte individuell
sozialpadagogische Praxis der Gesundheitsférderung, und méal
Assistenz Bewegungserziehung, Erndhrung, | wiederungelernte gl
Hauswirtschaft
verschiedene
Personengruppen auf der Grundlage erinaqualifizierte
. vorgegebener Pflegeplane pflegen, geringq individuell
Pflegeassistenz S und .
Reinigung des Wohn- und wiederunaelernte maogl.
Schlafbereiches, Mahlzeiten planen 9
und zubereiten
Pflegefachkraft pflegende Menschen in der
. Bewegung und Selbstversorgung . -
(Altenpfleger*in u. 2 S ° | geringqualifizierte | . .. .
. unterstitzen, Gesundheit praventiv individuell
Gesundheits- . , und .
. fordern, Pflegetechniken, . maogl.
und Krankenpfleger*in 3 - wiederungelernte
Jahren) Organisation und Gestaltung der

Pflegeprozesse
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Anpassungs- bzw. Erweiterungsqualifizierungen

Ubernehmen zur Koordinierung
des Haushaltes

Unterrichts-
Bezeichnung der Malinahme Kurzbeschreibung Besonderheiten zeiten
Assistenz in der Pflege,
Grundkenntnisse der
Alltagsbegleiter*in (auch Pflege und Pflegedokumentation
. sowie der : o
Betreuungskraft) mit Hvai keine individuell
. ygieneanforderungen, . ; .
pflegeassistierenden Beschifti salichkeit Einschrankung mogl.
Inhalten eschaftigungsméglichkeiten
und Freizeitgestaltung fur
Demenzkranke,
mit/ohne Erwerb FS B
Bgl:glzljggg?gﬂ Auffrischung der Kenntnisse _ keipe indivj_duell
nach § 53b mit Praktikum zum Alltagsbegleiter Einschrankung mogl.
Grundkenntnisse der
Pflege und Pflegedokumentation
Betreuungskraft nach § 53b sowie der keine individuell
SGB Xl Hygieneanforderungen, Einschrankung magl
(mit/ohne Sprachanteilen) Beschaftigungsmoglichkeiten '
und Freizeitgestaltung fur
Demenzkranke
Rettungssanitater arbeiten
eigenverantwortlich im
Rettungssanititer*in Krankentransport. _ keine individuell
In der Notfallrettung Einschrankung mogl.
sind sie "rechte Hand"
des Rettungsassistenten.
Fachkraft Reinigung Reinigungsservice, keine individuell
(mit/ohne Sprachanteilen) Fensterreinigung Einschrankung mogl.
3y . . Unterstltzung der Optiker im keine individuell
Fachverkaufer'in Augenoptik kaufménnischen Bereich Einschrankung maogl.
Haushaltsnahe
Dienstleistungen,
Hauswirtschaft Haushaltsfiihrung, Einkaufen, keine individuell
auch in Kombination Kochen, Begleitservice Einschrankung mogl.
mit/ohne FS KI. B und/oder
Sprachanteilen
in Privathaushalten Kinder
betreuen, erziehen und
Kinderbetreuung + beschéftigen, ggf. weitere keine individuell
Kindertagespflege Aufgaben der Familie Einschrankung magl.
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Behinderungsarten und
Krankheitshilder, Phasen der

Schulbegleitung / kindlichen Entwicklung, keine individuell
Integrationsassistenz Begleitung zur Einschrankung magl.
Alltagsbewaltigung, Starkung der
Sozialkompetenz
Qualifizierung fir
= zahn-/medizinische Abrechnung, Dokumentation, keine individuell
achangestellte und/oder : . ; .
Medizinische*r Praxismanagement Einschrankung magl.
Dokumentationsassistent*in
Qualifizierung im
Sicherheitsgewerbe
Wach- und Objektschutz
(modular) Schutz und Sicherheit, keine individuell
Sachkundeprifung Personen und Objekte Einschrankung mog|
nach § 34 GeWO schitzen '
Waffensachkunde
Security Agent
mit/ohne FS KI. B
e N Kichen, Mébelaufbau, keine individuell
Qualifizierung Mdbelbranche U : . 9, y
mzugsservice Einschrankung magl.
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Digitalisierung / Transformation

Abschlussorientierte MalRnahmen

Bezeichnung der . : Unterrichts-
MaRnahme Kurzbeschreibung Besonderheiten seiten
Kaufmann/frau im E- Social Media, Online Vertrieb, geringqualifizierte individuell
Commerce Kundenorientierung, EDV . und maogl
! wiederungelernte '
_ Abstimmung mit HWK geringqualifizierte
Klima (TQ) ; und
Perspektivthema .
wiederungelernte
Steuerprogramme
erstellen, parametrieren und
Elektroniker*in andern, Sensorik, Prozessorik, geringqualifizierte
- Aktorik, Wandler und individuell
Automatisierungs- und L und .
: Leiteinrichtungen, . maogl.
Systemtechnik . wiederungelernte
elektropneumatische oder
elektrohydraulische Komponenten
und Antriebe
Anpassungs- bzw. Erweiterungsqualifizierungen
SEZEENTING Bl Kurzbeschreibung Besonderheiten Unte(rlchts-
MalRRnahme zeiten
Auswartige Angebote S. keine individuell
fur qualifizierte https://web.arbeitsagentur.de/weiter Einschrankun méal
Fachkrafte bildungssuche/ und/oder Flyer 9 9.
individuelle Bildungsgutscheine
Digitale orientiert am konkreten
Transformation, Einzelbedarf, beruflichem
Change-Management, Hintergrund und zukdinftig
Projektmanagement, angestrebtem Einsatzgebiet, keine individuell
Lean Management, Hybrid oder Blended Learning, . - .
Einschrankung mogl.

Scrum, Industrie 4.0,
Arbeitswelt 4.0,
Datenschutz,
Cyber-Sicherheit

Einflussfaktoren, Abhangigkeiten,
Herausforderungen, Agilitat,
transformationsfordernde
Organisationsformen, Prifung der
IT-Infrastruktur
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digitale
Grundkompetenz im
beruflichen Alltag

Professioneller Umgang mit
Videokommunikation
(Teams/skype/zoom/WebEX),
Arbeiten im Homeoffice
(Datensicherheit, Ergonomie,
Organisation),
Cyber-Sicherheit fur allgemeine
Nutzer (wie erkenne ich potentiell
gefahrliche Mails/Links,
Vermeidung/Erkennen Phishing,
wie schitze ich die Daten meiner
Firma im Internet ...)

keine
Einschrankung

Hybrid,
1-3 Wochen

Energieeffizienz

Wie spare ich Energie, auch am
Arbeitsplatz (Stromfresser, Heizen,
richtiges Luften, Gerate und
Maschinen optimal einstellen, ...)

keine
Einschrankungen

Individuell
maoglich
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Ubergreifende Qualifizierungen

Abschlussorientierte MalRnahmen

Bezeichnung der

Kurzbeschreibung Besonderheiten Unter_rlchts-
MalRnahme zeiten
Lehrgange zur
Vorbereitung auf die individuell fur viele Berufsbilder erinaqualifizierte
Externenprufung maoglich, g gqund individuell
im Einzelfall und auf Absprache mit den jeweiligen . mogl.
. . ; wiederungelernte
Anfrage in verschiedenen Kammern notwendig
Berufen
Anpassungs- bzw. Erweiterungsqualifizierungen
Bezeichnung der MalRnahme Kurzbeschreibung Besonderheiten Urjtze;ri:g::ts
S.
Auswartige Angebote flr | https://web.arbeitsagentur.de/wei keine individuell
gualifizierte Fachkrafte terbildungssuche/ Einschrankung maogl.
und/oder Flyer
Berufshezogene . . . L
o Englisch, Franzdsisch, keine individuell
Sprachqualifizierung Letzeburgisch Einschrankun mogl|
(Business und Technical) 9 9 9l
Berufspraktische
Weiterbildungen .
. 7= der praxisnahe
fir gesundheitlich : T
. . Wiedereinstieg ins Berufsleben
eingeschrénkte Personen n o . S
. - fur Erwachsene — der richtige keine individuell
in kaufmannischen oder . R .
) i . Weg, Einschrankung mogl.
gewerblichen Bereichen, im S
. wenn gesundheitliche Probleme
Gesundheits- und
Sozi o und Sorgen belasten
ozialwesen sowie in
Dienstleistungsberufen
Berufspraktische
: Weltgrbll_dungen Wechsel der beruflichen
in kaufmannischen oder ; .
. : . Perspektive, Forderung der
gewerblichen Bereichen, im N
. Motivation und/oder Anpassung . L
Gesundheits- und st . keine individuell
. der Fahigkeiten/Kenntnisse an . - .
Sozialwesen, Einschrankung mogl.
aktuelle Anforderungen des

Dienstleistungsberufen inkl.
der jeweiligen Entwicklung
des Bereichs "4.0
(Digitalisierung)"

Arbeitsmarktes mit hohem
Praxisanteil
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Grundkompetenzen

Deutsch, Mathe, EDV,
Fachkunde kfm.,
gewerblich, sozialpflegerisch

keine
Einschrankung

individuell
maogl.

Qualitats-/
Projektmanagement

Qualitatsmanagement bzw. -
Sicherungssysteme einftihren,
umsetzen und pflegen,
Methoden und Instrumente zur
Umsetzung von
Qualitatsmanagement bzw. -
Sicherungssystemen auswahlen
und anwenden, Qualitats-
sicherungsmaf3nahmen planen,
durchfiihren und verbessern

keine
Einschrankung

individuell
mogl.
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Zusammenarbeit mit Bildungstragern

Neue digitale Weiterbildungsformate sind erforderlich, um den Wandel der Arbeitswelt
erfolgreich begleiten zu kénnen. Es bedarf standiger Entwicklung innovativer Lehr — und
Lernansatze, um die digitale Transformation erfolgreich durchfiihren zu kénnen.

Die abschlussorientierten Qualifizierungen gewinnen aufgrund des bestehenden
Fachkraftemangels immer mehr an Bedeutung.

Als Agentur fur Arbeit Saarland legen wir groRen Wert auf folgende Punkte der
Zusammenarbeit:

e Modularer Aufbau von Bildungsangeboten, um den individuellen Kundenbedarfen
durch passgenaue Qualifizierungsangebote gerecht zu werden
o Vielfaltige Qualifizierungsvarianten: HybridmafRnahmen, virtuelle Klassenzimmer,
Simulationstechniken und ein angemessenes Mall an PrasenzmalRhahmen
(Hintergrund liegt in der teilweise besonderen Kundenstruktur)
e Starkere Anpassung an Kleingruppen
e Qualifizierungsangebote mit flexiblen Eintrittsterminen, um die Bedarfe kurzfristig
realisieren zu kdnnen
e Bericksichtigung der Kompetenzférderung in der methodischen und inhaltlichen
Ausgestaltung der Weiterbildungsmafl3nahmen
o Weiterbildungsangebote zum Erwerb von Bildungsabschliissen (Umschulungen,
Teilqualifizierungen und Externenprifungen), Angebote auch in Teilzeit, um auch
Kunden/innen mit familiaren Verpflichtungen die Teilnahme zu ermdglichen
¢ Umfassende Einfuhrung aller Teilnahmenden an Qualifizierungsmaflinahmen in die
Online Informations- und Serviceangebote der Agentur fur Arbeit (BA- APP, E-
Services,...)
e Rechtzeitige Einstellung der Malinahme in die Plattform Kursnet inkl. der Pflege der
MaRRnahmedaten (Terminverschiebungen, Stornierungen)
o Konstruktive Zusammenarbeit mit den zustindigen Maflinahmebetreuer*innen der
Agentur fur Arbeit Saarland
e Unverzugliche Mitteilung an die zustandige Agentur fir Arbeit und/oder das Jobcenter,
wenn ein*e Teilnehmer*in die Bildungsmafinahme nicht antritt, abbricht, durch Prifung
vorzeitig beendet oder die Priifung nicht besteht
e Ubersendung einer Teilnehmerliste unter Angabe der Kundennummern
o falls Fehlzeiten bei einzelnen Teilnehmern auftreten, Angabe der Grinde fur
die Fehltage mitteilen
o wenn das Erreichen des Mal3nahmezieles bei einem Teilnehmer geféahrdet ist
o wenn sich Anderungen insbesondere zu folgenden leistungsrelevanten
Punkten ergeben: Schulungsstétte, Beginn, Ende, Verteilung der Unterrichts-
und Praktikumsabschnitte, Ort des Praktikums
e Vorlage des Bildungsgutscheines vor Beginn der Mal3nahme
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