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Agenda

» Geschéftspolitische Schwerpunkte 2024
< Entwicklungen am Arbeitsmarkt
<+ Wirkung der Instrumente 2023
< Ruckblick auf die Veranstaltung im Juni
» Bedarfsorientierte Bildungszielplanung
< Bildungszielplanung 2024
< Ausblick
« Kurze Vorstellung der ,Nationalen Online-Weiterbildungsplattform (NOW)*
« Save the Date — Weiterbildungsmesse 2024
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Das Arbeitsprogramm unseres Vorstandes:
Neues bewegen — Sicherheit geben

A: Arbeits- und Fachkraftesicherung C: Mitarbeitende und Ressourcen

1. Virtuelle Wege und vernetzte 1. Personalmanagement ganzheitlich
Bildungsraume ausbauen weiterentwickeln

2. Junge Menschen bei einem guten Start ins 2. Durch eine solide finanzielle Basis Gestaltungs-
Berufsleben unterstitzen spielraume und Reaktionsfahigkeit schaffen

3. Menschen nachhaltig ins 3. Organisationsstrukturen weiterentwickeln

Arbeitsleben begleiten o
4. Ressourcen nachhaltig einsetzen

4. Verbesserung von Erwerbsbiografien in der

Transformation unterstiitzen MIT. KUNDEN-
5. Zu einem inklusiven Arbeitsmarkt beitragen aihe s ARBEITER- ORRENERT
1. Stabile, performante und sichere ORIENTIERT

6. Unternehmen in Zeiten der Arbeits- und

IT ahrieist
Fachkrafteknappheit unterstitzen gewahrieisten

2. IT-Infrastruktur flir ein gerate- und

7. Di leistun t rstutzun
Dienstleistungsangebot zur Unterstitzung der srtsuriabliandies digitales Arbstter schiamen

Erwerbsmigration verbessern

3. Multi-Cloud-Fahigkeit der BA-IT vorbereiten

4. IT-Produkt-orientierte Weiterentwicklung des
v ; IT-Systemhauses umsetzen

B: Existenz- und Grundsicherung ¥
1. Burgergeld-Gesetz kundenzentriert umsetzen

; E: Filhrung und Zusammenarbeit
2. Konzeption und Umsetzung der

Kindergrundsicherung begleiten 1. Organisation am Kundennutzen ausrichten

3. Alle Familienkassen des offentiichen Dienstes 2. Managementsystem weiterentwickeln
unter der Familienkasse der BA zusammenfiihren

L3

. Weiterentwickeltes
4. Operative Services resilient aufstellen Fihrungsverstandnis etablieren
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Struktur der Arbeitslosen SGBIIl und SGBIII
November 2023

PR

= ohne abgeschlossene Berufsausbildung

" Méanner = Frauen 15 bis unter 25 Jahre = 55 Jahre und &lter = 26- 54 Jahre Betriebliche/schulische Ausbildung
= Akademische Ausbildung

Weitere Personengruppen:
* 34,4% Langzeitarbeitslose
* 5,0% Schwerbehinderte Menschen
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Erfolgsquote SGBIIl Forderung der beruflichen Weiterbildung und
MaRnahmen bei einem Trager - JFW Oktober 2023

MAT-Erfolgsquote

.

TR

FbW-Erfolgsquote

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

1 D NSB = LG-UE

Anteil der Teilnehmer, die im Betrachtungszeitraum von 6 Monaten nach Abschluss der Férderung in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung oder Selbstandigkeit im Rechtskreis SGB Il integriert sind.
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Austausch zur Bildungszielplanung 2024

12. Juni 2023




Bildungszielplanung — was kann das inhaltlich sein?
Schwerpunkte fiir unsere Region

« Bildungszielplanung bericksichtigt Beschéftigtenqualifizierung

« Qualifizierungen in den Bereichen Digitalisierung / innovative Technik

* Qualifizierungen in den Bereichen Digitalisierung in Unternehmensprozessen

« der Einbau von Klima- und Energiethemen in bestehende Aus- und Weiterbildungsangebote
« Digitale Technologien

« Nachhaltigkeit

*  Weiterbildung zur Entwicklung sozialer Kompetenzen

» Gezielte und nachhaltige Qualifizierungen

« Niedrigschwellige Angebote

« Ubergeordnete Angebote, z.B. Schulungen fiir Filhrungskréfte / Leitungskréfte
* Regionale Ausgestaltung
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Fotoprotokoll zum Austausch zur Bildungszielplanung 2024

am 12. Juni 2023
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Riickblick auf die Veranstaltung im Juni

Themen:

« Entwicklungen: Neue Lernformen integrieren, Mdglichkeiten fiir den Quereinstieg und
beschaftigungsbegleitende Qualifizierungsangebote sowie Bereitschaft zur Freistellung bei
den AG erhéhen

« Soft-Skills: Wiinschenswert sind entsprechende Module in den Bildungsangeboten

* Motivation: Fokus auf Vorteilsiibersetzung von Anfang an; Unterstitzung durch Angebote bei
BT sind wiinschenswert; Begleitung auch wahrend einer Weiterbildung

- Zusammenarbeit: Uberblick (iber Angebote und Anbieter in der Region auf einer Plattform;
Austausch aller AM-Beteiligten in regionalen Treffen sind wiinschenswert

Wie ging es weiter?

* Vorstellung der Ergebnisse in den Teams im Rahmen eines Workshops
» Abfrage der Bedarfe fir die BZP 2024 in den AN- und AG-orientierten Bereichen
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Bildungszielplanung konkret
Informationen aus der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberarbeit

Gesundheit/Soziales

Arbeitnehmerseitig

Sozialassistent/Erzieher
aber: Zugangsvoraus-
setzungen haufig
problematisch

Alltagsbegleitung §43b
Vorbereitung
Fachsprachpriifung bzw.
Kenntnisprufung ausl.
Arzte/Zahnarzte/
Apotheker zur Erteilung
der Approbation

Manuelle Lymphdrainage
fur Physiotherapeuten

Pflegeschulungen

Arbeitgeberseitig

Pflegefachfrau/-mann
Pflegeassistenz
Physiotherapeut/in
Sozialassistenz
Abrechnungs-
management
Ergotherapeut
Vorbereitungskurs auf

die Kenntnispriifungi. d.

Pflege
Praxismanagement
Logopade/Logopadin
ZFAIZMA

Erzieher

Lager/Logistik/Spedition

Arbeitnehmerseitig

Gabelstaplerfahrer
Erwerb Fiihrerschein KI.
CICE+Module
Busfiihrerschein
D/DE+Module
Baumaschinenfiihrer

Arbeitgeberseitig

Busfahrer
Berufskraftfahrer
Fachkraft fur
Lagerlogistik
Gabelstaplerfahre
Baumaschinenfiihrer

Kaufmannischer Bereich

Arbeitnehmerseitig Arbeitgeberseitig

Finanzbuchhaltung/Loh Angestelltenlehrgangll
n-/IGehaltsbuchhaltung

mit DATEV/Lexware

Angestelltenlehrgang| +

|

Verwaltungsfachan-

gestellte (MaBn. fur

Quereinstieg oder

Umschulung)
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Bildungszielplanung konkret
Informationen aus der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberarbeit

Handwerk/Bau Ubergreifendes/Sonstiges Handel Energie
Arbeitnehmerseitig Arbeitgeberseitig Arbeitnehmerseitig Arbeitgeberseitig Arbeitnehmerseitig Arbeitnehmerseitig
Sprachkurse Fithrerscheine Mobilitat Mobilitat Sprachkurse C1 Photovoltaik
IFuihrerscheine Solar/Photovoltaik Erwerb Veranstaltungstechnik IT Training Warmepumpen
SchweiBerscheine MAG Grundkompetenzen/Vor Kfm. Grundlagen
+ WIG bereitung betriebl.
Umschulungen
Berufsbezogene
Sprachkurse/Deutsch A E
Wachschutz §34a rar- =
Coaching-Ausbildung . g
(2. B. Systematisches wirtschaft Commerce
Coaching)
Arbeitnehmerseitig Arbeitnehmerseitig

Vorbereitungskurs fiir
die externen Priffung im
Gala Bau

T-Schein

Onlinemarketing
Social-Media-Manager
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Budget flir arbeitsmarktpolitische MalRnahmen:
Voraussichtliches Ergebnis 2023 und Planung 2024

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur firr Arbeit
Lineburg - Uelzen

2023

Sonstige;
326.506

GZ; 3.081.595

FbW/QCG;
8.959.605

MADE;
3.220.367

EGZ; 1.586.430

GZ; 2.962.354

EGZ; 1.673.775

2024

FbW/QCG;
10.684.242

FbW / QCG = Weiterbildungsbudget: Férderung der beruflichen Weiterbildung / Qualifizierungschancengesetz = Beschaéftigtensicherung in Unternehmen

EGZ = Eingliederungszuschusse

MADE = MaRnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung

GZ = Grindungszuschusse

Sonstige = Vermittiungsbudget und Reisekosten
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Bildungszielplanung 2024
Jobcenter Landkreis Uelzen IObEﬁﬂ!ﬁ!'@@

2023 2024

Sonstige; 121.000 ige:
9 FbW; 297.600 Sonstige; 150.000

MaRnahmen fir FbW; 390.800

Jiingere; 366.000 MaBRnahmen fiir

Jiingere; 308.000

THCG; 320.800

ESG; 50.600

THCG; 353.500

MADE; 1.252.000
EGZ; 112.500 Y MADE; 860.200
EGZ; 125.700_—
AGH; 78.700

AGH; 60.000

FbW = Férderung der beruflichen Weiterbildung

MADE = MaRBnahmen der Aktivierung und beruflichen Eingliederung

AGH = Arbeitsgelegenheiten

EGZ = Eingliederungszuschisse

THCG = Teilhabechancengesetz (§16e / §16i SGB I1)

ESG = Einstiegsgeld

MaRnahme fur Jiingere = Einstiegsqualifizierung (EQ), Assistierte Ausbildung (AsA), Berufsausbildung in auRerbetr. Einrichtungen (BaE)
Sonstige = Vermittlungsbudget, Reisekosten und Berufliche Reha / SB-Férderung
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Budget fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen:
Jobcenter Landkreis Liineburg Qjobcenter

Landkreis Lineburg

2023 2024

MaBnahme fiir FbW
FbW Jiingere

MaRnahme flir
Jiingere

AGH

AGH

THCG EGZ EGZ

ESG

Selbststandige

THCG

ESG

Selbststandige

MADE

MADE
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Budget fiir arbeitsmarktpolitische MaBnahmen: 0 b =
Jobcenter Liichow-Dannenberg Jobcenteryn

2023 2024

MalRnahme fiir MaRnahme fiir
Jiingere Jingere

EGZ

AGH AGH

EGZ

THCG THCG

+5E90e MADBE
IbststiESGe o
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Budget flir arbeitsmarktpolitische MalRnahmen:
Jobcenter Landkreis Harburg

DJobcenter 7| HikE0R

reis Harburg

Sonstiges
1.003.552 1.1F2ll)3‘g1 6
Reha
463.562 ) - N
§16h
480.079 /
EvL

89.919
TaAm
429.668 MADE
1BEBS.2051 2.100.051

2024
Sonstiges
1.349.010 FbW
1.719.815

EGZ
368.488

121.006 MAbE
1.757.418
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Austausch im Rahmen eines World-Cafe's

« Welchen Beitrag leisten Sie im Jahr 2024, um den Herausforderungen am
Arbeitsmarkt bestmdéglich zu begegnen? Welche Chancen sehen Sie?

* Welche Herausforderungen sehen Sie fur das Jahr 20247

» Austausch an den regionalen Tischen mit lhren Ansprechpartner/innen vor Ort.
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Ausblick auf 2024

« Kurze Vorstellung der ,Nationalen Online-Weiterbildungsplattform (NOW)*
 Weiterbildungsmesse 2024

» Save-the-Date: 7. Mai 2024 (15 bis 19 Uhr)

l 1 F ' - - e
(NJEVER (S)TOP
F
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Der Strukturwandel am Arbeitsmarkt erfordert eine nationale mein
ine-Weiterbi NOW
Online-Weiterbildungsplattform

T . s % < WISSEN TEILEN . . . .
5\2:3'j'eDf:L‘agr'bdoen’:;?egrfSrf]:Chef i WINPT SSTUTEL Nationale Weiterbildungsstrategie
o Weiterbildung als wichtiger

j‘ﬁ‘t Baustein, um individuelle A4

Erhohung der Beteiligung an beruflicher Weiterbildung in Deutschland

Beschaftigungsfahigkeit zu sichern NS

Aufwandige Suche nach Q Verwaltungsrat der BA

Irlformatlonen, Beratung, Auftrag zur Erstellung einer Nationalen Online-Weiterbildungsplattform
Forderung und Angeboten zur

flr berufliche Weiterbildung mit medienbruchfreier, intuitiver und
transparenter Nutzendenreise

A\
NG
mein

NOW

MNationales Onlineportal flr
berufliche Weiterhildung

beruflichen Weiterbildung

mein
Now Nationales Onlineportal fiir berufliche Weiterbildung DD.MM.YYYY ' Seite 20



Was steckt in ,,mein NOW*?
Ein Produktiiberblick

mein

NOW

Dafiir steht ,,mein NOW*“

* Zentraler und niedrigschwelliger Online-Zugang zum
Okosystem der beruflichen Weiterbildung

¢ Neutral gestaltetes Online-Angebot mit einer
gleichberechtigten Ubersicht tiber
Weiterbildungsangebote aller Partner

* Durchgehende, individuelle Nutzendenreise fir eine
langfristige Begleitung bei der beruflichen
Weiterbildung

> Ziel ist, in einem Zusammenspiel von miteinander
vernetzten Angeboten Informationen und Dienste zum
Thema berufliche Weiterbildung tGber einen zentralen
digitalen Zugang fiir Nutzende bereitzustellen.

Fiir wen ist ,,mein NOW*?

,L'.’%’.‘, Menschen im Erwerbsleben auf der
@2 Suche nach beruflicher Weiterentwicklung

Arbeitgeber (insb. KMU) auf der Suche
nach geeigneten Weiterbildungen fir ihre
Mitarbeitenden

Weiterbildungsanbieter, die die
Reichweite ihrer Weiterbildungsangebote
AR vergroRern mochten

—> Diese fiinf Dienste bietet ,,mein NOW*

Informationen zu

Tests zur beruflichen
Orientierung

Berufen, Branchen &
Perspektiven

Suche nach
Weiterbildungs-
angeboten

Informationen zu
Fordermoglichkeiten

Meilensteine
31.12.24
4
30.06.24 H
4
01.01.24

’
: Ausbaustufe 2
Ausbaustufe 1

MVP* (Go-Live im Internet)

Informationen zu

Beratungs-
moglichkeiten

* Minimal Viable Product

mein
NOW Nationales Onlineportal fiir berufliche Weiterbildung

DD.MM.YYYY ' Seite 21



lhre Ansprechpartner/innen

Agentur fiir Arbeit Liineburg-Uelzen:
Wiebke Meinheit
E-Mail: lueneburg-uelzen.tl-224@arbeitsagentur.de

Jobcenter Landkreis Harburg:
Frank Weiher
E-Mail: Frank.\Weiher@jobcenter-ge.de

Jobcenter Landkreis Liineburg:
Bianca Schilske
E-Mail: Bianca. Schilske@jobcenter-ge.de

Jobcenter Landkreis Uelzen:
Thomas Ziegler
E-Mail: Thomas.Ziegler@jobcenter-ge.de

Jobcenter Landkreis Liichow-Dannenberg
Dirk Piepenburg
E-Mail: Dirk.Piepenburg@jobcenter-ge.de
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B|Idun932|elplanung 2024

Vielen Dank fur ihre
Aufmerksamkeit

Wir winschen lhnen eine schéne Weihnachtszeit und
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit mit lhnen
Im neuen Jahr 2024!

‘..-
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