WEITER.BILDUNG!

Qualifizierungsgeld

§82a SGB 111

Beschiftigte,
=  mit drohendem Arbeitsplatzverlust aufgrund des Strukturwandels,

. =  bei denen eine Weiterbildung jedoch eine zukunftssichere
ZlelgrUppe Beschaftigung im selben Unternehmen ermaoglichen kann.

= Keine geforderte Weiterbildung mit Qualifizierungsgeld in den letzten 4
Jahren (nach §82a SGB Ill).

Strukturwandelbedingter Qualifizierungsbedarf
= betrifftim Unternehmen
mind. 10% (unter 250 Beschaftigten) bzw.
mind. 20% (ab 250 Beschaftigten)
= wurde im Tarifvertrag oder betriebsbezogenen Regelungen festgehalten
Wichtig: Die Beschdftigten miissen der Qualifizierung zustimmen!

Voraussetzungen

AZAV-Zertifizierung des Bildungstragers

Berufliche Weiterbildung

= Anpassung von Kompetenzen

= Qualifizierung fir Herausforderungen des Strukturwandels
Ziel = Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einsetzbares Fachwissen

Erhaltung von Arbeitsplatzen mit zukunftssicherer
Beschiftigungsperspektive im Betrieb!

Mindestens 121 Unterrichtseinheiten (45 Minuten)

Dauer Flexible Durchftihrungsméglichkeiten
2.B. Voll- oder Teilzeit, berufsbegleitend

Forderleistungen durch die Bundesagentur fiir Arbeit

BetriebsgroRe _alle Die Gibrigen Kosten trigt das Unternehmen
Betriebsgroflen
60% | > Lehrgangskosten
Entgelt- |
ersatzleistung 756 |
mit Kind |

Die Entgeltersatzleistung kann teilweise oder
vollstdndig durch den Betrieb aufgestockt

der Nettoentgeltditferenz werden (maximal bis Soll-Entgelt)

WEITER.BILDUNG! 72\ Bundesagentur fiir Arbeit

#QUALIFIZIERUNGS . .
OFFENSIVE Agentur flr Arbeit

Schweinfurt

bringt weiter.



