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EINFUHRUNG

Die Berufs- und Studienwahl gehort zu den wichtigsten personlichen Entscheidungen
junger Menschen, denn sie stellt langfristig die Weichen fiir ihr kiinftiges Erwerbsleben.
Sie wirkt sich damit auch auf die Chancen zur Entfaltung der Personlichkeit, den sozialen
Status und die okonomische Sicherheit aus.

Arbeitskrafte sind in Deutschland seit Jahren immer knapper geworden, in vielen Branchen
sind inshesondere Engpasse bei den Fachkraften spiirbar. Gleichzeitig zeigen aktuelle
Daten des IAB, dass immer mehr junge Erwerbspersonen iiber keine Berufsausbildung
verfiigen.

Die Herausforderung, Ausbildungsangebot und -nachfrage zusammenzufiihren, ist nach
wie vor groB. Denn einer hohen Zahl von unbesetzten Aushildungsplatzen steht eine
wachsende Zahl an Jugendlichen gegeniiber, die nicht den direkten Weg in eine schulische
oder berufliche Ausbildung finden.

Der Spannungsbogen in dem sich die Berufsheratung bewegt ist herausfordernd und erfiillt
eine wichtige Aufgabe zur Fachkraftesicherung von morgen. Die Aufgabe bedingt hohe
Verantwortung und fordert viel Fingerspitzengefiihl als Entscheidungslotsin. Die
Ergebnisse ihres Wirkens prasentieren wir heute.

bringt weiter.



BILANZ DER BERUFSBERATUNG

Betriebe suchen liber nahezu alle Branchen hinweg weiterhin handeringend (trotz wirtschaftlicher Unsicherheiten) nach
Auszubildenden. Aus Sicht der Arbeitgeber ist es weiterhin eine groRe Herausforderung die Fachkrafte der Zukunft zu finden.

Aus Perspektive der Jugendlichen ist der Ausbildungsmarkt sehr gut, weil eine breite Wahlmaoglichkeit besteht — rein statistisch

standen fir jeden Jugendlichen 1,5 Ausbildungsstellen zur Verfligung.

Angebot an Ausbildungsstellen:
» Der Trend hat sich leider fortgesetzt: die Betriebe meldeten weniger Ausbildungsstellen

> Arbeitgeber prasentieren sich aber weiterhin bei vielen Messen, kommen in die Schulen und inserieren in allen zur

Verfligung stehenden Medien (Print, Radio, Online, Social-Media)

» Auf dem Markt gibt es immer mehr Anbieter von Ausbildungsmessen (SBIT, Parentum, Vocatium, AZUBI XPERIENCE

usw.)
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BILANZ DER BERUFSBERATUNG

Nachfrage nach Ausbildungsstellen:
» Es konnten mehr Bewerberinnen und Bewerber aus den Mittel-, Real- und Wirtschaftsschulen gewonnen werden
» Viele Jugendliche fiihlen sich haufig von den vielen Méglichkeiten verunsichert und zégern eine Entscheidung hinaus

» Der Trend, weiterfiihrende Schulen zu besuchen ist ungebrochen — im Schnitt entscheiden sich ca. ein Drittel der Real-
und Wirtschaftsschiler fir einen weiteren Schulbesuch (FOS/Gymnasium)

» Auch aus der klassischen Zubringer-Schule fiir die Ausbildung - den Mittelschulen - verstetigt sich der Trend im
schulischen Umfeld zu verbleiben

> Die Zahl der als ausbildungssuchend gemeldeten Jugendlichen mit Fluchthintergrund bilden inzwischen 9,6 % aller
gemeldeten Bewerber
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SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES GEMELDETE BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR
BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN UND BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IM ZEITVERLAUF

747 AL Schweinfurt
Zeilreihe (jeweils September)

Datenrevisionen kbnnen zu Abweichungen gegeniiber Auswertungen mit frilherem Erstellungsdatum fuhren.

4.2.4M§_.\
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Bewerberinnen und Bewerber
fiir Berufsausbildungsstellen
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1) Fiir diz Berichtsmonate Oktober 2008 bis September 2012 ohne Berufsausbildungsstelien aus dem automatisierten BA-Keoperationsverfahren.
& Etatistik der Bundesagentur fir Arbeit

Erztellungsdatum: 23.10.2025, Statistik-Service Siidost. Auftragsnummer 262263
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SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES GEMELDETE BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR
BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN UND BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IM VERGLEICH ZUM VORJAHR

747 AA Schweinfur
Berichtzsjahr 202472025; September 2025

2675

Sep 2025

Veranderung zum Vorjahresmonat in 5a; 14,7 ”

Bewerberinnen und Bewerber flr
Berufsausbildungsstellen

747 A4 Schweinfurd
EBerichtzjahr 202472025, September 2025

4096

Sep 2025

Weranderung zum Yorjahresmonat in % -7,4 s

Gemeldete Berufsausbildungsstellen
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BEWERBERINNEN UND BEWERBER SOWIE BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN GESAMT UND IM
REGIONALEN UBERBLICK

. o . X dar. betrisbliche Auf 100 ggmel— Auf 100 unbe-
ewerberinnen und Bewerber Berufs. Berufsausbidungsstelien dete betnet:jl. setzte_ Berufs-

. Berufsausbil- ausbildungs-

ausbildungs-
4 " stellen 4 i dungsstellen stellen kommen
arunter arunter

Regionen Insgesamt i Insgesamt besstzt kommen ... ... unversorgte
UNVErsorg unbese Bewerber/-innen. Bewerber/-innen.
“erdnd. Werdnd. “erdnd. Werdnd. erdnd. Verdnd. Werdnd.

Anzahl ggd. V) Anzahl gogd. V) Anzahl ggi. %) @ Anzahl ggd. WJ:@ Anzahl ggi. VJ Anzahl ggid. V) : Anzahl ggd. WVl

in % in % in % in % in % absolut absolut

1 2 3 4 H [ 7 5 3 10 kil 12 15 1

AA Schweinfurt 2.676 14,7 33 120,00 4096 -4 4.060 -T,5 708 196 66 13 5 3
GSt Schweinfurt 1.258 20 18 455 1485 166 1434 162 302 122 2z 28 5 2
G5t Bad Kissingen 583 102 10 2333 1.000 0,1 * x 128 414 x x 8 [
G5t Bad Neustadt 429 21 5 x B8 37 864 41 153 -11,0 50 3 4 x
GSt Harkfurt 399 15,0 * x 7683 -0,1 763 -0,1 124 145 el 7 x x

& Sratistik der Bundesagentur fiir Arbeit

"1 Aus Grilnden der statistizchen Geheimbaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechnerizch auf ginen salchen Zahlenwert geschlossen werden kann, ananymisiert.
# Machweis nicht sinnvall ! nicht mdglich; & YWerdnderungswert = 260 24

4,096

2.676

1.465
/ 1.255
1.000 -
B68 763
593
429 399
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VERBLEIB DER GEMELDETEN BEWERBERINNEN UND BEWERBER FUR
BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN UND BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN IM VERGLEICH ZUM VORJAHR

FordermalRnahmen ohne Angabe
2,1% eines Verbleibs
8,8%

gemeinnttzige /
soziale Dienste
0,8%

Erwerbstatigkeit
3,6%
’ 2023/2024
Verbleib zum
30.09.
2.334
geforderte
Berufsausbildung
1,2%

ungeférderte
Berufsausbildung
60,5%

Schule/Studium/Prak
tikum
23,0%

ohne Angabe eines
Verbleibs
11,0%

Forderma
nahmen
3.2%

gemeinnitzige [/
zoziale Dienste

1,2%
2024/2025
Erwerbstitigkeit
3,8% Verbleib zum

30.09.

2.776

ungeforderte

Berufsauzbildung

57,2%

SchulefStudium)
Praktikum
22, 3%
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GEMELDETE BEWERBERINNEN UND BEWERBER NACH AUSGEWAHLTEN
MERKMALEN

10

Veranderung zum Vorjahresmonat in %

MManner

Frauen

Deutsche
Auslamder

bis unter 20 Jahre
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25 Jahre und alfer
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andere ehemalige
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UNVERSORGTE BEWERBERINNEN UND BEWERBER ZUM 30.09.
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El Statistik der Bundessgentur fir Arbeit
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TOP 10 BERUFE: SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES GEMELDETE BEWERBERINNEN UND
BEWERBER FUR BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN NACH GESCHLECHT

Frauen

Medizinische/r Fachangestellitar
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Zahinmedizinische/r Fachangestelfie/r
Industriekaufmannd-frau

Verkaufernin

Verwaltungsfachangest.-
Kommunahernwalt.

Automobilk aufmann/-frau
Bauzeichnenin
Friseurin

Kaufmann/-frau im Einzelhand=

12

Insgesamt: 1.099

Manner

Kiz. mechatroniker - P EW-Technik

Fachlageristin

Fachinformatiker-
Anwendungsentwicklung

Industriemechanikerin

Elektronikerin- Energie+Gebaudetechnik
Kaufmann/-frau - Buromanagement
Mechatroniker/in

Anlagenmech. - Sanitar-Heiz.-Klimatech.
Fachinformatikerin - Systemintegration

Verkauferin

Insgesamt: 1.577

149
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TOP 10 BERUFE: SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES GEMELDETE BERUFSAUSBILDUNGSSTELLEN

Insgesamt Insgesamt: 4.096 dar. unbesetzt

Verkauferin 319 Verkauferfin

Kaufmann/frau im Einzelhand Zerspanungsmechanikerin

Kaufmann/-frau - Biromanagement Kaufmann/frau im Einzelhandel

Industriemechanikerin MMetallbaver/in - Konstruktionstechnik

Mechatroniker/in Maler/Lackierer - Gestatung/Iinstandh.

Fachwirtfin - Handel [Ausbildung) Fachkrafi- Lagerogistik

Medizinischeir Fachangestellier Fachwirt/in - Handel (Ausbildung)
. . Fachverkauf Lebensm_handwerk -
Kiz.mechatroniker - PEW-Technik Backersi

Zahnmedizinischelr Fachangestellta/r Medizinischelr Fachangestellter

Zerspanungsmechanikerin Tischlerin

Erstellung=sdatum: 23102025, Statistik-Service Siidost. Auftragsnummer 252269 & Statistik der Bundezagentur Fir Arbeit
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DAS JAHR DER BERUFSBERATUNG IN ZAHLEN

Betreute Schulen: 37 Mittelschulen, 16 Realschulen, 2 Wirtschaftsschulen, 15 Gymnasien, 2 Fachober-

= v 3 /Berufsoberschulen, 1 Bayernkolleg, 6 Berufsschulen
Berufsorientierungseinheiten in Klassen: 844
Elternveranstaltungen zum Thema Berufsorientierung: 48 + 3 Virtuelle Veranstaltungen
Berufswahlseminare: 16 Berufswahlseminare
Beratene Personen: 6.503
o

E B E Unterbreitete Vermittlungsvorschlage: 43.455

Kundenbefragung Schiiler/innen: Beratungsindex 2,0 (Schulnotensystem)

Messebeteiligungen: Schweinfurt 2x, Bad Kissingen 2x, Rhon-Grabfeld 3x, HaRberge 3x, Wiirzburg 2x

- zusatzlich Beteiligung an schuleigenen Messen

Seite
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HILFEN DER AGENTUR FUR ARBEIT SCHWEINFURT (ZAHLEN FUR DEN
GESAMTBEZIRK)

Berufliche Orientierung:
—- « 932 Platze im Berufsorientierungsnetzwerk an Mittelschulen (BON) 2024/2025 -
3 ,Leuchtturmprojekt” der Berufsorientierung in Bayern (Platzzahl wird jedes Jahr direkt in den
Mittelschulen nach Bedarf erhoben)
« 140 Platze fir Berufseinstiegsbegleitung, verteilt auf nahezu alle Mittelschulen (Platzzahl in den
letzten Jahren gleichbleibend)
« 10 Platze Berufsorientierende Einstiegsbegleitung inklusiv (BoEi)

UbergangsmafRnahmen:
« 76 Platze im Bereich der Berufsvorbereitung BVB (gleiche Anzahl, wie im Vorjahr)

===t - Einstiegsqualifizierung (EQ) nach Bedarf (aktuell 26 Platze besetzt, Anzahl in den letzten Jahren
relativ gleichbleibend)

LTI

Ausbildungsforderung/-sicherung:
« 10 Platze fir eine aulerbetriebliche Berufsausbildung (Anzahl in den letzten 4 Jahren konstant)
« 350 Platze Assistierte Ausbildung — friihere Bezeichnung ,ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) -

Platzzahlen seit mehreren Jahren konstant

Seite
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Bereit? Aber bringt weiter

Viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirkten auf
zahlreichen Veranstaltungen mit,
um Jugendliche umfassend zum
Thema Ausbildung zu beraten

(hier auf der SBIT 2025)

7 A
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APPELL DER AGENTUR FUR ARBEIT SCHWEINFURT

Richard Paul

Vorsitzender der
Geschaftsfihrung der
Agentur fir Arbeit
Schweinfurt

Seite
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»#Ausbildung ist die beste Versicherung gegen
Arbeitslosigkeit und die Basis fur eine gesicherte
Lebensgestaltung.

Aus Sicht von Betrieben bedeutet Ausbildung die
Sicherung der Fachkrafte von Morgen.

Wir sind mit der Berufsberatung flachendeckend und
frihzeitig in allen Schulformen prasent, um die
Berufswahl zu unterstitzen und ggf. zu fordern.

Auch wenn erneut viele Ausbildungsstellen unbesetzt
geblieben sind, geht mein Appell an die Arbeitgeber uns
weiterhin, moglichst frihzeitig, Ausbildungsstellen zu
melden!”




FAZIT DER AGENTUR FUR ARBEIT SCHWEINFURT

Thomas Schlereth
Teamleiter
Berufsberatung vor
dem Erwerbsleben

Seite
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,Wir unterstutzen die Schulerinnen und Schiuler bereits in
den letzten beiden Jahren vor dem Schulabschluss
intensiv beim Einstieg ins Berufsleben. Gemeinsam mit
den Schulen starken wir die friihe berufliche Orientierung,
damit die Jugendlichen einen passenden Beruf finden.

Unsere guten Ergebnisse konnen wir nur durch die
hervorragende Zusammenarbeit aller Netzwerkpartner,
wie den Schulen, Kammern, Bildungstragern und anderen
Institutionen erreichen. Es wurden zahlreiche
Berufswahlmessen, Berufswahlseminare, ,Digitale
Elternabende” und vieles mehr gemeinsam organisiert
und durchgeflihrt. Wir werben bei allen kommenden
Absolventinnen und Absolventen darum, dieses Angebot
intensiv zu nutzen.”
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