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Jahrliche Uberprifung der Beschaftigungspflicht von
Menschen mit Schwerbehinderung ist angelaufen

Unternehmen mit durchschnittlich mindestens 20 Arbeitsplatzen sind gesetzlich verpflichtet,
mindestens funf Prozent ihrer Arbeitsplatze mit Menschen mit Schwerbehinderung zu beset-
zen. Die Erfillung der Beschaftigungspflicht im Kalenderjahr 2024 wird nun Gberpruft. Des-
halb sollten beschaftigungspflichtige Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber unbedingt daran
denken, ihre Beschéftigungsdaten bis spatestens 31. Marz 2025 ihrer Agentur fir Arbeit zu
Ubermitteln. Diese Frist kann nicht verlangert werden.

Kostenlose Software

Um die Anzeige zu erstellen, kénnen Betriebe die kostenfreie Software IW-Elan nutzen.
Diese steht auf der Homepage www.iw-elan.de unter der Rubrik ,Software® zur Verfigung —
der Versand als CD-ROM ist nicht mehr moéglich. Bei der elektronischen Anzeige sind keine
Unterschrift und kein postalischer Versand der Unterlagen mehr erforderlich.

Kommen Unternehmen der Beschaftigungspflicht nicht nach, ist eine Ausgleichsabgabe zu
zahlen. Diese Abgabe wird auf Grundlage der jahresdurchschnittlichen Beschaftigungs-
quote ermittelt. Falls eine Ausgleichsabgabe an das zustéandige Integrations- bzw. Inklusi-
onsamt gezahlt werden muss, kann diese Uber die Software berechnet werden.

Hintergrundinformation

Unternehmen, die der Beschéftigungspflicht von Menschen mit Schwerbehinderung nicht
nachkommen, missen eine Ausgleichsabgabe zahlen.

Diese Abgabe wird nicht pauschal erhoben, sondern ist gestaffelt.

Bei einer Beschéaftigungsquote von

e 3 bis unter 5 Prozent sind 140 Euro pro unbesetztem Pflichtarbeitsplatz (monatlich)
zu bezahlen, bei
e 2 Prozent bis unter 3 Prozent liegt der Staffelbetrag bei 245 Euro, bei

e Uber 0 Prozent bis unter 2 Prozent sind 360 Euro und bei

o fehlender Beschaftigung von schwerbehinderten oder gleichgestellten Menschen
(0 Prozent) ist der hochste Betrag von 720 Euro zu entrichten.
Diese Regeln gelten fur Betriebe ab 60 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.
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http://www.iw-elan.de/

Regelungen fir kleinere Betriebe

Unternehmen mit weniger als 40 Arbeitsplatzen missen einen schwerbehinderten Men-
schen beschéftigen. Sie zahlen je Monat 210 Euro, wenn sie ihrer Beschaftigungspflicht
ganzlich nicht nachkommen. Erfiillen Sie die Beschéaftigungspflicht teilweise, sind 140 Euro
monatlich zu zahlen.

Unternehmen mit weniger als 60 Arbeitsplatzen im Jahresdurchschnitt miissen zwei Pflicht-
platze besetzen. Sie zahlen 410 Euro, wenn sie ihrer Beschéftigungspflicht ganzlich nicht
nachkommen. Beschéftigen sie weniger als eine Person, sind 245 Euro, bei weniger als
zwei Personen 140 Euro zu entrichten.

Die Mittel der Ausgleichsabgabe werden zur Férderung der Teilhabe von Menschen mit
Schwerbehinderung verwendet. Dazu z&hlen etwa die Einrichtung eines Arbeitsplatzes oder
die Forderung eines Menschen mit Schwerbehinderung mit einem Eingliederungszuschuss.

Kontakt

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die sich Uber die Einstellung von Menschen mit Schwer-
behinderung in ihrem Betrieb informieren méchten, kénnen gerne Kontakt mit inrem Arbeit-
geber-Service unter der Service-Rufnummer 0800 4 5555 20 (gebuhrenfrei) aufnehmen.

Weitere Informationen zur Ausgleichsabgabe sowie dem Anzeigeverfahren gibt es unter
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/pflichten-arbeitgeber/schwerbehin-
derte-menschen.
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