
0800 4 5555 00 www.berufsberatung-kontakt.de

Berufe der Zukunft

Ein Online-Elternabend mit Expert*innen und der 

Berufsberatung

am 03.04.2025 18:00 – 19:30 Uhr

Handout

Studien- und Berufswahl

Informationen unserer Gäste im Anhang

Weitere Termine der ElternAkademie

Studien- und Berufsberatung

in Berlin und Brandenburg



Studien- und Berufsberatung

in Berlin und Brandenburg 0800 4 5555 00 www.berufsberatung-kontakt.de

Studien- und Berufswahl

1. Was passt zu mir?

Tests

o www.check-u.de (Das Erkundungstool für Ausbildung und Studium)

o Berufswahltest (Teilnahme mit der Berufsberatung vereinbaren)

o Studienfeldbezogener Beratungstest (Teilnahme mit der Berufsberatung 

vereinbaren)

Veranstaltungen

o Was läuft in Unis, Betrieben und Berufsinformationszentren?

www.abi-berufsberatung-berlin.de

Beratungstermin vereinbaren 

o in der Schule

o www.berufsberatung-kontakt.de

o telefonisch 0800 4 5555 00

2. Welche Berufe gefallen mir?

o www.berufenet.arbeitsagentur.de

o www.berufe.tv

3. Wo finde ich Ausbildungsstellen?

o www.arbeitsagentur.de/jobsuche

o App Azubiwelt zum kostenlosen Download

o Individuelle Vermittlung nach einem Beratungsgespräch

4. Welche Studiengänge gibt es?

o www.hochschulkompass.de > Erweiterte Studiengangsuche nutzen

o www.studienwahl.de

5. Wieviel verdient man in dem Beruf?

o in der Ausbildung: https://www.bibb.de/de/12209.php

o im Beruf: https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/

6. Zukunftschancen im Beruf?

o https://job-futuromat.iab.de

http://www.check-u.de/
https://www.arbeitsagentur.de/datei/dok_ba036880.pdf
https://www.arbeitsagentur.de/datei/beratungstests_ba015617.pdf
http://www.abi-berufsberatung-berlin.de/
http://www.berufsberatung-kontakt.de/
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de/
http://www.berufe.tv/
http://www.arbeitsagentur.de/jobsuche
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt
http://www.hochschulkompasse.de/
http://www.studienwahl.de/
https://www.bibb.de/de/12209.php
https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/
https://job-futuromat.iab.de/
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/azubiwelt


Studien- und Berufsberatung

in Berlin und Brandenburg 0800 4 5555 00 www.berufsberatung-kontakt.de

Kommende Termine der ElternAkademie

Weitere Termine – bleiben Sie informiert:

www.elterngutinformiert.de

Wir freuen uns auf Sie!

http://www.elterngutinformiert.de/




Elternabend der Berufsberatung
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IHK Berlin – Ihr Partner in der Ausbildung


Quelle: https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/



https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
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Wirtschafts-Cluster Berlin-Brandenburg


Quelle: https://innobb.de/de



https://innobb.de/de
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Fokus 
heute:


Wirtschafts-Cluster Berlin-Brandenburg


Energietechnik


• über 6.400 Unternehmen, knapp 58.000 Beschäftigte


• Fokus liegt auf erneuerbaren Energien, Energieeffizienz, intelligenten 
Netzen und Speichertechnologien


• Erneuerbare Energien: Solarenergie, Windkraft und Biomasse


• Energieeffizienz: Innovative Technologien zur Reduzierung des 
Energieverbrauchs in Gebäuden und Industrie


• Intelligente Netze: „Smart Grids“ zur Ermöglichung einer 
effizienten Verteilung/Nutzung von Energie


• Speichertechnologien: Lösungen zur Speicherung von Energie, zum 
Ausgleich von Schwankungen im Energiebedarf


• Gesundheitswirtschaft: Biotechnologie, 


Medizintechnik und Pharmazie


• IKT, Medien, Kreativwirtschaft: Digitale 


Wirtschaft


• Energietechnik: erneuerbare Energien und 


Energieeffizienz


• Verkehr, Mobilität, Logistik


• Optik und Photonik: Optische Technologien, 


Mikrosystemtechnik
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Berufe für die Zukunft fit machen:
Standards des BIBB


Quelle: 


www.bibb.de/de/134


916.php


Organisation des 


Ausbildungsbetriebs, 


Berufsbildung, Arbeits-


/Tarifrecht


Umweltschutz und 


Nachhaltigkeit


Sicherheit und Gesundheit


Digitalisierte Arbeitswelt


Standardberufsbild-


positionen



https://www.bibb.de/de/134916.php
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Modernisierte Berufe:
Bauwirtschaft


Quelle: https://www.bibb.de/de/182919.php


umfassende 
Revision:


Nachhaltigkeit, 
Klimaschutz und 
Digitalisierung
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Bauwirtschaft: 
Eine zukunftsträchtige Branche 


▪ neue, innovative Strukturen


▪ gestreckte Gesellen- bzw. Abschlussprüfung eingeführt


▪ Leistungen im Prozess der Ausbildung, die in die Endnote mit einfließen


▪ Keine Zwischenprüfung mehr!


▪ Anrechnungsmodell für die drei zweijährigen Ausbildungsberufe: 


erhöht die Durchlässigkeit und sichert die Anschlussfähigkeit


▪ 1. August 2026: Ausbildungsordnungen für die Berufe im Ausbau, Hochbau 


und Tiefbau treten in Kraft
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Bauwirtschaft: 
Eine zukunftsträchtige Branche 


▪ Innovationen im Cluster Energietechnik haben einen erheblichen Einfluss auf die 


Ausbildungssituation in Berlin


▪ Das Thema Wärmedämmung wurde verändert und in Richtung von Energieeffizienzmaßnahmen


in und an Bauwerken und Bauteilen weiterentwickelt


▪ Für alle Bauwirtschaftsberufe wurde das Bauen im Bestand als neuer Ausbildungsinhalt mit 


aufgenommen


▪ Nachhaltigkeit und Klimaschutz spielen immer größere Rolle 


▪ Planung der eigenen Arbeiten 


▪ Einrichtung und Unterhaltung der Baustellen


▪ Wahl von Maschinen und Anlagen


▪ hinsichtlich von Baustoffen und Bauhilfsstoffen


▪ qualitätssichernde Maßnahmen im Rahmen der Kontrolle


Energieeffizienz
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Bauwirtschaft: 
Eine zukunftsträchtige Branche 


▪ Im Bauwesen gibt es eine Vielzahl von digitalen Technologien, die den Bauprozess 


effizienter und nachhaltiger gestalten


▪ Building Information Modeling (BIM)


▪ Digitale Zwillinge


▪ Drohnen und Sensoren


▪ Künstliche Intelligenz


▪ Virtual Reality


▪ Für Fachkräfte auf Baustellen bedeutet dies veränderte Kompetenzanforderungen


bzgl. Lesen von Plänen, Erstellen von Skizzen, Messen und Kontrollieren im Rahmen 


der Arbeitsprozesse


Digitalisierung
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Durchlässigkeit im Bildungssystem


▪ Weiterbildung und Karrierechancen


▪ Fachkräfte können sich zum Vorarbeiter oder Polier weiterbilden → mehr 


Verantwortung und bessere Verdienstmöglichkeiten


▪ Meistertitel ermöglichen eine höhere Position und die Möglichkeit, ein 


eigenes Unternehmen zu führen


▪ Weiterbildungen zum Bautechniker oder ein Studium im Bauingenieurwesen 


eröffnen weitere Karrieremöglichkeiten, wie z.B. Bauleiter oder Fachingenieur


▪ Selbstständigkeit


▪ Viele Fachkräfte entscheiden sich nach einigen Jahren Berufserfahrung für die 


Selbstständigkeit und die Gründung eigener Bauunternehmen
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Wege "nach oben„: Der DQR


Quelle: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb-datenreport-2021.pdf, S. 362



https://www.bibb.de/dokumente/pdf/bibb-datenreport-2021.pdf
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Weiterführende Links


• Deutscher Qualitätsrahmen


• https://www.dqr.de/


• Bundesinstitut für Berufsbildung


• https://www.Bibb.de


• Infos zur Dualen Ausbildung


• https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/


• Ausbildungs- und Praktikumsplatzsuche


• https://www.ausbildung.berlin


• Job Futuromat


• https://job-futuromat.iab.de/



https://www.dqr.de/

https://www.dqr.de/

https://www.bibb.de/

https://www.bibb.de/

https://www.ausbildung.berlin/

https://www.ausbildung.berlin/

https://job-futuromat.iab.de/
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Vielen Dank für Ihr Interesse!


Lukas Hofmann


Terminbuchung
Hannah Reiners


hannah.reiners@berlin.ihk.de


Janina Jung



https://outlook.office365.com/book/GesprchmitdemSchulkoordinationsteam@berlin.ihk.de/

mailto:fabian.baehr@berlin.ihk.de






Ausbildungsmanagement


Philipp Schwartz


Die Innung SHK Berlin
begrüßt die zukünftigen 


Anlagenmechaniker*innen SHK







Agenda


04.04.2025 2


Was macht 
der*die 


Anlagen-
mechaniker*in 
SHK eigentlich?


Warum der 
Klimawandel 
nicht ohne die 
SHK Branche 
funktionieren 


wird


Wie könnte 
meine Karriere 


aussehen?







Duale Ausbildung ALM SHK und Klempner*in


304.04.2025


▪ 3,5 Jahre (42 Monate)


▪ verkürzte Ausbildung möglich


▪ Betrieb (Baustellen, Kundendienst) 


▪ Berufsschule


▪ ÜLU (Überbetriebliche 
Lehrunterweisung)


▪ 820 / 920 / 1000 / 1070 Euro


Ausbildungsdauer:


Ausbildungsorte und 
Einsatzbereiche:


Ausbildungsvergütung:







Arbeitsbereiche SHK


04.04.2025 4


Sanitärtechnik
Überall wo Wasser fließt, ist der/die ALM gefragt


▪ Sanitäre Anlagen: Bäder und WCs


▪ Moderne Bäder mit Sensorentechnik


▪ Barrierefreies Bad 


▪ Kalt- und Warmwasser für die Küche


▪ Regenwasser-Nutzungsanlagen







Arbeitsbereich Sanitär


04.04.2025 5







Arbeitsbereiche ALM SHK


604.04.2025


Heizungstechnik
Installation, Wartung, Reparatur von Heizungsanlagen


▪ Fußboden- und Wandheizungen


▪ Öl- oder Gasheizungen 


▪ Moderne Brennwerttechnik bei Öl- und 
Gasheizungsgeräten


▪ Wärmepumpen


▪ Kraft-Wärme-Kopplung-Anlagen


Klimatechnik
Für frische Luft sorgen


▪ Kontrollierte Wohnraumlüftung







Arbeitsbereich Heizung


704.04.2025







Klimahandwerk
SHK-Handwerker*innen als Klimaschützer*innen


804.04.2025







Klimahandwerk


904.04.2025







Klimacamp Berlin
BO für Schüler:innen auf der Insel Schwanenwerder


1004.04.2025


#klimacampberlin







Klimacamp Berlin
BO für Schüler:innen auf der Insel Schwanenwerder


1104.04.2025


#klimacampberlin


Website: 
https://www.shk-berlin.de/veranstaltungen/klimacamp


Weitere Infos 
Tel.: 030 /49 30 03-52 (Philipp Schwartz)
E-Mail: klimacamp@shk-berlin.de







Arbeitsbereiche Klempner*in


1204.04.2025


Dach und Fassade:
Spezialist*innen rund um‘s Blech
▪ Dach- u. Kuppelverkleidungen
▪ Metallfassaden
▪ Fensterbleche
▪ Regenrinnen







Voraussetzungen


1304.04.2025


▪ Fächer: Mathematik, Physik


▪ Abschluss: (BBR/eBBR) 
oder MSA


▪ Für Geflüchtete: 
Sprachstand gutes B2


▪ Freude an Technik und 
handwerklichem Arbeiten


▪ Handwerkliches Geschick


▪ Räumliches 
Vorstellungsvermögen


▪ Präzises und sauberes 
Arbeiten 


Schule Fertigkeiten







Und dann?


1404.04.2025


Nach der Ausbildung


Karriere


Übernahme/Einstieg 
ins Berufsleben


Übernahme/Einstieg 
ins Berufsleben


Auslandserfahrung 
(Work and Travel)


Auslandserfahrung 
(Work and Travel)


Qualifizierung, 
Weiterbildung
Qualifizierung, 
Weiterbildung


Meister*in oder 
Techniker*in


Meister*in oder 
Techniker*in


Studium z.B. Energie-
und Gebäudetechnik
Studium z.B. Energie-
und Gebäudetechnik


Betriebsleiter*inBetriebsleiter*in


SpezialisierungSpezialisierung


Unternehmer*inUnternehmer*in







Und dann?


1504.04.2025







Ausbildungsmanagement der Innung SHK Berlin


1604.04.2025


▪ Wir beraten zu den Ausbildungsberufen


▪ Wir helfen bei der Vermittlung von Praktikums- oder Ausbildungsplätzen


▪ Telefonisch – per E-Mail – per Videoberatung oder vor Ort!


▪ Infos über www.shk-berlin.de


Ansprechpartner
Philipp Schwartz Grüntalerstr. 62
Innung SHK Berlin 13359 Berlin
SHK-Kompetenzzentrum Tel. 030 / 493 003 – 52


E-Mail: p.schwartz@shk-berlin.de



http://www.shk-berlin.de/

mailto:p.schwartz@shk-berlin.de






Zukunft Lausitz – arbeiten und leben in einer Region des Wandels


Willkommen in der Lausitz



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz





Zukunft Lausitz – arbeiten und leben in einer Region des Wandels


Wo ist die 
Lausitz?


Wo ist die 
Lausitz?


Die Lausitz umfasst Südbrandenburg und Ostsachsen, liegt zwischen Berlin, Dresden,


Breslau und Prag, mitten im Dreiländereck Deutschland, Polen und Tschechien.



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz





Zukunft Lausitz – arbeiten und leben in einer Region des Wandels


Eine Stadt macht sich auf den Weg: Cottbus ist Mittelpunkt und Motor der Lausitz, 


Europas Modellregion für den dynamischen Wandel von der fossilen Ära hin zu 


Wissen, Technologie und neuer Energie. 


Über 17 Milliarden Euro investieren Deutschland und die EU in die Lausitz. Diese 


Milliardeninvestitionen in Klimafreundlichkeit, Modernisierung und Digitalisierung 


zeigen genau hier eine mögliche Zukunft für weitere rund 40 Kohleregionen in 


Europa auf.


Cottbus ist Zentrum dieses Aufbruchs und steht wie keine weitere Mittelstadt 


Deutschlands für den Transfer unserer Gesellschaft in eine klimafreundliche 


Zukunftsregion.



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz

https://www.boomtown.de/





Im Lausitz Science Park (LSP) werden schrittweise qualitätsvolle neue Stadtquartiere 


mit allen erforderlichen Funktionen entstehen. Dazu gehören auch Flächen für 


Wohnungen, Kitas und Gastronomie für eine nachhaltig soziale Entwicklung. 


(Ein Großteil der vorhandenen Gebäude ist Bestandteil der brandenburgischen 


Denkmalliste „Flugplatz Cottbus Nord“ und wird in die Neuentwicklungen einbezogen.)


Der im Endausbau 420 Hektar große Lausitz Science Park wird auf dem Gelände des 


Technologie- und Innovationsparks, dem so genannten TIP-Gelände, am nordwestlichen 


Stadtrand von Cottbus in direkter Nachbarschaft zum Hauptcampus der BTU entstehen.


Eine der Aufgaben des Lausitz Science Park besteht darin, ausreichend Platz für 


umfangreiche Ansiedlungsmöglichkeiten zu schaffen, wodurch zusätzliche Arbeitsplätze 


entstehen. Der LSP bietet dabei Platz für Forschungseinrichtungen sowie kleine und 


mittelständische Unternehmen, die hier zukünftig attraktive Arbeitsbedingungen, ein 


hochwertiges Forschungsumfeld und beste Rahmenbedingungen für Wissenschaft und 


Forschung, Innovation und Transfer finden werden.


Zukunft Lausitz – Innovationen und Ansiedlungen



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz

https://www.b-tu.de/lausitz-science-park





Zukunftsteam Lausitz
Gemeinsam. Wandel. Gestalten.


Die erwerbsfähige 


Bevölkerung sinkt merklich 


in den nächsten 15 Jahren


Demografie


Fachkräfte-Engpässe 


verstärken sich


Auswirkungen auf den 


Arbeitsmarkt


Klimawandel


Automatisierung


Digitalisierung


Strukturwandel


Verlagerung von Lieferketten und 


Bedeutung sozialer Themen


Akute Krisen1


Beschleunigen Entwicklungen 


und verschärfen Probleme


1  Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg


Transformation der Arbeitswelt


Globalisierung


Fachkräftemangel


Herausforderung und 


Chance


Künstliche 


Intelligenz


produktiver und 


effizienter


Angst vor 


Arbeitsplatzverlust


Dekarbonisierung


Verlagerung von Lieferketten


und Bedeutung sozialer Themen



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz





Zukunft Lausitz – Innovationen und Ansiedlungen


ICE-Instandhaltungswerk Deutsche Bahn (Cottbus) 1.200 neue Jobs – bis 2026


Innovationszentrum Universitätsmedizin (Cottbus) 1.200 neue Jobs – Start: Wintersemester 2026/27


Lausitz Science Park (Cottbus) 10.000 neue Jobs - laufend & in den nächsten 


Jahrzehnten


Deutsches Zentrum für Astrophysik (Görlitz und Hoyerswerda) 1.000 neue Jobs – bis 2038


Beispiele der Fach-
und 


Arbeitskräftebedarfe


Beispiele der Fach-
und 


Arbeitskräftebedarfe


...plus viele Jobs im Umfeld


Die Lausitz ist geprägt durch Klein- und mittelständische Unternehmen. 



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz





Gesundheits- und Pflegeberufe:


- Pflegefachkräfte


- Altenpfleger*innen


- Gesundheits- und Krankenpfleger*innen


- Therapeut*innen (z. B. Physiotherapie, Ergotherapie)


Technologie und IT:


- Softwareentwickler*innen


- Datenanalyst*innen und Data Scientists


- IT-Sicherheitsspezialist*innen


- Cloud-Architekt*innen


Erneuerbare Energien:


- Fachkräfte für Wind- und Solarenergie


- Energieberater*innen


- Techniker*innen für nachhaltige Energietechnologien


Ingenieurwesen:


- Maschinenbauingenieur*innen


- Elektrotechnikingenieur*innen


- Bauingenieur*innen (insbesondere im Bereich nachhaltiges Bauen)


Bildung und Erziehung:


- Lehrkräfte (insbesondere in MINT-Fächern)


- Fachkräfte für frühkindliche Bildung


- Sonderpädagog*innen


...demografische Veränderungen,


technologische Entwicklungen und


wachsender Fokus auf


Nachhaltigkeit und Gesundheit


Umwelt- und Naturschutz:


- Umweltwissenschaftler*innen


- Fachkräfte für nachhaltige Stadtentwicklung


- Biologen und Ökologen


Logistik und Supply Chain Management:


- Logistikmanager*innen


- Fachkräfte für E-Commerce und Online-Handel


- Supply Chain Analyst*innen


Kreative Berufe:


- UX/UI-Designer*innen


- Content Creator und Social Media Manager*innen


- Grafikdesigner*innen


Finanzen und Wirtschaft:


- Finanzanalyst*innen


- Steuerberater*innen


- Fachkräfte für nachhaltige Finanzwirtschaft


Psychologie und soziale Berufe:


- Psycholog*innen


- Sozialarbeiter*innen


- Coaches und Berater*innen


Zukunftsberufe



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz





Zukunft Lausitz – arbeiten und leben in einer Region des Wandels


Danke für Ihre Aufmerksamkeit


..bis bald.. in der Lausitz ☺



https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/zukunftsteam-lausitz



