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Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Ubersicht finden Sie unsere Qualifizierungsschwerpunkte der Agentur fiir Arbeit Stuttgart.

Weiterbildung ist fir uns in den Agenturen fiir Arbeit der Region Stuttgart ein zentraler Faktor, um auf einem sich
sténdig verandernden Arbeitsmarkt nicht nur Schritt zu halten, sondern auch die Zukunft zu gestalten. In einer Zeit,
in der Wissen schnell veraltet, ist lebenslanges Lernen keine Option mehr, sondern eine Notwendigkeit. Wer bereit
ist, sich weiterzuentwickeln, bleibt nicht nur konkurrenzfahig, sondern eréffnet sich neue Perspektiven — beruflich
und personlich.

Erfolg im Berufsleben hangt jedoch Iangst nicht mehr nur vom Fachwissen ab — soziale Kompetenzen (,Soft Skills*)
sind genauso entscheidend. Kommunikation, Empathie und Teamfahigkeit machen den Unterschied zwischen
einem guten und einem sehr guten Mitarbeiter. Weiterbildung bedeutet daher nicht nur, neue Fahigkeiten zu
erwerben, sondern auch, die eigene Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Wer sich kontinuierlich verbessert, bleibt flexibel, anpassungsfahig und bereit fir Herausforderungen. Der
Arbeitsmarkt belohnt diejenigen, die Initiative zeigen. Investitionen in Soft Skills starken eigene Kompetenzen,
verbessern die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen und erdéffnen vielseitige Karrieremoglichkeiten. In
einer digitalen Welt sind menschliche Fahigkeiten wertvoller denn je.

Was beinhaltet unsere Ubersicht?

Unsere Qualifizierungsschwerpunkte richten sich nach dem aktuellen und zukiinftigen Bedarf des Arbeitsmarktes
in der Region Stuttgart. Sie sind das Ergebnis einer engen Abstimmung mit unseren Netzwerkpartnern und sind
unter Einbeziehung der Unternehmensperspektiven entstanden:

* Erweiterte Forderzeitrdume: Neue Zeitrdume ermdglichen die Integration von Sprache und Future Skills in
bestehende FbW-Angebote.

« Klare Struktur — Gliederung der Qualifizierungen nach vier Anforderungsniveaus:

-Personen ohne Berufsabschluss

-Personen mit Berufsabschluss (Fachkrafte)

-Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (Spezialisten/Experten)

-Personen in Beschaftigung

(Detaillierte Informationen zu den Zielgruppen finden Sie auf der nachsten Seite)

« Orientierung am Sprachniveau: Eine Einstufungshilfe erleichtert die Auswahl passender Angebote, basierend auf
dem Potenzial der aktuell arbeitssuchend gemeldeten Personen und dem Anteil berufsbezogener Sprachinhalte.
» Nachweise Uber Kenntnisse: Qualifikationen kénnen durch Teilnahmebestatigungen, Zertifikate oder Prifungen
dokumentiert werden.

« Integration von Future Skills: Eine Orientierungshilfe zur Einbindung zukunftsrelevanter Kompetenzen in die
Bildungsangebote, basierend auf aktuellen Studien.

Bildungstrager als starke Partner

Ein entscheidender Erfolgsfaktor sind zertifizierte Bildungstrager, die mit mafgeschneiderten Schulungen
praxisnahe und zukunftsorientierte Weiterbildung ermdglichen. Ob digitale Kompetenzen, Umschulungen oder
branchenspezifische Weiterbildungen — durch diese Angebote erhalten Teilnehmende das notwendige Wissen, um
in einer sich wandelnden Arbeitswelt bestehen zu kénnen.

Online-Plattformen fiir hre Weiterbildung

Mit den Online-Plattformen mein-now.de (https://mein-now.de/) und jobfuturomat.de (https://job-futuromat.iab.de/)
wurden zwei Tools zur Eigenrecherche und Selbstinformation fir Arbeitnehmende und Arbeitgebende geschaffen.
Mein-now.de ermdglicht es, sich flexibel und unabhangig tiber Mdglichkeiten am Weiterbildungsmarkt zu
informieren. Ob Perspektiven zu Berufen, Online-Tests zur Weiterbildungsvorbereitung, Férdermdglichkeiten fir
berufliche Weiterbildungen oder unabhangige und kostenlose Beratungsangebote — hier wird Unterstiitzung
geboten. Mit dem Job-Futuromat kdnnen die Auswirkungen digitaler Technologien sowie Berufsfelder und
Tatigkeiten simuliert werden.

Zukunft sichern — Jetzt gemeinsam handeln!

Nutzen Sie die Mdglichkeiten! Lassen Sie uns gemeinsam vertrauensvoll zusammenarbeiten: fiir Inr Unternehmen -
fur unsere Kundinnen und Kunden!
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Zielgruppenspezifische Informationen

Personen ohne Berufsabschluss
Hier setzen wir einen deutlichen Qualifizierungsschwerpunkt, denn hier liegt das groRte Arbeitskrafte-Potenzial. Anpassbare
Angebote sollen sicherstellen, dass Qualifizierungswiinsche nicht an Sprachkenntnissen oder digitalen Hirden scheitern.

Personen mit Berufsabschluss (Fachkréfte)

Der Fachkraftemangel ist in der Region Stuttgart nicht in allen Branchen gleichermafien ausgepragt. Branchenfokussierte
Qualifizierungen fur besonders betroffene Bereiche sind daher ein zentraler Bestandteil unserer Malnahmen. Digitalisierung
und Automatisierung erfordern neue Kompetenzen, die gezielt vermittelt werden. Anpassungsqualifizierungen fir
arbeitssuchende Personen sind ein wichtiges Instrument, reichen aber allein nicht aus, um den Fachkraftebedarf zu decken.
Daher kombinieren wir sie mit weiteren Malnahmen zur Beschaftigtenférderung und Projekten der Fachkraftegewinnung.

Personen mit akademischem oder gleichwertigem Abschluss (Experten/Spezialisten)

Die Schwerpunkte fiir Experten und Spezialisten konzentrieren sich auf Anpassungsqualifizierungen in der IT- und
Energiebranche und dem Gesundheitswesen. In diesen Bereichen sind Weiterbildungen oft als Studiengange oder
Aufstiegsqualifizierungen konzipiert, die nicht immer den Férderkriterien gemaf § 81ff SGB 1l entsprechen.

Personen in Beschiftigung

Das Qualifizierungschancengesetz eréffnet Beschéftigten neue Mdéglichkeiten, indem es die berufliche Weiterbildung
finanziell unterstiitzt. Besonders profitieren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Tatigkeiten sich durch den Wandel
in ihrer Branche grundlegend verandern oder die von Arbeitsplatzverlust bedroht sind.

Gerne verweisen wir hier auch als Partner auf den Q-Guide im vernetzten Bildungsraum. Nutzen Sie die
Beratungskompetenz und lassen Sie sich inspirieren, welche Megatrends am Arbeitsmarkt Losungen fiir Inr Unternehmen
bieten kénnen.

Dank finanzieller Zuschisse zu Lehrgangskosten und Lohnfortzahlungen wird eine Weiterbildung wahrend der
Beschaftigung erleichtert. So kdnnen Unternehmen ihre Mitarbeitenden fit fir die Zukunft machen und Fachkrafte in den
eigenen Reihen aufbauen.

Alternative Lésungen stellen Qualifizierungsprojekte und alternative Akquisewege dar. Bildungsanbietende haben hier die
Méoglichkeit, sich als Partner zu bewerben und einzubringen.

Ihre Agenturen fur Arbeit in der Region Stuttgart

it Clunstcue Ua“@er@

Gunnar Schwab Christine Kaferle
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
Agentur flr Arbeit Stuttgart Agentur flr Arbeit Waiblingen

il o

Karin Kappel Martin Scheel
Vorsitzende der Geschaftsfuhrung Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
Agentur fiir Arbeit Goppingen
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lhre Ansprechpartner/innen in der Agentur fiir Arbeit Stuttgart

FbW- und MAT-Koordination

Umsetzungsverantwortliche Direkteinstieg KITA
Frau Sabine Heinz
Ansprechpartnerin fir Bildungsanbietende
Telefon: 0711/920-2218
E-Mail: Stuttgart.FBW-
MAT@arbeitsagentur.de

Qualifizierungsschwerpunkte

Frau Clarissa Bandara

Projektleiterin

Telefon: 0711/920-2002

E-Mail: Clarissa.Bandara@arbeitsagentur.de

Projekt THAMM + Projekt Triple Win

Herr Domenique Ritter

Projektleiter

Telefon: 0711/920-1033

E-Mail: Domenique.Ritter@arbeitsagentur.de

Fachkrifteallianz Region Stuttgart + Weiterbildungsverbund mit Q-Guide + Arbeitsmarktdrehscheibe

Region Stuttgart

Herr Domenique Ritter

Projektleiter

Telefon: 0711/920-1033

E-Mail: Domenique.Ritter@arbeitsagentur.de
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e\ Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Basisqualifikationen

A Sprachanteil " . "
Qualifizierungsziel Inhalte Oileptlerinoswert Deutsch Dauer Abschluss (Ao SIS ijcegsudiaen Zusatzinformation
Sprachniveau o AgenturQ
mdglich?
Vorbereitung auf eine Umschulung/ Externenpriifung zum Erwerb eines
Berufsabschlusses. . Teilnahmebestatigung Grur 1zen werden als nahme
" . " A2-B1 4 Monat . - ;
Grundkompetenzen Interesse an Umschulungen/ Externenpriifungen festigen und vertiefen - Nein onate und Teilnahmebericht ausgeschrieben.
Beschaftigungsfahigkeit verbessern
Bewerbungsmanagement
- Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Bewerbungsmanagement - Hochladen der Bewerbungsunterlagen in das Online-Portal 1 Woche Sollte in jeder FbW inkludiert sein und in den Ablauf eingeplant sein.
- Bewerbungen schreiben
- Nutzung Jobbérse / BA-mobil-App / Videokommunikation
Vorbereitungskurs fiir digitales Lernen in einer FoW A2-B1 Nein 1-7 Tage Teilnahmebestatigung
" T " o = In Vorbereitung auf die Teilnahme an einer FoW
V_orberenungskurs fiir die virtuelle Zusammenarbeit & Kommunikation wéhrend A2-B1 Nein 1.7 Tage Teilnahmebestétigung
einer FoW
Computergrundlagen inkl. Nutzung verschiedener Endgeréte A2-B1 Ja 1-3 Monate Teilnahmebestatigung Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
IT-Grundkenntnisse MS-Office Grundlagen A2-B1 Ja 1-3 Monate Tellnahmebestg_tlgung ggf. Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
MS Office Zertifikat
Internet, E-Mails, Sicherheit im Internet, Datenschutz und Urheberrecht B1 Ja 1-3 Monate | Teilnahmebestétigung Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Arbeiten im Biiro, im Sekretariat oder im Assistenzbereich r Y Teilnahmebestatigung ggf. | - . .
inkl. MS Office B1-B2 Ja 3-6 Monate MS Office Zertifikat Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
kaufmannische Grundiagen: Im Personalbereich, der Finanzbuchhaltung, der B1-B2 Ja 3-6Monate |Teilnahmebestétigung | Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Verwaltung oder dem Vertrieb
Birokenntnisse fiir soziale & medizinische Berufe . Y Teilnahmebestatigung ggf. | - . " .
inkl. MS Office B1-B2 Ja 3-6 Monate MS Office Zertifikat Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie
K Gr
Digitale Transformation im Buro (digitale Grundkompetenzen im Beruf,
Digitalisierung im Arbeitsalltag, EDV und Internet, Lernstrategien und B1-B2 Ja 3-6 Monate Teilnahmebestatigung Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

ent, lisation und Arbeit im Team)

digitale Basiskompetenzen - Kommunikation im kaufmannischen Umfeld / Erstellen
von Inhalten im kaufméannischen Umfeld / Sicherheit im kaufmannischen Umfeld / |B1-B2 Ja 3-6 Monate Teilnahmebestatigung Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
ProblemIdsen im kaufm&nnischen Umfeld

Fachqualifizierung Systemgastronomie mit Praxisanteil A2-B1 Ja 6 Monate Teilnahmebestatigung M—BL:;;;E::SE:L‘:Eg‘f:l;";n;" dserﬂFgutS:r:ngills Studie

Grundkenntnisse in Hotel & Gastro

Prozesse der Gastronomie inkl. berufsbezogenem Deutsch als Fremdsprache A2-B1 Ja 6 Monate Teilnahmebestatigung M—BIb:refﬂaecslich::SFs:L\;igwf:l;itgnzeﬂndser1Fgut5:r:§kills Studie

. . . " . N . . g . - Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
Gr ung Fachkraft fur Elektronikfertigung mit Praxisanteil B1 Nein 7-8 Monate Teilnahmebestatigung Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Zusatzqualifizierungen:

Mechatroniker Kenntniserwerb / Auffrischung Mechatronik B1 Ja 1-9 Monate | Teilnahmebestatigung M—BLéﬁ;fhcch;:s;::]:E;fil;?gn;n dserﬂFgutS:r:ngills Studie _ E—I;-Fachk;‘;ﬁg;g-kchnik W !

- IHK-Fachkraft Mechatronik

Ubungswerkstatt Mechatronik

" . 1 Monat je " e Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie . P " . "
Mechatroniker B1 - s " .
il Nein Modul Teilnahmebestatigung Uberfachiiche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie in Kombination mit Kenntnisewerb Mechatronik
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e\ Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

?mndkenn(qissg Pflege - Vorbereitung auf Qualifizierung zur Betreuungskraft / A2-B1 Ja 1 Monat Teilnahmebestétigung Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
d

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Pflegehelfer/in stationarer und ambulanter Dienst A2-B1 Ja 4-7 Monate Teilnahmebestatigung I.:?' Ll el Al elinnan &, il
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie
o " o “ " s Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
F fur Pfleg ggf. mit bert bgenen Deutsch B1 Ja 1-2 Monate Teilnahmebestatigung Uberfachliche Fihigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Qualifikation zur Betreuungskraft / Alltagsbegleiter/in gem. §§ 43b, 53b SGB XI B1 Ja 2-3 Monate Priifung / Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
(ehem. § 87b SGB XI) Abschlusszeugnis Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Einstiegsqualifizierung Pflegeberufe

Beschleunigte Grundqualifikation Fachrichtung: Guterverkehr Ausbildung zur
Grundqualifizierung beschleunigten Grundqualifikation geméaR §§ 2 und 30 A2-B1 Nein 2 Monate IHK Priifung / I?igitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Berufskraftfahrer/innen des Bert rer-Qualifikati tzes (BKrFQG) in Verbindung mit § 2 Abschlusszeugnis Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Absatz 2 der Berufskraftfahrer-Qualifikations-Verordnung (BKrFQV)
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Teilqualifizierungen
Berufskraftfahrer/in

TQ 1 - Giter befordern

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

3-6 Monate

TQ 2 Fahrzeuge vorbereiten, warten, kontrollieren und pflegen

B1

3-6 Monate

TQ 3 Personen befordern

B1

3-6 Monate

TQ 4 spezielle Guter transportieren

B1

Zertifikat
3-6 Monate

TQ 5 Kraftomnibusse im Linienverkehr fiihren

B1

3-6 Monate

TQ 6 Transportdienstleistungen planen und organisieren

B1

3-6 Monate

igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie

berfachliche iakeiten S.21 der Future Skills Studie
Digitale Schiisselqual nen S. 19 sowie

berfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche iakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

berfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche iakeiten S.21 der Future Skills Studie
D o

le Schitisselqual nen S. 19 sowie

g q X
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Berufskraftfahrer/in

B1

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Teilqualifizierungen
Fachkraft im Gastgewerbe

TQ 1: Branche, Berufsbild und Betriebsorganisation

A2-B1

3-6 Monate

TQ 2: Kiiche

A2-B1

3-6 Monate

TQ 3: Service

A2-B1

3-6 Monate
Zertifikat

TQ 4: Warenwirtschaft

B1

3-6 Monate

TQ 5: Wirtschaftsdienst

B1

3-6 Monate

TQ 6: Gastebetreuung, Verkaufsforderung und Organisation

B1-B2

3-6 Monate

Digitale Schiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Fachkraft im Gastgewerbe

B1-B2

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Teilqualifizierungen
K: frau fiir E-C

TQ 1 - Grundlagen des E-Commerce mit Erstellung eines Web-Shops

B1

3-6 Monate

TQ 2 - Vertragsmanagement

B1

3-6 Monate

TQ 3 Produkt- und Sortimentsmanagement

B1

3-6 Monate
Zertifikat

TQ 4 Digitales Marketing & Kommunikation

B1

3-6 Monate

TQ 5 Zukunftsorientiertes Vertriebsmanagement

B1

3-6 Monate

TQ 6 Projektmanagement

B1

3-6 Monate

Digitale Schiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Kaufmann /-frau fiir E-Commerce

B1

3-6 Monate | Abschlusspriifung IHK

Teilqualifizierung Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement

Modul 1: Informationsverarbeitung

B2

3-6 Monate

Modul 2: Rechnungswesen

B2

3-6 Monate

Modul 3: Biiroorganisation

B2

3-6 Monate
Zertifikat

Modul 4: Auftragsverarbeitung

B2

3-6 Monate

Modul 5: Beschaffung

B2

3-6 Monate

Modul 6: Personalwirtschaft

B2

3-6 Monate

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Kaufmann /-frau fiir Biromanagement

B2

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
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Fachlagerist/in

TQ 1 - Wareneingang

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

3-6 Monate

TQ 2 - Innerbetrieblicher Transport

B1

3-6 Monate

TQ 3 - Lagerhaltung und Warenpflege

B1

3-6 Monate | Zertifikat

TQ 4 - Kommissionierung und Verpackung

B1

3-6 Monate

TQ 5 - Guterverladung und Versand

B1

3-6 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

berfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Fachlagerist/in

B1

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Fachinformatiker/in
Systemintegration

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme

B2

3-6 Monate

TQ 2 - IT-Netzwerke

B2

3-6 Monate

TQ 3 - IT-Sicherheit

B2

3-6 Monate

TQ 4 - IT-Anwendungsentwicklung

B2

Zertifikat
3-6 Monate

TQ 5 - Datenbank

B2

3-6 Monate

TQ 6 - IT-Systemsupport

B2

3-6 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

berfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

berfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Fachinformatiker

B2

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Fachinformatiker/in
digitale Vernetzung

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme

B2

3-6 Monate

TQ 2 - IT-Netzwerke

B2

3-6 Monate

TQ 3 - IT-Sicherheit

B2

3-6 Monate
Zertifikat

TQ 4 - IT-Anwendungsentwicklung

B2

3-6 Monate

TQ 5 - Datenbank

B2

3-6 Monate

TQ 6 - digitale Vernetzung

B2

3-6 Monate

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Fachinformatiker

B2

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Kaufmann/-frau - IT-System-
Management

TQ 1 - Grundlagen & IT-Systeme

B2

3-6 Monate

TQ 2 Kaufménnische Prozesse und IT-gestiitze Biroorganisation

B2

3-6 Monate

TQ 3 IT-Systeme analysieren, beraten und Lésungen entwicklen

B2

3-6 Monate

TQ 4 Beschaffung und Einflihrung von IT-Systemen

B2

3-6 Monate | Zertifikat

TQ 5 Kundenbetreuung, Service und Support im IT-Umfeld

B2

3-6 Monate

TQ 6 IT-Projektarbeit

B2

3-6 Monate

Vorbereitung auf die Externenpriifung IT-System-Management

B2

3-6 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Kauffrau/-mann Biiromanagement

TQ 1 - Blroprozesse umsetzen

B2

3-6 Monate

TQ 2 - Beschaffungsprozesse umsetzen

B2

3-6 Monate

TQ 3 - Informationen beschaffen und verarbeiten

B2

3-6 Monate
Zertifikat

TQ 4 Kundenbeziehungen aufbauen und pflegen

B2

3-6 Monate

TQ 5 - Beschaffung

B2

3-6 Monate

TQ 6 - Personalwirtschaft

B2

3-6 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Vorbereitung auf die Externenpriifung Kauffrau/ -mann Biromanagement

B2

3-6 Monate Abschlusspriifung IHK

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
bringt weiter.



Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 1-5 Verkaufer/in

TQ 1-7 Kauffrau/-mann im Einzelhandel

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
1 der Future Skills Studie
le Schi nen S. 19 sowie

Digitale Schiusselqualifikationen S. 19 sowie
berfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie
1 der Future Skills Studie
nen S. 19 sowie

Digitale Schiusselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie

igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 1-5 Fachkraft Kiiche

TQ 1-7 Kéchin/Koch

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 1-5 Fachkraft fiir Gastronomie

TQ 1-7 Fachfrau/-mann fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie -

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

TQ 1 - Kassieren B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Bedienen, beraten und verkaufen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 3 - Verkaufsférdernde MaRnahmen durchfiihren B2 Ja 3-6 Monate
x::;farl::lma;n im Eil TQ 4 - Warenwirtschaftliche Prozesse durchfiihren B2 Ja 3-6 Monate | Zertifikat
TQ 5 - Im Kundenservice arbeiten B2 Ja 3-6 Monate
TQ 6 - Operative Prozesse planen, kontrollieren und steuern B2 Ja 3-6 Monate
TQ 7 - Strategische Prozesse planen, kontrollieren und steuern B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Kichenbetrieb vor- und nachbereiten B2 Ja 3-6 Monate Uberfachiiche
TQ 2 - Salate und Vorspeisen vorbereiten und herstellen B2 Ja 3-6 Monate D
TQ 3 - Beilagen und Suppen vorbereiten und herstellen B2 Ja 3-6 Monate
Fachkraft Kiiche - Kéchin/Koch TQ 4 - Siispeisen herstellen B2 Ja 3-6 Monate | Zertifikat
TQ 5 - Fleisch- und Fischgerichte herstellen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 6 - Kiichenbetrieb leiten B2 Ja 3-6 Monate
TQ7 - Im Service arbeiten B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Reinigungsarbeiten durchfiihren (Housekeeping) B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Veranstaltungen vorbereiten und im Warenlager arbeiten B2 Ja 3-6 Monate
TQ 3 - In der Kiiche helfen B2 Ja 3-6 Monate
Fachkraft fiir Gastronomie -
Fachfrau/-mann fiir Restaurants und |TQ 4 - Im Service arbeiten B2 Ja 3-6 Monate | Zertifikat
TQ 5 - An der Rezeption arbeiten B2 Ja 3-6 Monate
TQ 6 - Service und Veranstaltungen koordinieren B2 Ja 3-6 Monate
TQ 7 - Gaste beraten und Dienstleistungen verkaufen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Personen verpflegen B1 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Flachen und Wohnumfeld reinigen und pflegen B1 Ja 3-6 Monate
Hauswirtschfter/in TQ 3 - Textilien und Wasche reinigen und pflegen B1 Ja 3-6 Monate | Zertifikat
TQ 4 - Vorratshaltung und warenwir iche Ablaufe isieren B1 Ja 3-6 Monate
TQ 5 - Dienstleistungen planen, anbieten und erbringen B1 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Labortatigkeiten, Wundversorgung und chirurgische Eingriffe B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Empfangswesen B2 Ja 3-6 Monate Uberfachliche Fahiakeit
TQ 3 - Abrechnungswesen, Warenbesténde und Kaufvertrage B2 Ja 3-6 Monate -
} TQ 4 - Behandlungsassistenz 1 B2 Ja 3.6 Monate Zertifiat
(Bewegunasapparat. Kardioloaie. Atmunassystem und Verhalten in Notféllen)
TQ5 - B.ehandlungsasslstenz 2 (Urologie, Verdauungssystem und B2 Ja 3.6 Monate
Arzneimittellehre)
TQ 6 - Infektionslehre, Pravention und Hygiene B2 Ja 3-6 Monate

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie
S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

bringt weiter.



Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
berfachliche Féahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie

berfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
berfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie

keiten S.21 der Future Skills Stud
Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sow

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlusselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
berfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
berfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiisselqualifikationen S. 19 sowie
Uberfachliche Féhiakeiten S.21 der Future Skills Studie
Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schiisselqualifikationen S. 19 sowie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowi

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 dér Future Skills Studie

Digitale Schiiisselqualifikationen S. 19 sowie

Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19 sowie

TQ 1 - Materialien fiir die Produktion beschaffen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Produktion planen, organisieren und koordinieren B2 Ja 3-6 Monate
TQ 3 - Geschaftsvorgange buchen B2 Ja 3-6 Monate
Industri Zertifikat
TQ 4 - Geschaftsprozesse kontrollieren und steuern B2 Ja 3-6 Monate
TQ 5 - Produkte bewerben und vertreiben B2 Ja 3-6 Monate
TQ 6 - Personalaufgaben bearbeiten B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Medizinprodukte verkaufen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Erbrachte Leistungen und Férdergelder abrechnen B2 Ja 3-6 Monate
Kauffrau/-mann im TQ 3 - Patienten- oder Bewohneraufnahmen und Entlassungen durchfiihren B2 Ja 3-6 Monate Zertifkat Uberfachliche F
Gesundheitswesen TQ 4 - Personalaufgaben in einer Gesundheitseinrichtung bearbeiten B2 Ja 3-6 Monate D
TQ 5 - Bei Qualita und Controlling-N 1men mitwirken B2 Ja 3-6 Monate
TQ 6 - Waren beschaffen und lagern B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Standardisierte Service- und Wartungsarbeiten durchfiihren B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - VerschleiRbehaftete mechanische und elektrische Systemeinstand setzen  |B2 Ja 3-6 Monate
Kfz-Mechatroniker/in Il schanischelundlelsiinachalSyslemalmontisrsplind B2 Ja 3.6 Monate |Zertifikat
demontieren
TQ 4 - Mechatronische Systeme reparieren B2 Ja 3-6 Monate
TQ 5 - Fahr mit Experter i izieren B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Werkstiicke an Maschinen und Anlagen zerspanen und trennen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Werkstiicke an Maschinen und Anlagen umformen B2 Ja 3-6 Monate
und genfiihrer*in
Fachrichtung Kunststofftechnik und | TQ 3 - Werkstiicke an Maschinen, an Anlagen und am Arbeitsplatz fiigen B2 Ja 3-6 Monate | Zertifikat
Metalltechnik
TQ 4 - Maschinen und Anlagen warten B2 Ja 3-6 Monate =
TQ 5 - Maschinen und Anlagen einrichten und umriisten B2 Ja 3-6 Monate
TQ 1 - Bauteile mit handgefiihrten Werkzeugen und Maschinen herstellen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 2 - Einzelteile mit Werkzeugmaschinen drehen und frasen B2 Ja 3-6 Monate
i:z::?,::::; pactallechail TQ 3 - Baugruppen und Metallkonstruktionen montieren und demontieren B2 Ja 3-6 Monate | Zertifikat
TQ 4 - CNC-D inen und -D bedienen, iberwachen B2 Ja 3.6 Monate
und warten
TQ5 - CNC-Fi inen und -F bedienen, ' B2 Ja 3.6 Monate
und warten
TQ1- Werkstucke durch manuelle und maschinelle Zerspanung herstellen und B2 Ja 3.6 Monate C
bearbeiten
TQ 2 - Mechanische Verbindungen herstellen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 3 - Bauteile auf numerisch gesteuerten Werkzeugmaschinen herstellen B2 Ja 3-6 Monate Uberfachiiche F
Industri Zertifikat —
TQ 4 - Steuerungen der Fluidtechnik aufbauen, priifen und in Betrieb nehmen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 5 - Elektrotechnische Systeme installieren, priifen und in Betrieb nehmen B2 Ja 3-6 Monate
TQ 6 - Technische Systeme in Stand halten B2 Ja 3-6 Monate

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
bringt weiter.



Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Personen ohne Berufsabschluss

B — . N - Brii " Abschlusspriifung bei Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie Voraussetzung ist immer die Zulassung zur Priifung durch die
R e RoiteitngleauidieliCRATNg el 42 SRS zustandiger Kammer Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie Kammer
Arbeits- und Lernmethoden
Berufsbezogene Mathematik und Grundrechenarten
Orientierungsphase Betri i aftliche und volkswir Grundlagen Abschlusspriifung bei Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie " .
fir IT-Berufe Einfiihrung in die IT B1 Ja 1 Monat zusténdiger Kammer Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skils Studie In Vorbereitung auf eine Umschulung
Grundlagen Datenbanken
Programmierung
N N " Abschlusspriifung bei Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie Voraussetzung ist immer die Zulassung zur Priifung durch die
L d - =
e [ AT £l & atienEts zustandiger Kammer Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie Kammer
. g Abschlusspriifung bei der |Digitale Schliisselqualifikationen S. 19 sowie " "
Steuerfachangestellte/r It. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24 Monate e berfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie ggf. Vorbereitungskurs notwendig
§ . " igitale Schitisselqualifikationen S. 19 sowie
Verwaltungsfachangestellte/r It. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24 Monate Abschlusspriifung IHK Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future Skills Studie
Elektroniker/in It. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24-36 Monate |Abschlussprifung HK |2 selqua nen S, 19 sowie
Kau.im.a nr.|l-frau .ﬁ]r Spedition und It. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24-36 Monate |Abschlusspriifung IHK
Logistikdienstleistung
n P 0 o ¥ T g q sowie
Fachinformatiker/in It. Ausbildungsrahmenplan B2 Nein 24-36 Monate |Abschlusspriifung IHK Uberfachliche Fahiakeiten S.21 der Future Skills Studie

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

ohne

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Stuttgart

bringt weiter.



Elektrik / Elektrotechnik

Elektrotechnisches Fachwissen

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

B1

Zielgruppe: Fachkrafte

technische Ausbildung

Anpassungsqualifizierungen mit Zugang zum Zielberuf...

Nein

Teilnahmebestatigung
und Teilnahmebericht

1-2 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik

Elektroprojektierung mit dem CAE-System EPLAN P8

B1

technische Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigung
und Teilnahmebericht

1-3 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Féahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Elektrik / Elektr hnil

Ir ion und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen

B1

technische Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigung
und Teilnahmebericht

1-2 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik

Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten

B1

technische Ausbildung

Ja

Teilnahmebestatigung
und Teilnahmebericht

3-4 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Elektrik / Elektrotechnik

Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten im IT-Bereich

B1

technische Ausbildung

Ja

Teilnahmebestatigung
und Teilnahmebericht

1-2 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Mechatronik

Elektrotechnischer Auffrischungskurs fiir Mechatronik

B1

technische Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigung
und Teilnahmebericht

4-6 Wochen

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fir Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Fachkréfte

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
bringt weiter.



Zielgruppe: Fachkrafte

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Informations- und
Kommunikationstechnik

Digitalisierungs- und IT-Developer inkl. Programmierung (m/w/d)

B2 technische Ausbildung

nein

Teilnahmebestatigung Zertifikat
TOV

4-6 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Informations- und
Kommunikationstechnik

IT-Techniker (m/w/d) mit rollenbasierter Microsoft Zertifizierung zum Modern Desktop
Administrator

B2 technische Ausbildung

nein

International anerkanntes
CompTIA-Zertifikat: CompTIA
A+, International anerkanntes
Microsoft-Zertifikat: Microsoft
365 Certified: Modern Desktop
Administrator Associate

3-6 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Informations- und
Kommunikationstechnik

Innenausbauberufe

IT Kundenmanagement

SketchUp - 3D-Modelle fiir den Innenausbau erstellen

B2 IT-Ausbildung

handwerkliche
B2 Ausbildung,
technischer Zeichner

Nein

Nein

Teilnahmebestatigung

Teilnahmebestatigung, Zertifikat

4-6 Wochen

4-6 Wochen

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Innenausbauberufe

CAD-Bauwesen
ggf. mit Solidworks

handwerkliche
B2 Ausbildung,
technischer Zeichner

Nein

Teilnahmebestatigung, Zertifikat

8-10 Wochen

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Fachkréfte

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

bringt weiter.



Zielgruppe: Fachkrafte

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Recht und Verwaltung

Rechtsgrundlagen und DATEV/SAP fiir Steuerfachangestellte

B2 kaufménnische
Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigung
SAP-Zertifikat
DATEV-Zertifikat

4-5 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Recht und Verwaltung

Steuerassistent/in mit DATEV/SAP/SAGE

kaufménnische

B2 Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigung
DATEV-Zertifikat oder SAP-
Zertifikat oder SAGE-Zertifikat

5-6 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Recht und Verwaltung

Praxiswerkstatt Steuerlehre

B2 kaufménnische
Ausbildung

Nein

Teilnahmebestatigung

1-3 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen

Speditions- und Lagerlogistiker/in mit SAP und/oder Atlas

kaufménnische

B1 Ausbildung

Ja

Teilnahmebestatigung
ggf. IT-Zertifikat

1-3 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen

Fachwissen Logistik

B1 kaufménnische
Ausbildung

Ja

Teilnahmebestatigung

1-3 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen

Fachwissen Spedition

kaufménnische

B1 Ausbildung

Ja

Teilnahmebestatigung

1-3 Monate

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Verkehrs- und Speditionswesen

Giiterkraftverkehrsunternehmer/in mit ATLAS und/oder SAP & Wirtschaftsenglisch

B1 kaufménnische
Ausbildung

Ja

IHK-Priifung
IT-Zertifikat

6 Monate

Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fir Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Fachkréfte

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart
bringt weiter.



_ Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Fachkrafte

Digitale Schlisselqualifikationen S. 19

Ja Teilnahmebestatigung 1-3 Monate sowie

Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Ausbildung im
medzinischen Bereich

Gesundheitswesen Hygiene im Gesundheits- und Sozialwesen B1

. . Digitale Schliisselqualifikationen S. 19
Ausbildung im

q A " N . - A A &g sowie
Sozialwesen Arbeits- und Sozialversicherungsrecht, Sozialwesen B2 léael:;r;inmschen Nein Teilnahmebestatigung 1-3 Monate Uberfachliche Fahigkeiten S.21 der Future
Skills Studie

Bewerbungsmanagement
- Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Pflichtmodul - Hochladen der Bewerbungsunterlagen in das Online-Protal
- Bewerbungen schreiben
- Nutzung Jobbdrse / BA-mobil-APP / Videokommunikation

Sollte in jeder FbW inkludiert sein und in
den Ablauf eingeplant sein.

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fir Arbeit Stuttgart e Bundesagentur fiir Arbeit
Zielgruppe: Fachkrafte Agentur fir Arbeit Stuttgart

bringt weiter.



Moglichkeiten in der Beschaftigtenforderung
nach § 82 ff SGB Ill

Die Beschiftigtenforderung ist durch ihre finanzielle Ausgestaltung fiir Arbeitgeber
besonders attraktiv.

Die Forderung beschaftigter Arbeitnehmer/innen ist eine finanziell attraktive Erganzung zu den
bereits bekannten Instrumenten der Arbeitsmarktforderung wie Eingliederungsschuss oder
Probearbeit, sondern hilft auch aktiv im Prozess der Transformation, in dem Kenntnisse und
Fertigkeiten der Automatisierung, Digitalisierung sowie Green Skills vermittelt und gefestigt
werden.

Welche Qualifizierungsschwerpunkte sind besonders attraktiv fiir die
Beschiftigtenférderung?

Zuséatzlich zu den bereits erwahnten Qualifizierungsschwerpunkten sind generell
abschlussorientierte Qualifizierungen sowie Qualifizierungen mit einem hohen Praxisanteil bei
den Arbeitgebenden von hohem Interesse. Daruberhinaus werden Inhalte wie Automatisierung,
Digitalisierung sowie generelle IT-Kenntnisse uber alle Branchen hinweg zunehmend wichtiger.

alle Zukunftsberufe und -kenntnisse aus der Futureskillsstudie

Was bedeutet das fiir Sie als Bildungstrager?

Damit eine Qualifizierungsstruktur geschaffen werden kann ist ein enges und vernetztes
Agieren der Akteure am Arbeitsmarkt notwendig. Hierbei kann das Modell der
Qualifizierungsverbiinde unterstiitzen. Die Berufsberatung im Erwerbsleben zusammen mit dem
Arbeitgeberservice bietet hier individuelle Beratung fir Arbeitgebende, Arbeithehmende sowie
Institutionen.

Aktuelle Projekte und weiterfiihrende Informationen
Q-Guide Region Stuttgart

Der Q-Guide ist ein Angebot des Weiterbildungsverbunds Region Stuttgart (WBV) - die zentrale
Anlaufstelle fir Weiterbildungsverantwortliche in Unternehmen. Ziel des
Weiterbildungsverbunds ist es, insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen der
Region aus den Branchen Automobilwirtschaft und Maschinenbau im Transformationsprozess
zu unterstutzen.

Der Q-Guide wurde im Rahmen des Bundesprogramms ,Aufbau von Weiterbildungsverbiinden*®
vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales geférderten Projekts ,Plattform Weiterbildung
Region Stuttgart® initiiert. Hier werden Angebote der Partnerorganisationen zu Orientierung,
Sensibilisierung, Information, Vernetzung und vertieften Begleitung im Sinne eines Marktplatzes
gebindelt vorgestellt und Wege zu den persdnlichen Ansprechpersonen im regionalen
Lotsennetzwerk aufgezeigt.

Weiterflihrende Informationen finden Sie hier.

(“' Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Stuttgart

L weaiter



e N\ Qualifizlerungsschwerpunkte
Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Spezialisten/Experten
Anpassungsqualifizierungen mit Zugang zum Zielberuf...

Gesundheits-management / Digitalisierung im BGM - Betrieblichen Gesundheitsmanagement - im Personalwesen B2 Studium Nein Tragerzertifikat 3 Monate
Personalwesen

Gest_lndhelts- und Gesundheits- und Hygienemanager - GLP (m/w/d) B2 Studium Nein Tragerzertifikat 4-5 Monate
Praxismanagement

Gesqndhelts- und Qualitatsbeauftragte:r mit betrieblichem Gesundheitsmanagement B2 Studium Nein Tragerzertifikat 1-3 Monate
Praxismanagement

Mechatronik IHK-Industriefachkraft CAD/CAM technische Ausbildung i Zertifkat Teilnahmebescheinigung [4-6 Wochen

. . technische Ausbildung / . Teilnahmebestatigung
Fahrzeugtechnik Elektromobilitét Studium Zertifikat TUV

Energieberufe Umweltschutzbeauftragte/r und Energiemanagement B2 Studium nein TUV-Zertifikat 2 Monate
Energieberufe Referent/in fiir Nachhaltigkeit im Unternehmen B2 tsiiré?l:?he Ausbildung / nein Teilnahmebestatigung 2 Monate

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart Agentur fur Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Spezialisten_Experten bringt weiter.



Qualifizierungsschwerpunkte
Agentur fiir Arbeit Stuttgart
Zielgruppe: Spezialisten/Experten

im Bereich IT und Robotik (technologische Kenntnisse)

Orientierungswert Zugangs- Sprachanteil
Zielberuf Inhalte "9 9ang Deutsch Abschluss Dauer
Sprachniveau voraussetzungen -
moglich?
Cvber S it CyberSecurity Specialist: Certified Ethical Hacker, CompTIA Security+, Network+ und ITIL 4 technische Ausbildung /
yber Security Service Management B1 Studium Ja Zertifikat 3-4 Monate
Microsoft Certified: Azure
Administrator Associate, Microsoft
Cyber Security Zertifizierter Microsoft Enterprise System Administrator B1 techmsche Ausbildung / Ja 365 ngﬂed: ModerAn Desktop 6-12 Monate
Studium Administrator Associate, Teams
Administrator Associate, GFN-
Zertifikat
Cyber Security Cybersecurity-Professional B1 t;izri]llfrﬁhe psbisieal Ja TUV-Zertifikat 2-3 Monate
technische Ausbildung /
Data Management Data Manager / Datenanalyst B1 Studium Ja Zertifkat Teilnahmebescheinigung |3-4 Monate
Data Management Data Manager Grundlagen B1 t;izri]llfrﬁhe AU Ja Zertifkat Teilnahmebescheinigung |1 Monat
Kl Kl-Wissen B1 t;izri]llfrﬁhe Ausbildung / Ja Zertifkat Teilnahmebescheinigung |1 Monat
Design Certified User Experience Designer B1 t;izri]llfrﬁhe AU Ja Zertifkat Teilnahmebescheinigung |3-6 Monate
Design Web-Entwickler B1 t;izri]llfrﬁhe Ausbildung / Ja Zertifkat Teilnahmebescheinigung |5 Monate
R aierigente Fachqualifizierung fir Industrieroboter B1 techmsche BB Ja Teilnahmebescheinigung 3-5 Monate
Hardware Studium
Robotik / Intelligente Einfihrung in die Robotik B1 techmsche Ausbildung / Ja Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate
Hardware Studium
Robotik / Intelligente technische Ausbildung /
Hardware Einflhrung und Grundlagen Steuerungstechnik B1 Studium Ja Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate
Robotik / Intelligente SPS-Spezialist: Elektrotechnik in der Steuerungsprogrammierung B1 techrlusche Ausbildung / Ja Teilnahmebescheinigung 1-3 Monate
Hardware Studium
IT-Infrastruktur & Cloud ITIL 4 Foundation in IT Service Management B1 techmsche AU Ja Zertlﬂkat A& [RetmaEiTe 0 (i 1 Monat
Studium Service Management
IT-Infrastruktur & Cloud Windows Server 2016 & ITIL Foundation B1 techrlusche Ausbildung / Ja Zertlﬂkat ITIL® 4 Foundation in IT 3-4 Monate
Studium Service Management
IT-Infrastruktur & Cloud Fachwissen Netzwerke und Internettechnologien B1 t;izri]llfrﬁhe AU Ja Teilnahmebestatigung 1 Monat
IT-Infrastruktur & Cloud Cloud Computing Professional inkl. externer Zertifizierung B1 t;izri]llfrﬁhe Ausbildung / Ja TUV-Zertifikat 1 Monat
IT-Infrastruktur & Cloud Zertifizierte/r Netzwerkexperte/-in fiir Cisco und Microsoft B1 t;izri]llfrﬁhe AU Ja TUV-Zertifikat 7 Monate
Softwareentwicklung App-Entwicklung fir Android B1 t;izri]llfrﬁhe Ausbildung / Ja Zertifikat 2 Monate
Softwareentwicklung Agile Softwareentwicklung B1 t;izri]llfrﬁhe AU Ja Zertifikat 1-2 Monate
Softwareentwicklung mit Java und
technische Ausbildung / Scrum®LJ, Professional Scrum®
Softwareentwicklung Softwareentwicklung mit Java und Scrum ®(] - IT-Programmierung B1 Studium Ja Master PSM 4-5 Monate
Zertitikat von Webmasters Europe
technische Ausbildung / e. V.: Certified JavaScript
Softwareentwicklung Programmierung kompakt: Python und JavaScript (Containertechnologie) B1 Studium Ja Developer; Tragerzertifikat 3-6 Monate

Qualifizierungsschwerpunkte Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Zielgruppe: Spezialisten_Experten

(G\ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Stuttgart




