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Das Wichtigste in Kirze

e Das aktuelle Ausbildungsjahr in Nordrhein-Westfalen endete mit einem
deutlichen Bewerberiiberhang am Ausbildungsmarkt. Auf 100 gemeldete
betriebliche Ausbildungsstellen kamen 110 Bewerberinnen und Bewerber, im
Vorjahr waren es 102.

o Die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen ist in
Nordrhein-Westfalen im vergangenen Jahr gestiegen, auf 108.910 Personen.
Gegenuber dem Vorjahr wurden somit 3.176 Bewerberinnen und Bewerber oder 3,0
Prozent mehr gezahit.

e Die Zahl der registrierten betrieblichen Ausbildungsplatze ist dagegen gesunken. Die
Arbeitgeber meldeten insgesamt 99.272 freie Ausbildungsstellen, 4.459 Stellen oder
4,3 Prozent weniger als vor einem Jahr. Es ist das erste Mal seit 2014, dass die Zahl
der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen unter der Marke von 100.000 Stellen
geblieben ist.

e Im abgelaufenen Ausbildungsjahr konnten 42.121 gemeldete Bewerberinnen und
Bewerber eine Ausbildungsstelle aufnehmen.

e Beiinsgesamt 12.437 Bewerberinnen und Bewerbern fihrte die Ausbildungssuche zu
keinem Ergebnis. Weitere 12.294 Jugendliche hatten zwar eine Alternative gefunden,
suchten aber weiterhin einen Ausbildungsplatz. Zugleich blieben 9.986 gemeldete
Ausbildungsstellen frei.

e Den hochsten Bewerbertiberhang weist die Stadt Leverkusen auf. Hier kommen auf
100 gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen 183 Bewerberinnen und Bewerber. Im
Kreis Olpe kommen dagegen lediglich 44 Bewerberinnen und Bewerber auf 100
betriebliche Ausbildungsstellen.

o Wahrend die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit deutscher Staatsangehorigkeit
um 70 auf 82.006 Personen sank, wuchs die Zahl der Ausbildungssuchenden mit
auslandischer Staatsbirgerschaft um 3.247 auf 26.904 Personen an. Davon stammten
11.097 Ausbildungssuchende aus den Hauptherkunftsstaaten der Asylsuchenden und
2.898 aus der Ukraine. Aus der Europaischen Union stammten 5.773 Jugendliche.
Rund ein Viertel der Bewerberinnen und Bewerber besall eine auslandische
Staatsangehorigkeit.

e Aus dem Handel und dem Verkehr und der Lagerei wurden mehr Ausbildungsstellen
als im Vorjahr gemeldet. Bei allen anderen Branchen waren die Stellenmeldungen
rucklaufig.



Ausbildung in NRW - Chancen fir junge Menschen und Betriebe

Mehr Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsplatze trotz der demografischen
Entwicklung, eine sinkende Zahl an Ausbildungsangeboten trotz eines steigenden Bedarfs an
Nachwuchs. Fir junge Menschen wie auch fir die Wirtschaft und allen Partnerinnen und
Partnern war der Ausbildungsmarkt in diesem Jahr herausfordernd.

In Nordrhein-Westfalen hat die berufliche Ausbildung traditionell einen besonders hohen
Stellenwert. Sie wird als gleichwertig zur akademischen Bildung betrachtet und spielt eine
zentrale Rolle bei der Sicherung des Fachkraftenachwuchses. Jugendliche kénnen — je nach
Neigung und Fahigkeit — zwischen schulischen und beruflichen Bildungswegen wahlen. Alle
Partnerinnen und Partner am Ausbildungsmarkt haben in den vergangenen Jahren intensiv fur
die duale Berufsausbildung geworben — mit Erfolg. Die Zahl der ausbildungsreifen
Bewerberinnen und Bewerber ist in NRW im zweiten Jahr in Folge gestiegen. Ein positives
Signal in Zeiten zunehmender demografischen Veranderungen, in denen qualifizierter
Nachwuchs dringender gebraucht wird denn je.

Schon heute gibt es in Nordrhein-Westfalen in 45 Berufen Fachkrafteengpasse, die sich weiter
verscharfen dirften. Umso wichtiger ist es, Jugendlichen den Zugang zu einer beruflichen
Ausbildung zu ermdglichen. Jedes Jahr verlassen rund 185.000 Schilerinnen und Schdler die
allgemeinbildende Schule — viele von ihnen ohne direkte Anschlussméglichkeit. Fur sie gilt es,
individuelle Wege und Ubergéange in Ausbildung oder Beruf zu erdffnen. Um diese jungen
Menschen gezielt zu unterstitzen und zu begleiten, stehen in Nordrhein-Westfalen rund 1.200
Berufsberaterinnen und Berufsberater bereit, sowie viele Unterstitzungsmadglichkeiten der
Partnerinnen und Partner.

Entscheidend ist jedoch nicht nur, dass Jugendliche einen Ausbildungsplatz finden, sondern,
dass sie ihre Ausbildung erfolgreich fortsetzen und abschlieRen. Ziel ist es, Vertragslésungen
zu vermeiden. In NRW wird derzeit fast ein Drittel der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
vorzeitig geldst. Ein wichtiger Baustein zur Stabilisierung ist die assistierte Ausbildung. Sie
unterstitzt Jugendliche und Betriebe bei der Organisation der Ausbildung, bei
Konfliktldsungen und beim Aufholen von Wissensliicken.

Eine stabile und erfolgreiche Ausbildung ist von zentraler Bedeutung — sowohl fir die
individuelle berufliche Entwicklung junger Menschen, ebenso fur die Sicherung des
Fachkraftebedarfs in den Unternehmen.
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Ubergreifendes

Mehr Ausbildungssuchende, aber weniger Ausbildungsstellen als im Vorjahr
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Gemeldete Ausbildungsstellen sowie Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsplatze; NRW, Ausbildungsjahre 2022/2023 bis 2024/2025; Stand: September 2025

e Die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen ist in
Nordrhein-Westfalen im vergangenen Jahr gestiegen, auf 108.910 Personen.
Gegentiber dem Vorjahr wurden somit 3.176 Bewerberinnen und Bewerber oder 3,0
Prozent mehr gezahlt. Auch gegenuber dem vorvorletzten Ausbildungsjahr stieg die
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, und zwar um 5.213 Personen oder 5,0 Prozent.

e Die Zahl der registrierten betrieblichen Ausbildungsplatze ist dagegen gesunken. Die
Arbeitgeber meldeten insgesamt 99.272 freie Ausbildungsstellen, 4.459 Stellen oder
4,3 Prozent weniger als vor einem Jahr. Es ist das erste Mal seit 2014, dass die Zahl
der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen unter der Marke von 100.000 Stellen
geblieben ist. Die aktuelle schwache wirtschaftliche Entwicklung scheint sich somit
auch auf die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen auszuwirken.

e Aus dem leichten Bewerberliberhang des vergangenen Jahres wurde ein deutlicher
Bewerberiberhang im aktuellen Ausbildungsjahr. Auf 100 gemeldete betriebliche
Ausbildungsstellen kamen 110 Bewerberinnen und Bewerber, im Vorjahr waren es
102.

Hintergrund

Das statistische Ausbildungsjahr lauft jeweils von Oktober eines Jahres bis zum September des
Folgejahres. In diesem Zeitraum wird das Geschehen rund um die gemeldeten Ausbildungsstellen und
die registrierten Bewerberinnen und Bewerbern um Ausbildungsplétze in der Ausbildungsmarktstatistik
zusammengefasst. Dabei unterscheidet man bei den Ausbildungsstellen die betrieblichen
Ausbildungspléatze, die durch die Arbeitgeber gemeldet werden und aulerbetriebliche geférderte
Ausbildungsplétze, die die vorhandenen Ausbildungsplatze ergénzen.



Weniger unbesetzte Ausbildungsstellen, aber mehr noch suchende Jugendliche
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Unbesetzte Ausbildungsstellen sowie noch suchende Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsplaize; NRW, Ausbildungsjahre 2022/2023 bis 2024/2025; Stand: September 2025

Die Anzahl derer, die am Ende des Berichtsjahres noch einen Ausbildungsplatz
suchten, ist gegeniiber dem Vorjahr gestiegen. Bei insgesamt 24.731 Bewerberinnen
und Bewerbern war die Ausbildungssuche im September noch nicht abgeschlossen.
Mit 12.294 Bewerberinnen und Bewerbern hatte etwa die Halfte davon eine Alternative
im Blick.

9.986 Ausbildungsstellen konnten in diesem Ausbildungsjahr noch nicht besetzt
werden. Dies ist ein Rlickgang von 2.407 unbesetzten Ausbildungsplatzen oder 19,4
Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Am Ende des Ausbildungsjahres 2024/2025 kamen somit auf 100 unbesetzte
Ausbildungsstellen 248 noch suchende Bewerberinnen und Bewerber. Im
vergangenen Jahr waren es 165 noch suchende Ausbildungsinteressierte.

Hintergrund

Da die Wiinsche der Bewerberinnen und Bewerber in regionaler und fachlicher Sicht sowie deren
Kenntnisse und Kompetenzen nicht immer mit dem Angebot und den Vorstellungen der Arbeitgeber
Ubereinstimmen, kénnen bis zum Ausbildungsstart nicht alle jungen Menschen einen dualen
Ausbildungsplatz finden. AuBerdem wéhlen manche eine Alternative, wie beispielsweise eine
schulische Ausbildung oder ein Studium, suchen aber trotzdem nach Start des Ausbildungsjahres im
August oder September weiter einen Ausbildungsplatz. Alle diese werden als ,noch suchende
Bewerberinnen und Bewerber” bezeichnet. Aber es gibt auch Ausbildungsplétze, die bis zum
Ausbildungsstart nicht besetzt werden kénnen. Ziel ist, auch nach dem Ende des Berichtsjahres im
September den Bewerberinnen und Bewerbern noch zu einem Ausbildungsplatz zu verhelfen und den
Arbeitgebern geeignete Ausbildungssuchende anzubieten.
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Im gesamten Jahr riicklaufige Meldungen von Ausbildungsstellen
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¢ Im gesamten Jahresverlauf lag die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber
Uber den Vorjahreswerten, die Zahl der betrieblichen Ausbildungsstellen unter den
Vorjahreswerten.

e Im gesamten Ausbildungsjahr konnten durchgehend mehr Bewerberinnen und
Bewerber gezahlt werden als im Vorjahr, allerdings mit leichten Schwankungen. Der
héchste Vorjahresabstand wurde im Juni 2025 vor Beginn der Sommerferien mit einem
Plus von 3.247 Ausbildungssuchenden gezahlt.

e Zu Beginn des Ausbildungsjahres lag die Zahl der betrieblichen Ausbildungsstellen
noch moderat unterhalb der des Vorjahres. Zu Beginn des Jahres 2025 wuchs der
Abstand aber deutlich an, ebenso wie im Mai 2025 im zeitlichen Zusammenhang mit
den Osterferien.



Bewerberuberhang in Nordrhein-Westfalen
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Nach rund zehn Jahren, in denen sich der Bewerbertiberhang in Nordrhein-Westfalen
stetig verringerte, wurde erstmals im Jahr 2022 in diesem Jahrtausend ein
Stelleniberhang gezahlt. Der Ausbildungsmarkt wandelte sich von einem Stellenmarkt
zu einem Bewerbermarkt. Im Jahr 2023 blieb das Verhaltnis zwischen Bewerberinnen
und Bewerbern und den betrieblichen Ausbildungsstellen stabil.

In den beiden vergangenen Ausbildungsjahren wurde dieser Trend durchbrochen. Im
aktuellen Ausbildungsjahr stieg erneut die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die
Zahl der gemeldeten betrieblichen Ausbildungsstellen ging zurulck.

Dies sind Auswirkungen der aktuellen wirtschaftlichen Schwache auf der einen Seite
und des wachsenden Interesses an einer Ausbildung vorrangig von auslandischen
Jugendlichen auf der anderen Seite.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber meldeten im Jahr 2025 analog zu dem geringen
Arbeitsstellenangebot weniger Ausbildungsplatze. Dies kann im Hinblick auf die
demografische Entwicklung mit einem absehbaren Bevdlkerungsriickgang zukiinftig
den Fachkraftebedarf verscharfen. Man kann den Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern
nur raten, bereits heute die Fachkrafte der Zukunft auszubilden, um in Zeiten des
geringeren Arbeitskrafteangebots einen groReren Bewerberpool an gut ausgebildeten
Fachkraften zur Verfligung zu haben.
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Wachsender Bewerberiiberhang in Nordrhein-Westfalen
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o Mehrere Jahre hintereinander sank die Relation der gemeldeten Bewerberinnen und
Bewerber je 100 gemeldeter Ausbildungsstellen ab. Im Ausbildungsjahr 2023/2024
stoppte der Trend eines wachsenden Stelleniiberhangs. Im vergangenen Jahr kamen
rund 102 Bewerberinnen und Bewerber auf 100 gemeldete betriebliche
Ausbildungsstellen. In diesem Jahr wuchs der Bewerberiiberhang noch einmal auf 110
Bewerberinnen und Bewerber je 100 gemeldeter Ausbildungsstellen an.

e FUr die Ausbildungsbetriebe wird es trotzdem weiterhin schwer sein, ihre
Ausbildungsplatze zu besetzen. Dies wird den seit Jahren zunehmenden
Fachkraftemangel weiter verscharfen. Fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber wird es
umso wichtiger, kreative Wege zu finden, die duale Ausbildung attraktiver zu gestalten,
um mehr Jugendliche fir eine Ausbildung zu begeistern.
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Flachendeckend weniger gemeldete Ausbildungsplatze in Nordrhein-Westfalen
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hr 2024/2025 mit Vergleich zum Vorjahr,

e Im abgelaufenen Ausbildungsjahr 2024/2025 verlief die Entwicklung in den einzelnen
Arbeitsmarktregionen ahnlich wie in Nordrhein-Westfalen. Die Zahl der Bewerberinnen

und Bewerber stieg gegeniber dem Vorjahr an,

die Zahl

Ausbildungsstellen ging zurlck. Allerdings mit einer Ausnahme.

der gemeldeten

e Soist in Sidwestfalen die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber als einziger Region
in Nordrhein-Westfalen gegenliber dem Vorjahr gesunken. Diese Entwicklung beruhte
auf einem deutlichen Riickgang in den Landkreisen Siegen-Wittgenstein und Soest.

e Die Zahl

der

Ausbildungsstellen

sank gegenuber

dem Vorjahr

in allen

Arbeitsmarktregionen ab, am starksten im Bergischen Land, im Minsterland und in

Ostwestfalen-Lippe.

Alle drei

Auswirkungen der schwachen wirtschaftlichen Entwicklung.

Regionen splren auch am Arbeitsmarkt

die
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In 32 Landkreisen und Stadten mehr Ausbildungsinteressierte als Stellen

12

Bewerber- und Stelleniiberhé@nge am Ausbildungsmarkt | Nordrhein-Westfalen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
September 2025

Bewerberiiberhang
(| 32
Landkreise / kreisfreie Stadte

Auf 100 betriebliche Ausbildungsstelien kommen

mehr als 110 Bewerberinnen und Bewerber. Nerdrhein-Westfalen

Ausgeglichener Ausbildungsmarkt L Auf 100 betriebliche

o 7 Aushildung::t(e)llen kommen

Landkreise / kreisfreie Stadte Bewerberinnen und Bewerber.
Stelleniiberhang Rechnerisch ausgeglichener
[ 14 Ausbildungsmarkt

Landkreise / kreisfreie Stadte

Auf 100 betriebliche Ausbildungssteflen kommern
maximal 90 Bewerberinnen und Bewerber.

Im Gesamtblick von Nordrhein-Westfalen wurden im abgelaufenen Ausbildungsjahr
mehr Bewerberinnen und Bewerber als betriebliche Ausbildungsstellen gezahlt. Dies
gilt aber nur flr 32 Landkreise und kreisfreie Stadte im Land. In 14 der 53 Regionen
sind noch immer mehr Ausbildungsstellen als Bewerberinnen und Bewerber gemeldet.

Vor allem die Regionen Bergisches Land und Ruhrgebiet tragen mit deutlichen
Bewerberliberhangen in nahezu allen Landkreisen und kreisfreien Stadten zum
Gesamtergebnis Nordrhein-Westfalens bei. Dagegen sind im Mdunsterland und in
Sludwestfalen noch immer in beinahe allen Bezirken mehr Ausbildungsstellen als
Ausbildungsinteressierte gemeldet.

Somit hat sich die Situation auch regional verandert. Im vergangenen Jahr gab es in
24 Landkreisen und kreisfreien Stadten einen Bewerberuberhang und in 16 Regionen
einen Stelleniberhang.



Grofer Korridor in Nordrhein-Westfalen
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o Den hoéchsten Bewerbertiberhang weist der Bezirk der Stadt Leverkusen auf. Hier
kommen auf 100 gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen 183 Bewerberinnen und
Bewerber. Im Rheinisch-Bergischen Kreis sind es 182 Bewerberinnen und Bewerber,
in der Stadt Essen 154 Bewerberinnen und Bewerber.

e Im Kreis Olpe kommen dagegen lediglich 44 Bewerberinnen und Bewerber auf 100
betriebliche Ausbildungsstellen. Im Kreis Borken sind es 60 Bewerberinnen und
Bewerber, im Hochsauerlandkreis 64 Bewerberinnen und Bewerber.
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Der Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen - Berichtsjahr 2024/25

Trotz der Steigerung geringe Zahl von Bewerberinnen und Bewerbern
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o ’ i Langjéhrige Entwicklung am Ausbildungsmarkt
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Gemeldefe Ausbildungsstellen, Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungspliize sowie neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 31.12.; NRW. 1981 bis 2025,
Ausbildungsvertrage bis 2024 | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit; Ausbild rirdge istisches Landesam{ IT.NRW

e Der Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen hat sich seit dem Jahr 2019
angeglichen. Die friher Ublichen starken Bewerber- oder Stellentiberhange reduzierten
sich deutlich. In dem Zeitraum seit 1981 wurde der héchste Stellentberhang in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 1992 registriert. Auf 100 gemeldete Ausbildungsstellen
kamen lediglich 66 Bewerberinnen und Bewerber. Bereits drei Jahre spater, im Jahr
1995, lag wieder ein Bewerberiberhang vor. Die Effekte der deutschen
Wiedervereinigung waren somit sehr schnell aufgebraucht. Im Jahr 2006 wurde der
héchste Bewerberiuberhang errechnet. In dem Jahr kamen auf 100 gemeldete
Ausbildungsstellen 168 Bewerberinnen und Bewerber.

e Die Zahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber in Nordrhein-Westfalen stieg
nach dem Tiefststand des Jahres 2023 erneut leicht an. Dabei war in den vergangenen
zwei Jahren zu beobachten, dass die Zahl der gemeldeten Ausbildungsinteressierten
nahe der Zahl der tatsachlich abgeschlossenen Ausbildungsvertrage lag.

Hintergrund

Die Statistik der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge wird durch das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (BIBB) verdffentlicht. Sie wird aus den Meldungen der fiir die Berufsausbildung
zusténdigen Stellen (beispielsweise Kammern) zu eingetragenen Ausbildungsvertrégen erstellt. Gezahlt
werden alle neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge im Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember
eines Jahres. Das Ausbildungsverhéltnis muss am 31.12. noch bestehen.

In Nordrhein-Westfalen erhebt IT.NRW (Statistisches Landesamt) die Daten und leitet sie an das BIBB
weiter. Der Verdffentlichungstermin neuer Daten liegt traditionell im April.
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GroRe Bandbreite an Berufen am Ausbildungsmarkt

Ausbildungsstellen sowie Bewerberinnen und Bewerber seit Beginn des Berichtsjahres
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j Top 10 der Berufe

Datenguelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit
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M Bewerberinnen und Bewerber

Kraftfahrzeugmechatronikertin - PKW-Technik

Anlagenmechaniker*in - Sanitdr-, Heizungs- und

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES

Kaufmann und -frau - Biiromanagement

Medizinische*r Fechengestelltie*r

'O i
Verkdufertin ‘@\' Gemeldete Aushildungsstellen

Klimatechnik N
Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Industriekaufmann und -frau

Verkdufertin

Keufmann und -frau - Biromanagement
Keufmann und -frau im Einzelhandel
Medizinische*r Fachangestelle*r
Elektroniker*in - Energie- und Gebaudetechnik

Autsmbilksufmann und frau ndustrekaimam und fra.
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Zahnmedizinische'r Fachangestelltetr

September 2025 Fachwirt#in - Handel (Ausbildung)

Industriemechanikertin

Kaufmann und -frau - Grof-und
AuBenhandelsmanagement - GroBhandel

A

Betriebliche Ausbildungssiellen sowie gemeldete Bewerberinnen und Bewerber — Top 10 der Berufe seit Beginn des Berichtsjahres; NRW, Ausbildungsjahr 2024/2025

Die meisten Ausbildungsstellen wurden im abgelaufenen Ausbildungsjahr fir die
Ausbildungsberufe ,Einzelhandelskauffrau oder Einzelhandelskaufmann®, ,Verkauferin
oder Verkaufer, und ,Kauffrau oder Kaufmann im Bliromanagement® gemeldet.

In den Top 10-Listen der angebotenen Ausbildungsstellen und der Wunschberufe der
Bewerberinnen und Bewerber sind flnf Berufe in beiden Listen enthalten. Lediglich die
Reihenfolge unterscheidet sich.

Seit Jahren verandert sich die Liste der Top-Berufe bei den Ausbildungsstellen und
den Wunschberufen der Bewerberinnen und Bewerber kaum. Dies hangt vor allem
damit zusammen, dass diese Berufe einen hohen Bedarf an Fachkraften haben und
somit auch bei den Bewerberinnen und Bewerbern sehr prasent sind. Trotzdem ist es
wichtig, dass die Jugendlichen auch die Ubrigen Ausbildungsberufe kennen lernen. Nur
mit einem umfassenden Uberblick Uber die Angebote kdénnen die
Ausbildungsinteressierten den passenden Ausbildungsberuf finden. Vor allem in Zeiten
eines Ausbildungsmarktes im Umbruch besteht ansonsten die Gefahr, dass sich nur
noch wenige oder gar keine Bewerberinnen und Bewerber um weniger bekannte
Ausbildungsberufe bemihen.

Hintergrund

Die Berufswiinsche der Bewerberinnen und Bewerber sind hdufig vielféltig und nicht auf einzelne Berufe
konzentriert. Diese Statistik bezieht sich aber jeweils auf den Einzelberuf, der als Hauptberufswunsch
aufgefiihrt wurde. Daneben kénnen aber auch Bewerbungen erfolgen und auch erfolgreich sein, die
nicht diesem Hauptwunsch entsprechen. Diese Berufe kbénnen aber statistisch nicht ausgewertet
werden.
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Der Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen - Berichtsjahr 2024/25

Ausbildungsstellen in Verkaufsberufen bleiben am haufigsten unbesetzt
Unbesetzte Ausbildungsstellen sowie unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
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\ NRW 7 Top 10 der Berufe — Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber sowie unbesetzte Ausbildungsstellen

¢ {M Datenguelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Unbesetzte Ausbildungsstellen sowie unversorgte Bewerberinnen und Bewerber — Top 10 der Berufe; NRW.; Ausbildungsjahr 2024/2025

e Im abgelaufenen Ausbildungsjahr blieben am haufigsten die Stellen fir Kauffrauen
oder Kaufmanner im Einzelhandel unbesetzt. Die sieben Berufe mit den meisten noch
unbesetzten Ausbildungsstellen sind alle in den Top 10 der seit Beginn des
Berichtsjahres gemeldeten Berufen enthalten, dort lediglich in einer anderen

Reihenfolge.

e Es gibt Ausbildungsplatze, die schon aufgrund ihrer Rahmenbedingungen bei den
Ausbildungssuchenden unbeliebt sind und daher haufiger nicht besetzt werden
kénnen. Hierzu zahlt beispielsweise die ,Fachverkauferin und der Fachverkaufer im
Backereihandwerk®. Friihe Anfangszeiten in den Backereien flihren zu einem geringen

Bewerberinteresse.

o Einige der Berufe in der Top 10-Liste der unbesetzten Ausbildungsstellen sind auch in
den Top 10 der Berufswiinsche der unversorgten Bewerberinnen und Bewerber
enthalten. Hieran erkennt man, dass nicht alleine die Zahl der Ausbildungsstellen und
der interessierten Jugendlichen passen muss. Vielmehr missen auch die
Anforderungen der Arbeitgeber mit den Kompetenzen und Fahigkeiten der jungen
Menschen Ubereinstimmen. Ebenso missen die regionalen Aspekte passen. Eine
Ausbildungsstelle in der Stadteregion Aachen wird wohl eher selten mit einer

Bewerberin oder einem Bewerber aus dem Kreis Minden-Libbecke besetzt.
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Interesse der Jugendlichen an vielen unterschiedlichen Berufen wachst
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September 2025 Informatik
gegeniiber Vorjahr
Verwaltung

Betriebliche Ausbildungsstellen sowie gemeldete Bewerberinnen und Bewerber — absolute Verdnderungen zum Vorjahr nach Berufsgruppen; NRW. Ausbildungsjahr 2024/2025

e Im vergangenen Ausbildungsjahr stieg das Interesse der Jugendlichen in
unterschiedlichen Berufen an. Die Nachfrage nach sowohl kaufmannische Tatigkeiten
wie Bilro und Sekretariat, als auch handwerkliche Tatigkeiten wie die Fahrzeugtechnik
wuchs gegenuber dem Vorjahr an. Aber auch die Versicherungs- und
Finanzdienstleistungen und die Informatik konnten Zuwéachse verzeichnen.

o Aufféllig ist, dass in zwei der Top 5-Berufsgruppen mit einem steigenden Interesse von
Bewerberinnen und Bewerbern die Stellenmeldungen deutlich zurlickgegangen sind:
Im Buro und Sekretariat und in der Informatik. Umso wichtiger ist, dass die
Jugendlichen neben ihrem Hauptberufswunsch noch weitere Ausbildungsberufe in die
engere Auswahl nehmen.

Hintergrund

Im Gegensatz zu den Top 10 der am meisten angebotenen Ausbildungsplétze und der Wunschberufe
der Bewerberinnen und Bewerber auf den Seiten 15 und 16 betrachten wir hier nicht die einzelnen
Ausbildungsberufe, sondern die Berufsgruppen. In der Berufsgruppe ,Verkauf (ohne
Produktspezialisierung)“ sind beispielsweise die Einzelhandelskauffrau und der
Einzelhandelskaufmann mit den Verkduferinnen und Verkdufern zusammengefasst.
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Der Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen - Berichtsjahr 2024/25

Ausbildungsstellen

Anteil der unbesetzten Ausbildungsstellen an allen gemeldeten Stellen sank ab

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Gemeldete betriebliche Ausbildi ; NRW, Ausbildi jahre 2019/2020 bis 2024/2025

e Am Ende des abgelaufenen Ausbildungsjahres 2024/2025 blieben weniger
Ausbildungsstellen unbesetzt als ein Jahr zuvor. Nahezu jede zehnte Ausbildungsstelle
blieb im aktuellen Ausbildungsjahr frei. Rund 10,1 Prozent der Ausbildungsstellen
konnten nicht besetzt werden, im Vorjahr waren es 11,9 Prozent. Dies bedeutete im
vergangenen Jahr einen Hochstwert.

e Einige Berufsgruppen sind starker betroffen als andere. So lag zum Beispiel der Anteil
der unbesetzten an allen gemeldeten Ausbildungsstellen im Hochbau bei 17 Prozent,
in der Gastronomie bei 15 Prozent. Dagegen waren die Ausbildungsstellen
Maschinenbau oder der Elektrotechnik mit einem Anteil von sechs und funf Prozent
deutlich seltener offengeblieben.

e Vor allem auch im Hinblick auf die in langer Sicht schrumpfende Zahl an
Bewerberinnen und Bewerbern kann man nur an die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
appellieren, auch Bewerberinnen und Bewerbern eine Chance zu geben, die nicht
direkt fir die ausgeschriebene Ausbildungsstelle geeignet erscheinen. Hierflr gibt es
Unterstitzungsmaoglichkeiten der Bundesagentur fir Arbeit, wie beispielsweise die
assistierte Ausbildung.

18



Wachsendes Ausbildungsangebot im Handel und der Lagerwirtschaft
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Top 10 der Wirtschaftsabschnitte — September 2025 Vergleich zum September 2024
wandel... ([ 2572 +895

Verarbeitendes Gewerbe _ 20.981 -1.151 _

Freiberufliche, w;::::;ec:\:tllrl‘i;::\: und technische _ 15.052 -1.090 _
Baugewerbe _ 9.510 -10

Gesundheits- und Sozialwesen _ 6.863 -901 -

Offentliche Verwaltung,... - 4.009 -432 -

Verkehr und Lagerei - 3.714 +503

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen - 2.846 -424 -

Gastgewerbe - 2.592 -459 -

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen - 2.510 -350 -

Gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen — Top 10 nach Wirtschaftsabschnitten; NRW; Ausbildungsjahr 2024/2025 und Vergleich zum Ausbildungsjahr 2023/2024

o Nach Wirtschaftsabschnitten wurden mit rund 24.900 die meisten Ausbildungsstellen
im Handel gemeldet. Darauf folgt das verarbeitende Gewerbe, die freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen sowie das Baugewerbe.

e In nur zwei Wirtschaftsabschnitten wurden mehr Ausbildungsstellen gemeldet als im
Vorjahr, im Handel sowie im Verkehr und der Lagerei. Im Baugewerbe blieb das
Ausbildungsplatzangebot im Vergleich zum Vorjahr nahezu gleich.

e Die starksten Rickgange lagen im verarbeitenden Gewerbe sowie in den
freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen vor.
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Der Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen - Berichtsjahr 2024/25

Bewerberinnen und Bewerber

Mehr Ausbildungsinteressierte mit Hauptschulabschluss
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Gemeldefe Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen nach Personenmerkmalen; NRW. Ausbildungsjahr 2024/2025 und Vergleich zum Vorahr

e Etwas mehr als ein Drittel der Ausbildungsinteressierten waren Frauen, rund zwei
Drittel Manner. Dabei stieg die Zahl der Bewerber starker als die Zahl der
Bewerberinnen. Der geringe Anteil an Bewerberinnen hangt auch mit den traditionellen
Zielberufen der Berufsanfangerinnen zusammen. Diese suchen haufiger
Ausbildungsplatze in Gesundheitsberufen oder sozialen Berufen. Diese sind aber im
Regelfall schulische Ausbildungsgange, die nicht in dualer Ausbildungsform gelehrt
werden (siehe Hintergrund).

e Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber mit Hauptschulabschluss ist gegentber
dem Vorjahr absolut am starksten gestiegen, dicht gefolgt mit den Bewerberinnen und
Bewerbern mit Fachhochschul- oder Hochschulreife. Weniger stark wuchs die Zahl der
Ausbildungsinteressierten mit Realschulabschluss. Trotzdem besitzt noch mehr als ein
Drittel der Bewerberinnen und Bewerber einen entsprechenden Schulabschluss.

e Die Zahl der alteren Ausbildungsinteressierten, die das 25. Lebensjahr bereits
vollendet haben, ist gegenlber dem Vorjahr mit einem Plus von 8,1 Prozent
verhaltnismaRig am starksten angestiegen. Weniger als 10 Prozent der Bewerberinnen
und Bewerber sind bereits Uber 25 Jahre alt. Der Uberwiegende Teil der Bewerberinnen
und Bewerber hat das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Hintergrund

In dieser Ausbildungsmarktstatistik ~wird der Markt der Ausbildungsberufe nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) abgebildet. Schulische Ausbildungsgédnge sind nicht Inhalt dieser
Statistiken. Aus diesem Grund sind hier keine Angaben zur Entwicklung der Ausbildung von
Pflegefachkréften oder von Erzieherinnen und Erziehern enthalten.
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Die Halfte der Bewerberinnen und Bewerber beendete in diesem Jahr die Schule
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Gemeldefe Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen nach Personenmerkmalen; NRW. Ausbildungsjahr 2024/2025 und Vergleich zum Vorahr

e Etwas mehr als die Halfte der Ausbildungsinteressierten beendete im aktuellen
Ausbildungsjahr die Schule. Die Zahl sank gegenliber dem Vorjahr aber ab. Deutlich
gestiegen mit einem Plus von 8,7 Prozent ist hingegen die Zahl der
Ausbildungssuchenden, die in den Vorjahren die Schule beendeten.

e Auch wenn die Jugendlichen nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule eine
weiterflihrende Schule besuchen, streben viele der Jugendlichen trotzdem eine duale
Berufsausbildung an. Rund 46 Prozent aller Bewerberinnen und Bewerber des
aktuellen Jahres suchen aus einer berufsbildenden Schule heraus einen
Ausbildungsplatz. Dies zeigt die Vielfaltigkeit der beruflichen Bildungswege. Selbst bei
Jugendlichen, die sich zunadchst fir einen Studiengang entscheiden, kdnnen
Werbemalinahmen fiir die duale Ausbildung erfolgreich sein. Rund sechs Prozent der
Bewerberinnen und Bewerber suchen aus einer Hochschule oder einer Akademie
heraus einen Ausbildungsplatz.
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Der Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen - Berichtsjahr 2024/25

Mehr Bewerberinnen und Bewerber mit auslandischer Staatsangehorigkeit

n g

~ 33 [ ¥
o ’ N Bewerberinnen und Bewerber nach Staatsangehérigkeit
Py NRW P Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

¢ ’
b
September 2025
Wachsendes Ausbildungsinteresse
108.910 | +3.176
Wersteckt dohinter?
Deutsche Auslandische
Bewerberinnen und Bewerber Bewerberinnen und Bewerber
[ 82.006 | -70 | ( 26.904 | +3.247 |
aus den Asylherkunftslander
N Die 8 stérksten Asylherkunfislénder sind
DEMOGRAFIE [ 11.007 | +989 J Afghoniston i ca ok iren Higers Pok stan
- Somalia und Syrien

Deutsche

R Bevélkerung der Ukrai
Insgesamt 16.440 B sy T ) aus der Ukraine )
-7.860 \ 2898 | +1.442 |
+8.580 Auslﬁndische aus der EU
Bevélkerung )

15 bis unter 25 Jahre ‘ 5773 | +441 J

Dezember 2024 im Vergleich zum Dezember2023

Gemeldefe Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen nach Staatsangehorigieiten; NRW: Ausbildungsjahr 2024/2025 und Vergleich zum Vorjahr

e Die Zahl der auslandischen Bewerberinnen und Bewerber ist im Gegensatz zu den
deutschen Ausbildungssuchenden gegentber dem Vorjahr angestiegen. Beinahe ein
Viertel der Bewerberinnen und Bewerbern besald im abgelaufenen Ausbildungsjahr
eine auslandische Staatsangehdrigkeit.

e Vor allem die Zahlen der Jugendlichen aus den Staaten mit hoher Fluchtzuwanderung
sind angestiegen. Aus den Asylherkunftslandern haben sich  11.097
Ausbildungssuchende gemeldet, das waren 989 mehr als vor einem Jahr. Aus der
Ukraine waren es 2.898 Jugendliche mit einem Wunsch nach einem Ausbildungsplatz.
Das waren doppelt so viele als ein Jahr zuvor.

e Aus der Europaischen Union stammten 5.773 Bewerberinnen und Bewerber, ein Plus
von 441 gegeniber dem Vorjahr. Das Plus wurde zu 60 Prozent durch
Staatsangehorige aus den Staaten der EU-Osterweiterung wie Polen, Rumanien und
Bulgarien erreicht.

Hintergrund

Bis zur Einfiihrung der Dimension ,Aufenthaltsstatus® in den  Arbeitsmarkt- und
Ausbildungsmarktstatistiken konnten gefllichtete Menschen nicht direkt erkannt werden. Um fir
vorherige Zeitrdume und lédngerfristige Entwicklungen Aussagen machen zu kbénnen, wird
nédherungsweise das Aggregat ,Personen mit einer Staatsangehdrigkeit aus einem der
zugangsstérksten Herkunftsldnder von Asylbewerbern® oder kurz ,,Asylherkunftsldnder” gebildet.

Die nichteuropéischen Asylherkunftsldnder umfassen die Lander aul3erhalb Europas, aus denen in den
Kalenderjahren 2012 bis 2014 und von Januar bis April 2015 die meisten Asylerstantrdge kamen. Das
sind Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien. Aus Griinden der
Vergleichbarkeit bleibt das Aggregat unverdndert, auch wenn sich die Lénder-Zusammensetzung
aufgrund neuer Entwicklungen bei den Asylantrdgen etwas verdndern wiirde.
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Rund 42.100 Bewerberinnen und Bewerber fanden eine Ausbildungsstelle

r XL

13
o ‘; Status der Ausbildungssuche
) NRW ™ Datenguelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

3;‘ ‘_,H’P“; September 2025

e ™

23 Bewerberinnen und Bewerber 'Q Betriebliche Aushildungsstellen
a\=da
108.910 = 99.272
4 Weiter ausbhildungssuchend ; 4»1 Nicht mehrausbildungssuchend ‘ davon nochunbesetzt
24.731 22,7% 84.179 77.3% 9.986 10,1%
< Primdrer Sektor 32 11,9%
Unversorgte Bewerberinnen Einmiindende Bewerberinnen < Produzierender Sektor 3.176 9,9%
und Bewerber und Bewerber < Dienstleistungssektor 6.778 10,1%
+—e 12.437 11,4% o 42121 38,7%
Bewerberinnen und Bewerber Andere ehemalige
mit Alternative zum 30.09. Bewerberinnen und Bewerber
+—e 12.294 11,3% e 42.058 38,6%

Gemeldefe Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen nach Status der Ausbildungssuche sowie unbesetzte Ausbildungsstellen; NRW, Ausbildungsjahr 2024/2025

e Im Ausbildungsjahr 2024/2025 konnten 42.121 registrierte Bewerberinnen und
Bewerber eine Ausbildungsstelle aufnehmen. Der grofite Teil ist mit 37.831
Ausbildungsinteressierten in eine nicht geférderte Berufsausbildung eingemiindet. Die
Zahl der Bewerberinnen und Bewerber, die eine geférderte Berufsausbildung beginnen
konnten, stieg um 4,7 Prozent auf 4.290 Personen.

e Im abgelaufenen Ausbildungsjahr hatten 12.294 Bewerberinnen und Bewerber eine
Alternative gefunden, suchten aber weiter einen Ausbildungsplatz. Das sind 11,3
Prozent aller gemeldeter Bewerberinnen und Bewerber.

Hintergrund

Als einmiindende Bewerberin oder einmiindender Bewerber wird beriicksichtigt, wer im Laufe des
Berichtsjahres oder spéter eine Ausbildung aufnimmt.

Andere ehemalige Bewerberinnen und Bewerber haben keine weitere aktive Hilfe bei der
Ausbildungssuche in Anspruch genommen. Héaufig haben die Jugendlichen eine Alternative gefunden
und haben ihre Ausbildungssuche deswegen beendet.

Haben die Bewerberin oder der Bewerber im Gegensatz dazu bereits eine alternative Moglichkeit zur
Wunsch-Ausbildung, suchen aber trotzdem noch einen Ausbildungsplatz, wird sie oder er der Gruppe
.mit Alternative zum 30.09.“ zugeordnet. Zu den Alternativen gehéren beispielsweise ein
Ausbildungsplatz, der nicht dem Hauptberufswunsch entspricht, eine weiterfiihrende Schulbildung, ein
Berufsgrundschuljahr oder eine berufsvorbereitende BildungsmalRnahme.

Zu den unversorgten Bewerberinnen und Bewerbern rechnen junge Menschen, fiir die weder die
Einmiindung in eine Berufsausbildung, noch ein weiterer Schulbesuch, eine Teilnahme an einer
FérdermalBnahme oder eine andere Alternative zum 30.09. bekannt ist und fiir die weiterhin
Vermittlungsbemiihungen laufen.
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Weitere wichtige Faktoren

Die Mobilitat der Auszubildenden flihrt zumindest teilweise zu einem Ausgleich

Einpendlerinnen und Einpendler in die Landkreise oder kreisfreien Stadte

Einpendlerquoten von Auszubildenden

Juni 2024
AC Stadteregion Aachen 185 KLE Kreis Kleve 137
BI Stadt Bielefeld B7 KR Stadt Krefeld 4.1
M BM Rhein-Erft-Kreis 39 LEV Stadt Leverkusen 466
i< BN Stadt Bonn 492 Lp Kreis Lippe 173
HF ] BO Stadt Bochum 462 ME Kreis Mettmann 415
i BOR  Kreis Borken 151 MG Stadt Manchengladbach s
up BOT Stadt Bottrop 474 MH Stadt Malheim an der Ruhr 527
BOR
Gr COE  Kreis Coesfeld 238 M Kreis Minden-Libbecke 241
coe WAE .
D Stadt Dosseldorf 55,0 MK  Markischer Kreis 16,3
o DN Kreis Diren 29 MS Stadt Manster 419
KLE
H Do Stadt Dotmund 356 NE Rhein-Kreis Neuss uT
s0 ov Stadt Duisburg 38 o8 Stadt Oberhausen 424
(| Stadt Essen 4009 0E Kreis Olpe 211
EN  Ennepe-RuhrKreis 393 PB  Kreis Paderbom 209
HSK EU Kreis Euskirchen 18.0 RE Kreis Recklinghausen 237
GE  Stadi Gelsenkirchen 410 RS Stadt Remscheid s
GL Rheinisch-Bergischer Kreis 383 SG Stadt Solingen 285
18 GM  Oberbergischer Kreis 16,5 Sl Kreis Siegen-Wittgenstein 195
. ] e GT  Kreis Gitersioh 2775 SO Kreis Soest wr
st
[ 2066 wicr 3% HA  Stadt Hagen 320 ST Kreis Steinfurt 152
ac | ERL HAM  Stadt Hamm 24 SU  Rhein-SiegKreis 288
HER  Stadt Heme 59.0 UN Kreis Unna U1
—
HF  Kreis Herord 289 VIE  Kreis Viersen 326
EU Anteil der Auszubildenden mit HS Kreis Heinsberg 211 : w Stadt Wuppertal 286
Ausbildungsart in dem Landkreis HSK  Hochsauerandkreis 160 | WAF  Kreis Warendord 202
oder der kreisfreien Stadt und

diar Aridé WRhAG HX  Kreis Hoxter 247 | WES Kreis Wesel 298

K Stadt Koin 414

: Staristikder fir Arbeit, sigene Berechnung

e Durch die Mobilitat von Jugendlichen kénnen regionale Ungleichgewichte von Angebot
und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt ausgeglichen werden. Regionen wie
beispielsweise die Metropolen Disseldorf, Kéln, Bonn oder Minster kbnnen viele junge
Menschen auf Grund ihrer attraktiven Angebote anziehen. Ein hierdurch verstarktes
Einpendeln aus dem Umland kann somit dazu flhren, die Verhaltnisse auf dem
Ausbildungsmarkt flr dort lebende Ausbildungsinteressierte zu verschlechtern.

Hintergrund

Pendelbewegungen (iber die Kreis- oder Stadtgrenzen hinaus werden in kleineren Flachenregionen
schneller erreicht als in Regionen mit einer groBen Fldche. Die Spannweite reicht in Nordrhein-
Westfalen von rund 51 Quadratkilometer der Stadt Herne bis hin zum Hochsauerlandkreis mit rund
1.960 Quadratkilometern. In flichenmélig grolen Landkreisen ist der Weg bis zur Kreisgrenze
entsprechend lang, so dass nur geringe Pendelbewegungen in dieser Betrachtung statistisch erfasst
werden. Hier werden die Pendlerstrébme vorrangig innerhalb der Kreisgrenzen sichtbar. In stadtisch
geprégten Regionen wie zum Beispiel dem Ruhrgebiet gibt es dagegen starke Pendlerstréme liber die
Kreis- oder Stadtgrenzen hinweg.
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Auspendlerinnen und Auspendler aus den Landkreisen oder kreisfreien Stadten

Auspendlerquoten von Auszubildenden

Juni2024 .

. AC Stadteregion Aachen 130 | KLE  Kreis Kleve 235

L y Bl Stadt Bielefeld 241 KR Stadt Krefeld B9

M e BM  Rhein-Erft-Kreis 487 LEV  Stadt Leverkusen 451

BMH Stadt Bonn 283 P Kreis Lippe 305

BO Stadt Bochum B85 ME Kreis Mettmann 4638

BOR  Kreis Borken 148 MG Stadt Monchengladbach M2

BOT  Stadt Bottrop 596 MH Stadt Malheim an der Ruhe 484

COE  Kreis Coesfeld e Mi Kreis Minden-Libbecke 219

- D Stadt Dasseldorf 230 MK Markischer Kreis 209

1 DN Kreis Daren kxR MS  Stadt Manster 152

HX Do Stadt Dortmund %6 NE Rhein-Kreis Neuss 409

Du Stadt Duisburg 407 oB Stadt Oberhausen 533

E Stadt Essen 292 OE Kreis Olpe 202

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 466 PB Kreis Paderbom 183

EU Kreis Euskirchen u5 RE Kreis Recklinghausen 381

GE Stadt Gelsenkirchen 508 RS Stadt Remscheid 402

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 50.5 SG Stadt Solingen a5

GM Oberbergischer Kreis 244 Sl Kreis Siegen-V¥ittgenstein 164

] e GT  Kreis Gitersioh 244 SO Kreis Soest 247

] b wier 35 HA  Stadt Hagen 405 ST Kreis Steinfut 2.2

- S —— HAM  Stadt Hamm 21 su Rhein-Sieg-Kreis 456

- ey HER  Stadt Heme 491 UN  Kreis Unna 403

HF Kreis Herford B2 VIE Kreis Viersen 433

Anteil der Auszubildenden mit HS Kreis Heinsberg 310 w Stadt Wuppertal ns

Ausbildungsart in dem Landkreis HSK  Hochsauerandkreis 145 WAF  Kreis Warendorf n7
oder der kreisfreien Stadt und

diar Aridé WRhAG HX  Kisis Hoxter 31 WES  Kreis Wesel 82

K Stadt Koln 24

- Seanistikdler fir Arbeit, sigene Berechnung

o Es ist zu erkennen, dass die Metropolen Disseldorf, Koéln, Bonn und Miinster
vergleichsweise geringe Auspendlerquoten vorweisen. Dies hangt damit zusammen,
dass das Ausbildungsangebot hier sehr hoch ist und somit die Einwohnerinnen und
Einwohner gréRere Chancen besitzen, am Wohnort einen Ausbildungsplatz zu finden.
Allerdings wird auch die Konkurrenz grof3er, da viele Jugendliche aus dem Umland
ebenfalls in den Metropolen einen Ausbildungsplatz suchen, wie auf Seite 25
ausgefuhrt.

Hintergrund

In Regionen, die an andere Staaten angrenzen, wie zum Beispiel die Stéddteregion Aachen, sind
Auspendlerquoten unterzeichnet. Die Pendlerstatistiken stammen aus der Statistik der
sozialversicherungspflichtigen  Beschéftigung. Ausléndische Arbeitsvertrdge (ohne deutsche
Sozialversicherungspflicht) sind somit nicht enthalten. Anders verhélt es sich mit den Einpendlerquoten.
Hier werden auch Personen mit Wohnsitz im Ausland erfasst, soweit sie einen deutschen Arbeitsvertrag
mit Sozialversicherungspflicht besitzen.
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Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe sinkt weiter

%

LW
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Dezember 2024

\ - 4NRW (‘,,.7 Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

v

Nordrhein-Westfalen 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ausbildungsbetriebsquote .
Ausbildungs- .\ Zum Vergieich
betriebsquote .
Anteil der Betriebe mit mindestens 23'4 -_"".———.——__. petschland
einem Auszubildenden 2273 22 4 223 22 2—'_-'.“—--..______. 18.7
’ d 2221 — ;
peiebe 429,706 21,8 215 21“2—'—-.--._.____.
. 209
Betriebe mit 88.825 ' 20’7

Auszubildenden

Ausbildungsquote

Anteil der Auszubildenen an den Ausbildungsquote

50 ziag:sr;c: fzr;l [negn s(nsf\ll'\ ;Ttig en .\ zum Vergleich
5.7 .\ Deutschland
e 7.390.826 55 — . . a6
5,4 ——— )
Auszubildende 368,072 ' 53 52 5,3 52 .\
) ’ ' 51 ————

50 50 50

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote der Jahre 2014 bis 2024

Die berufliche Ausbildung hat in Nordrhein-Westfalen eine hohe Bedeutung. Sowohl
der Anteil der Ausbildungsbetriebe, als auch der Anteil der Auszubildenden liegen
deutlich Gber dem bundesdeutschen Vergleichswert.

Trotzdem sinken die Anteile seit einigen Jahren stetig ab. Dies ist im Hinblick auf eine
seit 2010 durchgehend gestiegene sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung nicht
ungewohnlich. Jedoch schrumpfen auch die absoluten Zahlen der Auszubildenden und
der ausbildenden Betriebe. Im Dezember 2024 ist die Zahl der Ausbildungsbetriebe in
Nordrhein-Westfalen auf 88.825 Betriebe gefallen, zehn Jahre zuvor im Jahr 2014
waren es noch rund 10.000 Ausbildungsbetriebe mehr. Durchschnittlich reduzierte sich
die Zahl der Ausbildungsbetriebe in den vergangenen zehn Jahren somit jahrlich um
rund 1.000 Betriebe. Vor allem Kleinstbetriebe unter zehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ziehen sich aus der beruflichen Ausbildung zuriick.

Gegenuber dem Jahr 2023 sank die Zahl der Ausbildungsbetriebe im Jahr 2024 um
rund 1.860 Betriebe oder -2,0 Prozent. Aber auch die Gesamtzahl der Betriebe ging
um rund -0,7 Prozent zurlck. Die allgemeine wirtschaftliche Situation wird
voraussichtlich dazu fUhren, dass sich weitere Betriebe aus der Berufsausbildung
zurtickziehen, da die Ausbildung einen nicht unerheblichen Kostenfaktor darstellt. Auch
zuklnftig werden dies vorrangig Kleinst- und Kleinbetriebe sein.

Hintergrund

Die Ausbildungsquote sowie die Ausbildungsbetriebsquote sind Kennzahlen, die aus der Statistik der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung stammen. Quelle der Daten sind die An-, Ab- und
Jahresmeldungen der Arbeitgeber zur Sozialversicherung.
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Beinahe jeder dritte Ausbildungsvertrag wird vorzeitig gelost

‘)_J‘ 1

\j NRW Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertrigen
Datenquelle: Statistisches LandesamtIT.NRW

Insgesamt

Industrie und Handel
Handwerk
Landwirtschaft
Offentlicher Dienst
Freie Berufe

Sonstige

Stand: 2024

Vorzeitig geldste Ausbildungsverirdge; NRW, Sfand 2024

¢ Von den bestehenden Ausbildungsvertragen des Jahres 2024 in Nordrhein-Westfalen
wurden mit 30,9 Prozent beinahe ein Drittel vorzeitig geldst. Dies ist nicht
gleichbedeutend mit einem Ausbildungsabbruch, da ein Teil der Jugendlichen einen
neuen Ausbildungsvertrag eingeht und somit keine endgiltige Beendigung der
beruflichen Ausbildung vorliegt.

e Dies ist der héchste je gemessene Wert in Nordrhein-Westfalen. Im Vorjahr 2023
wurden 29,7 Prozent der Ausbildungsverhaltnisse vorzeitig beendet.

o Besonders hohe Vertragslésungsquoten lagen mit 39,7 Prozent der
Ausbildungsvertrage im Handwerk vor. Dagegen wurde im 6ffentlichen Dienst nicht
einmal jeder zehnte Ausbildungsvertrag friihzeitig beendet.

Hintergrund

Die Kennzahlen werden vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) berechnet. Quelle der Daten ist
die Berufsbildungsstatistik des Bundes und der Ldnder. Da im jeweils aktuellen Berichtsjahr unbekannt
ist, wie viele der begonnenen Ausbildungsvertrage in den folgenden Jahren noch gelést werden, werden
stellvertretend diejenigen herangezogen, die in friiheren Jahren den Ausbildungsvertrag begonnen
hatten und deren Vertrag im aktuellen Berichtsjahr gelést wurde. Somit kann die Lésungsquote nur als
eine ndherungsweise Berechnung des Anteils der vorzeitigen Lésungen der im aktuellen Berichtsjahr
begonnenen Vertrdge interpretiert werden.

Nicht erhoben wird, welche Vertragsseite den Vertrag gelést hat und aus welchen Griinden. Diese sind
vielféltig, zum Beispiel BetriebsschlieBung, Ausbildungsbetriebswechsel, Wechsel von einem
liberwiegend 6&ffentlich finanzierten Ausbildungsverhéltnis in ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis,
Berufswechsel, Wechsel in ein Hochschulstudium, génzlicher Ausbildungsabbruch.
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Im kommenden Jahr deutlich weniger Schulabgangerinnen und Schulabganger

n g

Schulabgéngerinnen und Schulabgénger aus allgemeinbildenden Schulen

‘ NRW <  Datenquellebis 2024: Statistisches Landesamt IT.NRW
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Prognose ab 2025: Ministerium fir Schule und Bildung NRW (MSB)

Doppelter

Abiturjatrgang Prognose des Schulministeriums NRW

Studienberechtigung 255.249
Anteil der Absolventinnen mit )

Hochschulreife anallen A

Schulabgangerinnen und /\

Schulabgangern aus

allgemeinbildenden Schulen

2014 37,5% 21 1'443 .--.-_'""--.

. . 183.830
38 4% g 179 475 178. 855 181.315

2023 , 197.235 %7 SN tm—p—t—s.., O peea0
2024 37,2% 181.980 184 355 _- 179.255
Prognosen '. ._.'

2025 37,0% iy

2026 16,6% 135.655

2027 35,2% Riickiehr zu GO

2028 34,7%

2029 34‘6% 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025p 2026p 2027p 2028p 2029

Schulabgéngerinnen und Schulabgénger aus allgemeinbildenden Schulen; NRW
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Im Schuljahr 2023/2024 verlieRen laut Statistischem Landesamt IT.NRW 184.355
Schilerinnen und Schiler die allgemeinbildenden Schulen. Die Prognosen des
Schulministeriums NRW gingen von einer Zahl von rund 180.000 Schulentlassenen
aus. Die tatsachliche Abgangszahl ist somit hoher als ursprunglich prognostiziert. Dies
hangt vor allem mit der hohen Fluchtmigration und dadurch einem Plus an
Schulerinnen und Schulern zusammen.

Der Anteil der Schulabgangerinnen und Schulabganger mit Hochschulreife blieb in den
vergangenen Jahren mit leichten Schwankungen stabil. Fir das Schulabgangsjahr
2023/2024 errechnete das Statistische Landesamt IT.NRW einen Anteil von 37,2
Prozent. Dies ist ein moderater Rickgang gegentiber dem Vorjahr mit 38,4 Prozent.

Im kommenden Jahr werden die Auswirkungen der Rickkehr in Nordrhein-Westfalen
vom achtjahrigen zum neunjahrigen gymnasialen Bildungsgang sichtbar. Die
Vorausberechnungen des Schulministeriums NRW gehen davon aus, dass rund
22.550 Schulabsolventinnen und Schulabsolventen mit Hochschulreife die
allgemeinbildenden Schulen verlassen werden. Im Jahr 2025 waren es rund 66.440
Jugendliche. Dies bedeutet fur die Universitaten und Hochschulen, aber auch fir die
Besetzung der Ausbildungsstellen ein deutlich geringeres Besetzungspotenzial. Die
Konkurrenz um die Schulabgangerinnen und Schulabganger wird in dem Jahr stark
zunehmen.

Ab 2027 stabilisiert sich die Zahl der Schulabgangerinnen und Schulabganger wieder
und liegt jeweils um die 180.000 Jugendlichen.
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