September 2025

Frauen am Arbeitsmarkt

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in Nordrhein-Westfalen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

bringt weiter.



Frauen am Arbeitsmarkt in NRW — Ausgabe 2025

Kontakt bei Riickfragen:

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen

Presse und Marketing / Arbeitsmarktbeobachtung
Josef-Gockeln-Str. 7

40474 Dusseldorf

Telefon: 0211 4306-555

E-Mail: nordrhein-westfalen.pressemarketing@arbeitsagentur.de

Ausgabe September 2025


mailto:nordrhein-westfalen.pressemarketing@arbeitsagentur.de

Inhaltsverzeichnis

LT 11 =Y ol CH - N 4
Gleichstellung und Transformation: Chancen sichtbar machen — Frauen starken ....................... 5
BESCHAFTIGUNG .......cceeececeseesesesesesesesesesesssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnsssnssessssnsnansnsnsnsnans 6
Wachsende Beschaftigung der FraUEN .........c..oii i 6
Die Beschaftigung der Frauen wachst im gesamten Land ...........ccccooooiiiiiiiie e 7
Frauen dominieren weiterhin die Teilzeitbeschaftigung ..o, 8
Viele Frauen arbeiten im kaufmannischen, medizinischen und sozialen Bereich...............c.ccocceenee. 9
Frauen uUben seltener héherwertige Tatigkeiten aus als Manner ............cccco i 10
Starke Beschaftigungssteigerung auslandischer Frauen .............cccoovviiieiiiiiiiiiieice e 11
Sinkende geringflgige BeSChAftIiGUNG ........ocuuiiiiiiiiii e 12
Viele Helferinnen in geringfligiger BeSChAftigUNG.......cooooiiiiiiiiiiie e 13
Uber die Halfte der Frauen arbeitet nicht VOIIZEit ................ccooveveviueieeecceeeeceeee e 14
Wachsende Beschaftigungsquote der Frauen............cooooiiiiiiiiiiiie et 15
Das Entgelt der Frauen ist geringer als das der MAnNer............coooiiiiiiiiii e 16
Stabilere Beschaftigungsverhaltnisse der Frauen ..............oevviiiiiiiiiiiiiiee e 17
ARBEITSLOSIGKEIT ........oioieeieiiereeree e e eeesseessmesemesesssss e s e es e e s sesesssenssensesssesasesanesanssanseensesssesseesn 18
Arbeitslosigkeit der Frauen wachst geringer als die der MAnner...........cccooooooioiiiiieecceceecccece 18
Frauen-Arbeitslosigkeit stieg flachendeckend mit unterschiedlicher Starke ..............ccccccciiiiiiie. 19
Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen besitzen keinen Berufsabschluss ..............cccccceve. 20
Deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit junger Frauen unter 25 Jahren ............ccccooiiiiiiis 21
Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht eine Teilzeitbeschaftigung...........cccovveiiieiiiiiinnn. 22
BERUFLICHE BILDUNG ..........ooiciiieieraeraraesraessesessmesseesseesmesasssesssensaessssssesssessnesanssanssansssnsesnsesssnsssesns 23
Wachsende Zahl von Bewerberinnen um Ausbildungsplatze .........ccoooooioiiiiiiiiiiii 23
Frauen dominieren die schulischen AusbIldUNGEN ...........c..ooiiiiiiiii e 24
Deutlich steigende Zahl unversorgter Bewerberinnen um Ausbildungsplatze ..............cccoeeeiiieeennnn. 25
Eingeschrankte Berufswlnsche der jungen Frauen ..o 26
Wachsende Nachfrage nach Forderungen beruflicher Weiterbildung............ccoooeiiiiiiiiiiiciiieennee. 27
FRAUEN IN MINT-BERUFEN.......... e cce e esce e e smesss s s s e s e e e e e s e e s emesemesmeseme e e e e nnnnnns 28
Hoher Anteil von Frauen in den Berufen der Gesundheitstechnik ............ccccoiiiiiiiiniies 28
Starkeres Interesse von Frauen fur MINT-Ausbildungen ..., 29
Frauen wahlen Uberwiegend MINT-Ausbildungen im technischen Bereich..............cccoooeiiiiiiiiiennn. 30
(=] 23V T I 1= 21 [ 31
Es leben mehr Frauen als Manner in Nordrhein-Westfalen .............ccooooiiiiiicicii e 31



Frauen am Arbeitsmarkt in NRW — Ausgabe 2025

In aller Kiirze
BESCHAFTIGUNG

e Im Dezember 2024 waren in  Nordrhein-Westfalen  3.398.911 Frauen in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung tatig. Gegenlber Dezember 2023 stieg die
Beschaftigung um +27.602 Frauen oder 0,8 Prozent. Sie wuchs damit starker als die
Beschaftigung der Manner. Am gleichen Stichtag waren 3.991.915 Manner
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die Zahl stieg um 11.108 Personen oder 0,3 Prozent.

e Beinahe die Halfte der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen ist in Teilzeit tatig. Bei
den Mannern ist es lediglich rund jeder Siebte, allerdings mit steigender Tendenz. Frauen
arbeiten vor allem in kaufmannischen, sozialen und medizinischen Berufen. Im Durchschnitt
sind Frauen auf einem etwas geringeren Anforderungsniveau beschaftigt als Manner.

e Im Dezember 2024 waren in Nordrhein-Westfalen 599.473 Frauen ausschlieRlich geringfligig
beschaftigt. Gegenlber Dezember 2023 sank die Beschaftigung um 19.686 Frauen oder 3,2
Prozent. Am gleichen Stichtag waren 414.281 Manner ausschlieRlich geringfligig beschéaftigt.
Die Zahl sank um 1.899 Personen oder 0,5 Prozent.

e Nicht nur die Zahl der beschéaftigten Frauen stieg, der Anteil derer an der weiblichen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter wuchs ebenfalls deutlich an. Im Juni 2024 stieg die
Beschaftigungsquote der Frauen gegeniiber dem Vorjahr auf 55,8 Prozent an.

e Das Medianentgelt der Frauen ist deutlich geringer als das der Manner. In Nordrhein-Westfalen
lag im Dezember 2024 das mittlere Entgelt der Frauen bei 3.824 Euro, bei den Mannern bei
4.152 Euro.

ARBEITSLOSIGKEIT

e Im Zeitraum von September 2024 bis August 2025 waren in Nordrhein-Westfalen
durchschnittlich 349.502 Frauen als arbeitslos registriert. Gegenliber dem Vorjahreszeitraum
hat sich ihre Zahl um 16.058 arbeitslose Frauen erhéht, was einem Zuwachs von 4,8 Prozent
entspricht. Die Arbeitslosigkeit der Manner stieg starker um +6,0 Prozent. Insgesamt waren im
betrachteten Zeitraum rund 45 Prozent aller Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen weiblich.

e Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen in Nordrhein-Westfalen besalRen im betrachteten
Zeitraum keinen Berufsabschluss. Dadurch suchen viele lediglich eine Helfertatigkeit.

BILDUNG

e Im vergangenen Ausbildungsjahr 2023/2024 wurden in Nordrhein-Westfalen insgesamt 38.296
weibliche Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz registriert. Das waren 590
Ausbildungsinteressierte oder 1,6 Prozent mehr als im Ausbildungsjahr zuvor. Im
Ausbildungsjahr 2023/2024 wurden in Nordrhein-Westfalen zum 30. September insgesamt
38.331 Ausbildungsvertrage von Frauen neu abgeschlossen. Das waren 189 Vertrage oder 0,5
Prozent mehr als im Vorjahr. Der Anteil der Frauen an den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen betrug 36 Prozent.

e Inder schulischen Berufsausbildung Uberwiegen mit 62 Prozent im Ausbildungsjahr 2023/2024
die Neuaufnahmen von Frauen im Schulberufssystem und sogar mit 70 Prozent in den Schulen
des Gesundheitswesens.



Gleichstellung und Transformation: Chancen sichtbar machen — Frauen starken

NRW bewegt sich — und zwar sichtbar: Die Beschéaftigungsquote der Frauen ist seit Jahren im Aufwind.
In den vergangenen Jahrzehnten hat sich die Erwerbsbeteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt
kontinuierlich verbessert. Allein in den letzten 10 Jahren stieg die Frauenbeschaftigung in Nordrhein-
Westfalen um 18,1 Prozent - das entspricht (ber einer halben Million zusatzlichen
sozialversicherungspflichtigen Stellen. Insbesondere migrantische Frauen tragen zu diesem Trend des
Beschaftigtenwachstums bei. Frauen nehmen haufiger an beruflicher Weiterbildung teil. Besonders
stark ist das Interesse an Angeboten zur Nachqualifizierung.

Doch trotz dieser positiven Entwicklung bestehen weiterhin grol3e geschlechterspezifische Liicken, etwa
beim Entgelt, bei den bezahlten Arbeitszeitanteilen oder in der Reprasentanz von Frauen in
Fuhrungspositionen.

Entscheidend ist jedoch, den Blick nicht ausschlieBlich auf bestehende Liicken zu richten. Denn die
Potenziale sind ebenso deutlich erkennbar: eine starkere Erwerbsbeteiligung von Frauen kann einen
wichtigen Beitrag zur Fachkraftesicherung leisten. Schon eine moderate Ausweitung der
durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von Frauen in NRW um zwei Stunden wirde rechnerisch 237.000
zusatzliche Vollzeitaquivalente bedeuten — ein erhebliches Potential flir den Arbeitsmarkt.

Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz — Katalysatoren fiir mehr Gleichstellung?

Die digitale Transformation ist fir die Frauenerwerbstatigkeit keine Bedrohung — sie ist eine riesige
Chance. Denn durch neue Arbeitsmodelle wie Remote Work, digitale Teilzeitjobs oder flexible
Arbeitszeiten lassen sich Beruf und Care-Arbeit besser miteinander vereinbaren. Gerade Frauen, die
oft den Léwenanteil der unbezahlten Sorgearbeit leisten, kdnnen hier profitieren.

Noch mehr: Mit dem Einsatz von Kunstlicher Intelligenz lassen sich unbewusste Diskriminierungen in
Bewerbungsprozessen reduzieren — vorausgesetzt, die Algorithmen sind diversitatssensibel trainiert.
Kinstliche Intelligenz kann dabei helfen, faire Strukturen zu schaffen, den Zugang zu Wissen zu
demokratisieren und Berufsbilder neu zu denken. Entscheidend ist jedoch, dass Frauen nicht nur
Nutzerinnen, sondern aktive Gestalterinnen der digitalen Zukunft werden. Die zunehmende Zahl
weiblicher Fachkrafte in MINT-Berufen ist hier ein Hoffnungsschimmer, aber wir brauchen noch mehr
mutige Schritte, Forderprogramme und Vorbilder.

Die Chance liegt im Systemwandel — und im Mut jeder Einzelnen

Was es jetzt braucht, ist ein doppelter Wandel, strukturell und individuell: fast zwei Drittel der
arbeitslosen Frauen besitzen keinen Berufsabschluss. Das ist weniger ein Problem als eine Einladung:
zur Nachqualifizierung, zum Wiedereinstieg, zur beruflichen Neuausrichtung — besonders mit Blick auf
die neuen Berufsfelder im digitalen Zeitalter. Hier liegt ein enormes Potential firr individuelle und
gesamtgesellschaftliche Entwicklung.

Chancengleichheit ist kein Selbstlaufer — sie ist eine gesellschaftliche und wirtschaftliche Aufgabe.
Frauen starken den Arbeitsmarkt. Wenn wir Chancen nutzen, Gleichstellung ernst nehmen und
Digitalisierung gestalten, gewinnen alle.
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BESCHAFTIGUNG

Wachsende Beschaftigung der Frauen
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlecht; NRVY, Stand: Dezember 2024, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2023

e Im Dezember 2024 waren in Nordrhein-Westfalen  3.398.911 Frauen in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung tatig. Gegenliber Dezember 2023 stieg die
Beschaftigung um +27.602 Frauen oder 0,8 Prozent. Sie wuchs damit starker als die
Beschaftigung der Manner. Am gleichen Stichtag waren 3.991.915 Manner
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Die Zahl stieg um 11.108 Personen oder 0,3 Prozent.
Frauen sind haufiger in konjunkturunabhangigen Branchen tatig, so dass die wirtschaftliche
Entwicklung geringere Auswirkungen auf die Beschaftigungsentwicklung als bei den Mannern
hat.

e Insgesamt 46,0 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten waren Frauen.
Gegenuber dem Vorjahr stieg der Anteil leicht um 0,2 Prozentpunkte. Auch der langfristige
Trend zeigt nach oben. Zehn Jahre zuvor im Jahr 2014 lag der Anteil noch bei 45,1 Prozent.

e Die Anteile der weiblichen an allen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten unterscheiden
sich innerhalb Nordrhein-Westfalens nur marginal. Jedoch liegt der Anteil in Regionen mit
starkem produzierendem Sektor im Normalfall unter dem Landesdurchschnitt, wie
beispielsweise in Stidwestfalen mit 44,2 Prozent oder im Bergischen Land mit 44,7 Prozent. In
Regionen mit starkem Dienstleistungs-Sektor liegt der Anteil regelmaRig Uber dem
Landesdurchschnitt, wie beispielsweise im Rheinland mit 46,9 Prozent oder dem Ruhrgebiet
mit 46,1 Prozent.

Hintergrund

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche
kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der
Arbeitsférderung sind.



Die Beschaftigung der Frauen wachst im gesamten Land
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Sozialversicherungspllichtige Beschaftigung nach Geschlecht; NRW; Stand: Dezember 2024, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2023

o Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Frauen wuchs im Gegensatz zu der
Beschaftigung der Manner in Nordrhein-Westfalen flachendeckend an. Die Beschaftigung
veranderte sich in den einzelnen Arbeitsmarktregionen allerdings unterschiedlich stark.

e Der Korridor der Beschaftigungs-Veranderungen der Frauen reicht von einem Plus von 1,4
Prozent im Munsterland bis zu einem Plus von 0,4 Prozent im Bergischen Land und in
Sudwestfalen. Bei den Mannern stieg die Beschaftigung am starksten mit 0,9 Prozent in
Ostwestfalen-Lippe. In Sidwestfalen hingegen sank die Beschaftigung der Manner um 1,0
Prozent ab.
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Frauen dominieren weiterhin die Teilzeitbeschaftigung

. Dezember
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlechtund Arbeitszeit, NRVY; Stand: Dezember 2024, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2023

o Beinahe die Halfte der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Frauen ist in Teilzeit tatig. Bei
den Mannern ist es lediglich rund jeder Siebte, allerdings mit steigender Tendenz.

e Von allen Vollzeitbeschaftigten in Nordrhein-Westfalen sind nur ein Drittel Frauen, von allen
sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigten sind es mehr als drei Viertel.

e Die Teilzeitbeschaftigung ist somit eine Domane der Frauen. Dies hangt zum groRen Teil mit
der traditionellen Familiensituation zusammen. Die Erziehung der Kinder oder die Pflege von
Angehorigen ist in weiten Teilen noch immer Aufgabe der Frau. An der Entwicklung der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ist aber eine Veranderung in kleinen Schritten
ablesbar.

Hintergrund

Als Teilzeitbeschéaftigt wird jede oder jeder Beschaftigte angesehen, die oder der nicht die Stundenzahl
einer Vollzeitbeschaftigung erreicht.



Viele Frauen arbeiten im kaufmannischen, medizinischen und sozialen Bereich

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG DER FRAUEN

Dezember
TOP 10 DER BERUFSHAUPTGRUPPEN

2024
Anteile

Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation JEEAEA 582.510

Medizinische Gesundheitsberufe
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427.461

Verkaufsberufe 8.9% 300.9439

Berufe in Recht und Verwaltung
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L

Nichtmedizinische Gesundheit, Karperpflege, Medizintechnik 4,9% 166.776

'
t‘;} Frauen
Reinigungsberufe 3,1% 126.741 }M//f\‘
Werkehr, Logistik (aufer Fahrzeugfiihrung) 3,4% 115.853 '

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 2,8% 95.251

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Top 10 der Berufshauptgruppen; MRW, Stand: Dezember2024

Frauen arbeiten vor allem in kaufmannischen, sozialen und medizinischen Berufen. Mehr als
jede sechste sozialversicherungspflichtige beschaftigte Frau ist in Berufen der
Unternehmensfihrung oder Unternehmensorganisation tatig. Hierzu zahlen beispielsweise

Kauffrauen der Birokommunikation, Sekretarinnen, aber auch Industriekauffrauen oder
Betriebswirtinnen.

Auf den weiteren Platzen folgen die medizinischen Gesundheitsberufe, wie beispielsweise
Arztinnen oder Arzthelferinnen, danach die Erzieherinnen in Kombination mit den sozialen und
hauswirtschaftlichen Berufen sowie die Verkaufsberufe.

Mit rund 377.800 Frauen sind lediglich 11,1 Prozent der weiblichen Beschéaftigten im
produzierenden Wirtschaftssektor tatig. Dagegen arbeiten mit 1.444.600 Beschéftigten rund
36,2 Prozent aller mannlichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesem Sektor.

e Im Dienstleistungssektor sind mehr Frauen als Manner beschéaftigt. Rund 3.010.500
sozialversicherungspflichtige Frauen stehen rund 2.527.200 Mannern gegeniiber. Etwa 88,6

Prozent aller beschéftigten Frauen arbeitet in Dienstleistungsbranchen. Von den Mannern sind
es rund 63,3 Prozent.

Hintergrund
Die Wirtschaft einer Volkswirtschaft wird traditionell in drei Sektoren aufgeteilt:
e in den primaren Sektor mit Land- und Forstwirtschaft sowie der Tierwirtschaft,

e in den sekundaren Sektor mit dem produzierenden Gewerbe,
e in den tertiaren Sektor mit den Dienstleistungen.
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Frauen Uiben seltener hoherwertige Tatigkeiten aus als Manner

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG Dezember
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Sozialversicherungspllichtige Beschaftigung nach Geschlechtund Anforderungsniveau; NRW, Stand: Dezember 2024

Im Durchschnitt sind Frauen auf einem geringeren Anforderungsniveau beschaftigt als Manner.
Die Anteile der Beschaftigten auf Helferniveau halten sich dabei noch einigermal3en die Waage
(Frauen: 17,5 Prozent, Manner: 16,2 Prozent).

Dagegen sind die Anteile der beschaftigten Manner mit héherwertigen Tatigkeiten deutlich
hoéher als die der Frauen. Nimmt man die spezialisierten Fachkrafte (Spezialistin) und die
Fachkrafte auf akademischem Niveau (Expertin) zusammen, so sind 29,8 Prozent der Manner,
aber lediglich 26,0 Prozent der Frauen entsprechend beschaftigt, allerdings mit steigender
Tendenz.

Hintergrund

Das Anforderungsniveau der ausgelbten Tatigkeiten wird in vier Auspragungsstufen erfasst.

10

Tatigkeiten auf Helferniveau umfassen typischerweise einfache, wenig komplexe
Routinetatigkeiten. Fur die Ausiubung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur
geringe spezifische Fachkenntnisse erforderlich.

Tatigkeiten auf Fachkraftniveau sind gegeniiber den Helfer- und Anlerntatigkeiten deutlich
komplexer und starker fachlich ausgerichtet. Das bedeutet, fiir die sachgerechte Ausibung
dieser Tatigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt.
Tatigkeiten auf Spezialistenniveau sind deutlich komplexer und mit Spezialkenntnissen und
Spezialfertigkeiten verbunden. Die Anforderungen an das fachliche Wissen sind somit hoher.
Zudem erfordern die hier verorteten Berufe die Befahigung zur Bewaltigung gehobener Fach-
und Fuhrungsaufgaben.

Tatigkeiten auf Expertenniveau weisen einen hohen Komplexitdtsgrad auf und erfordern ein
entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau. Dazu zahlen beispielsweise
Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittiung sowie Leitungs- und
Flhrungsaufgaben innerhalb eines (grof3en) Unternehmens.



Starke Beschaftigungssteigerung auslandischer Frauen
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlecht und Staatsangeharigkeit; NRVY; Stand: Dezember 2024, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2023

e Vor allem die Auslanderinnen und Auslander tragen zur Beschaftigungssteigerung bei, die Zahl
der deutschen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten sank dagegen zuletzt ab, vor allem
die der mannlichen deutschen Staatsangehdrigen. Verantwortlich ist hierfir vor allem die
demografische Entwicklung.

e Im Dezember 2024 waren rund 438.690 Frauen mit auslandischer Staatsbirgerschaft
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, das war ein Anteil von 12,9 Prozent aller beschaftigten
Frauen. Bei den Mannern machen die Auslander einen Anteil von 18,0 Prozent aus.

e Gegenlber dem Vorjahr waren im Dezember 2024 31.760 auslandische Frauen mehr
sozialversicherungspflichtig  beschaftigt, darunter waren rund 3.500 Frauen mit
Staatsangehdrigkeiten aus der Europaischen Union. Aber auch das Potenzial der gefllichteten
Frauen wachst. Die Beschaftigung von Frauen mit Staatsangehorigkeiten aus den acht
starksten nichteuropaischen Asylherkunftslandern wuchs um rund 5.290 Frauen, die der Frauen
aus der Ukraine um rund 8.350 Frauen.

e Der Anteil der Frauen aus den starksten Asylherkunftslandern an der Gesamtbeschaftigung der
Frauen liegt mit 1,0 Prozent noch deutlich unter dem Anteil der Manner mit 3,1 Prozent.
Allerdings liegt auch in der Bevdlkerung der Anteil der mannlichen Staatsangehérigen an der
mannlichen Gesamtbevdlkerung um einen Prozentpunkt Uber dem Anteil der weiblichen
Staatsangehorigen.

Hintergrund
Die Asylherkunftslander umfassen die nichteuropaischen Lander, aus denen in den Jahren 2012 bis
Anfang 2015 die meisten Asylerstantrdge kamen. Aus Grinden der Vergleichbarkeit bleibt die

Zusammenstellung unverandert. Es handelt sich um die Staaten Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia und Syrien.
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Sinkende geringfligige Beschaftigung

N . Dezember
AUSSCHLIERLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG 2024
NACH GESCHLECHT
-19.686
Gl ANTEIL
AUSSCHLIEBLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG

NACH GESCHLECHT
-1.899

416.180 414.281

Manner
414.281 eats
40,9% T S
{ Frauen

599.473

s 59,1%
[ ]

2023 2024

Frauen Manner

Ausschlieilich geringfiigige Beschaftigung nach Geschlecht, NRW, Stand: Dezember 2024, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2023

e Im Dezember 2024 waren in Nordrhein-Westfalen 599.473 Frauen ausschlieRlich geringflgig
beschaftigt. Gegenlber Dezember 2023 sank die Beschaftigung um 19.686 Frauen oder 3,2
Prozent. Am gleichen Stichtag waren 414.281 Manner ausschlieRlich geringflgig beschéaftigt.
Die Zahl sank um 1.899 Personen oder 0,5 Prozent.

e Trotz dieser unterschiedlichen Entwicklung tiben noch immer weitaus mehr Frauen als Manner
eine ausschlieBlich geringfligige Beschaftigung aus. Rund 59,1 Prozent aller Beschaftigten war
weiblichen Geschlechts.

Hintergrund

Ausschliel3lich geringfligig Beschaftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche
entweder ein Arbeitsverhaltnis mit einem geringen Lohn (geringflgig entlohnte Beschaftigung) oder von
einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung) eingegangen sind. Beide werden auch als ,Minijob*
bezeichnet.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das regelmaflige Arbeitsentgelt die
Geringfligigkeitsgrenze nicht Uberschreitet. Diese liegt seit Januar 2025 bei einem Verdienst von 556
Euro im Monat, davor bei 538 Euro im Monat.

Eine kurzfristige Beschéaftigung liegt vor, wenn die Dauer innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist.

Die geringfligige Beschaftigung kann entweder ausschlieRlich als Hauptbeschaftigung oder als
Nebenjob neben einer sozialversicherungspflichtigen oder einer weiteren geringfigigen Beschéaftigung
ausgelibt werden. In dieser Veroffentlichung wird lediglich die ausschlief3lich ausgetlibte geringfligige
Beschaftigung betrachtet.
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Viele Helferinnen in geringfiligiger Beschaftigung

Erziehung, soziale, hauswirtschaftliche Berufe, Theologie

. N NACH ANFORDERUNGSNIVEAU
Dezember AUSSCHLIEBLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG DER FRAUEN ~
2024 TOP 10 DER BERUFSHAUPTGRUPPEN B
\E 599.473 ‘I_r'”

-

K - 4
34.672 g 49,4%

Verkaufsberufe
Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe

) . 37.1%
Verkehr, Logistik (aulter Fahrzeugfihrung) “ 30.360
Medizinische Gesundheitsberufe 28.658
Lebensmittelherstellung und -verarbeitung 17.752 Helferniveau O) 206.380
Lehrende und aushildende Berufe [FESZA 17.372 Fachkraftniveau '__'_"" 222435
Michtmedizinische Gesundheit, Kérperpflege, Medizintechnik 16.417 Spezmllstennlveau . 24212
Expertenniveau ) 21.449
Ausschlieltlich geringfiigige Beschaftigung, Top 10 der Berufshauptgruppen; MRV, Stand: Dezember 2024 __
Ausschlieflich geringfilgige Beschaigung nach Anforderungsniveau; MRV, Stand: Dezember 2024 ohne Angabe \_j 34.997
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Die ausschlieRlich ausgeubte geringfligige Beschaftigung der Frauen findet zum grof3en Teil im
Helfersegment statt. Rund 49 Prozent arbeitet in Tatigkeiten, die keinen beruflichen Abschluss
voraussetzen. Aber auch bei den Mannern ist der Anteil mit rund 44 Prozent deutlich héher als
in der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Beinahe jede flinfte Frau arbeitet in Reinigungsberufen, weitere 16 Prozent in Verkaufsberufen.
Eher unterreprasentiert sind die medizinischen, erzieherischen, sozialen und pflegerischen
Berufe, die um die 13 Prozent ausmachen. In der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
sind rund 33 Prozent der Frauen in diesen Berufen tatig.

Wie in der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung gilt auch hier, dass die Frauen
Uberwiegend in den Dienstleistungsbranchen arbeiten. Insgesamt 90,5 Prozent der
ausschlieBlich geringfligig beschéftigten Frauen arbeitet im tertidaren Wirtschaftssektor, in der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung sind es 88,6 Prozent.
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Uber die Hilfte der Frauen arbeitet nicht Vollzeit

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE UND AUSSCHLIERLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG Dezember

NACH GESCHLECHT 2024
M
Es s h
i Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung - Vollzeit
) NRW _» ) . o o ®
e P Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung - Teilzeit @ | Bestandteil der
\‘zuf-’}‘”ﬂ AusschlieRlich geringfiigige Beschiftigung () atypischen Beschaftigung
8.404.579
15,0% 9.4%
538.320 3.453.595
o e I s 78.4%
1.720.682
3.998.383 43,0% 4.406.196
1.678.228

42,0%

Sozialversicherungspflichtige und ausschlieflich geringfiigige Beschaftigung, NRW; Stand: Dezember2024

e Insgesamt, also in der Summe der sozialversicherungspflichtigen und der ausschlief3lich
geringfiigig ausgeilbten Beschaftigung, waren in Nordrhein-Westfalen im Dezember 2024
insgesamt 8.404.579 Menschen beschaftigt. Davon waren 3.998.383 Personen oder 47,6
Prozent Frauen und 4.406.196 Personen oder 52,4 Prozent Manner.

e Mit 43,0 Prozent oder 1.720.682 weiblichen Beschaftigten hat nicht einmal die Halfte der
beschaftigten Frauen eine Vollzeitbeschaftigung ausgelibt. Bei den Mannern sind es mit
3.453.595 Personen oder 78,4 Prozent beinahe vier von finf Beschaftigten.

Hintergrund

Teilzeitbeschaftigungen unter 21 Wochenstunden und geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse zahlen
ebenso wie befristete Arbeitsverhaltnisse oder Arbeitsverhaltnisse bei Zeitarbeitsunternehmen zu den
atypischen Beschaftigungen. Dies sind Arbeitsverhaltnisse, die von der Norm einer unbefristeten
Vollzeitbeschaftigung abweichen.

Eine atypische Beschaftigung kann absichtlich gewahlt sein, da sich dadurch berufliche und andere
personliche Interessen besser vereinbaren lassen. Keinesfalls kann sie mit "prekarer" Beschaftigung
gleichgesetzt werden, also mit Verhaltnissen, die persénliche Lebensumstande von Arbeitnehmern,
Berufsbiografien und den Haushaltskontext miterfassen. So sind beispielsweise Fulballprofis im
Regelfall befristet, also atypisch beschaftigt. In den seltensten Fallen kdnnen wir aber gleichzeitig von
einer prekaren Beschaftigung sprechen.
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Wachsende Beschaftigungsquote der Frauen

BESCHAFTIGUNGSQUOTE NACH GESCHLECHT Juni 2024
e
~ 31
S o
> NRW (»-) Bergisches Land [fEinay ah %
Py | 5P
r -0,2%P Miinsterland
2 *WA%P Beeld IEmm—
+0 4%P 60,3 Ostwestfalen-Lippe
Rheinland
Ruhrgebiet
m Siudwestfalen
Frauen Insge samt Manner
Beschaftigungsquoten; NRW; Stand: Juni 2024; Vergleichsdatenzum Juni 2023 %P = Prozentpunkte

e Nicht nur die Zahl der beschéaftigten Frauen stieg, der Anteil derer an der weiblichen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter wuchs ebenfalls deutlich an. Im Juni 2024 stieg die
Beschéaftigungsquote der Frauen gegenuber dem Vorjahr um 0,4 Prozentpunkte auf 55,8
Prozent. Die Beschaftigungsquote der Manner sank dagegen um 0,2 Prozentpunkte.

e Der Unterschied zu den mannlichen Beschéaftigten ist weiterhin sehr grof3. Die
Beschaftigungsquote der Manner lag im Dezember 2024 bei rund 64,6 Prozent. Der
Unterschied betrug somit 8,8 Prozentpunkte, mit in langer Sicht gleichbleibender Tendenz.
Lage die Beschaftigungsquote der Frauen auf dem gleichen Niveau wie die der Manner, so
waren in Nordrhein-Westfalen rund 517.000 Frauen mehr sozialversicherungspflichtig oder
geringfiigig beschaftigt.

o Die Beschaftigungsquoten in Nordrhein-Westfalen werden malgeblich vom Ruhrgebiet
beeinflusst. Dort waren im Dezember 2024 rund 52,3 Prozent der Einwohnerinnen beschéaftigt.
Alle anderen Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-Westfalen liegen iber oder zumindest in der
Nahe des Landesdurchschnitts. Allerdings ist auch die Beschaftigungsquote der Manner im
Ruhrgebiet deutlich niedriger als in anderen Regionen.

Hintergrund
Die Beschaftigungsquote ist hier der prozentuale Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

(am Wohnort) an der Bevdlkerung im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze (erwerbsfahiges
Alter).
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Das Entgelt der Frauen ist geringer als das der Manner

Dezember MEDIANENTGELT IN DEN ARBEITSMARKT-REGIONEN
2024
4190 4.344
MEDIANENTGELT NACH 1894 3.987 3.955 3.992 3.859 4.109 4.081
GESCHLECHT - 3.559 3.551 )
;--"";t.i”a\
@ ) 9.
\ 11l
Frauen Manner Bergisches Land Miinsterland ~ Ostwestfalendippe Rheinland Ruhrgebist Siidwestfalen
MEDIANENTGELT ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN IM UNTEREN
3.824€ 4.152€ ENTGELTBEREICH
26,5 26,3
ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN 22,5 109 212
IM UNTEREN ENTGELTBEREICH ’ 156
13,6 14,5 13,7 ’
, 131 \
22,0% 14,0% I I 11,3

Bergisches Land Minsterland  OstwestfalenLlippe Rheinland Ruhrgebist Sidwestfalen

Medianentgeltnach Geschlecht sowie Anteil der Beschaftigten im unteren Entgeltbereich (gemessen an Westdeutschland); NRW, Dezember 2024

e Das Medianentgelt der Frauen ist deutlich geringer als das der Manner. In Nordrhein-Westfalen
lag im Dezember 2024 das mittlere Entgelt der Frauen bei 3.824 Euro, bei den Mannern bei
4.152 Euro. Die Lucke sank gegenuber Dezember 2023 aber leicht ab. Im Jahr 2024 lag das
Medianentgelt der Manner um 328 Euro Uber dem der Frauen, im Jahr 2023 waren es noch 362
Euro.

o Dabei gibt es nennenswerte regionale Unterschiede. Im Rheinland lag das Medianentgelt der
Frauen bei 3.992 Euro, in Siidwestfalen hingegen lediglich bei 3.504 Euro. Unterschiede gab
es aber auch bei dem mittleren Entgelt der Manner, welches zwischen 4.344 Euro im Rheinland
und 3.955 Euro in Ostwestfalen-Lippe lag.

e Beinahe ein Viertel aller beschaftigten Frauen (22,0 Prozent) erhielt einen Verdienst im unteren
Entgeltbereich. Bei den Mannern waren es lediglich 14,0 Prozent. Auch hier gibt es starke
regionale Unterschiede. Wahrend in Sidwestfalen, im Minsterland und in Ostwestfalen-Lippe
mehr als ein Viertel der vollzeitbeschaftigten Frauen einen Verdienst unter der Schwelle erhielt,
waren es im Rheinland, im Ruhrgebiet und im Bergischen Land deutlich weniger.

e Es zeigt sich, dass die Frauen eher im mittleren Fachkraftniveau tatig sind, wahrend die Manner
starker auch héherqualifizierte Tatigkeiten mit einem héheren Verdienst ausiiben. Hinzu kommt,
dass Frauen haufiger in Berufen arbeiten, in denen die Verdienstmdglichkeiten eingeschrankt
sind, wie beispielsweise den Gesundheits- und Sozialberufen.

Hintergrund

Die Entgeltstatistik ist ein Bestandteil der Beschaftigungsstatistik. Das Medianentgelt bezeichnet dabei
das mittlere Entgelt. Hierbei werden alle sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigten nach
Verdienst in zwei Halften geteilt. Die eine Halfte verdient weniger, die andere Halfte mehr als das mittlere
Entgelt.

Wer als Vollzeitbeschaftigter weniger als zwei Drittel des Medianentgelts erzielt, gilt als Beschaftigter
im unteren Entgeltbereich — hier gemessen am Medianentgelt Westdeutschlands.
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Stabilere Beschaftigungsverhéltnisse der Frauen

DAUER DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

NACH GESCHLECHT

Durchschnittliche Dauer beendeter

Beschiftigungsverhiltnisse

Dezember
2024

Bisherige Dauer noch bestehender

Beschiftigungsverhaltnisse

- 12,5 Monate 43,2 Monate
Beschaftigungsquote Frauen Frauen
Juni 2024 .
55,8% ) ¥
# #
Startder L1 A
Beschértigung @ 1 7 NRW _~ o—
5 » .
[ ] 7
3 o
A
Beschaftigungsquote
Juni 2224 Manner Manner
64,6% 10,1 Monate 48,2 Monate

Dauer sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnissa in Monaten; NRW; Stand: Dezember 2024

o Die Beschaftigungsquote der Frauen liegt deutlich unter der der Manner. Dafiir sind die
Beschéaftigungsverhaltnisse aber stabiler. Wahrend die durchschnittliche Dauer der beendeten
Beschaftigungsverhaltnisse von Frauen mehr als ein Jahr betragt, dauert sie bei den Mannern
lediglich 10 Monate. Rund 52,6 Prozent der beendeten Beschéaftigungsverhaltnisse von
Mannern dauerten klrzer als ein Jahr, bei den Frauen waren es nur 47,0 Prozent.

o Dagegen ist die bisherige Dauer der Beschaftigungsverhaltnisse bei den Mannern mit 48
Monaten leicht héher als die der Frauen mit 43 Monaten. Die Beschaftigungsquote der Frauen
stieg in den vergangenen zehn Jahren deutlich starker als die der Manner und erreichte erst im
Jahr 2017 die Grenze von 50 Prozent. Eine groRe Zahl von Beschaftigungsverhaltnissen der
Frauen kdonnen daher nicht langer als zehn Jahre dauern. Wahrend nur 23,4 Prozent der
Beschéftigungsverhaltnisse von Frauen bereits zehn Jahre oder langer dauern, sind es bei
Mannern 26,5 Prozent.

Hintergrund
Die durchschnittliche Dauer beendeter Beschaftigungsverhaltnisse betrachtet den Zeitraum zwischen

Beginn und Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses. Dagegen betrachtet die bisherige Dauer den
Zeitraum zwischen Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses und dem aktuellen Zahlzeitpunkt.
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ARBEITSLOSIGKEIT
Arbeitslosigkeit der Frauen wachst geringer als die der Manner

Gleitender Jahreswert
ARBEITSLOSIGKEIT NACH GESCHLECHT August 2025

ANTEIL ARBEITSLOSIGKEIT NACH GESCHLECHT

+24.192

+16.058

Frauen
349.502

349.502 Manner
45,0%

426.949
55,0%

ARBEITSLOSENQUOTEN NACH GESCHLECHT

7.4% 7.8%
GJW Aug 2024 GJW Aug 2025 | GJW Aug 2024 GJW Aug 2025
Frauen Manner
T "

GJW GJwW GJwW GJW GJW GJW
Aug 2024 Aug 2025 Aug2024 Aug 2025 Aug 2024 Aug 2025

Arbeitslosigkeitnach Geschlecht; NRW; Stand: Durchschnitt September 2024 bis August2025, Vergleichsinformationen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum

e Im Zeitraum von September 2024 bis August 2025 waren in Nordrhein-Westfalen
durchschnittlich 349.502 Frauen als arbeitslos registriert. Gegeniliber dem Vorjahreszeitraum
hat sich ihre Zahl um 16.058 arbeitslose Frauen erhéht, was einem Zuwachs von 4,8 Prozent
entspricht. Die Arbeitslosigkeit der Manner stieg starker um +6,0 Prozent. Insgesamt waren wie
im betrachteten Zeitraum rund 45 Prozent aller Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen weiblich.

e Die Arbeitslosenquote der Frauen lag im Zeitraum von September 2024 bis August 2025
durchschnittlich bei 7,5 Prozent. Damit lag sie deutlich unter der der Manner mit 8,0 Prozent.
Der Unterschied zwischen den Geschlechtern stieg gegeniber dem Vorjahr an. Im
Vorjahreszeitraum waren es 0,4 Prozentpunkte, im betrachteten Zeitraum nun 0,5
Prozentpunkte.
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Frauen-Arbeitslosigkeit stieg flachendeckend mit unterschiedlicher Starke

ARBEITSLOSIGKEIT DER FRAUEN IN DEN o - _:, 1 ‘-? ARBEITSLOSIGKEIT DER MANNER IN DEN
ARBEITSMARKTREGIONEN IN NRW . 'ﬁ P g\mﬁmmix ARBEITSMARKTREGIONEN IN NRW
.'X R Mﬂy ppe f
& \ } K:’ L (5 . . summ“"("’ s \ —} Rj} L/ ({
- f_l,__--"_ L 1} '[f, NH Rnemnnir/jj\ - f_l,__.-.,.— i; j:,» f
Frauen 22.344 A 4 Manner 26530 < %
e > e K\ 32542 e o L\ +6,5% 40640
g L +5,5% M g e +5,6%
b 117. 900 r" - . T GleitenderJahreswert N 143. I]1I] r" . ]
) 3% o August 2025 ) agh e’
/ W ) 21827 /:”J ? h- i o7.747 /“”J

¢ ' (.
) ;?' H(ﬁ +5,1% } # +8,5%
i
U 121.582 . ‘

+4.8% ‘ 147. 257 11 ~
o Frauen +4,8% q-‘ +6,2%
Insgesamt +5,5% 41.766

+7,6%

Manner +6,0%

Arbeitslosigkeit nach Geschlecht, NRW; Stand: Durchschnitt September 2024 bis August 2025, Vergleichsinformationen im Vorjahresvergleich

e Die Arbeitslosigkeit der Frauen wuchs im gleitenden Jahreswert August 2025 flachendeckend,
allerdings in unterschiedlicher Starke. So stieg die Arbeitslosigkeit im Ruhrgebiet um 3,7
Prozent, im Bergischen Land hingegen wuchs sie um 6,8 Prozent. Vor allem
Arbeitsmarktregionen mit einer grundsatzlich geringen Arbeitslosigkeit wie im Minsterland und
in Sudwestfalen wuchs die Arbeitslosigkeit prozentual starker als in den Regionen mit eher
héheren Arbeitslosenquoten wie dem Ruhrgebiet oder dem Rheinland. Dies hangt auch mit der
Zuwanderung geflichteter Menschen zusammen. Je geringer die Arbeitslosigkeit war, ein desto

hoéheres statistisches Gewicht hat jede arbeitslose gefliichtete Person in der Region.

o Die Arbeitslosigkeit der Manner stieg in allen Arbeitsmarktregionen starker als die
Arbeitslosigkeit der Frauen. Der Korridor des Wachstums der Arbeitslosigkeit der Manner reicht
von einem Plus von 4,9 Prozent im Ruhrgebiet bis zu einem Plus von 8,5 Prozent in

Stdwestfalen.
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Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen besitzen keinen Berufsabschluss

20

)

STRUKTUR DER ARBEITSLOSIGKEIT DER FRAUEN

- N .
nach Rechtskreis nach Berufsabschluss ku,/‘f'
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Arbeitslosigkeit der Frauen; NRW; Stand: Durchschnitt September 2024 bis August 2025, Vergleichsinformationen im Vorjahresvergleich

In beiden Rechtskreisen stieg die Arbeitslosigkeit der Frauen an, prozentual mit einem Plus von
10,6 Prozent in der Arbeitslosenversicherung starker als in der Grundsicherung mit einem Plus
von 2,8 Prozent. Der Anstieg der Arbeitslosigkeit der Manner lag mit einem Plus von 11,0
Prozent in der Arbeitslosenversicherung und mit einem Plus von 3,7 Prozent in der
Grundsicherung jeweils Uber der Veranderungsrate der Frauen.

Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen in Nordrhein-Westfalen besafien im gleitenden
Jahreswert August 2025 keinen Berufsabschluss. Allerdings stieg die Arbeitslosigkeit der
Frauen ohne Berufsabschluss absolut geringer als die Arbeitslosen mit betrieblichem,
schulischem oder akademischem Abschluss.

Dass ein fehlender Berufsabschluss ein starkes Hemmnis bei der Arbeitssuche darstellt, zeigt
ein Blick auf die qualifikationsbezogenen Arbeitslosenquoten. So lag die Arbeitslosenquote der
Personen mit akademischer Ausbildung Uber beide Geschlechter hinweg in Nordrhein-
Westfalen im Jahr 2024 bei 3,1 Prozent, die der Personen mit betrieblicher oder schulischer
Ausbildung bei 3,8 Prozent und die der Personen ohne Berufsabschluss bei 24,0 Prozent.

Die Arbeitslosigkeit der weiblichen schwerbehinderten Menschen stieg im gleitenden
Jahreswert August 2025 gegenliber dem Vorjahreszeitraum mit einem Plus von 1.430 Personen
oder 6,5 Prozent auf 23.379 Arbeitslose. Die Arbeitslosigkeit der mannlichen
schwerbehinderten Menschen stieg im gleichen Zeitraum um 5,4 Prozent.

Von den arbeitslosen Frauen waren 41,4 Prozent bereits langer als ein Jahr arbeitslos. Die Zahl
der langzeitarbeitslosen Frauen stieg mit 6.055 Personen oder 4,4 Prozent etwas geringer als
die der Manner. Diese stieg um 8.447 Personen oder 5,2 Prozent.



Deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit junger Frauen unter 25 Jahren
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STRUKTUR DER ARBEITSLOSIGKEIT DER FRAUEN
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Arbeitslosigkeit der Frauen; NRW, Stand: Durchschnitt September 2024 bis August 2025, Vergleichsinformationen im Varjahresvergleich

Die Arbeitslosigkeit auslandischer Frauen nahm im gleitenden Jahreswert August 2025
gegeniiber dem Vorjahreszeitraum um 5.206 Personen oder 3,6 Prozent auf 148.861 Personen
zu. Hauptgrund ist die Zahl der gefliichteten Menschen aus der Ukraine. Die Zahl der
arbeitslosen Frauen mit Staatsangehorigkeit Ukraine wuchs im geleitenden Jahreswert
gegenuber dem Vorjahreszeitraum um rund 6.460 Personen an. Hinzu kommt ein Anstieg um
rund 520 arbeitslosen Frauen aus den acht Asylherkunftslandern. Ohne die zuséatzlichen
Arbeitslosen aus diesen Staaten lage die Arbeitslosigkeit der Frauen um rund 1.770 Personen
unter dem Stand des Vorjahreszeitraumes.

Die Arbeitslosigkeit auslandischer Manner stieg ebenfalls an, und zwar um rund 6.200 Personen
oder +4,1 Prozent auf 157.053 Arbeitslose. Ohne die Staatsangehdrigkeit Ukraine und der
Asylherkunftslander Iage die Arbeitslosigkeit der Ausldnder um rund 3.800 Personen Gber dem
Vorjahreswert.

Die Arbeitslosigkeit der Frauen stieg im gleitenden Jahreswert August 2025 gegentber dem
Vorjahreszeitraum in allen Altersgruppen. Jede dritte arbeitslose Frau hatte das 50. Lebensjahr
bereits vollendet, insgesamt sind es 119.922 arbeitslose Frauen in dieser Altersgruppe. Die
Altersgruppe der 15 bis unter 25jahrigen nahm mit einem Plus von 8,4 Prozent am starksten
zu, insgesamt sind es 26.840 arbeitslose Frauen.

Frauen sind weiterhin Uberwiegend flir die Kindererziehung verantwortlich. Von allen
alleinerziehenden Arbeitslosen sind 91,5 Prozent weiblich, von den Berufsrickkehrerinnen und
Berufsriickkehrern 88,6 Prozent. Knapp jede sechste arbeitslose Frau ist in Nordrhein-
Westfalen alleinerziehend. Die Herausforderungen fir alleinerziehende Menschen bei
Beschaftigungsaufnahmen sind deutlich gréRer, da die Kinderbetreuung alleine sicher gestellt
werden muss und daraus haufig ein héherer Organisationsaufwand resultiert.



Frauen am Arbeitsmarkt in NRW — Ausgabe 2025

Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht eine Teilzeitbeschaftigung
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Arbeitslosigkeitder Frauen; NRW; Stand: Durchschnitt September 2024 bis August 2025, Vergleichsinformationen im Vorjahresvergleich

Wie in der Beschaftigung ist die Teilzeit auch in der Arbeitslosigkeit eine Domane der Frauen.
Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht ausschliellich eine Teilzeittatigkeit, das sind
80,0 Prozent aller Arbeitslosen mit Teilzeit-Wunsch. Von den Arbeitslosen mit Vollzeit-Wunsch
ist lediglich etwas mehr als ein Drittel weiblich.

Entsprechend der beruflichen Qualifikation der weiblichen Arbeitslosen suchen mehr als drei
von flnf Frauen eine Tatigkeit auf Helferniveau. Die Konkurrenz um solche Arbeitsstellen ist
aber grol}, so dass die Chancen begrenzt sind. Hinzu kommt, dass diese Arbeitsstellen weniger
stabil sind als Arbeitsplatze fiir Fachkrafte. Die Zahl der Helferinnen ist in absoluten Zahlen von
allen Anforderungsniveaus mit einem Plus von rund 10.380 Personen am starksten gestiegen.

Deutlich geringer stieg die Arbeitslosigkeit der Frauen, die qualifiziertere Tatigkeiten anstreben,
wobei es aber vor allem bei den hoéherqualifizierten Tatigkeiten zu prozentual hohen
Steigerungen kam. So wuchs die Arbeitslosigkeit bei den spezialisierten Tatigkeiten um 15,9
Prozent, bei den Expertinnen um 11,4 Prozent. Dies hangt aber auch mit der geringen
Ausgangsbasis zusammen.



BERUFLICHE BILDUNG

Wachsende Zahl von Bewerberinnen um Ausbildungsplatze

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2023/2024
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Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen; NRW, Ausbildungsjahr 2023/2024; September 2024

e Im vergangenen Ausbildungsjahr 2023/2024 wurden in Nordrhein-Westfalen insgesamt 38.296
weibliche Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz registriert. Das waren 590
Ausbildungsinteressierte oder 1,6 Prozent mehr als im Ausbildungsjahr zuvor. Gegeniliber dem
Ausbildungsjahr 2021/2022 sank die Zahl um -516 Bewerberinnen oder -1,3 Prozent. Lediglich
36,2 Prozent der Ausbildungsinteressierten sind weiblich.

e Bei den Méannern ist die Zahl im Ausbildungsjahr 2023/2024 gegeniber dem Vorjahr um 2,2
Prozent auf 67.438 Bewerber gestiegen. Gegentiber dem Jahr 2021/2022 wuchs die Zahl um
980 Personen oder 1,5 Prozent.

Hintergrund

Die Ausbildungsmarktstatistik berichtet unter anderem tber Bewerberinnen und Bewerber, die einen
anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) winschen. Die statistische
Berichterstattung konzentriert sich damit auf das zahlenmaRig bedeutsamste Segment des
Ausbildungsmarktes: die BBiG-Berufe. Hierbei handelt es sich Ublicherweise um duale Ausbildungen,
das bedeutet Ausbildungen, die parallel in Betrieb und Berufsschule stattfinden.

Nicht enthalten sind somit Ausbildungen im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis (zum Beispiel
Beamtin oder Beamter), Ausbildungen in nicht anerkannten Ausbildungsberufen, schulische
Ausbildungen (siehe hierfiir die Folgeseite) oder duale, praxisintegrierende Studiengange.
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Frauen dominieren die schulischen Ausbildungen

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2023/2024
NEU ABGESCHLOSSENE NEUAUFNAHMEN IM NEUAUFNAHMEN IN SCHULEN DES
AUSBILDUNGSVERTRAGE SCHULBERUFSSYSTEM GESUNDHEITSWESENS
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Quelle: IT.NRW
MNeu abgeschlossene Ausbildungsverirage sowie Meuaufnahmen im Schulberufssystem sowie in Gesundheitsschulen; NRW, Ausbildungsjanr 2023/2024; September 2024,
Veranderung gegeniber September 2023

e Im Ausbildungsjahr 2023/2024 wurden in Nordrhein-Westfalen zum 30. September insgesamt
38.331 Ausbildungsvertrage von Frauen neu abgeschlossen. Das waren 189 Vertrage oder
0,5 Prozent mehr als im Vorjahr. Der Anteil der Frauen an den neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertragen betrug 36 Prozent.

e Die Zahl der Ausbildungsvertrage von Mannern sank dagegen im Vergleich zum Vorjahr um
1.176 Vertrage oder 2,5 Prozent. Rund 64 Prozent der neuen Ausbildungsvertrage wurden von

Mannern abgeschlossen.

e Inder schulischen Berufsausbildung iberwiegen mit 62 Prozent im Ausbildungsjahr 2023/2024
die Neuaufnahmen von Frauen im Schulberufssystem und sogar mit 70 Prozent in den Schulen
des Gesundheitswesens. Insgesamt 10.860 Frauen begannen in Nordrhein-Westfalen eine
schulische Berufsausbildung im Schulberufssystem und 5.995 Frauen in den Schulen des
Gesundheitswesens. In beiden Schulformen wuchsen die Neuaufnahmen im deutlich an. Bei
den Mannern sanken hingegen die Neuaufnahmen im Schulberufssystem, die in den Schulen

des Gesundheitswesens stiegen an.

Hintergrund

Die berufliche Bildung ist in Deutschland in drei Sektoren gegliedert. Der erste Sektor ist das duale
System, in dem die Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule stattfindet. Der zweite Sektor ist das
Schulberufssystem, in dem die Berufsausbildung Uberwiegend theoretisch im schulischen Bereich
durchgefiihrt wird. Der dritte Sektor ist das Ubergangssystem, in dem Jugendliche durch MaRnahmen
und Programme an die berufliche Bildung herangefiihrt werden und dadurch der Ubergang zwischen

Schule und Beruf unterstiitzt wird.

Zusatzlich werden schulische Berufsausbildungen auch in den Schulen des Gesundheitswesens

absolviert, die nicht originar zum Schulberufssystem gezahlt werden.
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Deutlich steigende Zahl unversorgter Bewerberinnen um Ausbildungsplatze

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2023/2024
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Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen und deren Verbleib; NRW, Ausbildungsjahr 2023/2024; September 2024

o Die Anzahl der noch unversorgt gebliebenen Bewerberinnen am Ende des Ausbildungsjahres
2023/2024 stieg gegenitiber dem Vorjahr stark an. Sie wuchsen um 683 Personen oder 24,9
Prozent auf nun 3.426 Bewerberinnen. Der Anteil an allen gemeldeten Bewerberinnen betrug
8,9 Prozent. Bei den Mannern stieg die Zahl um 1.387 Personen auf nun 6.234 unversorgt
gebliebenen Bewerbern. Das macht gegenuber dem Vorjahr eine Steigerung von 28,6 Prozent
aus. Der Anteil der unversorgten an allen mannlichen Bewerbern betrug 9,2 Prozent.

e Insgesamt fanden 15.823 Bewerberinnen oder 41 Prozent einen Ausbildungsplatz. Eine
Alternative fanden 3.664 Frauen oder 10 Prozent. Sie suchten aber weiterhin einen
Ausbildungsplatz. Andere ehemalige Bewerberinnen machten 15.383 Personen oder 40
Prozent aus.

Hintergrund
Einmindende Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die einen Ausbildungsplatz gefunden haben

und nicht weiter nach einem anderen geeigneten Platz suchen.

Bewerberinnen mit Alternative zum 30.09. sind Ausbildungssuchende, die zwar entweder einen
Ausbildungsplatz oder eine Alternative gefunden haben, aber weiterhin eine Betreuung durch die
Ausbildungsvermittlung nachfragen.

Andere ehemalige Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die nicht mehr nach einer weiteren
Betreuung durch die Ausbildungsvermittlung nachfragen.

Unversorgte Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die noch keinen Ausbildungsplatz oder eine
Alternative gefunden haben und weiterhin eine Ausbildungsvermittlung nachfragen.
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Eingeschrankte Berufswiinsche der jungen Frauen

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2023/2024
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Bewerberinnen und Bewerber um Aushildungsstellen nach Wunschberuf, NRW, Ausbildungsjahr 2023/2024; September 2024

e Die am starksten von Bewerberinnen nachgefragten Ausbildungsplatze bezogen sich auf die
medizinischen Fachangestellten, traditionell immer weit oben bei den Berufswiinschen der
jungen Frauen. Ebenso stark nachgefragt werden in jedem Jahr die Kauffrau fur
Biromanagement und die Verkauferin und Kauffrau im Einzelhandel. Es gibt kaum Bewegung

innerhalb der Top 10 der Hauptberufswiinsche.

e Es bleibt somit auch dabei, dass die jungen Frauen eingeschrankte Berufswiinsche haben, die
nicht breit gefachert sind. Insgesamt 52 Prozent der Bewerberinnen strebten einen der Top 10-

Berufe an. Bei den mannlichen Bewerbern waren es lediglich 41 Prozent.

Hintergrund

Ausgewertet wird jeweils der Hauptberufswunsch der Bewerberin oder des Bewerbers. Daneben
kénnen sich die Jugendlichen aber auch fir weitere Berufe interessieren, die aber statistisch nicht

ausgewertet werden.
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Wachsende Nachfrage nach Forderungen beruflicher Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung
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Die Foérderung der beruflichen Weiterbildung von Frauen stieg in Nordrhein-Westfalen
gegenuber dem Vorjahr an. Insgesamt 32.038 Frauen begannen im Zeitraum von Juni 2024 bis
Mai 2025 eine WeiterbildungsmalRnahme. Dies waren 508 Neuaufnahmen oder 1,6 Prozent
mehr als im Vorjahreszeitraum. Im gleichen Zeitraum wurden 41.595 Manner geférdert. Hier
wuchs die Zahl lediglich um 34 Forderungen oder 0,1 Prozent.

Mehr als jede Vierte der geforderten Weiterbildungen von Frauen waren auf einen beruflichen
Abschluss ausgerichtet, insgesamt 8.473 MalRnahmen. Das waren 47 Mallnahmen oder 0,6
Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. Bei den Mannern war sogar jede dritte Weiterbildung
abschlussorientiert, insgesamt 13.808 MalRnahmen.

Insgesamt 7.262 weibliche Beschaftigte konnten eine Weiterbildung beginnen, die auf
Grundlage des Qualifizierungschancengesetzes durch die Agenturen fir Arbeit geférdert
wurden, davon war beinahe 40 Prozent oder 2.883 Mallnahmen auf einen beruflichen
Abschluss ausgerichtet. Im gleichen Zeitraum konnten 6.384 mannliche Beschaftigte eine
Weiterbildung beginnen, wovon mehr als ein Drittel auf einen beruflichen Abschluss gerichtet
waren, insgesamt 2.102 Maflinahmen. Somit wurden durch die Beschaftigtenférderung mehr
Frauen als Mannern eine berufliche Weiterbildung ermdglicht.
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FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Hoher Anteil von Frauen in den Berufen der Gesundheitstechnik
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlechtund Anforderungsniveau in MINT-Berufen; NRVY; Stand: Dezember 2024

In den vergangenen drei Jahren ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten
Frauen in den MINT-Berufen um 11.600 Personen auf 252.275 Personen angestiegen. Der
Anteil der Frauen in den MINT-Berufen fiel auch im Dezember 2024 mit 16,0 Prozent nur gering
aus. Aber das weibliche Geschlecht holt auf. Die Zahl der beschaftigten Frauen wuchs seit 2021
um 4,8 Prozent, die der Manner um 1,0 Prozent.

Mit zunehmendem Anforderungsniveau der MINT-Berufe steigt auch der Anteil der Frauen an
den Beschaftigten in MINT-Berufen. Mit 22,3 Prozent liegt der Frauenanteil bei den
hoherwertigen Tatigkeiten als Expertin deutlich Gber dem der Fachkrafte auf dem Niveau der
dualen Ausbildung mit 14,3 Prozent.

Von den rund 252.300 in MINT-Berufen beschéftigten Frauen waren 2024 mehr als die Halfte
als Fachkraft auf dem Niveau der dualen Ausbildung, etwa ein Fiinftel als spezialisierte
Fachkraft (Spezialistin) und rund ein Viertel als akademische Fachkraft (Expertin) tatig.

Von allen sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen waren im Dezember 2024 etwa 7,4
Prozent in den MINT-Berufen tatig. Drei Jahre zuvor waren es 7,3 Prozent. Dagegen sank der
Anteil der Manner in MINT-Berufen an allen sozialversicherungspflichtigen Mannern sogar von
33,5 Prozent im Juni 2020 auf 33,3 Prozent im Dezember 2024 ab. Dieser Effekt ist aber auf
die starkere Steigerung in den Ubrigen Berufen zurlickzufiihren. Die absolute Zahl der
mannlichen Beschéaftigten in MINT-Berufen stieg um rund 12.700 Personen oder 1,0 Prozent
an.

Hintergrund

Bei MINT handelt es sich um eine Zusammenfassung unterschiedlicher Berufsbilder, die sich in die
Themenfelder ,Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik® einteilen lassen.
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Starkeres Interesse von Frauen fir MINT-Ausbildungen

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2023/2024

BEWERBERINNEN UND BEWERBER
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Bewerberinnen und Bewerberum Ausbildungsstellen in MINT-Berufen; NRW, Ausbildungsjahr 2023/2024, Stand: September 2024

e Im Ausbildungsjahr 2023/2024 haben sich 36.718 Bewerberinnen und Bewerber in Nordrhein-
Westfalen fir eine Ausbildung im MINT-Bereich interessiert. Davon waren 4.413 Frauen und

32.305 Manner. Insgesamt sind dies 2.254 Jugendliche oder 6,5 Prozent mehr als im Vorjahr.

o Diese Steigerung erfolgte durch beide Geschlechter mit einem verhaltnismaRig etwas starkeren
Wachstum bei den Frauen. Rund 1.828 mannliche Bewerber oder 6,0 Prozent mehr als im
Vorjahr wurden fir die MINT-Berufe registriert, bei den Frauen waren es 426 Bewerberinnen
oder 10,7 Prozent mehr. Damit stieg das Interesse an Ausbildungsstellen im MINT-Bereich
starker an als die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber. Insgesamt stieg die Zahl der

weiblichen Bewerberinnen um 1,6 Prozent.

e Trotz allem streben die Bewerberinnen nur selten eine Ausbildung in einem MINT-Beruf an,
auch wenn dieser Anteil gestiegen ist. Lediglich jede neunte Bewerberin sucht in diesem

Segment einen Ausbildungsplatz. Bei den jungen Mannern sind es 48 Prozent.

e Die Ausbildungsmdglichkeiten in MINT-Berufen sind im vergangenen Ausbildungsjahr
gesunken. Die Zahl der Ausbildungsstellen reduzierte sich um 1.182 Stellen oder 3,5 Prozent
auf 32.994 Stellen. Die Produktionstechnik hatte mit rund 22.600 Ausbildungsstellen den
grolten Anteil, hierzu zahlen beispielsweise die Fachkraft fiir Kraftfahrzeugtechnik sowie die
Fachkraft fir Maschinenbau- und Betriebstechnik, die beinahe ausschlief3lich von mannlichen
Bewerbern gesucht werden. Daneben zahlt aber auch die Mediengestaltung fir Digital- und

Printmedien dazu, um deren Ausbildungsplatze sich mehr Frauen als Manner bewerben.
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Frauen wahlen iiberwiegend MINT-Ausbildungen im technischen Bereich

Ausbildungsmarkt Aushildungsjahr 2023/2024
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IMaschinenbau- und Betriebstechik m Technische Zeichnerinnen
saveiectric [ Softwareentwickiung @
L)
etextrische Betrienstechnic [ NNEELH .@\n Bilc- und Tortechnik PN
|nformatik Ausbildungsstellen Kraftfahrz eugtechnik 295 Frauen

Bewerberinnen und Ausbildungsstellen in MINT-Berufen; MRW, Ausbildungsjahr 2023/2024; Stand: September 2024

e Von allen Bewerberinnen um eine duale MINT-Ausbildung strebte jede Achte eine Ausbildung
im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich an. Hier waren vor allem die Fachkraft im
chemisch-technischen Laboratorium und die Fachkraft im biologisch-technischen Laboratorium
gefragt. Rund drei Viertel der MINT-Bewerberinnen interessierten sich jedoch fiir einen
technischen Beruf. Besonders beliebt waren hier die Fachkraft fir Digital- und Printmedien
sowie die technische Zeichnerin. Aber auch die Fachkraft der Kraftfahrzeugtechnik erfreut sich
wachsender Beliebtheit. Beim Segment Informatik war die Fachkraft fur Softwareentwicklung
der am haufigsten gesuchte Beruf, jedoch wurden Informatik-Berufe deutlich seltener gewanhlt.

e Auch wenn von den gemeldeten Bewerberinnen um eine MINT-Ausbildung drei von vier eine
Ausbildung als Fachkraft im Bereich Technik anstrebten, so sind weibliche Bewerberinnen
gemessen an der Zahl der mannlichen Konkurrenten dort nur selten zu finden. Nur rund jede
Neunte aller Interessenten war weiblich. Insgesamt interessierten sich rund 28.350 Jugendliche
fur eine entsprechende Ausbildung, rund 3.310 waren Frauen.

e Innerhalb des MINT-Segments nutzten Madchen und junge Frauen vor allem
Ausbildungsangebote im gestalterischen Bereich oder in den Naturwissenschaften. Fir die
MINT-Ausbildungsberufe mit dem héchsten Anteil an Ausbildungsstellen (Kraftfahrzeugtechnik,
Maschinen- und Betriebstechnik und Bauelektrik) interessierten sich dagegen Uberwiegend
Jungen.
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Es leben mehr Frauen als Manner in Nordrhein-Westfalen
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Frauen Manner

ngnach Geschlecht; NRW, Stand: 31.12.2024 — Quelle: IT NRW - Basis Zensus 2022 undfriher

In Nordrhein-Westfalen lebten mit Stand 31. Dezember 2024 rund 9,162 Millionen Frauen, was
einem Anteil von 50,8 Prozent an der Gesamtbevdlkerung entspricht. Demgegeniber standen
8,872 Millionen Manner, ein Anteil von 49,2 Prozent. Die Einwohnerzahl der Frauen hat sich
innerhalb von drei Jahren um 32.932 Personen oder +0,4 Prozent gesteigert. Bei den Mannern
wuchs die Einwohnerzahl im gleichen Zeitraum um 13.428 Personen oder +0,2 Prozent.

Die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65
Jahren sank bei Frauen gegeniber dem Jahr 2021 um rund -0,5 Prozent. Bei den Mannern
stieg sie hingegen um rund +0,3 Prozent. Dadurch sank der Anteil des weiblichen Geschlechts
an der Bevolkerung dieser Altersgruppe leicht um 0,2 Prozentpunkte. Etwa 49,4 Prozent waren
weiblich (5,692 Millionen Frauen) und 50,6 Prozent waren mannlich (5,820 Millionen Manner).

Der hohe Anteil der Frauen an der Gesamt-Bevdlkerung kommt durch die alteren Jahrgange
mit Geburtenjahrgang 1959 oder friiher zustande. Knapp ein Viertel aller Frauen in Nordrhein-
Westfalen war bereits 65 Jahre alt oder alter (2,232 Millionen oder 24 Prozent). Bei den
Mannern machte diese Altersgruppe knapp ein Fiinftel aus (1,744 Millionen oder 20 Prozent).
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