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In aller Kiirze
BESCHAFTIGUNG

e Im Dezember 2025 waren in Nordrhein-Westfalen 3.409.087 Frauen in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung tatig. GegenlUber Dezember 2024 stieg die
Beschaftigung um +10.176 Frauen oder 0,3 Prozent. Die Beschaftigung der Manner dagegen
sank leicht ab. Am gleichen Stichtag waren 3.985.453 Manner sozialversicherungspflichtig
beschaftigt. Die Zahl sank um 6.462 Personen oder 0,2 Prozent.

e Beinahe die Halfte der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Frauen ist in Teilzeit tatig. Bei
den Mannern ist es lediglich rund jeder Siebte, allerdings mit steigender Tendenz. Frauen
arbeiten vor allem in kaufmannischen, sozialen und medizinischen Berufen. Im Durchschnitt
sind Frauen auf einem etwas geringeren Anforderungsniveau beschaftigt als Manner.

e Im Dezember 2025 waren in Nordrhein-Westfalen 581.789 Frauen ausschlieRlich geringfligig
beschaftigt. Gegenlber Dezember 2024 sank die Beschaftigung um 17.684 Frauen oder 2,9
Prozent. Am gleichen Stichtag waren 406.833 Manner ausschlieRlich geringfligig beschéaftigt.
Die Zahl sank um 7.448 Personen oder 1,8 Prozent.

e Nicht nur die Zahl der beschaftigten Frauen stieg, der Anteil derer an der weiblichen
Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter wuchs ebenfalls deutlich an. Im Juni 2025 stieg die
Beschaftigungsquote der Frauen gegenliber dem Vorjahr um einen Prozentpunkt auf 56,8
Prozent an.

o Das Medianentgelt der Frauen ist deutlich geringer als das der Manner. In Nordrhein-Westfalen
lag im Dezember 2025 das mittlere Entgelt der Frauen bei 4.041 Euro, bei den Mannern bei
4.334 Euro.

ARBEITSLOSIGKEIT

e Im Zeitraum von September 2025 bis August 2026 waren in Nordrhein-Westfalen
durchschnittlich 351.488 Frauen als arbeitslos registriert. Gegeniiber dem Vorjahreszeitraum
hat sich ihre Zahl um 1.986 arbeitslose Frauen erhoht, was einem Zuwachs von 0,6 Prozent
entspricht. Die Arbeitslosigkeit der Manner stieg starker um +1,7 Prozent. Insgesamt waren wie
im betrachteten Zeitraum rund 45 Prozent aller Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen weiblich.

e Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen in Nordrhein-Westfalen besaften im betrachteten
Zeitraum keinen Berufsabschluss. Dadurch suchen viele lediglich eine Helfertatigkeit.

BILDUNG

e Im vergangenen Ausbildungsjahr 2024/2025 wurden in Nordrhein-Westfalen insgesamt 39.184
weibliche Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz registriert. Das waren 888
Ausbildungsinteressierte oder 2,3 Prozent mehr als im Ausbildungsjahr zuvor. Gegenlber dem
Ausbildungsjahr 2022/2023 stieg die Zahl um 1.478 Bewerberinnen oder 3,9 Prozent. Lediglich
36 Prozent der Ausbildungsinteressierten sind weiblich.

e Im Ausbildungsjahr 2024/2025 wurden in Nordrhein-Westfalen zum 30. September insgesamt
35.058 Ausbildungsvertrage von Frauen neu abgeschlossen. Das waren 2.040 Vertrage oder
5,5 Prozent weniger als im Vorjahr. Der Anteil der Frauen an den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen betrug 35 Prozent.



Frauen am Arbeitsmarkt - Chancen konsequent nutzen

Die Arbeitsmarktsituation in Deutschland ist gepragt von einer stetigen Veranderung, mit
Chancen und Herausforderungen fir beide Geschlechter. Im Bereich der
Frauenbeschaftigung zeigt sich ein positives Bild: Die Beschaftigungsquote der Frauen ist in
den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen, was einen wichtigen Beitrag zur
Fachkraftesicherung leistet. Insbesondere in konjunkturunabhangigen Berufen wie dem
Gesundheits- und Sozialbereich sind Frauen stark vertreten, was ein hohes Potential fir die
Zukunft bietet.

Trotz dieser positiven Entwicklungen bestehen jedoch noch Herausforderungen, wie eine
geringere Beschaftigungsquote der Frauen im Vergleich zu den Mannern, ein hoher Anteil an
Teilzeittatigkeit und geringere Anforderungsniveaus in den Tatigkeiten. Darlber hinaus
besteht ein deutliches Entgeltgefalle zwischen Frauen und Mannern, und der Anteil an
geringqualifizierten weiblichen Arbeitslosen ist nach wie vor hoch.

Es gibt jedoch auch Chancen, die genutzt werden kénnen, um die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf dem Arbeitsmarkt voranzutreiben. Ein Beschaftigungsaufbau in der
sozialversicherungspflichtigen =~ Beschaftigung, eine hdéhere  Foérderung in  der
Beschaftigtenqualifizierung und eine geringere Arbeitslosenquote der Frauen im Vergleich zu
den Mannern sind nur einige Beispiele. Die Digitalisierung und die Nutzung von Kiinstlicher
Intelligenz  kénnen zudem dazu beitragen, unbewusste Diskriminierungen in
Bewerbungsprozessen zu reduzieren und faire Strukturen zu schaffen.

Um diese Chancen zu nutzen, ist es wichtig, dass Frauen nicht nur Nutzerinnen, sondern auch
aktive Gestalterinnen der digitalen Zukunft werden. Die zunehmende Zahl weiblicher
Fachkrafte in MINT-Berufen ist ein Hoffnungsschimmer, aber es bedarf noch mehr mutiger
Schritte, Férderprogramme und Vorbilder, um die Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt zu
erreichen.
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BESCHAFTIGUNG

Wachsende Beschaftigung der Frauen, sinkende bei den Mannern
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlecht; NRW, Stand: Dezember 2025, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2024

e Im Dezember 2025 waren in Nordrhein-Westfalen 3.409.087 Frauen in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung tatig. Gegenliber Dezember 2024 stieg die
Beschaftigung um +10.176 Frauen oder 0,3 Prozent. Die Beschaftigung der Manner dagegen
sank leicht ab. Am gleichen Stichtag waren 3.985.453 Manner sozialversicherungspflichtig
beschéaftigt. Die Zahl sank um 6.462 Personen oder 0,2 Prozent. Frauen sind haufiger in
konjunkturunabhéngigen Branchen tatig, so dass die wirtschaftliche Entwicklung geringere
Auswirkungen auf die Beschaftigungsentwicklung als bei den Mannern hat.

e Insgesamt 46,1 Prozent aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten waren Frauen.
Gegenulber dem Vorjahr stieg der Anteil leicht um 0,1 Prozentpunkte. Auch der langfristige
Trend zeigt nach oben. Zehn Jahre zuvor im Jahr 2015 lag der Anteil noch bei 45,4 Prozent.

e Die Anteile der weiblichen an allen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten unterscheiden
sich innerhalb Nordrhein-Westfalens nur marginal. Jedoch liegt der Anteil in Regionen mit
starkem produzierendem Sektor im Normalfall unter dem Landesdurchschnitt, wie
beispielsweise in Stidwestfalen mit 44,3 Prozent oder im Bergischen Land mit 45,0 Prozent. In
Regionen mit starkem Dienstleistungs-Sektor liegt der Anteil regelmafig Uber dem
Landesdurchschnitt, wie beispielsweise im Rheinland mit 47,1 Prozent oder dem Munsterland
mit 46,3 Prozent.

Hintergrund
Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigte umfassen alle Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, welche

kranken-, renten-, pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der
Arbeitsférderung sind.



Rickgang der Frauenbeschaftigung im Bergischen Land und in Siidwestfalen

Dezember
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlecht; NRW, Stand: Dezember 2025, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2024

o Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Frauen wuchs in Nordrhein-Westfalen nicht
flachendeckend an. Im Bergischen Land sowie in Siidwestfalen sank sie ab. Dies ist aber auf
einen allgemeinen Trend in diesen Regionen zurtckzufihren, da auch die Beschéftigung der

Manner in diesen Regionen schrumpfte, sogar noch in starkerem Malle

o Der Korridor der Beschaftigungs-Veranderungen der Frauen reicht von einem Plus von 0,8
Prozent im Munsterland bis zu einem Minus von 0,7 Prozent im Bergischen Land und in
Slidwestfalen. Bei den Mannern stieg die Beschaftigung am starksten mit 0,5 Prozent in
Ostwestfalen-Lippe. Im Bergischen Land hingegen sank die Beschaftigung der Manner um 1,7
Prozent ab. Ostwestfalen-Lippe ist die einzige der Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-
Westfalen, in der die Beschéaftigungsentwicklung der Manner gunstiger verlief als die der

Frauen.
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Frauen dominieren die Teilzeitbeschaftigung

. Dezember
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlechtund Arbeitszeit, NRWY; Stand: Dezember 2025, Vergleichsinformationen imVergleich zu Dezember2024

o Beinahe die Halfte der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Frauen ist in Teilzeit tatig. Bei
den Mannern ist es lediglich rund jeder Siebte, allerdings mit steigender Tendenz.

e Von allen Vollzeitbeschaftigten in Nordrhein-Westfalen sind nur ein Drittel Frauen, von allen
sozialversicherungspflichtigen Teilzeitbeschaftigten sind es mehr als drei Viertel.

e Die Teilzeitbeschaftigung ist somit eine Domane der Frauen. Dies hangt zum groRen Teil mit
der traditionellen Familiensituation zusammen. Die Erziehung der Kinder oder die Pflege von
Angehorigen ist in weiten Teilen noch immer Aufgabe der Frau. An der Entwicklung der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung ist aber eine Veranderung in kleinen Schritten
ablesbar.

Hintergrund

Als Teilzeitbeschéaftigt wird jede oder jeder Beschaftigte angesehen, die oder der nicht die Stundenzahl
einer Vollzeitbeschaftigung erreicht.



Viele Frauen arbeiten im kaufmannischen, medizinischen und sozialen Bereich

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG DERFRAUEN Dezember
TOP 10 DER BERUFSHAUPTGRUPPEN 2025
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, Top 10 der Berufshauptgruppen; NRW; Stand: Dezember 2025

e Frauen arbeiten vor allem in kaufmannischen, sozialen und medizinischen Berufen. Mehr als
jede sechste sozialversicherungspflichtige beschaftigte Frau ist in Berufen der
Unternehmensfihrung oder Unternehmensorganisation tatig. Hierzu zahlen beispielsweise

Kauffrauen der Birokommunikation, Sekretarinnen, aber auch Industriekauffrauen oder
Betriebswirtinnen.

e Auf den weiteren Platzen folgen die medizinischen Gesundheitsberufe, wie beispielsweise
Arztinnen oder Arzthelferinnen, danach die Erzieherinnen in Kombination mit den sozialen und
hauswirtschaftlichen Berufen sowie die Verkaufsberufe.

e Mit rund 372.600 Frauen sind lediglich 10,9 Prozent der weiblichen Beschaftigten im
produzierenden Wirtschaftssektor tatig. Dagegen arbeiten mit 1.423.200 Beschéftigten rund
35,7 Prozent aller mannlichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in diesem Sektor.

e Im Dienstleistungssektor sind mehr Frauen als Manner beschéaftigt. Rund 3.005.900
sozialversicherungspflichtige Frauen stehen rund 2.477.600 Mannern gegeniiber. Etwa 88,2
Prozent aller beschéftigten Frauen arbeitet in Dienstleistungsbranchen. Von den Mannern sind

es rund 62,6 Prozent.
Hintergrund

Die Wirtschaft einer Volkswirtschaft wird traditionell in drei Sektoren aufgeteilt:

e in den primaren Sektor mit Land- und Forstwirtschaft sowie der Tierwirtschaft,
e in den sekundaren Sektor mit dem produzierenden Gewerbe,
e in den tertidren Sektor mit den Dienstleistungen.
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Frauen Uiben seltener hoherwertige Tatigkeiten aus als Manner

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE BESCHAFTIGUNG Dezember
NACH GESCHLECHT UND ANFORDERUNGSNIVEAU 2025
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Sozialversicherungsplichtige Beschaftigung nach Geschlechtund Anforderungsniveau; NRW, Stand: Dezember 2025

Im Durchschnitt sind Frauen auf einem geringeren Anforderungsniveau beschaftigt als Manner.
Die Anteile der Beschaftigten auf Helferniveau halten sich dabei noch einigermal3en die Waage
(Frauen: 17,6 Prozent, Manner: 16,3 Prozent).

Dagegen sind die Anteile der beschaftigten Manner mit héherwertigen Tatigkeiten deutlich
hoéher als die der Frauen. Nimmt man die spezialisierten Fachkrafte (Spezialistin) und die
Fachkrafte auf akademischem Niveau (Expertin) zusammen, so sind 29,9 Prozent der Manner,
aber lediglich 26,7 Prozent der Frauen entsprechend beschaftigt, allerdings mit steigender
Tendenz.

Hintergrund

Das Anforderungsniveau der ausgelbten Tatigkeiten wird in vier Auspragungsstufen erfasst.
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Tatigkeiten auf Helferniveau umfassen typischerweise einfache, wenig komplexe
Routinetatigkeiten. Fur die Ausiubung dieser Tatigkeiten sind in der Regel keine oder nur
geringe spezifische Fachkenntnisse erforderlich.

Tatigkeiten auf Fachkraftniveau sind gegeniiber den Helfer- und Anlerntatigkeiten deutlich
komplexer und starker fachlich ausgerichtet. Das bedeutet, fiir die sachgerechte Ausibung
dieser Tatigkeiten werden fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten vorausgesetzt.
Tatigkeiten auf Spezialistenniveau sind deutlich komplexer und mit Spezialkenntnissen und
Spezialfertigkeiten verbunden. Die Anforderungen an das fachliche Wissen sind somit hoher.
Zudem erfordern die hier verorteten Berufe die Befahigung zur Bewaltigung gehobener Fach-
und Fuhrungsaufgaben.

Tatigkeiten auf Expertenniveau weisen einen hohen Komplexitdtsgrad auf und erfordern ein
entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau. Dazu zahlen beispielsweise
Entwicklungs-, Forschungs- und Diagnosetatigkeiten, Wissensvermittiung sowie Leitungs- und
Flhrungsaufgaben innerhalb eines (grof3en) Unternehmens.



Starke Beschaftigungssteigerung auslandischer Frauen
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlecht und Staatsangehdrigkeit, MRW; Stand: Dezember 2025, Vergleichsinformationen imVergleich zu Dezember 2024

e Vor allem die Auslanderinnen und Auslander tragen zur Beschaftigungssteigerung bei, die Zahl
der deutschen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten sank dagegen zuletzt ab, vor allem
die der mannlichen deutschen Staatsangehdrigen. Verantwortlich ist hierfir vor allem die
demografische Entwicklung.

e Im Dezember 2025 waren rund 466.950 Frauen mit ausléndischer Staatsblrgerschaft
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, das war ein Anteil von 13,7 Prozent aller beschéaftigten
Frauen. Bei den Mannern machen die Auslander einen Anteil von 18,8 Prozent aus.

e Gegenlber dem Vorjahr waren im Dezember 2025 28.260 auslandische Frauen mehr
sozialversicherungspflichtig  beschaftigt, darunter waren rund 750 Frauen mit
Staatsangehdrigkeiten aus der Europaischen Union. Aber auch das Potenzial der gefllichteten
Frauen wachst. Die Beschaftigung von Frauen mit Staatsangehorigkeiten aus den acht
starksten nichteuropaischen Asylherkunftslandern wuchs um rund 5.870 Frauen, die der Frauen
aus der Ukraine um rund 9.100 Frauen.

e Der Anteil der Frauen aus den starksten Asylherkunftslandern an der Gesamtbeschaftigung der
Frauen liegt mit 1,2 Prozent noch deutlich unter dem Anteil der Ma&nner mit 3,4 Prozent.
Allerdings liegt auch in der Bevolkerung der Anteil der mannlichen auslandischen
Staatsangehorigen an der mannlichen Gesamtbevdlkerung um einen Prozentpunkt (iber dem
Anteil der weiblichen Staatsangehérigen.

Hintergrund
Die Asylherkunftslander umfassen die nichteuropaischen Lander, aus denen in den Jahren 2012 bis
Anfang 2015 die meisten Asylerstantrdge kamen. Aus Grlinden der Vergleichbarkeit bleibt die

Zusammenstellung unverandert. Es handelt sich um die Staaten Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria,
Pakistan, Somalia und Syrien.
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Sinkende geringfligige Beschaftigung

N . Dezember
AUSSCHLIERLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG 2025
NACH GESCHLECHT
-17.684
ANTEIL .
AUSSCHLIEBLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG
NACH GESCHLECHT
-7.448
414.281 406.833
Ménner
406.833 ~159
L 1 A
41,2% - )
T ) NRW Frauen
581.789
s 58,8%
2024 2025 2024 2025
Frauen Manner

Ausschlieilich geringfiigige Beschaftigung nach Geschlecht, NRW, Stand: Dezember 2025, Vergleichsinformationen im Vergleich zu Dezember 2024

e Im Dezember 2025 waren in Nordrhein-Westfalen 581.789 Frauen ausschlieRlich geringflgig
beschaftigt. Gegenlber Dezember 2024 sank die Beschaftigung um 17.684 Frauen oder 2,9
Prozent. Am gleichen Stichtag waren 406.833 Manner ausschlieRlich geringflgig beschaftigt.
Die Zahl sank um 7.448 Personen oder 1,8 Prozent.

e Trotz dieser unterschiedlichen Entwicklung tiben noch immer weitaus mehr Frauen als Manner
eine ausschlieBlich geringfligige Beschéaftigung aus. Rund 58,8 Prozent aller Beschaftigten war
weiblichen Geschlechts.

Hintergrund

Ausschliel3lich geringfligig Beschaftigte umfassen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, welche
entweder ein Arbeitsverhaltnis mit einem geringen Lohn (geringflgig entlohnte Beschaftigung) oder von
einer kurzen Dauer (kurzfristige Beschaftigung) eingegangen sind. Beide werden auch als ,Minijob*
bezeichnet.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung liegt vor, wenn das regelmaflige Arbeitsentgelt die
Geringfligigkeitsgrenze nicht Uberschreitet. Diese liegt seit Januar 2026 bei einem Verdienst von 603
Euro im Monat, davor bei 556 Euro im Monat.

Eine kurzfristige Beschéaftigung liegt vor, wenn die Dauer innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich
begrenzt ist.

Die geringfligige Beschaftigung kann entweder ausschlieRlich als Hauptbeschaftigung oder als
Nebenjob neben einer sozialversicherungspflichtigen oder einer weiteren geringfigigen Beschéaftigung
ausgelibt werden. In dieser Veroffentlichung wird lediglich die ausschlief3lich ausgetlibte geringfligige
Beschéaftigung betrachtet.
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Viele Helferinnen in geringfiligiger Beschaftigung

Ausschlieflich geringfiigige Beschaftigung, Top 10 der Berufshauptgruppen; NRW; Stand: Dezember 2025
Ausschlieflich geringfligige Beschaftigung nach Anforderungsniveau; NRW, Stand: Dezember 2025 ohne Angabe
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Expertenniveau @) 20.804
() 33.085

Die ausschlieRlich ausgeubte geringfligige Beschaftigung der Frauen findet zum grof3en Teil im
Helfersegment statt. Rund 49,5 Prozent arbeitet in Tatigkeiten, die keinen beruflichen Abschluss
voraussetzen. Aber auch bei den Mannern ist der Anteil mit rund 44,2 Prozent deutlich héher
als in der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Beinahe jede finfte Frau arbeitet in Reinigungsberufen, weitere 16 Prozent in Verkaufsberufen.
Eher unterreprasentiert sind die medizinischen, erzieherischen, sozialen und pflegerischen
Berufe, die um die 14 Prozent ausmachen. In der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
sind rund 34 Prozent der Frauen in diesen Berufen tatig.

Wie in der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung gilt auch hier, dass die Frauen
Uberwiegend in den Dienstleistungsbranchen arbeiten. Insgesamt 89,7 Prozent der
ausschlieBlich geringfligig beschaftigten Frauen arbeitet im tertiaren Wirtschaftssektor, in der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung sind es 88,2 Prozent.
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Uber die Hilfte der Frauen arbeitet nicht Vollzeit

SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGE UND AUSSCHLIEBLICH GERINGFUGIGE BESCHAFTIGUNG Dezember

NACH GESCHLECHT 2025
i Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung - Vollzeit
e P Sozialversicherungspflichtige Beschiftigung - Teilzeit @ | Bestandteil der
“z\f-’ﬁ‘”ﬁ AusschlieBlich geringfiigige Beschiftigung () atypischen Beschiftigung
8.383.162
581.789 406.833
14,6% 9,3%
3.427.369
558.084 78,0%
ﬂ 12,7% s
1.708.762
3.990.876 42,8% 4.392.286
1.700.325

42,6%

Sozialversicherungspflichtige und ausschlieflich geringfiigige Beschaftigung MRW, Stand: Dezember 2025

e Insgesamt, also in der Summe der sozialversicherungspflichtigen und der ausschlief3lich
geringfiigig ausgeilbten Beschaftigung, waren in Nordrhein-Westfalen im Dezember 2025
insgesamt 8.383.162 Menschen beschéaftigt. Davon waren 3.990.876 Personen oder 47,6
Prozent Frauen und 4.392.286 Personen oder 52,4 Prozent Manner.

e Mit 42,8 Prozent oder 1.708.762 weiblichen Beschaftigten hat nicht einmal die Halfte der
beschéaftigten Frauen eine Vollzeitbeschaftigung ausgelibt. Bei den Mannern sind es mit
3.427.369 Personen oder 78,0 Prozent beinahe vier von finf Beschaftigten.

Hintergrund

Teilzeitbeschaftigungen unter 21 Wochenstunden und geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse zahlen
ebenso wie befristete Arbeitsverhaltnisse oder Arbeitsverhaltnisse bei Zeitarbeitsunternehmen zu den
atypischen Beschaftigungen. Dies sind Arbeitsverhaltnisse, die von der Norm einer unbefristeten
Vollzeitbeschaftigung abweichen.

Eine atypische Beschaftigung kann absichtlich gewahlt sein, da sich dadurch berufliche und andere
personliche Interessen besser vereinbaren lassen. Keinesfalls kann sie mit "prekarer" Beschaftigung
gleichgesetzt werden, also mit Verhaltnissen, die persénliche Lebensumstande von Arbeitnehmern,
Berufsbiografien und den Haushaltskontext miterfassen. So sind beispielsweise Fulballprofis im
Regelfall befristet, also atypisch beschaftigt. In den seltensten Fallen kdnnen wir aber gleichzeitig von
einer prekaren Beschaftigung sprechen.
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Wachsende Beschaftigungsquote der Frauen

BESCHAFTIGUNGSQUOTE NACH GESCHLECHT Juni 2025
e
~ 31
S 8
> NRW (»-) Bergisches Land [JFEIY 56,5 -e
L/\/ 2 ]
F ] +0,4%P Miinsterland
+0,7%P
2 . B[RRI
+1,0%P 61,0 Ostwestfalen-Lippe
Rheinland
Ruhrgebiet
-2 Siudwestfalen
Frauen Insge samt Manner
Beschaftigungsquoten; NRW, Stand: Juni 2025; Vergleichsdatenzum Juni 2024 %P = Prozentpunkte

e Nicht nur die Zahl der beschéaftigten Frauen stieg, der Anteil derer an der weiblichen
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter wuchs ebenfalls deutlich an. Im Juni 2025 stieg die
Beschéaftigungsquote der Frauen gegenuber dem Vorjahr um 1,0 Prozentpunkte auf 56,8
Prozent. Die Beschaftigungsquote der Manner stieg um 0,4 Prozentpunkte.

e Der Unterschied zu den mannlichen Beschéaftigten ist weiterhin sehr grof3. Die
Beschaftigungsquote der Manner lag im Dezember 2025 bei rund 65,0 Prozent. Der
Unterschied betrug somit 8,2 Prozentpunkte, mit in langer Sicht gleichbleibender Tendenz.
Lage die Beschaftigungsquote der Frauen auf dem gleichen Niveau wie die der Manner, so
waren in Nordrhein-Westfalen rund 432.000 Frauen mehr sozialversicherungspflichtig oder
geringfiigig beschaftigt.

e Die Beschaftigungsquoten in Nordrhein-Westfalen werden malgeblich vom Ruhrgebiet
beeinflusst. Dort waren im Dezember 2025 rund 53,3 Prozent der Einwohnerinnen beschéaftigt.
Alle anderen Arbeitsmarktregionen in Nordrhein-Westfalen liegen iber oder zumindest in der
Nahe des Landesdurchschnitts. Allerdings ist auch die Beschaftigungsquote der Manner im
Ruhrgebiet deutlich niedriger als in anderen Regionen.

Hintergrund
Die Beschaftigungsquote ist hier der prozentuale Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

(am Wohnort) an der Bevdlkerung im Alter von 15 Jahren bis zur Regelaltersgrenze (erwerbsfahiges
Alter).
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Das Entgelt der Frauen ist geringer als das der Manner

Dezember MEDIANENTGELT IN DEN ARBEITSMARKT-REGIONEN
2025
4.358 1o 458 4.299 4.240
MEDIANENTGELT NACH 4.029 4.176 4106 - 4.084 ™ -
GESCHLECHT 3763 3.731
{"»:‘.i:{
- \/J) 111
Frauen Manner Bergisches Land  Minsterland  Ostwestfalendippe  Rheinland Ruhrgebiet Siidwestfalen
MEDIANENTGELT ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN IM UNTEREN
4.041€ 4.334€ ENTGELTBEREICH
26,0 26,1
ANTEIL DER BESCHAFTIGTEN 22,0 20,5
IM UNTEREN ENTGELTBEREICH 18.6 156
14,1 13,2 134 13,8 :
- - n ’ I I I -
[ 1] I l

Bergisches Land Minsterland  OstwestfalenLippe Rheinland Ruhrgebist Sidwestfalen

Medianentgeltnach Geschlecht sowie Anteil der Beschaftigten im unteren Entgeltbereich (gemessen an Westdeutschland), NRW, Dezember 2025

e Das Medianentgelt der Frauen ist deutlich geringer als das der Manner. In Nordrhein-Westfalen
lag im Dezember 2025 das mittlere Entgelt der Frauen bei 4.041 Euro, bei den Mannern bei
4.334 Euro. Die Lucke sank gegenuber Dezember 2024 aber leicht ab. Im Jahr 2024 lag das
Medianentgelt der Manner um 293 Euro Uber dem der Frauen, im Jahr 2024 waren es noch 328
Euro.

o Dabei gibt es nennenswerte regionale Unterschiede. Im Rheinland lag das Medianentgelt der
Frauen bei 4.221 Euro, in Siidwestfalen hingegen lediglich bei 3.683 Euro. Unterschiede gab
es aber auch bei dem mittleren Entgelt der Manner, welches zwischen 4.543 Euro im Rheinland
und 4.106 Euro in Ostwestfalen-Lippe lag.

e Mehr als ein Funftel aller beschéftigten Frauen (21,5 Prozent) erhielt einen Verdienst im unteren
Entgeltbereich. Bei den Mannern waren es lediglich 14,2 Prozent. Auch hier gibt es starke
regionale Unterschiede. Wahrend in Sidwestfalen, im Minsterland und in Ostwestfalen-Lippe
mehr als ein Viertel der vollzeitbeschaftigten Frauen einen Verdienst unter der Schwelle erhielt,
waren es im Rheinland, im Ruhrgebiet und im Bergischen Land deutlich weniger.

e Es zeigt sich, dass die Frauen eher im mittleren Fachkraftniveau tatig sind, wahrend die Manner
starker auch héherqualifizierte Tatigkeiten mit einem héheren Verdienst ausiiben. Hinzu kommt,
dass Frauen haufiger in Berufen arbeiten, in denen die Verdienstmdglichkeiten eingeschrankt
sind, wie beispielsweise den Gesundheits- und Sozialberufen.

Hintergrund

Die Entgeltstatistik ist ein Bestandteil der Beschaftigungsstatistik. Das Medianentgelt bezeichnet dabei
das mittlere Entgelt. Hierbei werden alle sozialversicherungspflichtigen Vollzeitbeschaftigten nach
Verdienst in zwei Halften geteilt. Die eine Halfte verdient weniger, die andere Halfte mehr als das mittlere
Entgelt.

Wer als Vollzeitbeschaftigter weniger als zwei Drittel des Medianentgelts erzielt, gilt als Beschaftigter
im unteren Entgeltbereich — hier gemessen am Medianentgelt Westdeutschlands.
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Stabilere Beschaftigungsverhéltnisse der Frauen

DAUER DER SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGEN BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE

NACH GESCHLECHT
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Dauer sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnissa in Monaten; NRW; Stand: Dezember 2025

o Die Beschaftigungsquote der Frauen liegt deutlich unter der der Manner. Dafiir sind die
Beschéaftigungsverhaltnisse aber stabiler. Wahrend die durchschnittliche Dauer der beendeten
Beschaftigungsverhaltnisse von Frauen mehr als ein Jahr betragt, dauert sie bei den Mannern
lediglich 10,2 Monate. Rund 52,6 Prozent der beendeten Beschéaftigungsverhaltnisse von
Mannern dauerten klrzer als ein Jahr, bei den Frauen waren es nur 46,5 Prozent.

o Dagegen ist die bisherige Dauer der Beschaftigungsverhaltnisse bei den Mannern mit 48,2
Monaten leicht héher als die der Frauen mit 45,2 Monaten. Die Beschaftigungsquote der Frauen
stieg in den vergangenen zehn Jahren deutlich starker als die der Manner und erreichte erst im
Jahr 2017 die Grenze von 50 Prozent. Eine groRe Zahl von Beschaftigungsverhaltnissen der
Frauen kdonnen daher nicht langer als zehn Jahre dauern. Wahrend nur 23,3 Prozent der
Beschéftigungsverhaltnisse von Frauen bereits zehn Jahre oder langer dauern, sind es bei
Méannern 26,2 Prozent.

Hintergrund
Die durchschnittliche Dauer beendeter Beschaftigungsverhaltnisse betrachtet den Zeitraum zwischen

Beginn und Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses. Dagegen betrachtet die bisherige Dauer den
Zeitraum zwischen Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses und dem aktuellen Zahlzeitpunkt.
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ARBEITSLOSIGKEIT

Arbeitslosigkeit der Frauen wachst geringer als die der Manner

18

Gleitender Jahreswert
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Arbeitslosigkeitnach Geschlecht; NRW;, Stand: Durchschnitt September 2025 bis August2026, Vergleichsinformationen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum

Im Zeitraum von September 2025 bis August 2026 waren in Nordrhein-Westfalen
durchschnittlich 351.488 Frauen als arbeitslos registriert. Gegeniliber dem Vorjahreszeitraum
hat sich ihre Zahl um 1.986 arbeitslose Frauen erhéht, was einem Zuwachs von 0,6 Prozent
entspricht. Die Arbeitslosigkeit der Manner stieg starker um +1,7 Prozent. Insgesamt waren wie
im betrachteten Zeitraum rund 45 Prozent aller Arbeitslosen in Nordrhein-Westfalen weiblich.

Die Arbeitslosenquote der Frauen lag im Zeitraum von September 2025 bis August 2026
durchschnittlich bei 7,5 Prozent. Damit lag sie deutlich unter der der Manner mit 8,1 Prozent.
Der Unterschied zwischen den Geschlechtern stieg gegeniber dem Vorjahr an. Im
Vorjahreszeitraum waren es 0,5 Prozentpunkte, im betrachteten Zeitraum nun 0,6
Prozentpunkte.



Regional unterschiedliche Entwicklung der Frauen-Arbeitslosigkeit
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Arbeitslosigket nach Geschlecht, MRW; Stand: Durchschnitt September 2025 bis August 2026, Vergleichsinformationen im Vorjahresvergleich

Die Arbeitslosigkeit der Frauen entwickelte sich im gleitenden Jahreswert August 2026 in den
Arbeitsmarktregionen Nordrhein-Westfalens unterschiedlich. Im Miinsterland und im Rheinland
sank sie oder blieb stabil, in den Ubrigen Regionen stieg sie in unterschiedlicher Starke. Somit
reicht der Korridor zwischen einem Rlckgang von -3,2 Prozent im Minsterland bis zu einer
Steigerung von 2,0 Prozent in Ostwestfalen-Lippe.

Die Arbeitslosigkeit der Manner entwickelte sich in einigen Regionen glnstiger, in anderen
ungunstiger als die Arbeitslosigkeit der Frauen. Der Korridor reicht von einem Rickgang von
1,1 Prozent im Minsterland bis zu einer Steigerung von 3,6 Prozent im Bergischen Land.

In den Regionen mit einem hohen Anteil von Beschéftigten im produzierenden Sektor,
Ostwestfalen-Lippe und Sudwestfalen, stieg die Arbeitslosigkeit bei beiden Geschlechtern.
Allerdings wuchs die Arbeitslosigkeit der Manner im Laufe des Jahres jeweils geringer als die
der Frauen. Im langerfristigen Trend allerdings kehrt sich das Bild um. Im Zeitraum von drei
Jahren stieg die Arbeitslosigkeit der Manner jeweils deutlich starker als die der Frauen. In
Ostwestfalen-Lippe stieg die Arbeitslosigkeit der Manner um 20,4 Prozent, die der Frauen um
14,4 Prozent. In Sidwestfalen waren es 22,8 Prozent bei den Mannern und 13,9 Prozent bei
den Frauen.
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Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen besitzen keinen Berufsabschluss
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Arbeitslosigkeit der Frauen; NRW,; Stand: Durchschnitt September 2025 bis August 2026, Vergleichsinformationen im Vorjahresvergleich

Die Arbeitslosigkeit der Frauen stieg in der Arbeitslosenversicherung, dem Rechtskreis SGB llI,
um 7,9 Prozent an. In der Grundsicherung, dem Rechtskreis SGB I, sank sie hingegen um 2,2
Prozent. Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit der Manner entwickelte sich ahnlich, allerdings
etwas ungunstiger als bei den Frauen. In der Arbeitslosenversicherung gab es einen Zuwachs
von 8,7 Prozent, in der Grundsicherung einen Riickgang von 1,7 Prozent.

Beinahe zwei Drittel der arbeitslosen Frauen in Nordrhein-Westfalen besaflien im gleitenden
Jahreswert August 2026 keinen Berufsabschluss. Allerdings sank die Arbeitslosigkeit der
Frauen ohne Berufsabschluss im Gegensatz zu den arbeitslosen Frauen mit betrieblichem,
schulischem oder akademischem Abschluss.

Dass ein fehlender Berufsabschluss trotzdem ein starkes Hemmnis bei der Arbeitssuche
darstellt, zeigt ein Blick auf die qualifikationsbezogenen Arbeitslosenquoten. So lag die
Arbeitslosenquote der Personen mit akademischer Ausbildung Gber beide Geschlechter hinweg
in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2025 bei 3,4 Prozent, die der Personen mit betrieblicher oder
schulischer Ausbildung bei 4,1 Prozent und die der Personen ohne Berufsabschluss bei 24,2
Prozent.

Die Arbeitslosigkeit der weiblichen schwerbehinderten Menschen stieg im gleitenden
Jahreswert August 2026 gegenuber dem Vorjahreszeitraum mit einem Plus von 738 Personen
oder 3,2 Prozent auf 24.116 Arbeitslose. Die Arbeitslosigkeit der mannlichen
schwerbehinderten Menschen stieg im gleichen Zeitraum etwas geringer um 2,8 Prozent.

Von den arbeitslosen Frauen waren 42,4 Prozent bereits l&nger als ein Jahr arbeitslos. Die Zahl
der langzeitarbeitslosen Frauen stieg mit 4.670 Personen oder 3,2 Prozent etwas starker als
die der Manner. Diese stieg um 4.204 Personen oder 2,4 Prozent. AuRerdem waren Manner im
vergangenen Jahr mit einem Anteil von 40,5 Prozent seltener von Langzeitarbeitslosigkeit
betroffen. Der Grund hierfur ist aber ein starkerer Zuwachs von Zugangen zur Arbeitslosigkeit
und nicht eine glnstigere Ausgangssituation bei den Arbeitsmarktchancen.



Deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit junger Frauen unter 25 Jahren
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Arbeitslosigkeit der Frauen; NRW; Stand: Durchschnitt September 2025 bis August2026, Vergleichsinformationen im Varjahresvergleich
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Die Arbeitslosigkeit auslandischer Frauen nahm im gleitenden Jahreswert August 2026
gegeniiber dem Vorjahreszeitraum um rund 4.000 Personen oder 2,7 Prozent auf 144.859
Personen ab. Vor allem die Zahl der arbeitslosen gefliichteten Frauen aus der Ukraine sank
deutlich um rund 2.300 Frauen, die der Frauen aus den acht Asylherkunftslandern um rund
1.500 Frauen.

Die Arbeitslosigkeit auslandischer Manner sank ebenfalls ab, und zwar um rund 3.830 Personen
oder +2,4 Prozent auf 153.223 Arbeitslose. Vor allem die Zahl der arbei8tslosen Manner aus
den acht Asylherkunftsstaaten nahm um 3.730 Personen ab.

Die Arbeitslosigkeit der Frauen stieg im gleitenden Jahreswert August 2026 gegentber dem
Vorjahreszeitraum in der jungen und der alteren Altersgruppe. Jede dritte arbeitslose Frau hatte
das 50. Lebensjahr bereits vollendet, insgesamt sind es 122.208 arbeitslose Frauen in dieser
Altersgruppe. Die Altersgruppe der 15 bis unter 25jahrigen nahm mit einem Plus von 3,2
Prozent am starksten zu, insgesamt sind es 27.695 arbeitslose Frauen.

Frauen sind weiterhin Uberwiegend flir die Kindererziehung verantwortlich. Von allen
alleinerziehenden Arbeitslosen sind 91,2 Prozent weiblich, von den Berufsrickkehrerinnen und
Berufsriickkehrern 89,1 Prozent. Knapp jede sechste arbeitslose Frau ist in Nordrhein-
Westfalen alleinerziehend. Die Herausforderungen fir alleinerziehende Menschen bei
Beschaftigungsaufnahmen sind deutlich gréRRer, da die Kinderbetreuung alleine sichergestellt
werden muss und daraus haufig ein héherer Organisationsaufwand resultiert.



Frauen am Arbeitsmarkt in NRW — Ausgabe 2026

Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht eine Teilzeitbeschaftigung
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Arbeitslosigkeitder Frauen; NRW; Stand: Durchschnitt September 2025 bis August 2026, Vergleichsinformationen im Vorjahresvergleich

Wie in der Beschaftigung ist die Teilzeit auch in der Arbeitslosigkeit eine Domane der Frauen.
Beinahe jede dritte weibliche Arbeitslose sucht ausschliellich eine Teilzeittatigkeit, das sind
79,2 Prozent aller Arbeitslosen mit Teilzeit-Wunsch. Von den Arbeitslosen mit Vollzeit-Wunsch
ist lediglich etwas mehr als ein Drittel weiblich.

Entsprechend der beruflichen Qualifikation der weiblichen Arbeitslosen suchen mehr als drei
von funf Frauen eine Tatigkeit auf Helferniveau. Die Konkurrenz um solche Arbeitsstellen ist
aber grol}, so dass die Chancen begrenzt sind. Hinzu kommt, dass diese Arbeitsstellen weniger
stabil sind als Arbeitsplatze flr Fachkréafte. Die Zahl der Helferinnen ist allerdings gesunken,
und zwar um rund 1.110 Personen auf 218.226 arbeitslose Frauen.

Die Arbeitslosigkeit der Frauen, die qualifiziertere Tatigkeiten anstreben, steig dagegen an,
wobei es aber vor allem bei den hoéherqualifizierten Tatigkeiten zu prozentual hohen
Steigerungen kam. So wuchs die Arbeitslosigkeit bei den spezialisierten Tatigkeiten um 10,4
Prozent, bei den Expertinnen um 8,8 Prozent. Dies hangt aber auch mit der geringen
Ausgangsbasis zusammen.



BERUFLICHE BILDUNG

Wachsende Zahl von Bewerberinnen um Ausbildungsplatze

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2024/2025
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i
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Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen; NRW, Ausbildungsjahr 2024/2025; September 2025

e Im vergangenen Ausbildungsjahr 2024/2025 wurden in Nordrhein-Westfalen insgesamt 39.184

weibliche Bewerberinnen um einen Ausbildungsplatz registriert. Das waren

Ausbildungsinteressierte oder 2,3 Prozent mehr als im Ausbildungsjahr zuvor. Gegeniliber dem
Ausbildungsjahr 2022/2023 stieg die Zahl um 1.478 Bewerberinnen oder 3,9 Prozent. Lediglich

36 Prozent der Ausbildungsinteressierten sind weiblich.

e Bei den Mannern ist die Zahl im Ausbildungsjahr 2024/2025 gegenuber dem Vorjahr um 3,4
Prozent auf 69.726 Bewerber gestiegen. Gegentber dem Jahr 2022/2023 wuchs die Zahl um

3.735 Personen oder 5,7 Prozent.

Hintergrund

Die Ausbildungsmarktstatistik berichtet unter anderem tber Bewerberinnen und Bewerber, die einen
anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) winschen. Die statistische
Berichterstattung konzentriert sich damit auf das zahlenmaRig bedeutsamste Segment des
Ausbildungsmarktes: die BBiG-Berufe. Hierbei handelt es sich Ublicherweise um duale Ausbildungen,

das bedeutet Ausbildungen, die parallel in Betrieb und Berufsschule stattfinden.

In der Gesamtsumme nicht enthalten sind Ausbildungen im &ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis (zum
Beispiel Beamtin oder Beamter), Ausbildungen in nicht anerkannten Ausbildungsberufen, schulische

Ausbildungen (siehe hierfiir die Folgeseite) oder duale, praxisintegrierende Studiengange.
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Frauen dominieren die schulischen Ausbildungen

Ausbildungsmarkt Jahr 2025
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Pflegeauszubildenden: NRW, Jahr 2025; Septermber und Dezember 2025; Veranderung gegeniber Dezember 2024

e Im Ausbildungsjahr 2024/2025 wurden in Nordrhein-Westfalen zum 30. September insgesamt
35.058 Ausbildungsvertrage von Frauen neu abgeschlossen. Das waren 2.040 Vertrage oder
5,5 Prozent weniger als im Vorjahr. Der Anteil der Frauen an den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen betrug 35 Prozent.

e Die Zahl der Ausbildungsvertrage von Mannern sank ebenfalls ab, und zwar um 3.294 Vertrage
oder 4,9 Prozent. Rund 65 Prozent der neuen Ausbildungsvertrage wurden von Mannern
abgeschlossen.

e Inder schulischen Berufsausbildung Gberwiegen mit 62 Prozent im Ausbildungsjahr 2023/2024
die Neuaufnahmen von Frauen im Schulberufssystem und sogar mit 70 Prozent in den Schulen
des Gesundheitswesens. Insgesamt 11.050 Frauen begannen in Nordrhein-Westfalen eine
schulische Berufsausbildung im Schulberufssystem und 6.575 Frauen in den Schulen des
Gesundheitswesens. Hinzu kommen noch 11.877 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
fir die Ausbildung als Pflegefachfrau. Dies macht einen Anteil von 69 Prozent aller neuen
Ausbildungsvertrage aus.

Hintergrund

Die berufliche Bildung ist in Deutschland in drei Sektoren gegliedert. Der erste Sektor ist das duale
System, in dem die Ausbildung im Betrieb und in der Berufsschule stattfindet. Der zweite Sektor ist das
Schulberufssystem, in dem die Berufsausbildung Uberwiegend theoretisch im schulischen Bereich
durchgefihrt wird. Hierzu zahlen beispielsweise die Erzieherinnen und Erzieher. Der dritte Sektor ist
das Ubergangssystem, in dem Jugendliche durch MaRnahmen und Programme an die berufliche
Bildung herangefiihrt werden und dadurch der Ubergang zwischen Schule und Beruf unterstiitzt wird.

Neben dem Schulberufssystem werden noch schulische Berufsausbildung in den bundesweit
geregelten Ausbildungen zur Pflegefachkraft sowie die landesweit geregelten Ausbildungen in Schulen
des Gesundheitswesens, zum Beispiel die Helferinnen und Helfer in Pflegeberufen, statistisch
ausgewertet.
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Deutlich steigende Zahl unversorgter Bewerberinnen um Ausbildungsplatze

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2024/2025
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Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen und deren Verbleib; NRW, Ausbildungsjahr 2024/2025; September 2025

o Die Anzahl der noch unversorgt gebliebenen Bewerberinnen am Ende des Ausbildungsjahres
2024/2025 stieg gegenliber dem Vorjahr stark an. Sie wuchsen um 1.029 Personen oder 28,0
Prozent auf nun 4.455 Bewerberinnen. Der Anteil an allen gemeldeten Bewerberinnen betrug
11,3 Prozent. Bei den Mannern stieg die Zahl um 1.748 Personen auf nun 7.982 unversorgt
gebliebenen Bewerbern. Das macht gegenuber dem Vorjahr eine Steigerung von 28,0 Prozent
aus. Der Anteil der unversorgten an allen mannlichen Bewerbern betrug 11,4 Prozent.

e Insgesamt fanden 14.983 Bewerberinnen oder 38 Prozent einen Ausbildungsplatz. Eine
Alternative fanden 4.157 Frauen oder 11 Prozent. Sie suchten aber weiterhin einen
Ausbildungsplatz. Andere ehemalige Bewerberinnen machten 15.589 Personen oder 40
Prozent aus.

Hintergrund
Einmindende Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die einen Ausbildungsplatz gefunden haben

und nicht weiter nach einem anderen geeigneten Platz suchen.

Bewerberinnen mit Alternative zum 30.09. sind Ausbildungssuchende, die zwar entweder einen
Ausbildungsplatz oder eine Alternative gefunden haben, aber weiterhin eine Betreuung durch die
Ausbildungsvermittlung nachfragen.

Andere ehemalige Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die nicht mehr nach einer weiteren
Betreuung durch die Ausbildungsvermittlung nachfragen.

Unversorgte Bewerberinnen sind Ausbildungssuchende, die noch keinen Ausbildungsplatz oder eine
Alternative gefunden haben und weiterhin eine Ausbildungsvermittlung nachfragen.
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Eingeschrankte Berufswiinsche der jungen Frauen

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2024/2025
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Bewerberinnen und Bewerber um Aushildungsstellen nach Wunschberuf, NRW, Ausbildungsjahr 202412025, September 2025

e Die am starksten von Bewerberinnen nachgefragten Ausbildungsplatze bezogen sich auf die
Kauffrau fiir Biromanagement, traditionell immer weit oben bei den Berufswiinschen der jungen
Frauen. Ebenso stark nachgefragt werden in jedem Jahr die medizinischen Fachangestellten
und die Verkauferin. Es gibt kaum Bewegung innerhalb der Top 10 der Hauptberufswiinsche.

e Es bleibt somit auch dabei, dass die jungen Frauen eingeschrankte Berufswiinsche haben, die
nicht breit gefachert sind. Insgesamt 52 Prozent der Bewerberinnen strebten einen der Top 10-

Berufe an. Bei den mannlichen Bewerbern waren es lediglich 41 Prozent.

Hintergrund

Ausgewertet wird jeweils der Hauptberufswunsch der Bewerberin oder des Bewerbers. Daneben
kénnen sich die Jugendlichen aber auch fur weitere Berufe interessieren, die aber statistisch nicht

ausgewertet werden.
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Wachsende Nachfrage nach Forderungen beruflicher Weiterbildung

Berufliche Weiterbildung
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Die Foérderung der beruflichen Weiterbildung von Frauen stieg in Nordrhein-Westfalen
gegenuber dem Vorjahr an. Insgesamt 33.267 Frauen begannen im Zeitraum von Juni 2025 bis
Mai 2026 eine Weiterbildungsmaflnahme. Dies waren 1.229 Neuaufnahmen oder 3,8 Prozent
mehr als im Vorjahreszeitraum. Im gleichen Zeitraum wurden 43.268 Manner geférdert. Hier
wuchs die Zahl um 1.673 Férderungen oder 4,0 Prozent.

Mehr als jede Vierte der geforderten Weiterbildungen von Frauen waren auf einen beruflichen
Abschluss ausgerichtet, insgesamt 8.707 Malinahmen. Das waren 234 MalRnahmen oder 2,8
Prozent mehr als im Vorjahreszeitraum. Bei den Mannern war sogar jede dritte Weiterbildung
abschlussorientiert, insgesamt 15.023 MaRnahmen.

Insgesamt 6.734 weibliche Beschaftigte konnten eine Weiterbildung beginnen, die auf
Grundlage des Qualifizierungschancengesetzes durch die Agenturen fir Arbeit gefordert
wurden, davon waren mehr als 40 Prozent oder 2.883 MalRnahmen auf einen beruflichen
Abschluss ausgerichtet. Im gleichen Zeitraum konnten 6.186 mannliche Beschéftigte eine
Weiterbildung beginnen, wovon mehr als ein Drittel auf einen beruflichen Abschluss gerichtet
waren, insgesamt 2.102 Maflinahmen. Somit wurden durch die Beschaftigtenférderung mehr
Frauen als Mannern eine berufliche Weiterbildung ermdglicht.
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FRAUEN IN MINT-BERUFEN

Hoher Anteil von Frauen in den Berufen der Gesundheitstechnik
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Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach Geschlechtund Anforderungsniveau in MINT-Berufen; NRW; Stand: Dezember 2025

In den vergangenen drei Jahren ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten
Frauen in den MINT-Berufen um rund 5.520 Personen auf 252.305 Personen angestiegen. Der
Anteil der Frauen in den MINT-Berufen fiel auch im Dezember 2025 mit 16,1 Prozent nur gering
aus. Aber das weibliche Geschlecht holt auf. Die Zahl der beschaftigten Frauen wuchs seit 2022
um 2,2 Prozent, die der Manner sank um 0,8 Prozent.

Mit zunehmendem Anforderungsniveau der MINT-Berufe steigt auch der Anteil der Frauen an
den Beschéftigten in MINT-Berufen. Mit 22,5 Prozent liegt der Frauenanteil bei den
hoherwertigen Téatigkeiten als Expertin deutlich Gber dem der Fachkrafte auf dem Niveau der
dualen Ausbildung mit 14,3 Prozent.

Von den rund 252.300 in MINT-Berufen beschéftigten Frauen waren 2025 mehr als die Halfte
als Fachkraft auf dem Niveau der dualen Ausbildung, etwa ein Fiinftel als spezialisierte
Fachkraft (Spezialistin) und rund ein Viertel als akademische Fachkraft (Expertin) tatig.

Der Anteil der Frauen in MINT-Berufen bleibt stabil. Von allen sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Frauen waren im Dezember 2025 etwa 7,4 Prozent in diesen Berufen tatig, wie
bereits im Dezember 2022. Dagegen sank der Anteil der Manner in MINT-Berufen an allen
sozialversicherungspflichtigen Mannern von 33,4 Prozent im Juni 2022 auf 33,0 Prozent im
Dezember 2025 ab.

Hintergrund

Bei MINT handelt es sich um eine Zusammenfassung unterschiedlicher Berufsbilder, die sich in die
Themenfelder ,Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik® einteilen lassen.
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Das Interesse von Frauen fiir MINT-Ausbildungen nimmt leicht ab

Ausbildungsmarkt Ausbildungsjahr 2024/2025
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BEWERBERINNEN BEWERBER AUSBILDUNGSSTELLEN

Bewerberinnen und Bewerber um Ausbildungsstellen in MINT-Berufen; NRW, Ausbildungsjahr 2024/2025; Stand. September 2025

Im Ausbildungsjahr 2024/2025 haben sich 37.644 Bewerberinnen und Bewerber in Nordrhein-
Westfalen fir eine Ausbildung im MINT-Bereich interessiert. Davon waren 4.362 Frauen und
33.282 Manner. Insgesamt sind dies 926 Jugendliche oder 2,5 Prozent mehr als im Vorjahr.

Diese Steigerung erfolgte allerdings nur durch die Manner. Rund 977 mannliche Bewerber oder
3,0 Prozent mehr als im Vorjahr wurden fiir die MINT-Berufe registriert, bei den Frauen sank
die Zahl um 51 Bewerberinnen oder 1,2 Prozent ab. Damit nahm das Interesse an
Ausbildungsstellen im MINT-Bereich deutlich ab. Insgesamt stieg die Zahl der weiblichen
Bewerberinnen um 2,3 Prozent.

Die Bewerberinnen strebten nur selten eine Ausbildung in einem MINT-Beruf an. Lediglich jede
neunte Bewerberin sucht in diesem Segment einen Ausbildungsplatz. Bei den jungen Mannern
sind es rund 48 Prozent.

Die Ausbildungsmoglichkeiten in MINT-Berufen sind im vergangenen Ausbildungsjahr
gesunken. Die Zahl der Ausbildungsstellen reduzierte sich um 2.189 Stellen oder 6,6 Prozent
auf 30.805 Stellen. Die Produktionstechnik hatte mit rund 21.740 Ausbildungsstellen den
grélten Anteil an den MINT-Ausbildungsstellen, hierzu zahlen beispielsweise die Fachkraft flr
Kraftfahrzeugtechnik sowie die Fachkraft fiir Maschinenbau- und Betriebstechnik, die beinahe
ausschlieRlich von mannlichen Bewerbern gesucht werden. Daneben zahlt aber auch die
Mediengestaltung fur Digital- und Printmedien dazu, um deren Ausbildungsplatze sich mehr
Frauen als Manner bewerben.
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Frauen wahlen iiberwiegend MINT-Ausbildungen im technischen Bereich

Ausbildungsmarkt Aushildungsjahr 2024/2025
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TOP 5 - GEMELDETE BEWERBERINNEN NACH BERUFEN
(NUR MINT-BERUFE)
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Bewerberinnen und Ausbildungsstellen in MINT-Berufen; MRW, Ausbildungsjahr 2024/2025; Stand: September 2025

e Von allen Bewerberinnen um eine duale MINT-Ausbildung strebte jede Neunte eine Ausbildung
im mathematisch-naturwissenschaftlichen Bereich an. Hier waren vor allem die Fachkraft im
chemisch-technischen Laboratorium und die Fachkraft im biologisch-technischen Laboratorium
gefragt. Rund drei Viertel der MINT-Bewerberinnen interessierten sich jedoch fiir einen
technischen Beruf. Besonders beliebt waren hier die Fachkraft fir Digital- und Printmedien
sowie die technische Zeichnerin. Aber auch die Fachkraft der Kraftfahrzeugtechnik erfreut sich
wachsender Beliebtheit. Beim Segment Informatik war die Fachkraft fur Softwareentwicklung
der am haufigsten gesuchte Beruf, jedoch wurden Informatik-Berufe deutlich seltener gewanhlt.

e Auch wenn von den gemeldeten Bewerberinnen um eine MINT-Ausbildung drei von vier eine
Ausbildung als Fachkraft im Bereich Technik anstrebten, so sind weibliche Bewerberinnen
gemessen an der Zahl der mannlichen Konkurrenten dort nur selten zu finden. Nur rund jede
Neunte aller Interessenten war weiblich. Insgesamt interessierten sich rund 29.000 Jugendliche
fur eine entsprechende Ausbildung, rund 3.160 waren Frauen.

e Innerhalb des MINT-Segments nutzten Madchen und junge Frauen vor allem
Ausbildungsangebote im gestalterischen Bereich oder in den Naturwissenschaften. Fir die
MINT-Ausbildungsberufe mit dem héchsten Anteil an Ausbildungsstellen (Kraftfahrzeugtechnik,
Maschinen- und Betriebstechnik und Bauelektrik) interessierten sich dagegen lberwiegend
Jungen.
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BEVOLKERUNG

Es leben mehr Frauen als Manner in Nordrhein-Westfalen
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In Nordrhein-Westfalen lebten mit Stand 31. Dezember 2025 rund 9,137 Millionen Frauen, was
einem Anteil von 50,8 Prozent an der Gesamtbevdlkerung entspricht. Demgegeniber standen
8,849 Millionen Manner, ein Anteil von 49,2 Prozent. Die Einwohnerzahl der Frauen hat sich
innerhalb von drei Jahren um 9.895 Personen oder 0,1 Prozent reduziert. Bei den Mannern
wuchs dagegen die Einwohnerzahl im gleichen Zeitraum um 31.689 Personen oder +0,4
Prozent.

Die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65
Jahren sank bei Frauen gegenliber dem Jahr 2022 um rund -1,4 Prozent. Bei den Mannern
sank sie um rund -0,9 Prozent. Der Anteil des weiblichen Geschlechts an der Bevdlkerung
dieser Altersgruppe sank leicht um 0,1 Prozentpunkte. Etwa 49,5 Prozent waren weiblich (5,647
Millionen Frauen) und 50,5 Prozent waren mannlich (5,772 Millionen Manner).

Der hohe Anteil der Frauen an der Gesamt-Bevdlkerung kommt durch die dlteren Jahrgange
mit Geburtenjahrgang 1960 oder friher zustande. Rund ein Viertel aller Frauen in Nordrhein-
Westfalen war bereits 65 Jahre alt oder alter (2,260 Millionen oder 25 Prozent). Bei den
Mannern machte diese Altersgruppe knapp ein Finftel aus (1,777 Millionen oder 20 Prozent).
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